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................................................... S5 . k o | n o
imiona i nazwisko (nazwiska) wnioskodawcow - rodzicow kandydata -Przedszkoaln ¥
w W orédblowe)

adres do korespondencji

Dyrektor

Przedszkola w Wroblowej

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola

1. Dane osobowe kandydata i rodzicow'

Tabele nalezy wypelni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi

1. | Imi¢/imiona i nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

PESEL kandydata (w przypadku braku PESEL
3. | seria i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

Matki

4. | Imig¢/imiona i nazwiska rodzicow kandydata
Ojca

Adres miejsca zamieszkania
kandydata

Adres miejsca zamieszkania

5. | rodzicow i kandydata 2 Adres miejsca zamieszkania matki

(jesli jest inny niz kandydata)

Adres miejsca zamieszkania ojca
(jesli jest inny niz kandydata)

Telefon do kontaktu
Matki

Adres poczty elektronicznej i numery Adres poczty elektronicznej

6. | telefonow rodzicow - o ile je posiadajg
Telefon do kontaktu

Ojca

Adres poczty elektroniczne;j

! Dane nieobowiazkowe, ale przydatne dla skutecznego komunikowania si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie sprawowania opieki nad dzieckiem.

2 Art.131 ust. 1 ustawy z dnia 14.XI1.2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017.59), do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem pobytu stalego.




II. Informacja o spelnianiu kryteriow ustawowych?® oraz o zalacznikach do wniosku potwierdzajacych

spelnianie tych kryteriow

(*We wlasciwej kolumnie Tak / Nie przy kazdym z 7 kryteriow nalezy wstawi¢ znak X)

L.p.

Kryterium ustawowe

Wymagany dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

Tak”

Nie”

1.

Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata

Oséwiadczenie o wielodzietnosci * rodziny kandydata

Niepelnosprawnosé
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnos$ci albo orzeczenie réwnowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepemosprawnych (Dz.U.z 2011 r.
nr 127 poz.721 z p6zn.zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem_przez rodzica kandydata

Niepetlnosprawnos¢
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urz¢dowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu p inistracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

powania

Niepetnosprawnos¢
obojga rodzicéw kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu p inistracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

powania

Niepelnosprawnosc¢
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania inistracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnoS¢ z oryginalem_przez rodzica

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie 3

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacjg
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

Objecie kandydata piecza
zastepcza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22013 r. poz. 135 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania inistracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie/punktach

3Art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14.X11.2016r. Prawo O$wiatowe okresla kryteria, ktére sg tacznie brane pod uwagg, jezeli liczba kandydatéw zamieszkatych na
terenie danej gminy jest wigksza niz liczba miejsc w danym przedszkolu
4Zgodnie z art. 4 pkt.42 ustawy z dnia 14.X11.2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017.59), wielodzietno$¢ rodziny- nalezy przez to rozumieé rodzine
wychowujaca troje i wigeej dzieci.

SZgodnie z art. 4 pkt.43 ustawy z dnia 14.X11.2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017.59), samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé

wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




IV. Informacja o spelnianiu kryteriéw samorzgadowych ustalonych przez organ prowadzacy

(* We wiasciwej kolumnie Tak/Nie przy kazdym z kryteridéw nalezy wstawi¢ znak X)

L.p. Kryterium Dokume'nt [‘)otwierd.z'aj:;cy Liczb’a TAK? | NIE®
spelnienie kryteriow punktow
Np. zaswiadczenie z zakladu
pracy kazdego
z rodzicow; w przypadku
samozatrudnienia
Dziecko obojga rodzicow aktualny wpis do dziatalnos$ci
! /prawnych opiekunow gospodarczej 1 okt
) pracujacych lub studiujacych lub dowdd rozliczenia si¢ z Pt
W trybie stacjonarnym ZUS lub Urzedem
Skarbowym; zaswiadczenie z
uczelni zawierajgce
informacje o stacjonarnym
systemie studidw
, . Oswiadczenie o rodzenstwie
Rodzenstwo dziecka .
kontynuujacego edukacje kontynuujacym
2. . edukacje w szkole 1 pkt.
w szkole podstawowe;j S
pierwszego wyboru podstawowej pierwszego
wyboru
Zaswiadczenie z zaktadu
Miejsce pracy rodzica/prawnego pracy potwierdzajace
opiekuna lub miejsce zatrudnienie lub w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci samozatrudnienia
3 gospodarczej rodzica/prawnego aktualny wpis do dziatalnosci 1 pkt.
opiekuna znajduje si¢ w gospodarczej

obwodzie szkoty podstawowej
pierwszego wyboru.

Iub dowod rozliczenia si¢ z
ZUS lub Urzedem
Skarbowym.

Do wniosku dotgczam o$wiadczenia® o spelnianiu kryteriow wymienionych w punkcie/punktach

V. Istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.”

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14.X11.2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017.59), O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, skiada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci:

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych o§wiadczen.
7Zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 14. XII. 2016r Prawo O$wiatowe(Dz. U. 2017.59),W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu,

oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej szkole i publicznej placowce,

o ktorej mowa w art. 2 pkt 8, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,
szkoly lub placowki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.




VI. Informacja o zainteresowaniu pobytem dziecka w przedszkolu na czas dluzszy niz 5 godzin.

TAK?

NIE®

Wyrazam zainteresowanie pobytem dziecka
w przedszkolu w wymiarze do 8,5 godziny
(7:00-15:30)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

"Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zalgcznikach dane sq zgodne

z aktualnym stanem faktycznym".?

Data Czytelne podpisy wnioskodawcow - rodzicow kandydata

8 Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, skladajac zeznanie majace shuzyé za dowéd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawd¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢ey do lat 8.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Wrdblowej reprezentowany przez Dyrektora majacy siedzibg w  Wroblowa 36,
38-212 Brzyska.

Z administratorem — Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Wroblowej mozna si¢ skontaktowac poprzez adres
email szkola_wroblowa@interia.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Kontakt z inspektorem danych mozliwy jest poprzez email iod@zspwroblowa.pl, lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundow prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
os$wiatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, okreslajacego zawarto§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola
oraz wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1,
ust. 4 1 ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160,
ktory okre§la zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze byé: organ prowadzacy w zakresie zapewnienia
miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktéorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej
szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za§ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub
w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne
Z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przysluguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie s3 przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi.



mailto:iod@zspwroblowa.pl,

13. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowiazkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow
rekrutacji i wynika to w szczegolnoSci z przepiséw wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we
wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaly wziete pod
uwage.



