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STATUT 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Wólce 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Zespół Szkolno - Przedszkolny, zwany dalej „Zespołem,” nosi nazwę: „Zespół 

Szkolno-Przedszkolny w Wólce”. 

 

§ 2. 

1. Siedzibą Zespołu Szkolno — Przedszkolnego w Wólce znajduje się w 

Wólka 1, 62-420 Strzałkowo. 

2. Zespół tworzą: 

1) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wólce, 

zwana dalej „Szkołą Podstawową”; 

2) Przedszkole Gminne w Wólce, zwane dalej „Przedszkolem"; 

Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Strzałkowo z siedzibą przy Al. 

Prymasa Wyszyńskiego 6, 62-420 Strzałkowo. 

3. Zespół jest samorządową jednostką budżetową. 

4. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. 

5. Dyrektor Zespołu ponosi odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, 

celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd 

mieniem Zespołu.  

6. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 6 Dyrektor Zespołu podlega 

nadzorowi organu prowadzącego, na zasadach wynikających z odrębnych 

przepisów.  

7. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej 

określają odrębne przepisy.  

 

Rozdział 2 

Informacje o Zespole 

§ 3. 

1. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem Przedszkola i Szkoły 

Podstawowej. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator 

Oświaty w Poznaniu z siedzibą przy ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań. 
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Rozdział 3 

Cele i zadania Zespołu 

§ 4. 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie i wydanych na jej 

podstawie przepisach wykonawczych oraz w innych obowiązujących 

uregulowaniach prawnych, a w szczególności cele i zadania sprecyzowane 

w Statutach Szkoły Podstawowej i Przedszkola, uwzględniając treści 

zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły. 

2. Zespół realizuje cela i zadania określone w ustawie, w szczególności 

koncentrując się na prowadzeniu działalności: 

1) dydaktycznej; 

2) wychowawczej; 

3) opiekuńczej; 

4) edukacyjnej; 

5) kulturalnej; 

6) profilaktycznej; 

7) prozdrowotnej; 

8) sportowej; 

9) rekreacyjnej, uwzględniającej potrzeby środowiska lokalnego. 

3. Zespół w szczególności stwarza optymalne warunki do spełniania przez 

uczniów obowiązku szkolnego. 

4. Cele wskazane w ust. 2 Zespół osiąga poprzez realizację podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i wychowania 

przedszkolnego ramowy plan nauczania, programów nauczania danych 

zajęć edukacyjnych i innych zadań oświatowych prawem przewidzianych. 

5. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

 

Rozdział 4 

Organy Zespołu 

§ 5. 

 

1. Zachowuje się odrębność rad pedagogicznych oraz rad rodziców 

Przedszkola i Szkoły Podstawowej.  

2. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola; 

3) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej; 

4) Rada Rodziców Przedszkola; 
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5) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej; 

6) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej. 

3. Kompetencje poszczególnych organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania 

sporów między nimi określają odpowiednio statuty Przedszkola i Szkoły 

Podstawowej. 

4. W celu harmonijnego współdziałania organów Zespołu, a także 

rozwiązywania zaistniałych sporów w Zespole przestrzega się zasady 

bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami o podejmowanych 

działaniach i decyzjach. 

5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, Dyrektor 

Zespołu podejmuje rolę mediatora w celu rozwiązania konfliktu. 

6. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Zespole określa 

ustawa – Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i 

podejmowania decyzji  

w ramach ich kompetencji. Wszystkie organy współdziałają w sprawach 

kształcenia i wychowania młodzieży oraz rozwiązywania problemów 

Zespołu. 

7. Organy Zespołu są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, 

tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, 

utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. Współdziałanie 

organów Zespołu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju 

uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

 

§ 6. 

Dyrektor Zespołu 

1. Dyrektor Zespołu w szczególności: 

1) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celów i zadań 

Zespołu, dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy; 

4) sprawuje opiekę nad wychowankami Przedszkola oraz uczniami Szkoły 

Podstawowej oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoły Podstawowej i Radzie 

Pedagogicznej Przedszkola; 

6) realizuje uchwały rad pedagogicznych, podjęte w ramach ich 

kompetencji; 

7) opracowuje arkusz organizacyjny Zespołu; 
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8) powierza i odwołuje ze stanowisk wicedyrektora oraz stanowisk 

kierowniczych po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rad 

pedagogicznych; 

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, 

zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół; 

11) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów 

przeprowadzanych w Zespole;  

12) stwarza warunki do działania w Zespole wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 

lub rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły  

13) jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Zespole; 

14) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rad pedagogicznych, 

w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

innych pracowników; 

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.  

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej 

Zespołu podjętymi w ramach jej kompetencji oraz umożliwia współdziałanie 

i współpracę organów Zespołu.  

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Stanowisko 

Dyrektora Zespołu powierza i odwołuje z niego organ prowadzący zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

 

§ 7. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie. 

2. Skład Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

3. Działalność Rady Pedagogicznej określa ustawa i na jej podstawie 

regulamin. 
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§ 8. 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie. 

2. Skład Rady Rodziców określa ustawa. 

3. Działalność Rady Rodziców określa ustawa i wydany na jej podstawie 

regulamin 

 

§ 9. 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa 

regulamin uchwalony na podstawie ustawy. 

 

 

§ 10. 

Współdziałanie organów Zespołu 

1. Organy Zespołu są obowiązane do wzajemnego współdziałania przy 

wykonywaniu swoich zadań, ilekroć przepisy prawa tak stanowią lub 

potrzeba współpracy jest uzasadniona merytorycznie. 

2. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, organ Zespołu zobowiązany do 

współpracy zajmuje stanowisko bez zbędnej zwłoki. 

3. W ramach współpracy organy Zespołu wymieniają stosowne informacje  

o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na 

prawach osób zaproszonych w posiedzeniach organów kolegialnych oraz 

organizować posiedzenia wspólne 

4. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Zespołu zapewnia 

Dyrektor. 

 

§ 11. 

Rozwiązywanie sporów 

1. Spory pomiędzy organami Zespołu są rozwiązywane polubownie. 

2. Organy Zespołu podejmują w trybie roboczym wszelkie działania, w tym 

działania wspólne, zmierzające do wyjaśnienia istoty sporu, wymiany 

argumentów i zakończenia sporu. 

 

§ 12. 

1. W Zespole tworzy się stanowisko kierownicze Wicedyrektora, który zajmuje 

się sprawami organizacyjnymi dotyczącymi funkcjonowania Przedszkola. 
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2. Powierzenia i odwołanie ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor 

Zespołu  

po zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej 

Zespołu. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor, 

powierzając  

to stanowisko. 

 

Rozdział 5 

Organizacja Zespołu 

§ 13. 

1. Organizację pracy wchodzących w skład Zespołu Szkoły Podstawowej, 

Przedszkola określają odpowiednio ich statuty  

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowywany przez 

Dyrektora Zespołu.  

3. Sposób opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespołu na dany 

rok szkolny określają odrębne przepisy.  

 

§ 14. 

1. Zespół współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, w 

trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumień 

określających organizację tego współdziałania. 

2. Ust. 1 stosuje się odpowiednio do współdziałania Zespołu ze 

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej. 

 

§ 15. 

Współdziałanie z rodzicami 

1. Zespół współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, 

zapewniając bezpośredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Zespołu, 

wychowawcą oddziału i poszczególnymi nauczycielami. 

2. Zespół przekazuje rodzicom uczniów wszelkie informacje związane z 

realizacją zadań statutowych Zespołu i indywidualną sytuacją dziecka, z 

poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych. 

3. Kontakty rodziców z Zespołem i nauczycielami następują w formie: 

1) zebrań okresowych ogółu rodziców uczniów danego oddziału z 

wychowawcą oddziału, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego; 
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2) nadzwyczajnych zebrań rodziców uczniów danego oddziału z 

Dyrektorem Zespołu, wychowawcą oddziału bądź nauczycielami, 

zwoływanych z inicjatywy Dyrektora lub na rady oddziałowej 

lub wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez Dyrektora; 

3) spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub innymi 

nauczycielami, niekolidujących z rozkładem zajęć lekcyjnych; 

4) przedkładaniu przez rodziców uczniów opinii i wniosków dotyczących 

pracy Zespołu.  

 

§ 16. 

Wszelkie zajęcia organizowane przez Zespół muszą zapewniać ich 

uczestnikom wymagane prawem warunki bezpieczeństwa i higieny. 

 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni Zespołu 

§ 17. 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niebędących 

nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników niebędących 

nauczycielami sporządza Dyrektor Zespołu. 

4. Zakres zadań nauczycieli określają statuty Szkoły Podstawowej, 

Przedszkola  

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkół wchodzących w skład 

Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

6. Każdy pracownik zobowiązany jest do:  

1) dbałości o mienie Zespołu;  

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy;  

3) przestrzegania przepisów BHP i dyscypliny pracy;  

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauważonych 

nieprawidłowościach związanych z działalnością Zespołu;  

5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu 

w miejscu niedostępnym dla dzieci i uczniów.  

7. Obowiązkiem pracowników jest zapoznanie się i przestrzeganie realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich i procedur postepowania w sytuacjach 

kryzysowych oraz zagrożenia zdrowia i życia. 
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8. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu są zobowiązani do przestrzegania 

tajemnicy służbowej, do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste 

dzieci, uczniów i ich rodziców.  

 

Rozdział 7 

Uczniowie i wychowankowie Zespołu 

§ 18. 

Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków określają odpowiednio statuty 

Szkoły Podstawowej i Przedszkola.  

 

 § 19.  

1. W Szkole uczniowie mają zapewnione warunki do spełniania obowiązku 

szkolnego na etapie szkoły podstawowej. 

2. Statuty połączonych placówek określają w szczególności: 

1) zasady rekrutacji; 

2) organizację zajęć; 

3) zapewnienie warunków do rozwoju uzdolnień i zainteresowań; 

4) formy opieki i pomocy uczniom i wychowankom; 

5) formy współdziałania z rodzicami w zakresie opieki, nauczania, 

wychowania i profilaktyki; 

6) prawa i obowiązki uczniów i wychowanków. 

3. Statut Szkoły określa szczegółowe Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania. 

 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

§ 20 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 

odrębne przepisy, Statut Szkoły Podstawowej oraz Statut Przedszkola.  

3. Zmiany Statutu dokonywane są zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 roku.  

 


