STATUT
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wolce

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

Zespot Szkolno - Przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem,” nosi nazwe: ,,Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Wolce”.

§ 2.
. Siedzibg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Woélce znajduje sie¢ w

Woélka 1, 62-420 Strzatkowo.

. Zespot tworza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wolce,
zwana dalej ,,Szkota Podstawowa”;

2) Przedszkole Gminne w Wolce, zwane dalej ,,Przedszkolem";

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Strzaltkowo z siedzibg przy Al.

Prymasa Wyszynskiego 6, 62-420 Strzatkowo.

. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.

. Zespot prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$S¢ za prawidlowe, tj. rzetelne,

celowe, oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad

mieniem Zespotu.

. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Zespotu podlega

nadzorowi organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych

przepisow.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowe;j

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Informacje o Zespole
§ 3.
. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkotly
Podstawowej.
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.



Rozdzial 3
Cele i zadania Zespohu
§ 4.

1. Zespét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 1 wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych
uregulowaniach prawnych, a w szczego6lnosci cele 1 zadania sprecyzowane
w Statutach Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola, uwzgledniajac tresci
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Zesp6tl realizuje cela 1 zadania okreSlone w ustawie, w szczego6lnosci
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

3. Zespdl w szczeg6lnosci stwarza optymalne warunki do speilniania przez
uczniéw obowigzku szkolnego.

4. Cele wskazane w ust. 2 Zespol osigga poprzez realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej i wychowania
przedszkolnego ramowy plan nauczania, programéw nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.

5. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Rozdzial 4
Organy Zespolu

§ 5.

1. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw
Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.
2. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;



5) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespotu oraz sposéb rozwigzywania
sporow migdzy nimi okres$laja odpowiednio statuty Przedszkola 1 Szkoty
Podstawowe;j.

. W celu harmonijnego wspoldziatania organéw Zespolu, a takze
rozwigzywania zaistnialych sporéw w Zespole przestrzega si¢ zasady
biezagcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach 1 decyzjach.

. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, Dyrektor
Zespotu podejmuje role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Zespole okresla
ustawa — Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji. Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach
ksztatlcenia 1 wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania problemow
Zespotu.

. Organy Zespolu s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania 1 partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoly. Wspotdziatanie
organdw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

§ 6.
Dyrektor Zespolu

. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan
Zespotu, dba o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

4) sprawuje opiek¢ nad wychowankami Przedszkola oraz uczniami Szkotly
Podstawowej oraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Radzie
Pedagogicznej Przedszkola;

6) realizuje uchwaly rad pedagogicznych, podj¢te w ramach ich
kompetencji;

7) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;



8) powierza i odwotuje ze stanowisk wicedyrektora oraz stanowisk
kierowniczych po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego oraz rad
pedagogicznych;

9) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonuje zadania zwigzane z Zzapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;
11) odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminow

przeprowadzanych w Zespole;

12) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 Innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole;
14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rad pedagogicznych,

w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej
Zespotu podjetymi w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie
1 wspoOtprace organdéw Zespotu.
. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Stanowisko
Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§7.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
whnioskodawcze przewidziane w ustawie.
Skfad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okre$la ustawa 1 na jej podstawie
regulamin.



§ 8.

Rada Rodzicow
Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
Sktad Rady Rodzicoéw okresla ustawa.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie
regulamin

§ 9.

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony na podstawie ustawy.

§ 10.

Wspoldzialanie organow Zespotu
Organy Zespolu s3a obowigzane do wzajemnego wspoldziatania przy
wykonywaniu swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub
potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Zespotu zobowigzany do
wspolpracy zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.
W ramach wspotpracy organy Zespotu wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych 1 planowanych zadaniach 1 moga uczestniczy¢ na
prawach osob zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz
organizowac posiedzenia wspodlne
Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami Zespolu zapewnia
Dyrektor.

§11.
Rozwiazywanie sporow
. Spory pomiedzy organami Zespotu sg rozwigzywane polubownie.
. Organy Zespotu podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym
dziatania wspolne, zmierzajagce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany
argumentow 1 zakonczenia sporu.

§ 12.
. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownicze Wicedyrektora, ktory zajmuje
si¢ sprawami organizacyjnymi dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola.



. Powierzenia 1 odwolanie ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor
Zespotu

po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
Zespotu.

. Szczegotowy zakres kompetencji  Wicedyrektora okresla Dyrektor,
powierzajac

to stanowisko.

Rozdzial 5
Organizacja Zespolu

§ 13.
Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespolu Szkoty Podstawowej,
Przedszkola okreslajg odpowiednio ich statuty
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespolu opracowywany przez
Dyrektora Zespohu.
Sposdb opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

. Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
iInnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, w
trybie roboczym 1 poprzez zawieranie ewentualnych porozumien
okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdzialania Zespotu ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej.

§ 15.

Wspoldzialanie z rodzicami
. Zespdt wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw,
zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Zespotu,
wychowawcg oddziatu 1 poszczeg6lnymi nauczycielami.
. Zespot przekazuje rodzicom ucznidow wszelkie informacje zwigzane z
realizacjg zadan statutowych Zespotu i indywidualng sytuacjg dziecka, z
poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.
. Kontakty rodzicow z Zespolem i nauczycielami nastgpujg w formie:
1) zebran okresowych ogélu rodzicow uczniow danego oddzialu z

wychowawcg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;



2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddzialu z
Dyrektorem Zespolu, wychowawcag oddzialu badz nauczycielami,
zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosekrady oddzialowej
lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi
nauczycielami, niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

4) przedktadaniu przez rodzicow ucznidw opinii 1 wnioskow dotyczacych
pracy Zespotu.

§ 16.

Wszelkie zajecia organizowane przez Zespdt musza zapewnia¢ ich
uczestnikom wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

|

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni Zespolu
§17.
. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy  zakres czynno$ci dla  pracownikéw  niebedacych
nauczycielami sporzadza Dyrektor Zespotu.
Zakres zadah nauczycieli okreSlaja statuty Szkoty Podstawowej,
Przedszkola
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkot wehodzacych w skiad
Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Zespotu;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisow BHP 1 dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora 0 wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;
5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci 1 uczniow.
Obowigzkiem pracownikdéw jest zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich 1 procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 zycia.



8. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dzieci, uczniow 1 ich rodzicow.

Rozdzial 7
Uczniowie i wychowankowie Zespolu
§18.
Prawa i obowigzki uczniow i wychowankow okreslaja odpowiednio statuty
Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

§19.
1. W Szkole uczniowie majg zapewnione warunki do spetniania obowigzku
szkolnego na etapie szkoty podstawowe;.
2. Statuty potaczonych placéwek okreslajg w szczegolnosci:
1) zasady rekrutacji;
2) organizacj¢ zajec;
3) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien i1 zainteresowan;
4) formy opieki i pomocy uczniom i wychowankom;
5) formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie opieki, nauczania,
wychowania i profilaktyki;
6) prawa i obowiazki uczniéw 1 wychowankow.
3. Statut Szkoty okresla szczegotowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 20

1. Zesp6t prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie

odrgbne przepisy, Statut Szkoty Podstawowej oraz Statut Przedszkola.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.



