STATUT
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W WOLCE

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Gminne w Wolce.

2. Typ przedszkola: Przedszkole Publiczne

3. Organem prowadzacym jest Gmina Strzatkowo z siedzibg przy Al. Prymasa
Wyszynskiego 6, 62-420 Strzatkowo.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

5. Przedszkole ma swoja siedzibe w Wolka 1, 62-420 Strzatkowo.

6. Ustalona nazwa jest uzywana W pelnym brzmieniu na pieczeci.

Rozdzial |1
Cele i zadania Przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, €O umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, Sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzonej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci Z rozwijajacych si¢ poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  §wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu, oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosci dziecka, w tym
wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci |
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej
pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest



rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianiec za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepelnosprawnosci  jest  niepetlnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, 0 ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutyczne wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;



5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajagcg si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Nadrzgdnym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
W osiggnieciu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

§ 2a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultac;ji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspoltpraca z poradnig W procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -



obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza I oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§ 2b.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w Przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow
narodowych, krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore
Zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o§wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cickawymi postaciami zapraszanymi do Przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7)tworzenie tradycji Przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane
jest miedzy innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zZyciu
spotecznym.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza opartg na
wartosciach uniwersalnych.

5. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg



spoteczno$¢ Przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulamindéw 1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikdw, dzieci 1
ich rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Rozdziat 111
Organy przedszkola
§ 3.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor ZSP w Wdlce;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 3a.
Dyrektor

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora sg nastepujace:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5)dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom podczas zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;



9) tworzy warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola.

2. Dyrektor ZSP w Wolce jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegbdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i1 zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor ZSP w Wolce wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami (prawnymi opiekunami), a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

2)w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organow Przedszkola;

3) informuje na biezagco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace
Przedszkola;

4) okresla zasady wspotdziatania organow Przedszkola oraz sposoby
rozwigzywania sporéw migdzy nimi.

§ 3b.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia. W
jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Obrady Rady Pedagogicznej protokotuje protokolant.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;



2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
W obecnos$ci CO najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

§ 3c.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem kolegialnym Przedszkola
reprezentujgcym ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele trojek grupowych. W sktad
prezydium Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z trdjek
grupowych, ktorzy zostajg wybrani w tajnym glosowaniu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow.



5: Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 3d.

Wspéldzialanie organéw oraz sposoby rozwiazywania sporéw

1. Organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
3. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicoéw I nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego
przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

4. Kolegialne organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

7. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami odbywac si¢ bedzie wewnatrz
przedszkola w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych
przypadkach na wspdlnych posiedzeniach z udziatlem reprezentantow
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poszczegbdlnych organdéw) z uwzglednieniem postanowien Statutu Zespotu w
tym wzgledzie.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny,
do ktorego moga uczeszczaé dzieci od 3 do 6 lat, obejmujacy dzieci 0 zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 oséb.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego
oddziatu) powinna wynosi¢ 15-20 oséb, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa Oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z
zestawu programéw wychowania w przedszkolu;

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, przy czym czas zajgc
dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ do 30 min.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

4. Zajecia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajec.

§ 6.

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz wymagania wieku dzieci, a takze
oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow) wynikajacych z ich czasu pracy.
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2. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin bezptatnej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia pracy nauczyciela lub nauczycielki,
ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegdlowy rytm dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ kazdej grupy.

§7.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przez pig¢ kolejnych dni tygodnia tj.
od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerwy dwumiesi¢cznej W OKresie
wakacji letnich, gdzie termin przerwy ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola od 8:00 — 13:00 ustalany jest przez organ
prowadzacy | moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dhluzszego, odplatnego pobytu dziecka w
przedszkolu. Wysoko$¢ optaty ustala organ prowadzacy.

4. W okresie ferii wiosennych i zimowych Przedszkole organizuje opiekg nad
dzie¢mi zglaszanymi pisemnie u Dyrektora na dyzur.

§ 7a.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia

z dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz rodzicow.
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3.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materialdéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych

I rekomendowanych przez MEIN,;

2) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
3)platform edukacyjnych oraz innych materialbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen, itp.

4. W czasie prowadzenia ksztatlcenia na odleglo$§¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy
nauki na odlegtos¢.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany  jest
zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7.Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co nalezy jeszcze
powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.
9. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na
wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowsq
Przedszkola;

2)ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposodb dokumentowania realizacji zadan Przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice
mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6)ustala z mnauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy
programdw wychowania przedszkolne.
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10. Statutowe czynnosci Dyrektora 1 innych organdéw, nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob
ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie Przedszkola;

2)za pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w
trybie obiegowym.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice i
inne podmioty $rodowiska lokalnego wspotpracujace z Przedszkolem moga
komunikowaé si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za
pomocg innych §rodkow tacznosci.

§ 7b.
Preorientacja zawodowa

1. W Przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore obejmuja preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w Przedszkolu:

2) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w
grupie rOwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan pe;

3) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz itp.;

4) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Przedszkola
obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) $wiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,
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c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢,

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych do
realizacji celu,

C) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 8.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.
2. Dzieci majg prawo do bezptatnej edukacji i opieki pedagogicznej w
wysokosci 5 godzin dziennie, natomiast za pobyt powyzej 5 godzin oraz za
przygotowanie zywienia i $rodki spozywcze zuzyte do zywienia dzieci rodzice
ponoszg oplaty. Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia z zakresu wychowania i
nauczania wykraczajgce poza podstawe programowa ustala si¢ zgodnie z
biezacg uchwalg Rady Gminy Strzatkowo.

5. W Przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ W zajeciach dodatkowych.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola rokrocznie na podstawie
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego okreslonego odrebnymi
przepisami. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w
oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci. Rekrutacja do oddziatu
przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
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1) | etap rekrutacji odbywa si¢ bez wykorzystania systemu elektronicznego,

2) Il etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony
jest w sytuacji, gdy ZSP w Wodlce dysponuje wolnym miejscem w oddziale
przedszkolnym. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sa co roku przez
organ prowadzacy i dostgpne sg na tablicy ogloszen w ZSP w Wolce.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy

§9.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Nauczyciele pracujacy w oddziale
przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowigzujacych w placéwkach
nieferyjnych.

2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowag wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. W miar¢ mozliwo$ci zatrudnia si¢ specjalistow wspomagajacych rozwoj i
reedukacje dzieci

0 specyficznych potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, pedagog, psycholog.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

4. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczyciela i innych pracownikow
okreslaja odrebne

przepisy.

5. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczag sig:

1) zyczliwoscig | wyrozumiato$cig dla dzieci, ich kaprysow i nawykow,

2) stanowczym, ale uprzejmym sposobem postepowania z dzie¢mi |
wspolpracownikami,

3) zrownowazeniem W rozmowie z pracownikami przedszkola,

4) umiejetnoscig pohamowania si¢ w przypadku ewentualnych konfliktow z
osobami przebywajacymi w przedszkolu.

6. Pracownikom obstugowym nie wolno przeprowadzaé¢ z rodzicami rozméw na
temat zachowania dzieci.

7. Kazdy pracownik Przedszkola ma powierzony zakres obowigzkow i
postanowienia szczegdétowe dla danego stanowiska jest umieszczane w teczce
akt osobowych, przy czym kazdy zobowigzany jest wykonywac polecenia

16



Dyrektora zwigzane z prawidlowa organizacja pracy w Przedszkolu tacznie z
Czasowym przejsciem na inne stanowisko.

8. Personel Przedszkola ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie przejawy
przemocy fizycznej 1 psychicznej 1 zglasza¢ ten fakt Dyrektorowi, ktory
zobowigzany jest podja¢ dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz funkcjonujagcymi w Przedszkolu Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 10.
Wychowawca

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl si¢ danym oddziatem
przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotac
nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§11.
Prawa i obowiazki nauczyciela

1. Zakres obowigzkow nauczyciela zatrudnionego z przedszkolu wynika z
kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze z
poszanowaniem godnosci 0sobistej i jest nastepujacy:

1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza:

a) odpowiada za jakosc i efekty tej pracy,
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b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

C) utatwia dzieciom uczenie si¢ przez dziatanie, przyswajanie, doswiadczanie i
odkrywanie,

d) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w stosunku
do dzieci niepetnosprawnych do jego mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego;

2) Zadaniem nauczycieli jest przeprowadzanie w roku szkolnym, w ktéorym
mozliwe Jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole obserwacji
pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawoweyj;

3) Wyniki analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w stosunku do
dzieci bez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uwzglednione winny
by¢ w indywidualnym programie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka z orzeczeniem — w indywidualnym programie
terapeutycznym;

4) Wyniki analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole shuza
pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu przeprowadzenia
poglebionej specjalistycznej diagnozy — tylko na wniosek rodzica;

5) Do 30 kwietnia danego roku szkolnego wychowaweca przygotowuje pisemng
informacje¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

7) Dzieciom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela nauczyciel wychowawca i
specjalista opracowujac Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny
zgodnie z przepisami;

8) Dzieciom, ktore nie posiadajg opinii  pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, udziela nauczyciel wychowawca w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz zaje¢¢ specjalistycznych, jesli zajdzie taka potrzeba;

9) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz specjalistyczna udzielana jest w
Przedszkolu zgodnie z przepisami.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow 0 zadaniach wychowawczo-ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
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2) informujg rodzicow 0 sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy przez:

1) samoksztatcenie 1 wudzial w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

2) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy i zabawy dzieci przez:

1) dziatanie w porozumieniu z rodzicami tych dzieci;

2) wspéldziatanie z nauczycielami pracujacymi w danej grupie na danej
placowce;

3) aktywny udziat w tworzeniu i realizowaniu programu przedszkola.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
wskazaniami nadzoru pedagogicznego, w tym planuje prac¢ w postaci planow
miesi¢cznych, ktore sg przekazywane przez nauczycielke o0sobie sprawujacej
nadzor pedagogiczny do akceptacji w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca.

6. Nauczyciel przestrzega praw dziecka, a przede wszystkim jego godnosci
osobiste;j.

7. Nauczyciel organizuje co najmniej raz na trzy miesigce spotkania z rodzicami
w celu:

1) informowania o realizacji zadan i celow oraz o wydarzeniach w danym
oddziale;

2) zdobywanie informacji od rodzicéw na temat ich oczekiwan;

3) ustalania wspolne;j linii wychowawczej;

4) ustalenie z rodzicami sposobu kontaktowania si¢ indywidualnego w celu
przekazania informacji o osiagnieciach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé z swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych |
naukowych.

9. Nauczyciel podejmuje i prowadzi inne zajgcia organizacyjno-wychowawcze
zlecone przez

Dyrektora lub podejmowane w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej.
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10. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng, pomoc socjalng i inng.

11. W przedszkolu, w ktorym sg dzieci 3-letnie oraz dzieci niepelnosprawne,
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo dzieci
§ 12.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, W szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace W zaje¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.,

3. Obowiazki opiekunoéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora ZSP w Wolce.

6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
oddziale przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

7. Niepodpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajacego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego
jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

8. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w ciggu roku
szkolnego podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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9. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

10. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
petnoletnig.

11. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

12. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce,
wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

13. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przed godzing 8.00
pozostaja pod opieka jednego nauczyciela dyzurujacego od 7.45 — 8.00.

14. Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.00 pozostaja
pod opicka jednego nauczyciela dyzurujacego. Dzieci musza by¢ odebrane do
godziny 16.00.

15. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

16. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem S$rodkow
odurzajacych.

17. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Przedszkole informuje o tym
fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wihasciwej placowce
opiekuncze;.

18. Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nicobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci
dziecka obejmujacej co najmniej 25 % dni w roku kalendarzowym.

19. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowy za dziecko.

20. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zaje¢ciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela,
a obowigzujacych calg grupe.

21. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajgc
organizowanych poza placowka, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego | podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracjqg Praw Cziowieka ONZ.

4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje 0
skresleniu dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w sytuacjach,
gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu 1 innych
wychowankow;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

5. Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, 0 ktérych mowa
w ust. 4 zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

6. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjac
uchwate¢ w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty
powierza dyrektorowi.

7. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora
przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
ktore wystepuja W sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania
administracyjnego.

§ 12a.
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci

22



1. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci przyjetych kierunkéw dziatania Przedszkola;

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

3) zapoznania si¢ z umiejetnosciami 1 wiadomosciami, ktorymi powinny
wykazywac¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego, okreslonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a takze =zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

4) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego aktualnym stanie rozwoju,
zachowaniu w grupie z zachowaniem tajemnicy, a takze otrzymywania na
biezaco informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych o postepach
edukacyjnych dziecka;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

6) pomocy ze strony Przedszkola w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

7)uzyskiwaniu porad i wskazoéwek, informacji podnoszacych ich wiedze
psychologiczno —pedagogiczng, pomoc w kontaktach z nauczycielami i
specjalistami w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

8) zglaszania uwag i1 propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

9) wspoéltdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i1 ksztatcenia
dzieci;

10) znajomosci warunkoéw lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w
Przedszkolu;

11) aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola;

12) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) zapoznania si¢ z niniejszym Statutem, ktory dostgpny jest na stronie
internetowej Przedszkola oraz u Dyrektora, a takze przestrzegania jego zapisOw;
2) przestrzegania ustalen organizacyjnych jednostki;

3) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym udzielania pelnej
informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
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4) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

6) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola;

7) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie jednostki;

8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

9) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka;

10) wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego zadan: rodzice moga
udziela¢ pomocy dla Przedszkola w formie pieni¢znej, rzeczowej lub wykonane;j
pracy;

11) zapewnienie  dziecku  podlegajacemu  rocznemu  obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
przedszkolne. przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa wyzej nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w Przedszkolu;

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia przez dzieci gotowosci szkolneyj;
13) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

14) systematycznego zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w
kaciku dla rodzicow.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice
pozostajag w stalym kontakcie z wychowawcami z wykorzystaniem dostepnych
metod i technik komunikacji elektronicznej.

4. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w  wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢
wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan z wykorzystaniem dostepnych
metod i technik komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 12b.
Ceremonial Przedszkola

1. W Przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
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1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w
Przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. UroczystoSci  przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial
Przedszkola sktadaja si¢ z czesci oficjalnej i czegsci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢é W podniostym nastroju i ksztalttowac¢ poszanowanie dla
symboli narodowych.

4.Do uroczystosci Srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych
uwzglednienia symboli narodowych naleza w szczego6lnosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz Przedszkola.

5.Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawag podniostego
charakteru §wiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w

stroj galowy.
§ 13.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w
Wolce w dniu 1 wrzesnia 2025r. i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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