Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie
i E rasmus+ »»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy -

nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

Regulamin rekrutacji uczniéow Zespotu Szkot im. T. KoSciuszki
na praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+
KA1 - Mobilnos$¢ edukacyjna
KA102 - Mobilnos$¢ os6b uczacych si¢ i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

§ 1 Informacje o projekcie

1) Tytul projektu: ,,Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy - nie boimy si¢
nowego wyzwania!”

2) Czas trwania projektu: 31.12.2020 — 30.05.2022

3) Numer projektu: 2020-1-PL01-KA102-078559

4) Partnerzy: Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH (Niemcy)

5) Gtéwne cele projektu:

v' umozliwienie uczniom zdobycia dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, by zwigkszy¢ ich szanse na
ciekawg prace w zawodzie po opuszczeniu szkoly;

v’ poszerzenie oferty praktyk - praktyki programu Erasmus+ beda ciekawsa alternatywa dla uczniéw
umozliwiajacq wszechstronny rozwoj;

v’ propagowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie;

v rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw z naciskiem na nauke jezyka obcego i przelamanie bariery
jezykowej;

v’ wspieranie rozwoju osobistego uczniéw - wzrost pewnosci siebie, samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
komunikatywnosci, motywacji do dalszego ksztalcenia si¢ i zdobywania kolejnych umiejetnosci,
umiejetnosci wspolpracy w grupie;

v' podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego w szkole poprzez nabycie przez uczniéw nowych
umiejetnosci zawodowych.

6) W ramach projektu wsparcie otrzyma 24 uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa.

Przewidziane sa dwie mobilnosci:

v Mobilnos¢ I: czerwiec 2021r.
v Mobilnos¢ IT: wrzesieri 2021 r.
7) Udzial uczniéw w projekcie jest bezplatny.
8) Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniow Zespotu Szkot im. T. Kosciuszki w projekcie
Erasmus+ ,,Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy - nie boimy si¢ nowego wyzwania!”.
9) Zakres wsparcia kazdego uczestnika:

<

zajecia przygotowujace do wyjazdu na praktyki, w tym zajecia jezykowe, kulturowe, pedagogiczne
i mentalne,

szkolenie BHP,

praktyka zawodowa w zagranicznych przedsi¢biorstwach w Niemczech,

transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem,

wyzywienie 1 zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk,

ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci,

opieka nauczyciela (opiekuna) w trakcie praktyki,

kieszonkowe,
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przygotowanie 1 wydanie certyfikatow Europass Mobilno$¢.
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Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie
i E rasmus+ »»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy -
nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wylacznie uczennica/uczen klasy drugiej po gimnazjum lub trzeciej
Zespolu Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie uczacy si¢ w zawodzie technik hotelarstwa, ktéra/ktory spetnia
ponizsze warunki okre§lone w niniejszym regulaminie:

v’ zapozna si¢ z regulaminem uczestnictwa w Projekcie (dostepny u koordynatora Projektu i na stronie
internetowej szkoly),

v’ otrzyma zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych na udzial w Projekcie,

v wypelni kwestionariusz zgloszeniowy do Projektu,

v’ wryrazi zgode na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb Projektu,

v

uzyska pozytywna ocen¢ Komisji Rekrutacyjne;.

Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udziatu w projekcie poprzez zlozenie formularza zgloszeniowego
(Zatacznik nr 1) w wersji papierowej lub elektronicznej u koordynatora projektu. Formularz zgloszeniowy
nalezy zlozy¢ w terminie wskazanym w regulaminie. Wersje elektroniczna formularza nalezy przeslac na adres:
rschmidt@zslobez.pl.

2. Uczniowie klas II po gimnazjum moga ubiega¢ si¢ o wyjazd na praktyki tylko w II turze, natomiast
uczniowie klasy III tylko na wyjazd w I turze.

3. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikéw z wyzej wymienionych klas rekrutacja zostanie rozszerzona o
uczniow klasy I'V tego samego kierunku.

§ 3 Zasady rekrutacji

=

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie od 1 marca do 26 marca 2021r. Zastrzega si¢ prawo do wydiuzenia
terminu rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku malej liczby zgloszen.
Rekrutacji uczestnikéw dokonuje komisja rekrutacyjna. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
Wicedyrektor szkoly, kierownik szkolenia praktycznego - Przewodniczacy Komisji

Koordynator projektu — wicedyrektor szkoly

Wychowawrca klasy

Nauczyciel jezyka niemieckiego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (2 osoby).

Rekrutacja do projektu na zagraniczna praktyke w Niemczech prowadzona jest w formie konkursu.
Rekrutacja bedzie prowadzona w 3 etapach:

ANEaIR ol NI NI NI N N

Tetap (1 —12 marca 2021r.) - rozpowszechnienie informacji o projekcie - poinformowanie uczniéw oraz

rodzicow 1 nauczycieli o regulaminie rekrutacji poprzez zamieszczenie informacji na stronie www.

Informacje przekaza réwniez wychowawcy w czasie godzin wychowawczych. Kandydaci zostana

zapoznani z kryteriami wyboru przysztych praktykantow. Kazdy uczen, ktory zamierza ubiegac si¢ o

udziat w projekcie, musi zlozy¢ u koordynatora projektu do dnia 12.03.2021 r. wypelniony

i podpisany formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1) dostepny na stronie internetowej szkoty.

v I etap - przeprowadzenie procesu rekrutacji (12 — 25 marca 2021r ) — rozmowy komisji rekrutacyjnej
z osobami, ktére wypelnily formularz zgloszeniowy. W czasie rozmowy wypelniony zostanie Formularz
wyboru uczestnika ( zalacznik nr2).

v Il etap - wyb6r praktykantéw przez Komisje Rekrutacyjna (26 marca 2021 r. ). 24 ucznidéw z najwyzsza

liczba punktéw zakwalifikuje si¢ do projektu. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste zakwalifikowanych
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Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie
i E rasmus+ »»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy -

nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

1 liste rezerwowsq (2 osoby do kazdej mobilnosci) kandydatéw do projektu. Lista bedzie ogloszona przez

wychowawcow w klasie oraz kazda osoba zostanie poinformowana indywidualnie przez koordynatora. Od

decyzji Komisji kazdemu uczniowi przystuguje prawo odwolania, ktére zostanie rozpatrzone w ciagu 7 dni

roboczych.

5. Kiryteria rekrutaciji:

v' wlasne checi i indywidualna motywacja (oceniane podczas rozmowy rekrutacyjnej: zainteresowanie
zawodem, argumentacja checi wyjazdu 1 uczestnictwa w kursach przygotowawczych itp.) + zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych, (0 — 6 pkt)

V' ukoficzony 16. rok zycia w dniu rozpoczecia pobytu zagranicznego, (0 - 2 pkt.)

V' §rednia ocen z przed. zawodowych z ostatniego $wiadectwa wyzsza niz 3,0, (0 - 5 pkt.)

v ocena z jez. niemieckiego lub jez. niemieckiego zawodowego (wyzsza z nich) w momencie
postepowania rekrutacyjnego musi wynosi¢ co najmniej 3, (0 - 4 pkt.)

V' przeciwko uczniowi nie ma skarg na negatywne zachowanie podczas lekcji ani zaje¢ pozalekeyjnych,
w dzienniku nie ma pisemnych uwag, (0 — 4 pkt.)

V' uczen jest regularnie obecny na lekcjach i dodatkowo dobrowolnie angazuje sie w zycie szkoly (0 - 6
pkt.).

6. Uczen moze otrzymaé maksymalnie 27 punktow.

7. Oprocz przejscia procesu rekrutacji wymagana jest zgoda uczniéw/rodzicéw/opiekundéw prawnych na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udzialu w projekcie oraz wykorzystanie wizerunku do
upowszechniania rezultatéw 1 promocji projektu.

8. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany termindéw rekrutacji ze wzgledu na liczbe
kandydatow i konieczno$é wydtuzenia czasu trwania rozméw kwalifikacyjnych lub przypadki losowe.

§ 4 Zasady organizacji zaje¢¢ przygotowujacych do praktyk

1. Zajecia w ramach przygotowania do wyjazdu zorganizowane beda w Zespole Szkél w Lobzie
(stacjonarnie lub online).

2. Dla obu grup mobilnosci zaplanowano:

v’ przygotowanie jezykowe — 20 h (po 45 min.)

V' przygotowanie pedagogiczne — 2 h

V' przygotowanie kulturowe — 2 h

V' przygotowanie mentalne i interkulturowe prowadzone przez przedstawicieli partnera (Siegmundsburger
Haus Werraquelle GmbH) - 2 h.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie maja obowigzek punktualnie 1 regularnie uczestniczyé
w zorganizowanych zajeciach. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych
zajgcia.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

V" wszelkich informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoly badz
przekazywanych mu bezposrednio,

4

nieodplatnego udziatu w projekcie,
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Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie
i E rasmus+ »»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy -
nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu,

ANIAN

zglaszania uwag i oceny zajec, w ktérych uczestniczy.

Kazdy uczestnik ma obowiazek:

uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do wyjazdu na praktyke zawodowa,
podpisac przed wyjazdem umowe wraz zalacznikami,

wyrobi¢ przed wyjazdem Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),

NI NI N N

wykaza¢ 100% obecnosci podczas realizacji praktyki (punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy,
realizacja wszystkich zadan zleconych przez osobe nadzorujaca, informowanie nauczyciela -opiekuna
lub koordynatora projektu o wszystkich nieprawidtowosciach podczas realizacji praktyki) za
wyjatkiem nieobecnosci spowodowanych choroba,

przestrzegac wszystkich regulaminéw w miejscu odbywania praktyk i w miejscu zakwaterowania,
przestrzegac przepiséw BHP w miejscu odbywania stazu,

prowadzi¢ dzienniczek praktyk,

AN

bra¢ czynny udzial w dziataniach zwiazanych w upowszechnianiem rezultatéw projektu, zaréwno
podczas trwania mobilnosci, jak 1 po jej zakonczeniu,

czynnie uczestniczy¢ w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zalozeniami projektu,
dokumentowac pobyt na praktykach (fotografie, filmy) celem upowszechniania rezultatéw projektu,
sporzadzi¢ raport koficowy w terminie wskazanym przez koordynatora projektu,

przystapic¢ do testdw podsumowujacych po zakonczeniu mobilnosci,

ASANENENEN

wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych i udostepnianie wizerunku.
§ 6 Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku, gdy:

V' rezygnacja zostala zlozona na pi$mie do Dyrektora ZS w terminie do 5 dni po zakoficzeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny ( w przypadku ucznia niepelnoletniego rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),

V' rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 5 dni
od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji nie pozniej niz 14 dni przed mobilno$cia.
Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktérego nalezy dolaczyé stosowne zaswiadczenie (np.
zwolnienie lekarskie), w przypadku osoéb niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy, uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie.

§ 7 Postanowienia koficowe

Ogolny nadzor nad przebiegiem rekrutacii i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora ZS w Y.obzie oraz koordynatora projektu.
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Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie
i E rasmus+ »»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy -
nie boimy si¢ nowego wyzwania!”
Zalacznik 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO UDZIALU W PROJEKCIE

»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mfodych hotelarzy - nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

DANE OSOBOWE

Klasa

Zawod

Nazwisko

Imie 1

Imic 2

PESEL

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Setia i numet paszportu/ dowodu osobistego

Data waznosci paszpottu / dowodu osobistego

Adres zameldowania

Adres korespondencyjny

Telefon ucznia

Adres e-mail

Telefon rodzicéw / prawnych opickunéw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu

1

,,Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mtodych hotelarzy - nie boimy si¢ nowego wyzwania
10 maja 2018 t. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

zgodnie z ustawa z dnia

Data: ... Czytelny podpis:.......ooovviiiiiiiiiiii
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LErasmus+"

Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie

Projekt wspdifinansowany w
ramach programu Unii Europejskie|

Formularz wyboru uwczestnika / auswahiformular for den Schiler

»Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla mfodych hotelarzy - nie boimy si¢ nowego wyzwania!”

Mazwisko uznia / Name des Schilers

Dcena przez: [ Bewertung durch:

ilodd
punktdw [
Punkte

e dotycry /
trfft nicht zu

wiasne checi | indywidualna motywacja (oceniane poedczas rozmowy
rekrutacyjnej: zainteresowanie zawodem, deklaracja uczestnictwa w
kursach prezygotowawczych i regularna frekwencja, ) + zgoda
rodzicdwlopiekundw prawnych

eigener Wille und individuelle Motration sowie Zustimmung der Eltern
|Bewerbungsgesprach)

Wychowawca klasy (0-2 punkiy)
¥lassanlehrer [0-2 Punkte)

Nauczyciel przedmiotow zawodowych (0-2 punkty) Fachlehrer (0-2
Punkte|

nauczyciel jezyka (0-2 punkty)
(-2 Punkte)

Sprachiehrer

wiek minimalny: ukoficzony 16. rok Zycia w dniu rozpoczecia pobytu
zZagranicznego

Mindestalter: vollendetes 16. Lebensjahr zu Beginn des Auslandsaufenthaltes

wychowawca klasy (16 [at-1 punkt, >16 lat - 2 punkty
¥lassenlehrer [16 Iahre - 1 Punkt; >16 Jahre - 2 Punkte)

£rednia ocen z przedmictdw zawodowych z ostatniego $wiadectwa jest
lepsza niz 3,0 (wiedy uczen otrzymuje 1 punkt): Kazdy przedzial w gore o
0.5 Sredniej ocen sprawia, #e uczen otrzymuje rowniez punkt dodatkowy
(preykladowo srednia pomiedzy 3,6-4,0 == dodathowy punkt, 4,1-4.5 ==
dwa dodathowe punldy itd.

.der Motendurchschnitt der beruflichen Facher des letzten vorliegendsn Zeugnisses ist
besser als Mote 3 [dafir gibt es 1 Punit): ede 0,5, die der Schiiler besser ist | erhalt der
Schiller einen Zusatzpunkt |Bsp: Durchschnittsnote 3,6-4 0= dann gibt 25 einen
Tusatzpunkt, bei 4 1-4 5 rwei Tusatzpunkte_ )

Wychowawca klasy (2-5 punkiy) Klassenlehrer

(2-5 Punkte)]

ocena z jezyka niemieckiego lub jezyka niemieckiego zawodowego

die Note in der deutschen Sprache oder Fachdeutsch zum Zeitpunkt des

zadmych pisemnych uwag dotyczacych zachowania

Himweise dahingehend in der Schule vermerit

{lepsza z nich) w momencie postepowania rekrutacyjnego musi wynosic | Auswahlverfahrens muss mindestens 3 sein |2 Punkts; Note 4=3 Punkte; Note 5= 4 24P 'E:::EJ sryka (2-4 punkty) Sprachiehrer
o najmniej 3 (3= 2 punkty, 4=3 punkty, 5=4 punkty). Punkte) i2-4 Punkte]
. e . . - i i . i . i Wychowawca klasy (0-2 punkiy) Klassenlehrer
preeciwko uczniowi nie ma zadnych skarg na negatywne zachowanie gegen den Schiller liegen keinerlei Beschwerden iber negatives Verhalten im Unterricht {0-2 Punkee]
podezas lekoji ani podezas zajeé pozalekeyjnych, w dzienniku nie ma oder wihrend aulerschulischer veranstaltungen vor; es sind keinerlei schrifdiche - [ v
Dyyrektor [0-2 punl

Direktor (-2 Punkte)

Uczen jest regulamie obecny na lekcjach | wykazuje zainteresowanie nie
tylko podczas zajec szkolnych np. dobrowolne zaangazowanie w Eycie
szkoty

-~ der schiler ist regelmakig anwesend im Unterricht und zeigt auch aulierhalb des
regularen Unterrichtes Engagement, 7.B. freiwillige Leitsungen, kulturelles Engagement.

Wychowawca klasy (0-2 punkiy)
¥lassanlehrer [0-2 Punkte)

Mauczyciel jezyka (0-2)
Sprachiehrer (0-2]

Nauczyciel przedmiotow zawodowych [0-2) Fachlehrer (0-2)

Uczen moze wziac udzial w preygotowaniach do mobilnosci
Podpis koondynatorki

Rodzice wyraZajg zgoede na udzial ucznia
Podpis rodzicowlopiekundw prawnych

Uczen zostal poinformowany osobiScie w dniu:

Podpis ucznia

Deer Schiiler darf an der Viorbereitung der kobilitat teilnehmen.
Unterschrift Koordinatorin

Die Eftern genehmigen die Teilnahme des schiilars.
Unterscheift der Eltern

Die personliche Information an den Schiller erfolgte am:

Unterschrift des Schiilers

Razemy/Summe




