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Regulamin rekrutacji uczniów Zespołu Szkół im. T. Kościuszki  

na praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+ 

KA1 - Mobilność edukacyjna 

KA102 - Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego 

 

§ 1 Informacje o projekcie  

 

1) Tytuł projektu:  „Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla młodych hotelarzy - nie boimy się 

nowego wyzwania!” 

2) Czas trwania projektu: 31.12.2020 – 30.05.2022 

3) Numer projektu: 2020-1-PL01-KA102-078559 

4) Partnerzy: Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH (Niemcy) 

5) Główne cele projektu: 

 umożliwienie uczniom zdobycia dodatkowych kwalifikacji i umiejętności, by zwiększyć ich szanse na 

ciekawą pracę w zawodzie po opuszczeniu szkoły; 

 poszerzenie oferty praktyk - praktyki programu Erasmus+ będą ciekawą alternatywą dla uczniów 

umożliwiającą wszechstronny rozwój; 

 propagowanie idei uczenia się przez całe życie; 

 rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów z naciskiem na naukę języka obcego i przełamanie bariery 

językowej; 

 wspieranie rozwoju osobistego uczniów - wzrost pewności siebie, samodzielności i odpowiedzialności, 

komunikatywności, motywacji do dalszego kształcenia się i zdobywania kolejnych umiejętności, 

umiejętności współpracy w grupie; 

 podnoszenie jakości kształcenia zawodowego w szkole poprzez nabycie przez uczniów nowych 

umiejętności zawodowych. 

6) W ramach projektu wsparcie otrzyma 24 uczniów kształcących się w zawodzie technik hotelarstwa. 

Przewidziane są dwie mobilności: 

 Mobilność I: czerwiec 2021r.  

 Mobilność II: wrzesień 2021 r. 

7) Udział uczniów w projekcie jest bezpłatny. 

8) Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół im. T. Kościuszki w projekcie 

Erasmus+ „Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla młodych hotelarzy - nie boimy się nowego wyzwania!”. 

9) Zakres wsparcia każdego uczestnika: 

 zajęcia przygotowujące do wyjazdu na praktyki, w tym zajęcia językowe, kulturowe, pedagogiczne 

i mentalne, 

 szkolenie BHP, 

 praktyka zawodowa w zagranicznych przedsiębiorstwach w Niemczech, 

 transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem, 

 wyżywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk, 

 ubezpieczenie na czas trwania mobilności, 

 opieka nauczyciela (opiekuna) w trakcie praktyki, 

 kieszonkowe, 

 przygotowanie i wydanie certyfikatów Europass Mobilność. 
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§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Uczestnikiem Projektu może zostać wyłącznie uczennica/uczeń klasy drugiej po gimnazjum lub trzeciej 

Zespołu Szkół im. T. Kościuszki w Łobzie uczący się w zawodzie technik hotelarstwa, która/który spełnia 

poniższe warunki określone w niniejszym regulaminie: 

 zapozna się z regulaminem uczestnictwa w Projekcie (dostępny u koordynatora Projektu i na stronie 

internetowej szkoły), 

 otrzyma zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na udział w Projekcie, 

 wypełni kwestionariusz zgłoszeniowy do Projektu, 

 wyrazi zgodę na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb Projektu, 

 uzyska pozytywną ocenę Komisji Rekrutacyjnej. 

Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci udziału w projekcie poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego 

(Załącznik nr 1) w wersji papierowej lub elektronicznej u koordynatora projektu. Formularz zgłoszeniowy 

należy złożyć w terminie wskazanym w regulaminie. Wersję elektroniczną formularza należy przesłać na adres: 

rschmidt@zslobez.pl. 

 

2. Uczniowie klas II po gimnazjum mogą ubiegać się o wyjazd na praktyki tylko w II turze, natomiast 

uczniowie klasy III tylko na wyjazd w I turze.  

3. W przypadku zbyt małej liczby uczestników z wyżej wymienionych klas rekrutacja zostanie rozszerzona o 

uczniów klasy IV tego samego kierunku. 

 

§ 3 Zasady rekrutacji 

 

1. Rekrutacja odbywać się będzie od 1 marca do 26 marca 2021r. Zastrzega się prawo do wydłużenia 

terminu rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku małej liczby zgłoszeń. 

2. Rekrutacji uczestników dokonuje komisja rekrutacyjna. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: 

 Wicedyrektor szkoły, kierownik szkolenia praktycznego - Przewodniczący Komisji 

 Koordynator projektu – wicedyrektor szkoły 

 Wychowawca klasy 

 Nauczyciel języka niemieckiego 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych (2 osoby). 

3. Rekrutacja do projektu na zagraniczną praktykę w Niemczech prowadzona jest w formie konkursu. 

4. Rekrutacja będzie prowadzona w 3 etapach: 

 I etap  (1 – 12 marca 2021r. ) - rozpowszechnienie informacji o projekcie - poinformowanie uczniów oraz 

rodziców i nauczycieli o regulaminie rekrutacji poprzez zamieszczenie informacji na stronie www. 

Informacje przekażą również wychowawcy w czasie godzin wychowawczych. Kandydaci zostaną 

zapoznani z kryteriami wyboru przyszłych praktykantów. Każdy uczeń, który zamierza ubiegać się o 

udział w projekcie, musi złożyć u koordynatora projektu do dnia 12.03.2021 r. wypełniony 

i podpisany formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1) dostępny na stronie internetowej szkoły. 

 II etap - przeprowadzenie procesu rekrutacji (12 – 25 marca 2021r ) – rozmowy komisji rekrutacyjnej 

z osobami, które wypełniły formularz zgłoszeniowy. W czasie rozmowy wypełniony zostanie Formularz 

wyboru uczestnika ( załącznik  nr 2 ). 

 III etap - wybór praktykantów przez Komisję Rekrutacyjną (26 marca 2021 r. ). 24 uczniów z najwyższą 

liczbą punktów zakwalifikuje się do projektu. Komisja Rekrutacyjna sporządzi listę zakwalifikowanych 
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i listę rezerwową (2 osoby do każdej mobilności) kandydatów do projektu. Lista będzie ogłoszona przez 

wychowawców w klasie oraz każda osoba zostanie poinformowana indywidualnie przez koordynatora. Od 

decyzji Komisji każdemu uczniowi przysługuje prawo odwołania, które zostanie rozpatrzone w ciągu 7 dni 

roboczych.  

5. Kryteria rekrutacji: 

 własne chęci i indywidualna motywacja (oceniane podczas rozmowy rekrutacyjnej: zainteresowanie 

zawodem, argumentacja chęci wyjazdu i uczestnictwa w kursach przygotowawczych itp.) + zgoda 

rodziców/opiekunów prawnych, (0 – 6 pkt) 

 ukończony 16. rok życia w dniu rozpoczęcia pobytu zagranicznego, (0 - 2 pkt.)     

 średnia ocen z przed. zawodowych z ostatniego świadectwa wyższa niż 3,0, (0 - 5 pkt.)     

 ocena z jęz. niemieckiego lub jęz. niemieckiego zawodowego (wyższa z nich) w momencie 

postępowania rekrutacyjnego musi wynosić co najmniej 3, (0 - 4 pkt.)     

 przeciwko uczniowi nie ma skarg na negatywne zachowanie podczas lekcji ani zajęć pozalekcyjnych, 

w dzienniku nie ma pisemnych uwag, (0 – 4 pkt.)     

 uczeń jest regularnie obecny na lekcjach i dodatkowo dobrowolnie angażuje się w życie szkoły (0 - 6 

pkt.). 

6. Uczeń może otrzymać maksymalnie 27 punktów.  

7. Oprócz przejścia procesu rekrutacji wymagana jest zgoda uczniów/rodziców/opiekunów prawnych na 

przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziału w projekcie oraz wykorzystanie wizerunku do 

upowszechniania rezultatów i promocji projektu. 

8. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany terminów rekrutacji ze względu na liczbę 

kandydatów i konieczność wydłużenia czasu trwania rozmów kwalifikacyjnych lub przypadki losowe.  

§  4  Zasady organizacji zajęć przygotowujących do praktyk 

 

1. Zajęcia w ramach przygotowania do wyjazdu zorganizowane będą w Zespole Szkół w Łobzie 

(stacjonarnie lub online).  

2. Dla obu grup mobilności zaplanowano: 

 przygotowanie językowe – 20 h (po 45 min.) 

 przygotowanie pedagogiczne – 2 h 

 przygotowanie kulturowe – 2 h 

 przygotowanie mentalne i interkulturowe prowadzone przez przedstawicieli partnera (Siegmundsburger 

Haus Werraquelle GmbH) - 2 h. 

3. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe. 

4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie mają obowiązek punktualnie i regularnie uczestniczyć 

w zorganizowanych zajęciach. Każdą nieobecność na zajęciach należy usprawiedliwić u prowadzących 

zajęcia.  

 

§ 5 Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Każdy uczestnik ma prawo do: 

 wszelkich informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoły bądź 

przekazywanych  mu bezpośrednio, 

 nieodpłatnego udziału w projekcie, 
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 otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu,  

 zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy. 

 

2. Każdy uczestnik ma obowiązek: 

 uczestniczyć w zajęciach realizowanych w ramach przygotowania do wyjazdu na praktykę zawodową, 

 podpisać przed wyjazdem umowę wraz załącznikami, 

 wyrobić przed wyjazdem Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), 

 wykazać 100% obecności podczas realizacji  praktyki (punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy, 

realizacja wszystkich zadań zleconych przez osobę nadzorującą, informowanie nauczyciela -opiekuna 

lub koordynatora projektu o wszystkich nieprawidłowościach podczas realizacji praktyki) za 

wyjątkiem nieobecności spowodowanych chorobą, 

 przestrzegać wszystkich regulaminów w miejscu odbywania praktyk i w miejscu zakwaterowania, 

 przestrzegać przepisów BHP w miejscu odbywania stażu, 

 prowadzić dzienniczek praktyk, 

 brać czynny udział w działaniach związanych w upowszechnianiem rezultatów projektu, zarówno 

podczas trwania mobilności, jak i po jej zakończeniu, 

 czynnie uczestniczyć w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z założeniami projektu, 

 dokumentować pobyt na praktykach (fotografie, filmy) celem upowszechniania rezultatów projektu, 

 sporządzić raport końcowy w terminie wskazanym przez koordynatora projektu, 

 przystąpić do testów podsumowujących po zakończeniu mobilności, 

 wyrazić zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych i udostępnianie wizerunku. 

 

§ 6 Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej 

w przypadku, gdy: 

 rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora ZS w terminie do 5 dni po zakończeniu procesu 

rekrutacyjnego bez podania przyczyny ( w przypadku ucznia niepełnoletniego rezygnacja musi być 

podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego), 

 rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych w terminie do 5 dni 

od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji nie później niż 14 dni przed mobilnością. 

Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np. 

zwolnienie lekarskie), w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna prawnego. 

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia z listy, uczestnik 

zobowiązany jest do zwrotu poniesionych kosztów swojego uczestnictwa w projekcie. 

 

§ 7 Postanowienia końcowe 

 

Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w 

niniejszym regulaminie należy do kompetencji Dyrektora ZS w Łobzie oraz koordynatora projektu. 
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Załącznik 1 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 „Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla młodych hotelarzy - nie boimy się nowego wyzwania!” 

DANE OSOBOWE  

Klasa  

Zawód   

 

Nazwisko  

Imię 1  

Imię 2  

PESEL  

Data urodzenia  

Miejsce urodzenia   

Obywatelstwo   

Seria i numer paszportu/ dowodu osobistego  

Data ważności paszportu / dowodu osobistego  

Adres zameldowania  

Adres korespondencyjny  

Telefon ucznia  

Adres e-mail  

Telefon rodziców / prawnych opiekunów  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu 

„Po raz pierwszy praktyki Erasmus+ dla młodych hotelarzy - nie boimy się nowego wyzwania!” zgodnie z ustawą z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) 

 

Data: ………………………                     Czytelny podpis:………………………………..…………. 
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