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CO ZAWDZIECZAMY UNII EUROPEJSKIEJ?
REALIZACJA PROJEKTU W Z2S W LOBZIE

W roku szkolnym
2018/2019 w Branzowej
Szkole | stopnia i w Techni-
kum Zawodowym w Zespole
Szkot im. T. Kosciuszki w Lo-

bzie ksztatci sie 207 ucznidéw.
Kierunki techniczne (technik
hotelarstwa, technik infor-
matyk, technik urzadzen i
systeméw energetyki odna-
wialnej) dzieki pozyskanym
Srodkom unijnym preznie sie
rozwijaja-wzbogacamybaze
dydaktyczng, a uczniowie

6 uczniéw — kurs obstugi i
programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie
CNC.16.12.2018r.zakonczy-

to sie dwudniowe szkolenie

na animatora czasu wolne-
go. Wszystkie formy byty
realizowane przez certyfiko-
wanefirmyiprofesjonalnych
prowadzacych.
Mtodziezswiadomieinwe-
stuje w siebie i wybiera kursy,
ktére sa zgodne z jej zainte-
resowaniami i predyspozy-
cjami. W wyborach zawo-

korzystaja z kurséw, szkolen,

HYUNDAI*

stazy, praktyk zawodowych i
wyjazddw do zaktadow pra-
cy spojnych z ich kierunkiem
ksztatcenia.

Juz péttora roku realizu-
jemy projekt ,Budowa zin-
tegrowanego szkolnictwa
zawodowego na terenie
Strefy Centralnej poprzez
wzmocnienie specjalizacji
regionalnych na obszarze
powiatu tobeskiego” i mo-
zemypochwali¢siewieloma
zrealizowanymizadaniami.

Do tej pory 20 uczniéw
ukonczyto kurs kelnerski, 10
- kurs baristy, 10 — kurs bar-
manski, 9 - kurs carvingu.
Technicy hotelarstwadosko-
naliliumiejetnosci kulinarne
na warsztatach w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego
w Kotobrzegu. 10 uczniéw
ukonczyto kurs na operatora
wozkéw widtowych, 4 tech-
nikdw oze-kursinstalatorow
systeméw fotowoltaicznych,

dowych, poznawaniu siebie
i okre$laniu celéw pomaga
uczestnikom projektu dorad-
cazawodowy, ktory prowadzi

znawali nowe kierunki roz-
woju energetyki odnawialnej
na targach GreenPower w
Poznaniu, a w pazdzierniku
technicy hotelarstwa wyje-
chali do Poznania na Miedzy-
narodowe Targi Gastronomii
i Wyposazenia Hoteli. Udziat
w targach to dla mtodziezy
dodatkowe doswiadczenie
zawodowe - poznanie no-
wych technologii, trendéw,
nowoczesnych rozwiazan,
ciekawostek dotyczacych
branzy, ktéra wybrali.
Mtodziez wyjezdza réw-
niez do réznych zaktadow
pracy, by od menageréw, dy-
rektoréw, programistéw, pra-
cownikéw ustyszec¢ o specyfi-
ce pracy w danych zawodzie,
wymaganiach pracodawcy i
koniecznych predyspozy-
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cjach. Uczniowie czesto nie
ograniczaja sie do pytan ty-
powo zawodowych, alesatez
zainteresowani zarobkami,
dodatkowymi profitami czy
ciekawostkami, np. pobytem
celebrytéw w hotelu. Techni-
cy hotelarstwa zwiedzilim.in.
Hotel Novotel w Szczecinie i
w Poznaniu, Republike Wy-

systematyczne indywidualne
spotkania. Atrakcyjna forma
wsparcia sg tez wyjazdy na
miedzynarodowe targi bran-
zowe i do przedsiebiorstw,
hoteli, firm produkcyjnych.
W kwietniu uczniowie po-
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obrazni w Mirostawcu i nowo
otwarty Grand Park Hotel w
Szczecinie. Informatycy byli
w fabryce Philipsa w Pile, fir-
mie informatycznej Asseco
w Szczecinie i spotkali sie
z przedstawicielami firmy

Globallogic w Szczecinie.
Technicy oze zwiedzili firme
Adamus w Starym Wego-
rzynku, Przedsiebiorstwo
SELFA w Starym Czarnowie
i biogazownie w Przemysta-
wiu. Dwukrotnie brali udziat
w zajeciach warsztatowychw

Osrodku Szkoleniowo - Ba-
dawczym w zakresie energii
odnawialnej ZUT w Ostoi.
Niezapomniane wrazenia
przywiezli rowniez z trzy-
dniowej wizyty w Zespole
Szkét i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Bielawie, w
powiecie dzierzoniowskim.
Mtodziez wyjechata tam w
ramach wspotpracy szkot
ksztatcacych w zakresie od-
nawialnych zrédet energii.
W naszej szkole doce-
niamy uczniéw zaanga-
zowanych, sumiennych i
pracowitych. Najlepszym
w Technikum Zawodowym
przyznano bardzo wysokie
stypendia naukowe, ktére sg
wyptacane przez 10 miesiecy.
Kolejnych 6 oséb wyrdznio-
no mozliwoscig bezptatnego
kursu na prawo jazdy
Projekt jest w catosci reali-
zowany w ramach Kontraktu
Samorzadowego, a $rodki
otrzymujemy z Unii Europej-
skiej, z Regionalnego Pro-

Fundus_ze "
Europejskie
Program Regionalny

gramu Operacyjnego. Przed
nami kolejne pottora roku
realizacji zadan, co oznacza,
ze na uczniéw TZ i BS | stop-
nia czeka jeszcze wiele form

wsparcia. Nie zabraknie takze
propozycjidlanauczycieliiin-
struktoréw zawodu.
Mtodziez Zespotu Szkot
mysli perspektywicznie
i wie, ze rynek pracy jest

koncza szkote wyposazeni
w dodatkowe umiejetnosci
pozaprogramowei,twarde
argumenty” dla przysztych

Wszystkich zainteresowa-
nych zapraszam na strone
internetowa szkoty www.
zslobez.pl. Tam, w zaktadce
projekty unijne (lub klikajac
na logo UE) mozna obejrze¢

wymagajacy i ceni najlep-
szych w zawodzie. Ucznio-
wie wykorzystuja szanse,
jakie im dajemy, a my cie-
szymy sie, ze absolwenci
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zdjecia i przeczytac o zreali-

zowanych przez szkote dzia-
taniach.

Joanna Nikotajczyk,

asystent koordynatora projektu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

reklama w gazecie, tel./fax: 91 39 70 990, kom. 607 721 607, e-mail: nowytygodniklobeski@wp.pl




