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DZIAt | PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAt 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkdt im. T. Kosciuszki w tobzie; ul.
Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkét im.
T. KoSciuszki w tobzie;

5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicdw Zespotu Szkédt im. T. Kosciuszki
w tobzie;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkoét
im. T. KoSciuszki w tobzie;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw Zespotu Szkot im.
T. KoSciuszki w tobzie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkdt im. T. Kosciuszki w tobzie;

9) wychowawcy internatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono uczniéw mieszkajgcych w internacie Zespotu Szkét;

10) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie.

ROZDZIAL 2. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 2. 1. Zespot Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie, zwany dalej szkoty, jest szkotg publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

7. W miare mozliwosci i potrzeb prowadzi oddziaty przygotowawcze na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

§ 3. 1. W sktad zespotu wchodza:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej;

2) Technikum Zawodowe na podbudowie szkoty podstawowej;

3) Branzowa Szkota | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej;
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4) Szkota Podstawowa dla Dorostych, ktéra funkcjonuje w formie stacjonarnej.

2. Siedzibg Zespotu Szkdt jest budynek przy ulicy Niepodlegtosci 54 w tobzie.

3. Zespot Szkot nosi imie Tadeusza KosSciuszki i uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
Zespodt Szkét im. T. Kosciuszki, ul. Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez, tel./fax 913974349, REGON
000229412, NIP 8541684190.

4. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowsa.

5. Organem prowadzgcym jest Powiat tobeski. Siedzibg Powiatu tobeskiego jest budynek
przy ul. Konopnickiej 41 w tobzie.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

7. Zespot Szkodt prowadzi internat na bazie Domu Dziecka w tobzie.

8. Liceum Ogdlnoksztatcgce uzywa nazwy: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie i podfuznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkét im. T. Kosciuszki,
Liceum Ogdlnoksztatcgce, ul. Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez, tel./fax 913974349.

9. Technikum Zawodowe uzywa nazwy: Technikum Zawodowe w Zespole Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie i podtuznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkét im. T. Kosciuszki,
Technikum Zawodowe, ul. Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez, tel./fax 913974349.

10. Branzowa Szkofa | stopnia uzywa nazwy: Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie i podfuznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespdt Szkét im. T. Kosciuszki,
Branzowa Szkota | stopnia, ul. Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez, tel./fax 913974349.

11. Szkota Podstawowa dla Dorostych uzywa nazwy: Szkota Podstawowa dla Dorostych
w Zespole Szkét im. T. KoSciuszki w tobzie i podtuznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkoét
im. T. Kosciuszki, Szkota Podstawowa dla Dorostych, ul. Niepodlegtosci 54, 73-150 tobez,
tel./fax 913974349.

§ 4. Liceum Ogdlnoksztatcgce ksztatci ucznidw po szkole podstawowej w cyklu czteroletnim.

§ 5. 1. Branzowa Szkota | stopnia ksztatci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym na podbudowie szkoty podstawowej, m.in. w zawodach: mechanik
pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz, piekarz. Nauka moze byé prowadzona
w klasach wielozawodowych lub zawodowych (dla jednego zawodu).

2. Specjalnosci i kierunki ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia moga ulega¢ zmianie
w zaleznosci od mozliwosci szkoty i potrzeb rynku pracy.

3. Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia odbywajg teoretyczng nauke zawodu na kursach
zawodowych organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, a praktyczna
nauke zawodu w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace.

4. W Branzowej Szkole | stopnia, w integracji lub w osobnym oddziale, mogg uczy¢ sie
uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ksztatcgcy sie w zawodach:

1) kucharz;

2) piekarz;

3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
4) innych.

§ 6. 1. Technikum Zawodowe ksztatci ucznidéw po szkole podstawowej w piecioletnim
okresie nauczania w zawodach:



1) technik informatyk;
2) technik hotelarstwa;
3) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

2. Specjalnosci i kierunki ksztatcenia w Technikum Zawodowym mogg ulega¢ zmianie
w zaleznosci od mozliwosci szkoty i potrzeb rynku pracy.

3. Uczniowie Technikum Zawodowego odbywajg praktyke zawodowa na terenie innych
jednostek organizacyjnych lub pracodawcéw (réwniez za granicg) na podstawie umowy
zawartej przez szkote z dang jednostka lub pracodawca, zgodnie z wymiarem okreslonym dla
zawodu w szkolnym planie nauczania i zapisami w podstawie programowe;.

4. Organizacja praktyk zawodowych zajmuje sie szkota, ktéra decyduje o miejscu i terminie
realizowania praktyki przez ucznia.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wtasciwe relacje interpersonalne,
wolne od agresji i przemocy.

2. Budynek i teren szkoty sg monitorowane:

1) centrum monitoringu wraz z rejestratorem znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty
oraz w pomieszczeniu dla nauczyciela w warsztacie oze;

2) osobg odpowiedzialng za udostepnianie tresci nagran jest dyrektor szkoty, a w czasie
jego nieobecnosci wicedyrektorzy;

3) dla celdw wewnatrzszkolnych materiat z kamer moze by¢ wykorzystany w kazdej
chwili;

4) z powoddw uzasadnionych (np. zdarzenia przestepcze), na pisemny wniosek, materiat
z rejestratora moze by¢ udostepniony organom S$cigania oraz innym instytucjom do
tego upowaznionym.

3. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow tylko na zajeciach organizowanych przez
szkote.

4. Do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen jest
zobowigzany do poinformowania na piSmie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji przez ucznia zaje¢ organizowanych przez szkote
i kazdorazowego informowania o zmianie tego stanu rzeczy (choroby, uczulenia, inne
dolegliwosci, itp.).

5. W czasie zajeé organizowanych przez Zespdt Szkot im. T. Kosciuszki w tobzie szkota ma
prawo do zbierania i przetwarzania wizerunku uczniow.

6. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom opieke pedagoga, udziela pomocy
psychologicznej i pedagogicznej w miare wtasnych mozliwosci oraz przy pomocy stosownej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Szkota stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w wychowywaniu
wtasnych dzieci.

§ 8. Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,
m.in. poprzez organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 9. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach S$Swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. Szkota tworzy kazdemu uczniowi mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu jego godnosci i wolnosci Swiatopoglagdowej oraz
przygotowuje do dalszego ksztatcenia.

2. Szkota dba o wszechstronny rozwdj zainteresowan i talentédw ucznidw, organizujac dla
nich, w miare mozliwosci finansowych i kadrowych, zajecia pozalekcyjne.

3. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Szkota obejmuje opiekg ucznidow niepetnosprawnych.

5. W Branzowej Szkole | stopnia, na wniosek rodzicéw ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, umozliwia sie
uczniom nauczanie w integracji wg programoéw dostosowanych do ich mozliwosci.

6. Szkotfa na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczneji w porozumieniu
z organem prowadzgcym organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach.

7. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Uczniowie objeci sg $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w nastepujgcych formach:

1) otacza szczegdlng opieka uczniéw klas pierwszych poprzez spotkania informacyjne,
dziatania adaptacyjne i integracyjne;

2) spotkania z wychowawcami i dyrektorem, uczestnictwo w pracach samorzadu, lekcje
wychowawcze, dodatkowe spotkania z rodzicami;

3) sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami
narzgddéw ruchu, wzroku i stuchu przez realizacje indywidualnych form i programow
nauczania, umozliwienie korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stafa lub dorazna pomoc materialna;

5) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez mozliwosé
realizowania indywidualnych programoéw.

§ 11. W szkole moga dziata¢ organizacje oraz stowarzyszenia, stuzgce rozwojowi uczniow
i dziataniom na rzecz szkoty i Srodowiska. Zasady dziatalnosci organizacji i stowarzyszen
okreslajg odrebne przepisy.



DZIAL Il INFORMACJE SZCZEGOtOWE O SZKOLE

ROZDZIAt 1. ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§ 12. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, opiniowany przez organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny i zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Proces lekcyjny odbywa sie w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
warsztatach szkolnych, pracowniach zawodowych, w obiektach sportowych: sali
gimnastycznej, sitowni, na boisku sportowym, stadionie sportowym.

4. Zajecia wychowania fizycznego oraz sportowe zajecia pozalekcyjne moga odbywac sie
w hali sportowo—widowiskowej w czasie uzgodnionym z Burmistrzem tobza lub kierownikiem
hali.

5. Wspomaganiem procesu ksztatcenia i wychowania zajmuje sie takze biblioteka szkolna
z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

6. Szkota dysponuje gabinetem profilaktyki zdrowotne;j.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczanie i wychowanie winno przebiega¢ zgodnie z nowoczesnymi tendencjami
pedagogiki, zasadami higieny pracy umystowej.

9. Zajecia programowe w szkotach dla mtodziezy odbywajg sie od godz. 8:00 w tradycyjnym
uktadzie przerw.

10. Uktad zaje¢ typu pozalekcyjnego i kot zainteresowan (w tym zaje¢ sportowych) ustala
sie corocznie w godz. 15:00- 19:00.

11. Dni i godziny odbywania praktycznej nauki zawodu przez uczniéw Branzowej Szkoty
| stopnia ustala sie kazdego roku w porozumieniu z pracodawcami.

12. Wrzesien jest dla klas | okresem adaptacyjnym, w toku ktérego nauczyciele w procesie
nauczania majg obowigzek pomadc uczniom w uzyskaniu réwnego startu.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat liczagcy maksymalnie 32
osoby.

14. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, m.in. wychowania fizycznego, jezykéw
obcych, informatyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe czy dodatkowe mogg byé prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych. Zasady podziatu na grupy okreslaja
odrebne przepisy.

15. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:



1)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

2)

3)

4)

5)

wszystkie zajecia sg prowadzone na platformie edukacyjnej Google Workspace
W czasie rzeczywistym zajec, zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji i nastepujgcymi
zasadami:

nauczyciele wykorzystujg aplikacje dostepne na platformie,

wiekszos¢ zajec¢ kazdy nauczyciel przeprowadza z wykorzystaniem aplikacji Google
Meet,

obecnos$¢ ucznia na zajeciach oznacza udziat ucznia w zajeciach w czasie rzeczywistym,
nauczyciele i uczniowie majg obowigzek wtaczenia kamery i mikrofonu na zajeciach
zdalnych,

godzina zaje¢ prowadzonych na platformie edukacyjnej trwa 45 minut,

w sytuacji, gdy nauczyciel prowadzi z danym oddziatem dwie godziny lekcyjne lub blok
zajec, czes¢ zaje¢ moze sie odbywad bez wykorzystywania komputera,

nauczyciele przekazujg uczniom materiaty, odbierajg od nich zadania, oceniaja
i komentujg prace uczniéw w aplikacji Classroom;

uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota umozliwia
prowadzenie nauki zdalnej na terenie szkoty;

uczniom, ktérzy nie dysponujg odpowiednim sprzetem do nauki zdalnej szkota,
w miare mozliwosci, wypozycza laptopy;

nauczyciele prowadza zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢ na terenie szkoty, wykorzystujgc sprzet szkolny, chyba ze otrzymaja
polecenie pracy zdalnej;

w czasie prowadzenia nauki zdalnej nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa danych osobowych.

§ 13. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

2.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powinien

opiekowac sie danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

3. Do zadan wychowawcy nalezy dbatos¢ o wtasciwe wychowanie ucznidw, o przekazanie

im norm i zasad obowigzujgcych w szkole, przestrzeganie praw ucznidw, wspieranie ich

w wypetnianiu obowigzkédw. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspdtpracy

z rodzicami uczniéw i z nauczycielami nauczajgcymi w danym oddziale.

4. 0 odwotanie wychowawcy klasy moze wystgpié klasowa rada rodzicéw na tgczny wniosek

minimum 2/3 ogdtu rodzicow danej klasy.

5. Tryb postepowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy:

1) na plenarnym zebraniu rodzicow danej klasy musi by¢ podjeta uchwata
o wystgpieniu do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy z okresleniem
przyczyn;

2) klasowa rada rodzicéw sktada na piSmie wniosek do dyrektora szkoty;

3) dyrektor powotuje komisje do zbadania zasadnosci wniosku w sktadzie: dyrektor,
wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej;

4) w ciggu 14 dni dyrektor udziela na piSmie odpowiedzi na wniosek rodzicéw;
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5) rada rodzicéw klasy moze wystgpi¢ ponownie o rozpatrzenie wniosku w przypadku
jego odmownego zatatwienia, jesli zajdg nowe okolicznosci i elementy
uzasadniajgce to wystgpienie;

6) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

§ 14. 1. Zajecia w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8:00 i prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego, zajecia dodatkowe, zajecia
artystyczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, z edukacji dla bezpieczenstwa, etyki, religii;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kotfa zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

11) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne
mogg prowadzié instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

12) indywidualnie z uczniem w przypadku rewalidacji.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicdw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.
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§ 15. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur oddziatowych, miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie
tworzenia grup oddziatowych i miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;

dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ do wyboru dla ucznidw (zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zajeé¢ tanecznych, aktywnej turystyki) z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

na zajeciach edukacyjnych informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wiecej niz 24
uczniow;

podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczgcym wiecej niz 30 osdéb, na czas prowadzenia ¢wiczen;

oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego;

w oddziatach integracyjnych w szkotach ogdlnodostepnych, a takie w oddziale
specjalnym szkoty ogélnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w pkt 4),
dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢é mniej niz 5 oséb;
zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, liczacych nie wiecej niz 26 osdb;

zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

10) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia éwiczen na wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé,
w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda) dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;

11) na zajeciach praktycznych ksztatcenia zawodowego dokonuje sie podziatu na grupy,

jezeli oddziat liczy wiecej niz 20 osdb.

ROZDZIAt 2. BIBLIOTEKA SZKOLNA | INTERNETOWE CENTRUM INFORMACII

MULTIMEDIALNE)

§ 16. 1. W szkole zorganizowana jest biblioteka, ktorej godziny otwarcia sg umieszczone na

drzwiach biblioteki i na stronie internetowej szkoty.

12



2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
Zespotu Szkot.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

4. Biblioteka szkolna stosujgc wfasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, petni
nastepujace funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowac czytelniczych uczniéw,

c) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

d) przygotowywanie do korzystania z réznych Zrédet informacji oraz sieci innych
bibliotek i osrodkéw informacji,

e) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw,

f) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych,

g) ksztattowanie postaw moralnych uczniéw,

h) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia sie i wyborze zawodu,

i) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

j) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu sie i pracy tworczej,

k) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez gromadzenie,
udostepnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspodtdziatanie z nauczycielami, uczniami i rodzicami w rozpoznaniu uzdolnien
i zainteresowan ucznidw, ich osiggnie¢ i trudnosci, opdinien rozwojowych oraz
okreslaniu przyczyn trudnosci w nauce i zaburzen w zachowaniu,

b) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych i pomoc w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

c) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty
wychowawcze, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

d) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych
i kulturalnych oraz rozwoju mtodziezy z réznych Srodowisk spotecznych;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) zapewnienie pomocy organizacjom mtodziezowym, stowarzyszeniom, kotom
zainteresowan i nauczycielom w organizowaniu imprez kulturalnych w szkole,

b) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw.

5. Biblioteka szkolna sktada sie z wypozyczalni i czytelni z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialne;.

6. W wypozyczalni i czytelni zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych z odpowiednim
przygotowaniem do pracy w bibliotece.
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7. Pracownikéw, o ktorych mowa w ustepie 6, zatrudnia dyrektor Zespotu Szkoéf. Liczbe
pracownikéw pedagogicznych biblioteki szkolnej ustala sie stosownie do wielkosci
ksiegozbioru, liczby czytelnikéw oraz merytorycznych zadan biblioteki.

8. Prace biblioteki nadzoruje dyrektor Zespotu Szkét lub wyznaczony przez niego
wicedyrektor.

9. Zasady wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich, a takze zasady rekompensat za
zagubione egzemplarze, zasady rozliczenia sie ucznia z bibliotekg ustala regulamin
wewnetrzny biblioteki.

10. Zasady korzystania z komputeréw okresla wewnetrzny regulamin biblioteki oraz
instrukcja BHP dotyczgca obstugi komputera i drukarki.

11. Regulaminy te sg podane do wiadomosci uzytkownikdw wypozyczalni i czytelni poprzez
wywieszenie tekstu w pomieszczeniu biblioteki.

12. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

13. W bibliotece szkolnej podejmowane sg nastepujgce prace organizacyjne:

1) praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o nowych nabytkach,
c) rozmowy i dyskusje z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do Swiadomego wyboru
lektury,
e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informaciji,
f) pomoc w organizowaniu przez rdine grupy spotecznosci szkolnej imprez
i udostepnianie potrzebnych im materiatéw,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz
czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
h) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, rozwijanie kultury
czytelniczej i inspiracja czytelnictwa;
2) w wypozyczalni podejmuje sie nastepujgce prace organizacyjne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowywanie biblioteczne zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
d) selekcje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) konserwacje zbioréw mozliwg w warunkach szkolnych,
f) organizacje i prowadzenie warsztatu informacyjnego,
g) organizacje udostepniania zbiorow;
3) w czytelni podejmuje sie nastepujgce prace organizacyjne:
a) gromadzenie czasopism zgodnych z profilem programowym szkoty,
b) gromadzenie ksiegozbioru podrecznego do wytgcznego uzytkowania na miejscu,
c) organizacja warsztatu informacyjnego.
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14. W wypozyczalni prowadzi sie zapis wypozyczen, statystyke dzienng i okresowa stuzaca
sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej
uczniéow.

15. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.

16. Nauczyciele — bibliotekarze organizujg dla kazdego oddziatu zajecia majgce na celu
nauczenie uczniéw korzystania z réznych zrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu.

17. Nauczyciele — bibliotekarze organizujg konkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy,
ktorych celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej
i spotecznej uczniow.

18. Nauczyciele — bibliotekarze wspdtpracujg z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachecaniu uczniéw do
samoksztatcenia.

ROZDZIAt 3. INTERNAT SZKOLNY

§ 17. 1. Zasady funkcjonowania internatu, szczegétowg organizacje oraz prawa i obowigzki

wychowankoéw okresla statut szkoty.

2. Internat jest przeznaczony dla ucznidw pobierajgcych nauke poza miejscem statego

zamieszkania.

3. Jest czynny dla ucznidéw od godz. 16:00 w niedziele i do godz. 16:00 w piatek. Internat

nie dziata w okresie przerw swigtecznych, ferii zimowych i wakacji letnich.

4. Internat jest prowadzony przez Placdwke Opiekunczo-Wychowawczg Dom Dziecka

w tobzie.

5. Wychowanek internatu ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym;

2) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej;

3) odpowiednich warunkéw do nauki;

4) wiasciwych warunkéw do utrzymania higieny;

5) cieptej wody;

6) srodkéw do utrzymania czystosci w pokoju i innych czesciach internatu;

7) udzielania pierwszej pomocy i skorzystania z wyposazenia podrecznej apteczki;

8) przyjmowania oséb odwiedzajgcych go na terenie internatu za zgodg wychowawcy
w wyznaczonych godzinach odwiedzin;

9) korzystania z pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych zycia
osobistego, rodzinnego, szkolnego oraz internackiego;

10) wypoczynku, szczegdlnie w porze nocnej;

11) ogladania programow telewizyjnych po godz. 22:00 za zgodg wychowawcy, pod
warunkiem, ze nie zaktdci to wypoczynku pozostatym mieszkarnncom, oraz ze nie bedzie
trudnosci w funkcjonowaniu dnia nastepnego;

12) uczestnictwa we wszystkich imprezach organizowanych w miescie;
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13) wyjscia poza obreb internatu za zgodg wychowawcy do godz. 18:00, wpisanie sie
w rejestr wyjsé i powrotoéw;
14) korzystania z wszelkich dostepnych urzadzen technicznych.
6. Wychowanek internatu ma obowigzek:
1) przestrzegac zasad rozktadu dnia:

a) 6:30 - pobudka,

b) 6:30-7:00 - toaleta poranna, porzadkowanie pokoi,
c) 7:30-38:00 - $niadanie,

d) 8:00-16:00 - zajecia szkolne,

e) 13:30-16:00
f) 16:00-16:30
g) 16:30-18:30 nauka wtasna,
h) 17:00-18:00 - wydawanie kolacji,
i) 18:30—20:00 - zajecia witasne,

wydawanie obiadu,

czas wolny,

j) 20:00-21:00 - zajecia wspodlne zorganizowane/sprzatanie
k) 21:00-22:00 - toaleta wieczorna/przygotowanie do snu
[) 22:00-6:00 - cisza nocna;

2) przestrzegac zasad kulturalnego zachowania sie na terenie internatu i poza nim;

3) Sscisle przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

4) materialnie odpowiadac za szkody spowodowane przez niedbalstwo lub nieostrozne
obchodzenie sie ze sprzetem; w przypadku niemoznosci ustalenia winnego —
mieszkancy wspolnych pomieszczen odpowiadajg za szkody solidarnie;

5) wszystkie braki i uszkodzenia zgtaszaé niezwtocznie wychowawcy;

6) zameldowac sie na pobyt czasowy;

7) oszczednie gospodarowac zuzyciem wody i energii elektrycznej;

8) nie uzywac w pokojach czajnikéw, grzatek i grzejnikéw elektrycznych;

9) zgtaszad sie do internatu zaraz po zakoniczonych zajeciach szkolnych, praktykach;

10) przestrzegac ciszy w czasie nauki wtasnej i w porze nocnej;

11) positki spozywac wytgcznie w stotédwce, na positki schodzi¢ w kompletnej garderobie,
nie wolno przechowywaé w pokojach brudnych naczyn;

12) zgtosi¢ wychowawcy kazdg niedyspozycje;

13) w przypadku choroby wyjecha¢ do domu;

14) przyjezdzaé¢ do internatu w niedziele najpdzniej do godz. 19:30 albo w godzinach
porannych w poniedziatek (poniedziatkowy przyjazd nalezy zgtosi¢ wychowawcy);

15) na kazde wyjscie z internatu uzyskac zgode wychowawcy;

16) przedstawi¢ wychowawcy zwolnienie wychowawcy klasy z lekcji — celem wyjazdu
w tygodniu;

17) wykonywac polecenia wychowawcy w zakresie dyzurdw;

18) dbac¢ o higiene osobistg i otoczenia;

19) dba¢ o mienie internatu;

20) regularnie uiszcza¢ optaty za wyzywienie;
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to:

21) wiasciwie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;
22) odnosic sie z szacunkiem do wspdétmieszkarncéw i wszystkich pracownikdéw.
7. Na wniosek wychowawcy nagrody i wyrdznienia wychowankom przyznaje dyrektor. Sg

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowe;

5) dyplomy.

8. Kary dla wychowankoéw:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora.

9. Wychowawcy internatu mogg wnioskowa¢ do dyrektora o skredlenie z listy

wychowankoéw w przypadku:

1) stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej wobec kolezanek, kolegow,
pracownikéw;

2) swiadomej dewastacji mienia internatu;

3) spozywania alkoholu i przebywania na terenie internatu w stanie po spozyciu alkoholu.

10. Zasady porzgdkowe:

1) w przeciggu pierwszego tygodnia pobytu w internacie nalezy dopetni¢ obowigzku
czasowego zameldowania;

2) optaty za wyzywienie nalezy uiszczaé do dnia 15. kazdego miesigca;

3) kazda nieobecnos¢ wychowanka musi by¢ potwierdzona pisemnym zgtoszeniem rodzica
na odpowiednim druku (stuzy to do odliczenia odptatnosci za wyzywienie);

4) na positki do stotéwki nalezy schodzi¢ w kompletnej odziezy (nie jest akceptowany stroj
nocny, szlafrok);

5) przed wyjsciem do szkoty lub na praktyke nalezy w pokoju zostawié porzadek (posciel
schowana w tapczanie, przed wyjazdem do domu wyrzucone $mieci, pozamykane okna);

6) klucz do pokoju nalezy zostawi¢ w wyznaczonym miejscu;

7) pokoje ze wzgleddw bezpieczenstwa i zasad przeciwpozarowych nie mogg by¢ zamykane
przez wychowanka od srodka;

8) wychowawca w kazdej chwili musi wiedzie¢, gdzie jest wychowanek, dokad wyszedt,
o ktérej wrdci; kazde wyjscie poza internat musi by¢ zgtoszone i odnotowane w rejestrze
wyjs¢ i powrotéw (w przypadku spdzinienia trzeba telefonicznie poinformowac
wychowawce);

9) nie wolno w pokoju przechowywac¢ wtasnych produktéw spozywczych, brudnych naczyn
(produkty spozywcze przechowuje sie w szafce w aneksie kuchennym zgodnie
z zasadami higieny i wytycznymi SANEPID-u);
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10) nalezy zostawiaé¢ po sobie porzadek w pokojach, swietlicy, fazienkach, stotéwce,
korytarzach;

11) na terenie internatu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i innych srodkéw odurzajacych;

12) przy korzystaniu z komputera obowigzujg zasady instrukcji bhp; zabrania sie
wchodzenia na strony niedozwolone oraz $ciggania tresci pornograficznych,
drastycznych i handlowych;

13) w internacie obowigzujg zasady kultury jezykowej;

14) wychowankowie posiadajg wtasng posciel, ktérg piorg i zmieniajg nie rzadziej niz co
dwa tygodnie;

15) od godziny 22:00 do 6:00 dnia nastepnego obowigzuje cisza nocna.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA

§ 18. 1. W Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Szkota prowadzi klasy zawodowe (dla jednego zawodu) i/lub klasy wielozawodowe,
a warunkiem ksztatcenia ucznia w okreslonym zawodzie jest znalezienie pracodawcy,
u ktérego odbywa sie ksztatcenie praktyczne.

3. Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie lub tytutu czeladnika w zawodzie. Po ukonczeniu szkoty dalsze
ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Branzowej Szkole Il stopnia, ktérej abiturient bedzie
mogt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskac
wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykédw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddw sg organizowane przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 1, zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcy,
z ktorym umowe podpisuje rodzic/opiekun prawny mtodocianego pracownika. Zasady
organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.

6. Przygotowanie zawodowe mtfodocianych pracownikédw moze prowadzié:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania

zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
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3) sposdb doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

8. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie pomimo stosowania wobec niego $rodkdw
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji  zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

9. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj

i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

10. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy

pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

11. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

2) zapewnié osoby szkolgce mtodocianych spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

12. Mtodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawaé egzamin zawodowy w OKE lub

egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej (zgodnie ze statusem pracodawcy). Przystgpienie
do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i stanowi jeden z warunkéw ukonczenia szkoty.

ROZDZIAt 5. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W TECHNIKUM ZAWODOWYM

§ 19. 1. W Technikum Zawodowym zajecia w ramach ksztatcenia ogdélnego stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidéw i organizowane w oddziatach, w tym w oddziatach kilkuzawodowych.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami i organem prowadzgcym, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Technikum Zawodowe o 5-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu przez ucznia poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych dla zawodu
oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, teoretyczne i praktyczne, stanowigce
realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane
w oddziatach lub grupach zawodowych. Catos¢ ksztatcenia ogdlnego i zawodowego odbywa
sie na terenie szkoty.
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6. Nauka zawodu odbywa sie w pracowniach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego oraz
w warsztatach szkolnych:

1) pracowniach komputerowych dla zawodu technik informatyk;

2) warsztacie zajec¢ praktycznych dla zawodu technik urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej;

3) pracowniach zajec teoretycznych dla zawodu technik urzagdzen i systemdéw energetyki

odnawialnej;

4) pracowni obstugi konsumenta i pokoju hotelowym dla zawodu technik hotelarstwa;

5) pracowni zajed teoretycznych dla zawodu technik hotelarstwa.

7. Organizacja zaje¢ dla uczniéw w pracowniach zawodowych jest zgodna ze szczegdétowymi
regulaminami poszczegdlnych pracowni.

8. W ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego i zgodnie z podstawg programowag dla
zawodu uczniowie odbywajg obowigzkowa praktyke zawodowa w zaktadach pracy w Polsce
i za granica, na podstawie porozumienia szkoty z pracodawca.

9. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

10. Przystgpienie do egzaminow z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie jest dla ucznia
obowigzkowe. Uczen, ktéry nie przystgpi do egzaminu, nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub nie korczy szkoty.

ROZDZIAt 6. ORGANIZACIJA PRAKTYK ZAWODOWYCH | ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§ 20. 1. Praktyka zawodowa w TZ i zajecia praktyczne w BS | st. sg formami przygotowania
zawodowego miodziezy. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy i
rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzagdkowania sie przepisom
organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach co pracownicy.
Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z ww.
przepisami. Jest wiec Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

2. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z
ramienia szkoty odpowiedzialny jest wicedyrektor, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.

3. Cele ogdlne praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych:

1) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole;

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;

3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

6) wyrobienia nawyku poszanowania powierzonego praktykantowi mienia.

4. Na praktykach zawodowych i w czasie zajeé¢ praktycznych uczen powinien przede
wszystkim:
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1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu;

2) obstugiwac podstawowe urzgdzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;

3) dostosowad sie do wymogdw organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie;

5) zorganizowad i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

6) ocenic jakos¢ wykonanej pracy;

7) przestrzegac zasad BHP, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

5. Szczegétowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

6. Obowigzki ucznia:

1) uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez zapoznanie sie
nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem praktyki z informacjami przekazanymi przez
wicedyrektora, wpisanie lub wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktéry bedzie
realizowany podczas praktyki;

2) przed rozpoczeciem praktyki:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,

b) uaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia (dotyczy uczniéw BS | st.),

c) przygotowanie dzienniczka praktyk;

3) uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie praktyki, przez co rozumie sie:

a) wiasciwg postawe i kulture osobistg,

b) wiasciwy wyglad i ubidr,

¢) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy,

d) dostosowanie sie do ustalonego przez zaktadowego opiekuna obowigzujgcego
harmonogramu praktyk,

e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

f) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,

g) przedkfadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zaktadowemu
opiekunowi praktyk,

h) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

i) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do sekretariatu szkoty celem wpisania oceny przez wychowawce w dzienniku
lekcyjnym.

7. Uczen odbywajgcy praktyke ma obowigzek przestrzegac zasad dotyczgcych poprawnego
wygladu, przez co rozumie sie:

1) szczegdlng dbatosc o higiene osobistg;

2) rece czyste, zadbane, z krétko obcietymi nielakierowanymi paznokciami;

3) wtosy czyste, krétkie lub gtadko spiete;

4) delikatny makijaz lub jego brak;

5) delikatny zapach, np. dyskretna woda toaletowa;

6) dopuszczalna bizuteria to wytgcznie obrgczka i zegarek, z wyjgtkiem zawododw

zwigzanych z produkcjg i dystrybucjg zywnosci.
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8. Uczen odbywajacy praktyke lub zajecia praktyczne ma obowigzek przestrzegac zasad
dotyczacych odpowiedniego stroju dla danego stanowiska pracy, przez co rozumie sie:

1) w przypadku uczennic technikum hotelarskiego: kostium, bluzka np. typu koszulowego,
gtadka, bez odkrytych ramion i gtebokiego dekoltu, spddnica do kolan, buty z petnymi
noskami, pfaskie lub na niewielkim obcasie, rajstopy w stonowanej kolorystyce;

2) w przypadku ucznidw technikum hotelarskiego: koszula gtadka, spodnie o prostym
kroju, ewentualnie garnitur sportowy, potbuty sznurowane;

3) w przypadku zajec¢ praktycznych kucharzy: stréj ochronny w postaci fartucha lub bluzy
i spodnie kucharskie, nakrycie gtowy catkowicie zastaniajgce wiosy, odpowiednie
obuwie, wygodne, zapaska w kolorze niemaskujgcym zabrudzen;

4) w przypadku pozostatych zawodéw: stréj zgodny z wymogami obowigzujgcymi w danym
zaktadzie lub wskazany przez zaktadowego opiekuna praktyk.

9. W czasie odbywania praktyk uczniowie postrzegani sg przez klientéw firmy jako
pracownicy, wiec swoim zachowaniem, kulturg osobistg i wyglagdem ksztattujg wizerunek
firmy.

10. W czasie odbywania praktyk uczniowie powinni posiada¢ program praktyki oraz
zobowigzani sg do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk.

11. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli celem sprawdzenia merytorycznego
kompletnosci i ¢wiczen.

12. Co najmniej 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dzienniczek
nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyk w celu wystawienia przez niego opinii o pracy
i oceny.

13. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg usprawiedliwienia jest:

1) kserokopia zwolnienia lekarskiego wklejona do dzienniczka praktyk;
2) informacja przekazana pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke;
3) dostarczenie do pracodawcy oryginatu zwolnienia lekarskiego.

14. Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢
odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkofa.
W przypadkach losowych (np. dtugotrwata choroba) rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate
0 zmniejszeniu 0 10 — 15% liczby dni do odpracowania. Jesli uczen nie odpracuje wszystkich
nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest nieklasyfikowany z tego
przedmiotu. Odpracowane nieobecnosci muszg byé potwierdzone pisemnie przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

15. Po zakonhczeniu praktyki oceniane sg stopien opanowania przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem praktyk oraz dzienniczek praktyk. Sprawdzanie
i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywacé sie przez caty czas realizacji programu
praktyki. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja
pracy uczniéw oraz efektdw tej pracy. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
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16. Ocena z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych jest wypadkowg ocen, z ktérg
zapoznaje ucznia zaktadowy opiekun praktyk. Opiekun praktyki ustala ocene na podstawie
nastepujacych kryteridow:

1) stopien opanowania umiejetnosci programowych;
2) jakosé pracy i postawa zawodowa;
3) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka;
4) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace;
5) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;
6) organizowanie stanowiska pracy;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole;
8) poszanowanie sprzetu i narzedzi;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy;
10) kultura osobista.
17. Oceny klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujacej skali:
1) celujacy / 6 /cel,;
2) bardzo dobry /5 / bdb.;
3) dobry /4 /db.;
4) dostateczny / 3 /dst.;
5) dopuszczajacy / 2/ dop.;
6) niedostateczny /1 / ndst.

18. Oceny roczne i koricowe nalezy wpisywac w petnym brzmieniu.

19. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego
dzienniczku praktyk ocene wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swdéj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke/pieczatke zaktadu pracy.

20. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen technikum zobowigzany jest
przekaza¢ do sekretariatu szkoty dzienniczek praktyk celem wpisania oceny do dziennika
lekcyjnego oraz wniosek wraz z dokumentami, jezeli przystuguje mu zwrot kosztéw dojazdu
na praktyki zawodowe i ryczatt za wyzywienie.

21. W okresie 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen BS | st.
zobowigzany jest przekazaé¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych celem wpisania oceny do
dziennika lekcyjnego.

22. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk, otrzymuje ocene
niedostateczna.

23. Na koniec | pétrocza/roku szkolnego uczern musi mie¢ 100% frekwencje na praktykach
zawodowych lub zajeciach praktycznych, aby byt klasyfikowany z przedmiotu.

24. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene
koricowg samodzielnie wystawia nauczyciel zawodu (dotyczy TZ i zawoddédw nauczanych w
szkole w BS | st.) lub wychowawca (dotyczy klas wielozawodowych BS | st.) po zasiegnieciu
informacji w miejscu praktyk i z posiadanej przez ucznia dokumentaciji.

25. Po zakonczeniu praktyki uczen ma obowigzek rozliczenia sie z pracodawcy z pobranej
odziezy ochronnej i robocze;j.
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26. Niezaliczenie praktyki nastepuje w przypadku:
1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej juz w wymiarze 1 dnia;
3) nieodpracowania opuszczonych zajeé;
4) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki;
5) braku wymaganej dokumentacji praktyk;
6) ztamania dyscypliny;
7) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjnym zaktadu pracy;
8) uzyskania oceny niedostatecznej;
9) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu;
10) niedostarczenia do sekretariatu szkoty dzienniczka praktyk.
27. Niezaliczenie praktyki stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty.
28. Obowigzki pracodawcy:
1) przeprowadzi¢ szkolenie bhp;
2) zapoznac ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;
3) zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami;
4) zapoznaé ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
5) przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie;
6) skierowad ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy;
7) zaopatrzy¢ ucznia w odziez ochronng i roboczg;
8) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;
9) przestrzega¢ wymiaru czasu pracy uczniow (mtodocianych pracownikéw) zgodnie
z Kodeksem pracy;
10) zapewnic biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng;
11) przygotowac zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw;
12) kontrolowad zeszyt praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia;
13) zapozna¢ ucznidw z  kryteriami oceniania i sankcjami  wynikajgcymi
Z niewywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk;
14) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty;
15) utrzymywac staty kontakt z wicedyrektorem odpowiedzialnym za praktyki z ramienia
szkoty.
16) informowac szkote o istotnych zmianach dotyczgcych zakresow obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itp.;
17) poinformowacd ucznia o propozycji oceny i uzasadnic j3;
18) w ostatnim dniu trwania praktyki oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka
praktyk wraz z opinig o praktykancie;
19) zwrécié uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyki.
29. Prawa ucznia:
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1) zapoznanie z obowigzujgcymi w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;
2) zapoznanie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3) wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyk;
4) korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczenn do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw;
5) zapoznanie z kryteriami oceniania;
6) informowanie szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itp.;
7) zapoznanie z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania postanowien dotyczgcych odbywania praktyk;
8) uzyskanie informacji o ocenie z praktyki i uzasadnienie jej;
9) uzyskanie wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;
10) wtasciwe traktowanie i poszanowanie godnosci osobiste;.
30. Sytuacje szczegdlne:
1) cigza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, stanowi podstawe do przesuniecia
terminu praktyk. Na wniosek uczennicy lub rodzicdw (prawnych opiekunéw)
w przypadku osoby niepetnoletniej, przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie
lekarskie), istnieje mozliwo$¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajeg;
2) w szczegdlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) rada pedagogiczna moze
wyznaczy¢ uczniowi TZ inny niz pierwotnie ustalony termin realizacji obowigzkowej
praktyki zawodowej.

ROZDZIAt 7. ORGANIZACJA KSZTALCENIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ DLA
DOROStYCH

§ 21. 1. Cykl ksztatcenia stuchaczy trwa 2 lata/4 semestry i odbywa sie w formie stacjonarnej
w ciggu 3-4 dni w tygodniu.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia realizacje prawa do ksztatcenia sie, wychowania i opieki, odpowiednio do
wieku i osiggnietego rozwoju;

3) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwia uczniom korzystanie z opieki psychologicznej i
specjalistycznych form pracy dydaktyczne;j;

5) zapewnia opieke nad stuchaczami przebywajgcymi w szkole tak podczas zajec
obowigzkowych jak i pozalekcyjnych;
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6) stwarza warunki bezpieczenstwa podczas zajec i systematycznie kontroluje sposdb ich
przestrzegania, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracowni o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci (pracownie: fizyczna, chemiczna);

7) sprawuje szczegdlny nadzér nad stanem sali gimnastycznej, podwdrza szkolnego
i urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

8) prowadzi zajecia z uwzglednieniem ich wfasciwej organizacji, dyscypliny i kontroli
obecnosci;

9) zapewnia bezpieczne warunki pobytu w placdwce, w tym podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote przy udziale jej pracownikéw przez:

a) monitoring wizyjny obiektu szkolnego,
b) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogoéw przepiséw BHP,
c) likwidacje wszelkich niezgodnosci z przepisami BHP, w tym takze zagrozen dla zdrowia,
higieny i bezpieczenistwa pracy stuchaczy i pracownikéw,
d) instruowanie stuchaczy o zasadach BHP,
e) organizowanie badz zlecanie terminowych, okresowych kurséw z zakresu BHP dla
nauczycieli i innych pracownikéw,
f) wspodtdziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP;
10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd stuchaczy oraz ksztatci wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne

przepisy.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”:

1) w celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje sie tg sama klasg przez caty etap ksztatcenia;

2) w sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych z ruchu stuzbowego nauczycieli lub innych
waznych przyczyn, zmiana ta moze odby¢ sie w innym terminie;

3) zmiany wychowawcy moze dokonac dyrektor z urzedu;

4) zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ z koricem roku szkolnego lub w sytuacjach
szczegblnych w ciggu roku szkolnego na uzasadniony i udokumentowany wniosek, ktéry
sktada sie do dyrektora szkoty;

5) dyrektor, bgdZ osoba przez niego upowazniona, prowadzi postepowanie wyjasniajgce
z zainteresowanymi stronami w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia do ztagodzenia
konfliktow i pojednania stron, a w wypadku braku kompromisu - podejmuje ostateczng
decyzje;

6) dyrektor informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji, kazdej ze stron przystuguje
prawo odwotania do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie;

7) o podjetej decyzji dotyczacej zmiany wychowawcy klasy dyrektor informuje
whnioskodawce;

8) wnioski, o ktérych mowa wyzej, nie sg dla dyrektora wigzace;
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9) rozpatrywanie wniosku musi nastgpic¢ w ciggu 14 dni.

6. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla stuchaczy z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze).

7. Szkota zapewnia rézne formy opieki stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie.

8. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom i rodzicom.

9. Szkotfa wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

10. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

12. Na wniosek stuchaczy w szkole moze zosta¢ powotana Rada Samorzadu Uczniowskiego,
ktdra wybiera opiekuna i wraz z nim opracowuje regulamin RSU i plan pracy. Samorzad
w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet.

13. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

14. Zebrania rady sg protokotowane w formie elektronicznej wg zasad obowigzujgcych
w szkole i wchodzg w sktad , ksiegi protokotéw Zespotu Szkot”.

15. Rodzice stuchaczy, nauczyciele Szkoty Podstawowej dla Dorostych i wychowawcy
Osrodka Szkolenia i Wychowania w tobzie wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia stuchacza.

16. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej sg 4 semestry (kl. VIl — 2 semestry, kl. VIl — 2 semestry).

17. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

18. Godzina lekcyjna trwa w SP 45 minut.

19. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
uczy sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego przez dyrektora i stanowigcymi szkolny zestaw programoéw.

20. Stuchacze majg prawo korzystaé z biblioteki Zespotu Szkét w godzinach jej pracy.

21. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych stuchacza w jego wszechstronnym rozwoiju,
W procesie jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy

stuchaczami.

22. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;

wspotpracowad z rodzicami, okazujgc im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz
wiaczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, uzgadniajgc
z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcg zawodowym
i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw;

dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia lekcyjne;

udziela¢ porad stuchaczom iich rodzicom w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;
ksztattowac¢ wiasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci innej osoby;

10) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i wychowawcami Osrodka Szkolenia i

Wychowania w sprawie postepu w nauce i zachowaniu sie stuchacza.

23. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej i czuwa nad prawidtowym jej wypetnieniem przez innych nauczycieli.

Wychowawca wykonuje nastepujgce czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzi dziennik oddziatu;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli;

przygotowuje zestawienia i obliczenia statystyczne;

wpisuje semestralne oceny do arkusza ocen;

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
wypisuje Swiadectwa ukonczenia szkoty.

24. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty:

1)

2)

3)

4)

stuchaczem szkoty moze zostaé osoba, ktdéra najpdiniej w dniu rozpoczecia zajec
dydaktyczno — wychowawczych ukonczyta 16 lat i ma opdznienia w cyklu ksztatcenia
i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy;

dyrektor moze przyjac uczestnika Osrodka Szkolenia i Wychowania, ktéry najpdzniej
w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 15 lat i ma
opodznienia w cyklu ksztatcenia oraz nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy;

dyrektor przyjmuje do szkoty stuchacza na podstawie Swiadectwa ukonczenia
szescioletniej szkoty podstawowej lub klasy VI albo VII osmioletniej szkoty
podstawowej;

dyrektor moze przyjac stuchacza, ktéry nie posiada dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie klasy széstej szescioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII
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o$Smioletniej szkoty podstawowej na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjna.
25. Prawa stuchacza uwzgledniajg postanowienia zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z higieng pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole;
3) ochrony przed formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) swobody wyrazania myslii przekonan dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladu i religii
(jesli nie narusza tym dobra innych) oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
5) wolnosci sumienia i wyznania;
6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
8) pomocy w nauce w postaci: zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacji pracy na lekcji
oraz pomocy kolezenskiej;
9) znajomosci kryteriéw ocen i wymagan z kazdego przedmiotu;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny i sposobow kontroli postepéw w nauce;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych;
13) wypoczynku podczas przerw;
14) sktadania skarg do wychowawecy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty w przypadku
naruszenia praw stuchacza.
26. Stuchacz jest w szczegdblnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole zasad:
a) stuchacze wchodzg do klasy zaraz po dzwonku, w obecnosci nauczyciela,
b) sprawnie przygotowujg sie do lekgji,
c) nie utrudniajg pracy nauczycielowi, kolezankom i kolegom,
d) odpowiadajg z tawki, chyba ze istnieje powdd do wezwania do tablicy lub mapy,
e) nie jedzg, nie zujg gumy,
f) stuchacze posiadajacy telefony komérkowe oraz sprzet grajacy i nagrywajacy (np.
MP3, MP4) wytgczajg je na czas lekcji i przechowujg w plecakach,
g) pozostawiajg po sobie porzadek,
h) w czasie zajec lekcyjnych i przerw stuchacze nie mogg samowolnie opuszczac terenu
szkoty,
i) w czasie przerw, o ile pozwala na to pogoda, stuchacze mogg przebywac na placu
szkolnym;
2) podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz
do punktualnego przychodzenia na lekcje;
4) przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;
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5) nadrabiania zalegtosci programowych;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole;
7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieliiinnych
pracownikéw szkoty, dbania o estetyke wtasng i stosowania zasad savoir — vivre u:
a) uczniowie witajg sie i zegnajg z pracownikami szkoty, w tym czasie nie trzymajg ragk
w kieszeniach,
b) dbajg o kulture zachowania i kulture jezyka, tak w stosunku do dorostych, jak
i rowiesnikéw,
¢) nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
d) nie noszg w szkole nakrycia gtowy,
e) przychodzg do szkoty ubrani schludnie i estetycznie,
f) dozwolona jest skromna bizuteria u dziewczat,
g) ze wzgledu na bezpieczerstwo na terenie szkoty zabrania sie noszenia butéw na
wysokich obcasach i koturnach;
8) rozwigzywania problemow i konfliktéw bez uzycia przemocy;
9) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene osobistg oraz rozwoj;
10) dbania o wspdlne dobro, bezpieczenstwo, tad i porzadek w szkole;
11) przeciwdziatania przemocy fizycznej i psychicznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz
innym negatywnym zjawiskom przez:
a) nieuczestniczenie w nich,
b) stowng uwage,
¢) powiadomienie osdb dorostych;
12) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody;
13) szanowania symboli narodowych i szkolnych;
14) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.
27. Stuchacza obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,
palenia tytoniu i uzywania wulgaryzmoéw oraz przywtaszczania cudzej wtasnosci.
28. Stuchacz nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu (néz,
bron, pojemniki z gazem, srodki chemiczne i inne).
29. Stuchacze nie powinni przynosi¢ do szkoty wartosciowych przedmiotéw oraz duzych
kwot pieniedzy.
30. Stuchacza mozna nagrodzic¢ za:
1) wyniki w nauce;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.
31. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum szkoty.
32. Nagrode moze otrzymac stuchacz, zesp6t stuchaczy lub zespét klasowy.
33. Za nieprzestrzeganie postanowien i niewypetnianie obowigzkéw, o ktérych mowa
w statucie, stuchacz moze zostaé ukarany:

30



1) upomnieniem lub pisemng nagang wychowawcy;

2) upomnieniem lub pisemng nagang dyrektora szkoty;

3) dodatkowa pracg na rzecz szkoty;

4) naprawieniem wyrzgdzonej szkody i pokryciem wszelkich strat materialnych;

5) w przypadku stuchacza, stwarzajgcego zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa innych
powiadomieniem policji, Sgdu Rodzinnego i ds. Nieletnich.

34. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg stuchacza.

35. O natozonej karze informuje sie rodzicow i wychowawcéw OHP.

36. Od wyzej wymienionych kar stuchacze mogg odwotac sie do dyrektora szkoty, do rady
pedagogicznej, do wtadz nadzorujgcych szkote.

37. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze.

38. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

39. Stuchacz uchwatg rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
moze zostaé skreslony z listy stuchaczy, jezeli nie przestrzega postanowien statutu szkoty,
a w szczegolnosci za:

1) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (kradzieze, bodjki, czyny chuliganskie,
dewastacje mienia szkolnego);

2) szkodliwy wptyw na spotecznosé uczniowska (rozpowszechnianie narkomanii,
alkoholizmu i innych uzaleznien);

3) przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem srodkéw odurzajgcych;

4) wnoszenie alkoholu i innych uzywek na teren szkoty;

5) niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (grozby, wyzwiska,
zastraszanie).

40. Stuchacz niepetnoletni na wniosek dyrektora szkoty moze zostac przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

41. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

42. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réoznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny, powinno uwzglednia¢
mozliwosci kazdego stuchacza.

43. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach

w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach
W nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

44. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie klasyfikacji i promocji.

45. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole:

1) nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b

2) wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza, jak i dla jego rodzicow, sprawdzone

~

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi lub jego rodzicom
w terminie wspdlnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza lub jego rodzicéw;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszej
konsultacji ze stuchaczem lub jego rodzicami;

4) na wniosek stuchacza lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania stuchacza jest udostepniana do wglgdu stuchaczowi lub jego rodzicom przez
nauczyciela danego przedmiotu na terenie szkoty w terminie wspdlnie ustalonym przez
nauczyciela i stuchacza lub jego rodzicéw;

5) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

6) dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

7) jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

46. Ocena powinna w rzetelny sposéb odzwierciedla¢ rzeczywistg wiedze, umiejetnosci
i sprawnosci stuchacza, stanowi bowiem element wychowawczy w procesie edukacyjnym,
ktdry moze zniecheci¢ lub zmotywowac¢ do dalsze] pracy.
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47. Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych programami
nauczania poszczegdlnych przedmiotow okresla sie w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy / cel./ 6;

2) stopien bardzo dobry / bdb. / 5;
3) stopien dobry/ db. / 4;

4) stopien dostateczny/ dst./ 3;

5) stopien dopuszczajacy / dop. / 2;
6) stopien niedostateczny / ndst. /1.

48. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czgstkowe — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanego programu

nauczania;

2) semestralne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

przewidzianych w programie nauczania na dany semestr.

49. W kontroli biezgcej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie znakéw ,,+”

”
1,-.

50. Oceny biezace i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym semestrze.
51. Stuchacze informowani sg na biezgco o otrzymanych ocenach czgstkowych.
52. Oceny szkolne odzwierciedlajg wymagania edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego semestru.
53. Kontrola osiggnie¢ powinna obejmowaé réznorodne strony dziatalnosci poznawczej
stuchaczy, a przy tym powinna jg cechowac doktadnos¢ i systematycznosé.
54. Przedmiotem kontroli jest wiedza stuchaczy, jej zapamietanie i rozumienie, praktyczne
opanowanie umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy i umiejetnosci.
55. Nauczyciel powinien stosowaé rézne formy kontroli pisemnej i ustnej.
56. Formy kontroli:
1) kontrola ustna:
a) pytania zadawane podczas lekcji dotyczg materiatu wprowadzonego i opanowanego,
b) pytania muszg trafnie okresli¢ kierunek odpowiedzi stuchacza,
c) powinny by¢ proste, jasne, jednoznaczne i logiczne,
d) jedno pytanie powinno dotyczyé wytgcznie jednej kwestii,
e) nastepne pytania nalezy zada¢ dopiero po uzyskaniu prawidtowej odpowiedzi,
f) nalezy sprostowac odpowiedz btedng,
g) formutujac polecenia, nalezy stosowac nastepujgce zwroty: przedstaw, wyjasnij,
scharakteryzuj, uzasadnij, poréwnaj, ocen;
2) kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace
pisane po zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);
3) prace wymienione w pkt 2) muszg by¢:
a) poprzedzone powtdrzeniem materiatu,
b) zapowiedziane tydzien wczesniej,
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c) poprzedzone informacjg o zakresie materiatu, ktéry obejmuja.

57. W tygodniu stuchacze moga miec nie wiecej niz dwie pisemne prace trwajace catg lekcje
lub dwie.

58. W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca pisemna godzinna lub dwugodzinna.

59. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje stuchaczom w terminie dwdch tygodni.

60. Nauczyciel uzasadnia stuchaczowi i jego rodzicom na ich wniosek wystawiong ocene.

61. Ocena z pracy literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

62. Prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne oceniane s wedtug
ujednoliconego, ujetego w procenty systemu:

1) 0%-29% niedostateczny;

2) 30%-50%  dopuszczajacy;

3) 51%-70%  dostateczny;

4) 71%-90%  dobry;

5) 91%-99%  bardzo dobry;

6) 100% celujacy.

63. Napisane, ocenione i poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz prace
kontrolne sg przechowywane w pracowni danego przedmiotu przez okres dwdch semestrow.
64. Informacje o stuchaczach gromadzone sg w:

1) dziennikach lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) indeksach.

65. Klasyfikacja semestralna polega na:
1) semestralnym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

66. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie po zakonczeniu kazdego semestru.

67. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie egzaminu semestralnego.

68. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
skali oméwionej w ust. 47.

69. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego stuchacz i jego rodzice zostajg
powiadomieni o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego:

1) nauczyciele na swoich zajeciach informujg ustnie stuchaczy o zagrozeniu
niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego;

2) wychowawcy klas sporzadzajg listy stuchaczy niespetniajgcych  warunkéw
dopuszczenia do egzaminu semestralnego i przekazujg je za posrednictwem dyrektora
szkoty kierownikowi lub pedagogowi Osrodka Szkolenia i Wychowania;

3) wychowawcy klas wysytajg rodzicom powiadomienia w dzienniku elektronicznym
0 zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego;

4) pedagog Osrodka Szkolenia i Wychowania powiadamia rodzicow stuchacza o
zagrozeniu niedopuszczeniem do egzamindw semestralnych;
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5) szkofa wysyta pisemne zawiadomienie stuchaczowi petnoletniemu oraz rodzicom
stfuchacza niepetnoletniego o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu
semestralnego.

70. Podstawag klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegdblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W sytuacji prowadzenia zdalnego
nauczania egzaminy moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem platformy edukacyjnej lub
innych dostepnych srodkéw umozliwiajgcych kontakt nauczyciela ze stuchaczem.

71. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne lub aktywnie uczestniczyt w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtos¢ w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

72. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.

73. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
ustnej.

74. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu
semestru jesiennego nie pdézniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

75. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

76. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

77. Stuchacz petnoletni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy i decyzjg dyrektora zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i powtarza ten semestr w innej szkole dla dorostych lub realizuje
obowigzek szkolny w szkole macierzystej dla dzieci i mtodziezy.

78. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza petnoletniego, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru:

1) stuchacz moze powtarzac¢ semestr raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;
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2) stuchacz sktada do dyrektora szkoty wniosek o powtarzanie semestru, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

79. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zajeé edukacyjnych oceny zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu w czesci pisemnej.

80. Na poczatku kazdego semestru dyrektor szkoty ustala terminy egzamindw
semestralnych i poprawkowych, a nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne informujg stuchaczy na poczatku semestru o terminach tych egzaminéw.

81. Dyrektor szkoty na wniosek stuchaczki lub jej rodzicdw udziela uczennicy w cigzy urlopu
oraz innej pomocy niezbednej do ukoriczenia przez nig edukacji.

82. Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu uczennica nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, dyrektor szkoty indywidualnie ustala
zasady uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

83. Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu uczennica nie moze przystapi¢ do egzaminow
semestralnych, na wniosek stuchaczki lub jej rodzica, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy
termin egzaminéw dogodny dla stuchaczki, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 22.1. Od roku szkolnego 2018/2019 w klasie VIII Szkoty Podstawowej dla Dorostych jest
przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, ktéry obejmuje:

1) jezyk polski — 120 minut;
2) matematyke — 100 minut;
3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut.

2. Stuchacze zdajacy egzamin ésmoklasisty zobowigzani sg do przestrzegania procedur
egzaminu.

3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty s3 wyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla
zadan z zakresu zdawanych przedmiotéw.

4. Szczegbtowy sposdb organizowania i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty okreslaja
odrebne przepisy.

5. Stuchacz otrzymuje promocje na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Stuchacz konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

7. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji korncowej nie otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywnych koricowych ocen klasyfikacyjnych oraz nie
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, powtarza ostatni semestr i przystepuje w tym semestrze
do egzaminu ésmoklasisty.
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ROZDZIAt 8. MISJIA, WIZJA SZKOtY | MODEL ABSOLWENTA

§ 23. 1. Szkota opracowata misje szkoty, wizje szkoty i model absolwenta. Stanowig one
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty: Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie
rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

3. Wizja szkoty:

1) jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego;

2) nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego;

3) kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos$¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen;

4) praca szkoty ukierunkowana jest na zdobywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
stuzgcych osiggnieciu sukcesu w dalszym etapie edukacyjnym i w zyciu dorostym;

5) szkota tworzy sSrodowisko wychowawcze otwarte; w sposdb naturalny staje sie
Swiadomym partnerem wtadz lokalnych, srodowisk kulturalnych i opiekunczych;

6) szkota wychowuje cztowieka, ktérego programem zyciowym jest Swiadome
ksztattowanie swego losu, postawy moralnej i planowanie kariery zawodowej.

4. Model absolwenta Liceum Ogdlnoksztatcgcego:

1) ma uksztattowang potrzebe i pozytywng motywacje do samodzielnego zdobywania

i podnoszenia wiedzy i umiejetnosci, w tym podjecia nauki na studiach wyzszych;

2) stawia sobie cele do realizacji i ma uksztattowany system wartosci;

3) jest krytyczny wobec otaczajgcej rzeczywistosci, potrafi formutowac witasne opinie;

4) potrafi wyszukiwaé, selekcjonowac¢ i poddawac krytycznej analizie informacje

z réznych zrédet;

5) sprawnie postuguje  sie nowoczesnymi  technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

6) porozumiewa sie co najmniej dwoma jezykami obcymi;

7) sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym w mowie i piSmie;

8) potrafi rozwigzywac problemy samodzielnie i we wspdtpracy z innymi;

9) potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce;

10) jest patriotg — szanuje tradycje i identyfikuje sie z krajem, ,,matg ojczyzng” i szkotg;

11) prowadzi zdrowy styl zycia i dba o Srodowisko;
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12)
13)

14)

jest cztowiekiem kulturalnym;

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoftecznym, kulturalnym
i politycznym;

rozwija w sobie kreatywnos¢, umiejetnos$é: krytycznego myslenia, dostosowywania
sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci, wspoétpracy z innymi oraz otwartosé na zmiane.

5. Model absolwenta Technikum Zawodowego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ma uksztattowang potrzebe i pozytywng motywacje do samodzielnego zdobywania
i podnoszenia wiedzy i umiejetnosci;
stawia sobie cele do realizacji i ma uksztattowany system wartosci;

jest krytyczny wobec otaczajgcej rzeczywistosci, potrafi formutowac witasne opinie;

potrafi wyszukiwaé, selekcjonowac i poddawacd krytycznej analizie informacje z réznych
zrédet;

sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
porozumiewa sie co najmniej jednym jezykiem obcym;

sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym w mowie i pismie;

potrafi rozwigzywaé problemy samodzielnie i we wspétpracy z innymi;

potrafi zastosowad zdobytg wiedze w praktyce;

10) jest patriotg — szanuje tradycje i identyfikuje sie z krajem, ,matg ojczyzng” i szkotg;

11)

prowadzi zdrowy styl zycia i dba o $Srodowisko;

12)jest cztowiekiem kulturalnym;

13)jest przygotowany do wykonywania wybranego przez siebie zawodu oraz zatozenia

14)

wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

rozwija w sobie kreatywnos¢, umiejetnosé: krytycznego myslenia, dostosowywania sie
do zmieniajacej sie rzeczywistosci, wspoétpracy z innymi oraz otwartos¢ na zmiane.

6. Model absolwenta Branzowej Szkoty | stopnia:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

ma uksztaftowang potrzebe i pozytywng motywacje do samodzielnego zdobywania
i podnoszenia wiedzy i umiejetnosci;

stawia sobie cele do realizacji i ma uksztattowany system wartosci;

jest krytyczny wobec otaczajacej rzeczywistosci, potrafi formutowaé wtasne opinie;
potrafi wyszukiwa¢, selekcjonowaé i poddawaé krytycznej analizie informacje
z réznych zrodet;

sprawnie postuguje  sie nowoczesnymi  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

postuguje sie w stopniu komunikatywnym jednym jezykiem obcym;

sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym w mowie i pisSmie;

potrafi rozwigzywaé problemy samodzielnie i we wspétpracy z innymi;

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce;

10) jest patriotg — szanuje tradycje i identyfikuje sie z krajem, ,,matg ojczyzng” i szkotg;

11) prowadzi zdrowy styl zycia i dba o Srodowisko;

12) jest cztowiekiem kulturalnym;
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13) jest przygotowany do wykonywania wybranego przez siebie zawodu oraz zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

14) rozwija w sobie kreatywnos$é, umiejetnosé: krytycznego myslenia, dostosowywania
sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci, wspoétpracy z innymi oraz otwartosé na zmiane.

ROZDZIAt 9. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 24. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwne cele szkoty:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkot jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okre$lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot jest:

1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji zawodowych, spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw w Zespole Szkét naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy: wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczosé;
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2) czytanie — umiejetno$¢ faczaca zardwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi;

3) komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
i w pismie;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) sprawne  postugiwanie sie  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

6) samodzielne docieranie do informacji, dokonywanie ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelne korzystanie ze zrédet;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy
i jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb.

7. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;
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8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;

18) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie miejsca w internacie uczniom dojezdzajgcym do szkoty i wiasciwej opieki
wychowawczej w internacie;

24) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
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26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

31) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

10. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw
i rodzicdw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

12. Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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DZIAL |1l SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

ROZDZIAt 1. PROGRAMY NAUCZANIA

§ 25. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego
zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program,
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

a) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

b) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;

c) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

d) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogélnego zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla
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zawodu, w ktérym ksztatci szkofa: efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich
zawodoéw, efektdw ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektdw ksztatcenia
wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegdétowione efekty ksztatcenia, o ktédrych mowa w pkt 1), ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w pkt 1), z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1);

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg, w formie pisemnej wraz z nagranym na
ptyte CD programem, do dnia posiedzenia rady pedagogicznej w sierpniu, na ktorej
zatwierdzany jest szkolny zestaw programdw nauczania. Program nauczania opracowany
samodzielnie przez nauczyciela/nauczycieli musi zosta¢ ztozony wraz z wnioskiem
o dopuszczenie w szkole odpowiednio wczesniej, do 15 czerwca.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania opracowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktdrych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
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zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

15. Program nauczania moze zawierac€ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie
dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktédrych mowa wyzej.

ROZDZIAt 2. PODRECZNIKI, MATERIAtY EDUKACYJNE — ZASADY DOPUSZCZANIA
DO UZYTKU W SZKOLE

§ 26. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okredlong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez cykl ksztatcenia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢éwiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie wwwzslobez.pl.

ROZDZIAt 3. ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZEGO

§ 27.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym wspdlnym dla szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
T. Kosciuszki w tobzie.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na dany rok szkolny, po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw
i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

4. Program, o ktdrym mowa, rada rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankodw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

9. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie ze wzgledow
na organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ W SZKOLE

§ 28. Szkota prowadzi szerokga dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 29. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacje procesu nauczania;

7) przyznawanie nagrdd i wystepowanie o nagrody do organu prowadzacego;

8) przyznawanie stypendium o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce lub

osiggniecia sportowe.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w ramach organizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAt 5. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) pomoc mtodziezy w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Ilub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) zajec¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

2) lekcji przedmiotowych, np. podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie,
informatyki, innych;

3) indywidualnych badz grupowych zaje¢ z doradcg zawodowym;

4) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, z przedstawicielami réznych zawodoéw;

5) wyjazddw na warsztaty na uczelniach wyzszych;
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6) wycieczek zawodoznawczych;
7) innych (np. targéw edukacyjnych, targéw pracy, itp.) w zaleznosci od potrzeb.

4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa zawodowego, ktéry pod kierunkiem
doradcy zawodowego na poczatku roku opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Z koricem roku
szkolnego dokonuje ewaluacji tego programu.

5. W sktad zespotu wchodza:

1) szkolny doradca zawodowy;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4) wychowawcy klas.

6. Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym prowadzone sg w Szkolnym Punkcie
Informacji i Kariery, ktory szkota systematycznie doposaza w narzedzia i pomoce dydaktyczne
do prowadzenia doradztwa zawodowego.

ROZDZIAt 6. SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 31. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspodtpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsréd ucznidw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniéw i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych;
8) monitorowanie przestrzegania Polityki ochrony matoletnich i podnoszenie wiedzy
pracownikéw szkoty na temat standardéw ochrony matoletnich.
§ 32. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, rdinorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole podrecznikdw, materiatow
dydaktycznych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie bezpieczenstwem;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) przeprowadzanie prébnego alarmu przeciwpozarowego.

§ 33. Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,

organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

§ 34. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdow. Jezeli rodzic zawart indywidualnie ubezpieczenie NNW dla

dziecka, to powinien na poczatku roku szkolnego przekazaé wychowawcy klasy o$wiadczenie

o posiadaniu takiego ubezpieczenia.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicdw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw finansowych
szkoty lub zwrdcié sie z prosbg do rady rodzicdw o sfinansowanie ubezpieczenia.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymadg ten
dotyczy takze nauczycieli.

5. Obowigzkiem rodzica ucznia Technikum Zawodowego i Branzowej Szkoty | stopnia jest
ubezpieczenie dziecka.

§ 35. 1. Statut okresla zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli.

2. Rodzaje wycieczek organizowanych w szkole:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem.

3. Zasady organizowania i tworzenia programu wycieczki:

1) organizowanie wycieczki:

a) organizacja i program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych,

b) uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg brac
udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci,

c) zwiedzanie parku narodowego, parku krajobrazowego lub rezerwatu przyrody
powinno odbywac sie po oznakowanych szlakach turystycznych,

d) obozy wedrowne powinny by¢ organizowane po trasach przygotowanych przez
wiasciwe podmioty dziatajgce w zakresie turystyki kwalifikowanej;

2) planowanie wycieczki:

a) organizatorem kazdej wycieczki jest nauczyciel, ktéry do realizacji swoich zadan prosi
o uczestnictwo innych nauczycieli i rodzicédw uczniow. Jezeli z przyczyn obiektywnych
obecno$¢ wychowawcy na wycieczce jest niemozliwa, wicedyrektor szkoty wyznacza
opiekuna w zastepstwie. Opiekunami kazdej wycieczki sg wytgcznie nauczyciele
(rodzice stuzg jedynie pomocg),
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b) wycieczki zgtasza nauczyciel (wychowawca) najpdzniej na tydzien przed terminem
wycieczki,

4. Zadania i czynnosci kierownika wycieczki:

1) opracowanie programu dydaktyczno-wychowawczego wycieczki;

2) ustalenie listy uczestnikow;

3) zebranie informacji od uczestnikéw wycieczki o posiadanym ubezpieczeniu NNW;

4) uzyskanie pisemnej zgody rodzicdw na udziat ich niepetnoletnich dzieci w wycieczce;

5) zebranie srodkéw finansowych niezbednych do przeprowadzenia wycieczki;

6) przeprowadzenie spotkania opiekundw i uczestnikéw w celu zapoznania z zasadami
organizacji wycieczki i jej programem, itp.;

7) zorganizowanie niezbednego sprzetu i wyposazenia (apteczka pierwszej pomocy);

8) nadzorowanie przejazdéw, przemarszéw, pobytu, itp. w trakcie wycieczki;

9) realizowanie programu dydaktyczno- wychowawczego wycieczki;

10) rozwigzywanie problemdw, ktére wynikng w czasie wycieczki;

11) udzielanie pomocy przedmedycznej w nagtych przypadkach;

12) dokonanie razem z uczestnikami podsumowania i oceny przebiegu wycieczki;

13) rozliczenie srodkdéw finansowych przeznaczonych na organizacje wycieczki;

14) przekazanie informacji z przebiegu wycieczki dyrektorowi szkoty w ciggu tygodnia po
jej zakonczeniu.

5. Obowigzki opiekundéw:

1) przed wyjazdem zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi organizacji wycieczek
szkolnych;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymiim uczniami;

3) wspodtdziatanie z kierownikiem wycieczki;

4) nadzorowanie uczniow w zakresie przestrzegania ustalonych zasad, szczegdlnie
bezpieczenstwa;

5) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

6. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekundw wycieczek lub imprez, moze by¢é
finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z wptat ucznidw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkdw samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajgcych na

terenie szkoty;

3) ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow;

4) ze Srodkéw przekazanych przez rade rodzicéw oraz osoby fizyczne i prawne.

7. Procedury organizowania wycieczek i udzielania zgody na ich przeprowadzenie:

1) uczestnikami wycieczki mogg by¢ uczniowie, ktorzy wywigzujg sie z podstawowych
obowigzkdéw szkolnych;

2) podczas wycieczki obowigzuje catkowity zakaz przewozenia i spozywania alkoholu,

narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych, a takze palenia papieroséw;
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3)

4)

5)

6)

8.

uczestnicy wycieczek krajowych i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od NNW,
a w przypadku wyjazdu zagranicznego muszg by¢ objeci ubezpieczeniem od NNW
i kosztéw leczenia. Brak informacji o ubezpieczeniu moze spowodowac skreslenie
ucznia z listy uczestnikéw wycieczki;
przed wyjsciem/wyjazdem uczestnicy muszg poznac cel wycieczki, trase, program
i zasady bezpieczenistwa;
uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajeé
szkolnych majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora;
uczen, ktory zrezygnuje z wycieczki po uiszczeniu optaty jest zobligowany do
znalezienia ,zastepcy” na swoje miejsce; w innym wypadku nie zwraca sie
poniesionych kosztéw.

Zasady organizowania i dokumentowania wyjs¢ ucznidéw z nauczycielami poza teren

szkoty (w obszarze tobza) w ramach zaje¢ przedmiotowych:

1)

2)
3)

nauczyciel organizujacy zajecia przedmiotowe w terenie jest zobowigzany dokonac
wpisu w rejestrze wyjsé w dzienniku elektronicznym;

tematyka zajeé organizowanych poza szkotg jest zapisana w dzienniku lekcyjnym klasy;
nauczyciel odpowiada za bezpieczeAstwo ucznidw, ktérych obowigzujg zasady
zachowania sie na drodze.

9. Dokumentowanie wycieczek:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)

b)
c)
3)
a)

b)
c)
4)
5)

6)

karta wycieczki powinna zawieraé¢:

cel wycieczki,

termin,

liczbe uczestnikow,

trase,

srodek lokomocji,

program wycieczki;

imienna propozycja opiekundw musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami:
wycieczki jednodniowe na terenie tobza i najblizszych okolic — 1 opiekun na 30
uczestnikow,

wycieczki poza siedzibg szkoty — 1 opiekun na 15 uczestnikéw,

wycieczki gérskie — 1 opiekun na 10 uczestnikow;

oswiadczenia rodzicéw:

oswiadczenie o ubezpieczeniu od NNW w przypadku, kiedy uczestnik nie jest objety
umowag zbiorowa o takim ubezpieczeniu,

informacja o stanie zdrowia uczestnika,

zgoda na wyjazd lub udziat w imprezie ucznia niepetnoletniego;

dwie listy uczestnikow z numerem telefonu kontaktowego do rodzicéw/opiekundw;
zgoda na zorganizowanie wycieczki zagranicznej wyrazona przez dyrektora szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
jeden komplet dokumentéw zostaje w szkole, drugi zabiera ze sobg organizator
wycieczki.
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10.

1)

2)

Zasady podsumowania wycieczek:

po powrocie z wycieczki kierownik: wpisuje frekwencje uczestnikéw w dzienniku
elektronicznym, uzupetnia dokumentacje wycieczki o liste obecnosci uczestnikéw,
przekazuje informacje o wycieczce na strone www wraz ze zdjeciami;

wskazane jest, aby wycieczka byta takze udokumentowana, np. artykutem do gazety
szkolnej, do prasy lokalnej lub w inny sposdb zaproponowany przez uczestnikdw.

§ 36. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujgce:

1)
2)

3)

4)

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione s3 od godz. 7:45 do zakoniczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na
korytarzach i w sanitariatach;

w razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zgtasza
wypadek do sekretariatu szkoty, ktéry powiadamia o zaistniatym wypadku pielegniarke
szkolng, pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

§ 37. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 38. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;

zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-

sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§

39. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

1)

2)
a)
b)
c)
d)

e)

3)

4)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzacego
zajecia;
pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
wprowadzania ucznidow do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby do
wezwania pomocy medycznej,
zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
opiekunowie pracowni przedmiotowych, warsztatéw, pracowni zawodowych, sitowni,
sali gimnastycznej na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidw z regulaminem
obowigzujgcym w danym pomieszczeniu;
prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych, warsztatach, pracowniach
zawodowych, sitowni, sali gimnastycznej wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne
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i zapewniajgce  bezpieczenstwo  zgodnie z  regulaminem  obowigzujacym
W pomieszczeniu;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg

nastepujace:

1) uczniowie musza przebywaé¢ pod ciggta opieka nauczyciela zawodu lub osoby
oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) liczbe ucznidéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajec praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

ROZDZIAt 7. MONITORING WIZYINY

§ 40. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do witasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0s6b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulamindéw), ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL IV ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

ROZDZIAt 1. INFORMACJE OGOLNE

§ 41. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét im. T. KosSciuszki w tobzie;

2) rada pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkoét
im. T. Kosciuszki w tobzie;

3) rada rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie oprocz Szkoty Podstawowej dla Dorostych, w ktérej nie tworzy
sie rady rodzicow;

4) samorzad uczniowski — wspdlny dla Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie oprdcz
Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ktéra moze wytonié odrebny samorzad
uczniowski.

§ 42. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
§ 43. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAt 2. DYREKTOR SZKOtY

§ 44. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnosScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okreslajg ustawy:

Prawo o$wiatowe, Ustawa o systemie o$wiaty oraz inne przepisy szczegétowe.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w

szczegoblnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
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6) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin
odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zaje¢ z wychowawca,

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztatcenia
zawodowego,

c) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zajeé¢ dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone,

e) zajed religii lub etyki,

f) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych;

10) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wiecej niz
3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

11)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢
dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa;

12) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

13)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

14) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

15) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i radg samorzadu uczniowskiego;

16)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;

17) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote zakres realizacji obowigzku
nauki w formie indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie;

19) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i obowigzku szkolnego w SP dla Dorostych.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, powiadamia dyrektora szkoty macierzystej;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego
i w zawodzie;

22)powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, zadaniowe, komisje i zesp6t ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych oraz z informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o wyznaczenie
uczniowi dodatkowego terminu egzaminu zewnetrznego w uzasadnionych
przypadkach oraz o ustalenie dostosowania formy i warunkéw zdawania egzaminu
nieujetych w komunikacie dyrektora CKE dla ucznidw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje w porozumieniu z nauczycielami oferte realizacji w szkole zaje¢ godzin
wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

29)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki i obowigzku szkolnego w formie ksiegi
ucznidéw prowadzonej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami;

32)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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35)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

37)ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
szkolnego, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, ktére wybiera uczen;

38)zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia zespotu,
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu dyrektor
informuje na piSmie rodzicow o przyjetych przez zespét ustaleniach;

39)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

40)w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktdrych ksztatci
szkota;

41)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow;

42)ustala szczegétowe zasady prowadzenia nauczania w formie zdalnej na platformie
edukacyjnej.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego
niz wymienione wyzej;
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w sytuacjach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze zgodnie z okreslonym w zakresie czynnosci podziatem kompetencji;
liczba wicedyrektoréw okreslona jest przez organ prowadzacy i zalezna od liczby
oddziatéw lub innych okolicznosci umozliwiajgcych sprawne organizowanie pracy
szkoty;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzagdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
ustala zasady rozliczania zaje¢ realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw
w okresie pracy zdalnej do pensum nauczyciela i rozliczania pracy w godzinach
ponadwymiarowych;

na wniosek rodzica ucznia lub ucznia petnoletniego organizuje, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote i kierownikiem podmiotu leczniczego, w ktérym nie
zorganizowano szkoty specjalnej, realizacje obowigzku nauki w formie zdalnej, dla
ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym powyzej 9 dni lub ucznia przewlekle
chorego, ktéry wymaga czestej hospitalizacji.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw

administracyjnych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

W porozumieniu z organem prowadzacym opracowuje regulamin wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych i regulamin wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskim;
powotuje zespo6t do spraw stypendidw;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor zespotu decyduje o:

1)

2)

3)

4)
5)

przyjeciu ucznia do kl. | w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, z wyjgtkiem
sytuacji, kiedy o przyjeciu do szkoty decyduje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
ktorej zadania okresla regulamin rekrutaciji;

przyjeciu ucznidow do klas programowo wyzszych;

udzielaniu zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, nauczanie indywidualne
zgodnie z odrebnymi przepisami;

zwalnianiu uczniéw z poszczegdlnych przedmiotdw zgodnie z odrebnymi przepisami;
skresleniu ucznidéw z listy ucznidw, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

wiasciwg realizacje budzetu;

wiasciwe prowadzenie podstawowej dokumentac;ji;

wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej;

realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach przez wychowawcoéw i dziennik
lekcyjny.

ROZDZIAt 3. RADA PEDAGOGICZNA

§ 48. 1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkét w tobzie jest kolegialnym organem szkoty
powotanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dziatalnosci
szkoty w ramach swoich kompetencji.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot im. T. KosSciuszki w tobzie. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty, przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcdéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkdét im. T. Kosciuszki
w tobzie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
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ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczyé do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Przewodniczgcy rady jest zobowigzany do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty;

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

6. Cztonek rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkdéw rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktérych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga
naruszy¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

7. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie planem pracy szkoty.

8. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

9. Zebrania rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym. W okresie zawieszenia dziatalnosci
stacjonarnej szkoty zebrania mogg by¢ organizowane z wykorzystaniem metod
elektronicznego przekazu informac;ji.

10. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

11. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg braé udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

12. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
zatwierdza kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministréw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia technikum,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do ZKO o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego/egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu dsmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

64



12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego wybieranych przez uczniéw;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) opiniuje zestaw przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

16) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla
ktdrych nie jest ustalona podstawa programowa.

14. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu, a nastepnie uchwala statut;

2) moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty;

9) moze wybieraé delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

13) powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje, ktérych praca moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli; praca
komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade na wniosek przewodniczgcego
rady pedagogicznej; komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, formutuje
whnioski do zatwierdzenia przez rade;

14) wytania ze swojego sktadu: dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej
przez organ prowadzacy w celu dokonania wyboru dyrektora szkoty oraz jednego
przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela:

a) wybory sg tajne, chyba ze zostanie przegtosowany jawny sposéb wyboru delegatéw,

b) przedstawicieli wybiera sie zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej %
cztonkdéw rady pedagogicznej,

c) sposrod kandydatéw wybiera sie osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtosow.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

16. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
W przypadku zebrania rady pedagogicznej zorganizowanej z wykorzystaniem metod
elektronicznego przekazu informacji kazdy z cztonkéw oddaje gtos w trakcie zebrania lub
cztonkowie rady gtosujg z wykorzystaniem metody obiegowej w terminie ustalonym przez
przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywac sie w trybie jawnym lub
tajnym; tryb gtosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.

18. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

19. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej wg zasad
opisanych w § 49,

§ 49. 1. Prace rady pedagogicznej, zwtaszcza przebieg posiedzen, dokumentuje jeden
z cztonkéw rady zwany ,protokolantem”.

2. W terminie 10 dni od daty posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza sie protokof,
spisujac go w wersji komputerowej (ustawienia stron: margines gérny, dolny i lewy po 2,5 cm,
a prawy 1,5 cm).

3. Protokét sporzadza sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) tytut: nazwe rady, np: Protokét Nr ..... zebrania Rady Pedagogicznej w Zespole Szkét im.

T. Kosciuszki w tobzie z dnia ......... w sprawie ......... (zapis tej czesci czcionkg rozmiar 12
Times Roman + akapit 1,5 wysSrodkowany + wyttuszczenie);

2) informacje o liczbie obecnych cztonkéw i wymaganym kworum, np.: W posiedzeniu
brato udziat .... cztonkéw Rady Pedagogicznej wedtug listy obecnosci stanowigcej
zatacznik do protokotu. Ustalono, ze kworum do podejmowania prawomocnych
decyzji, wynoszgce .... cztonkéw, zostato przekroczone. Przebieg obrad protokotowata
........................ (zapis tej czesci czcionkg rozmiar 12 Times Roman + akapit 1,5);

3) porzadek obrad, np.:

a) sprawy regulaminowe,

b) otwarcie, stwierdzenie kworum,

c) ustalenie porzadku obrad,

d) przyjecie protokotu ostatniego posiedzenia (zapis tej czesci czcionkg rozmiar 12 Times
Roman + akapit 1,5+ wyttuszczenie);

4) tre$¢, np.: Ad. ... Przewodniczagca Rady Pedagogicznej ............. po przywitaniu
wszystkich obecnych nauczycieli stwierdzita brak zastrzezen wniesionych na pismie do
poprzedniego protokotu, w zwigzku z czym poprosita wszystkich o jego zatwierdzenie
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5)
6)
7)
8)

9)

d)

przez gtosowanie (zapis tej czesci sporzadza sie czcionka rozmiar 12 Times Roman +
akapit 1,5);

w protokole dopuszcza sie umieszczanie tabel i wykazéw do celdéw statystycznych, itp.;
kazdg strone protokotu numeruje sie (od dotu do prawej);

w tzw. nagtéwku na kazdej stronie znajduje sie zapis: Protokét Nr............. zebrania RP
z dnia............ (rozm. 10 Times Roman + kursywa + podkreslenie + wysrodkowanie);

w tzw. stopce na kazdej stronie znajduje sie zapis: Czytelny podpis protokolanta +
pieczec szkoty (czcionka rozm. 10 Times Roman + kursywa + wysrodkowanie);

na koncu protokotu zamieszcza sie zapis (rozm. 12 Times Roman + wyttuszczenie +
wysrodkowanie):

Protokét zawiera ......... stron,

Protokot zawiera...... zatgcznikow,

Protokotowat/a: .........cc......... ,

Przewodniczacy/a Rady: .................. .

4. Przy pisaniu protokotu nalezy uwzgledniaé ponizsze wskazéwki:

1)

2)

g)
h)

i)

tytut, np. Protokét Nro......... zebrania Rady Pedagogicznej z dnia ...
/klasyfikacyjne/nadzwyczajne/szkoleniowe;
ustalenia formalne, np. ,w zebraniu brato udziat....... cztonkéw Rady Pedagogicznej

wedtug listy obecnosci stanowigcej zatacznik do protokotu, a takze zaproszeni goscie
w osobach........ Ustalono, ze kworum do podejmowania prawomocnych uchwat,
wynoszace .... cztonkdéw zostato przekroczone;

przebieg obrad:

osoba prowadzgca obrady,

przyjeto nastepujacy porzadek obrad: (odnotowaé na czyj wniosek i o jaki punkt
rozszerzono lub zmniejszono porzadek obrad),

uchwata zostata przyjeta liczbg gtoséw: za: ...., przeciw: ...., wstrzymato sie: ..... ,
cztonkéw Rady Pedagogicznej ogétem: ...... ,

obecnych: ....... ,

zapis tresci obrad i przyjetych rozstrzygnie¢, jak wnioski, uchwaty i oceny,

kolejno wedtug punktéw porzadku obrad np.: Ad 1. ..... ;A 2. .. ;itd.,
odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad (wolne wnioski),
zapis koricowy (np. ,,Na tym przewodniczacy/a obrad zakoriczyt/a zebranie”).

5. Przebieg obrad zapisuje sie w punktach arabskich.

6. W zapisie tresci mozna zastosowac protokofowanie uproszczone. Oznacza to, ze nie

notuje sie szczegdtowego przebiegu dyskus;ji, a jedynie ustalenia wynikte z tej dyskus;ji.

7. Na zyczenie uczestnika obrad jego gtos w dyskusji bedzie zaprotokotowany.

8. Stosuje sie okreslone pojecia prawne, przez ktdre rozumie sie:

1) uchwata — akt woli rady pedagogicznej (organu) wynikajgcy z nadanych jej do tego

uprawnien kompetencyjnych w celu wykonania w niej (uchwale) zawartych
postanowien;

67



2) decyzja (rozstrzygniecie) postanowienie — orzeczenie, ktore rozstrzyga sprawe co do
jej istoty w catosci lub w czesci, albo w inny sposéb korniczy sprawe;

3) oswiadczenie — wypowiedZ, ktdra jest wyrazem pogladéw oraz cos stwierdza
w konkretnej sprawie czy tez problemie, a prezentujacy je nie ma uprawnien
decyzyjnych;

4) zarzadzenie — decyzja, ktdra rozstrzyga sprawe co do trybu postepowania i zachowania
sie w danej sprawie;

5) opinia — ocena kogos lub czego$ w zakresie okreslonym we wniosku, sprawie;

6) za zgodg — podejmujgcy decyzje musi mieé¢ zgode organu czy tez osoby wskazanej
W przepisie, itp.;

7) na wniosek — gwarantuje prawo inicjatywy tylko organowi (osobie) wskazanej
W przepisie, pismie itp.;

8) wniosek formalny (proceduralny) — wniosek dotyczgcy porzadku posiedzenia rady,
zmiany kolejnosci lub przesuniecia punktu porzadku dziennego oraz zwigzany jest np.:
z gtosowaniem (jak gtosowaé, forma i sposéb), z udzielaniem gtosu i czasu wystgpienia,
z ograniczeniem 0sob wystepujacych, z zamknieciem dyskusji;

9) aklamacja — ogdlna jednomysina zgoda w zakresie spraw (wnioskéw) formalnych.

9. W protokole stosuje sie zwroty:

1) po dyskusji ustalono, ze ...;

2) po dyskusji, w ktorej zabrato gtos ... 0séb, ustalono, ze ...;

3) po dyskusji, w ktorej gtos zabrali ... ustalono, ze ...;

4) po czym na podstawie gfosowania jawnego, ustalono, ze ... wyniki glosowania: ... 0séb
,za", ... 0séb ,przeciw", ...0sdb ,, wstrzymato sie” od gtosu;

5) protokolant ma prawo przerwania dyskusji i ustalenia ostatecznego sformutowania
zapisu.

10. Stosuje sie opracowany wzdr uchwat, ktére sg zatgcznikiem do protokotu:

1) nagtéwek: (rozm. 14 Times Roman + wyttuszczenie + wysrodkowanie) Uchwata Nr ........

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdtim. T. KosSciuszki w tobzie z dnia ................ W sprawie

2) podstawa prawna, tres¢ uchwaty i informacja o gtosowaniu (rozm. 12 Times Roman);
3) Na podstawie art..../§... ust. .... Ustawy ... / Rozp. .... / § ... Statutu Rada Pedagogiczna
uchwala co nastepuje:

§1

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..../ podjecia.
Przewodniczgcy/a Rady Pedagogicznej
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(podpis i pieczec)
Uchwata zostata przyjeta liczbg gtoséw: za: ....., przeciw: ....... , wstrzymato sie ............
cztonkéw Rady Pedagogicznej ogétem: ....., obecnych: ......

11. Protokét posiedzenia rady podpisuje przewodniczgcy obrad i protokolant, a uchwaty —
tylko przewodniczacy.

12. Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 10 dni od sporzgdzenia protokotu do
zapoznania sie z jego tresScig i zgtoszenia pisemnie ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu.

13. Przewodniczacy zobowigzany jest do przekazania informacji o wptynieciu uwag do
protokotu na kolejnym zebraniu. Rada decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do
protokotu w tzw. protokole rozbieznosci, dotaczanym do protokotu kolejnej rady.

§ 50. 1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady staje sie ksiega protokotéw, ktorg
tworzy sie po zakonczeniu roku szkolnego. Zawiera ona: strone tytutowg (opieczetowang); spis
rad pedagogicznych, uchwat i zatgcznikdw za dany rok szkolny; protokoty wraz z listami
obecnosci, uchwatami i zatgcznikami, ew. protokoty rozbieznosci.

2. Opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzula: ,Ksiega
zawiera ... stron i obejmuje protokoty posiedzern Rady Pedagogicznej w roku szkolnym .../...
(od dnia ... do dnia ...)" przekazuje sie do zszycia w sposdb trwaty na koniec kazdego roku
szkolnego.

3. Ksiega podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ksiegi protokotéw nalezy udostepnic na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym
osobom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkote, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotéow udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAt 4. RADA RODZICOW

§ 51. 1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdéw ucznidw Zespotu Szkodt im. T. KoSciuszki
w tobzie, z wytgczeniem rodzicdw stuchaczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych, przed innymi
organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
uczniéw z kazdego oddziatu szkolnego kazdej szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét im.
T. Kosciuszki w tobzie, oprdcz Szkoty Podstawowej dla Dorostych, w ktdrej nie tworzy sie rady
rodzicow.
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4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci, a takze wnioskowanie do innych
organdw szkoty w tym zakresie.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsérédd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

c) znajomos¢ statutu szkoty,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f) okreslanie struktur dziatania ogdétu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicbw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty prezydium rady
rodzicOw moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia dyrekcje szkoty oraz przedstawicieli innych
organow szkoty.

9. W przypadku konfliktu rady rodzicéw z innymi organami szkoty, wynikajgcego
z nierespektowania uprawnien spofecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych
odpowiedzi na ztozone zazalenie, prezydium rady rodzicbw ma prawo zwrdcenia sie
o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

10. Cztonkowie rady oddziatu, prezydium rady rodzicow i cztonkowie komisji rewizyjnej
mogg by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktdre dokonaty ich
wyboru postanowig ich odwota¢. Odwotania dokonuje sie przez podjecie uchwaty zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci % osdb uprawnionych do gtosowania.

11. Rada rodzicéw postuguje sie pieczatka podtuzng o tresci: Rada Rodzicow Zespotu Szkot
im. T. Kosciuszki w tobzie.

12. Do kompetencji rady rodzicédw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkdét obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,
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b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela Rada rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego wybieranych przez
uczniow;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

13. Rada rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

14.

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicédw, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

15.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

16. Organizacja dziatania rady rodzicow:

1)
2)
a)
b)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

najwyzszg witadzg ogdtu rodzicow jest plenarne zebranie rady rodzicdw. Zebranie jest
zwotywane co najmniej raz w czasie roku szkolnego;

plenarne zebranie rady rodzicow Zespotu Szkét wybiera sposrdd siebie:

prezydium rady rodzicéw — organu kierujgcego pracami rady rodzicow,

komisje rewizyjng — organu kontrolnego rady rodzicéw;

wybory prezydium odbywajg sie w trybie tajnym lub jawnym, jezeli rada rodzicéw
podejmie takg decyzje, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow;

prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu
i wytania: przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz
3 cztonkow prezydium;

przewodniczgcy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady,
reprezentuje rade na zewnatrz;

zastepca przewodniczgcego rady przejmuje obowigzki przewodniczgcego w czasie jego
nieobecnosci;

sekretarz rady odpowiada za dokumentacje rady i protokotowanie jej posiedzen;
skarbnik rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
rade;

komisja rewizyjna sktada sie z trzech oséb, po jednym przedstawicielu kazdego typu
szkoty. Co najmniej jeden cztonek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze
zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie komisji
wybieraja przewodniczacego i wiceprzewodniczagcego na pierwszym swoim
posiedzeniu;

10)dla wykonania okreslonych zadan prezydium rady rodzicbw moze tworzy¢ komisje

problemowe badzZ zespoty robocze sposrdod cztonkdw rady rodzicow i sposrdd innych
rodzicow i osdéb wspbtdziatajacych z rodzicami spoza szkoty jako ekspertéw;

11) rada liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w szkole;

12) kadencja rady i jej organow trwa rok;

13) w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji ze sktadu rady ubedzie wiecej niz

1/3 cztonkdw, dopuszcza sie zorganizowanie wybordw uzupetniajgcych sktad rady;

14) decyzje o przeprowadzeniu wybordw uzupetniajgcych podejmuje rada w gtosowaniu

tajnym.

17. Wybory do rad oddziatowych:

1)

2)

3)

wybory do rad oddziatowych przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na
pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu;

termin spotkan okresla wychowaweca klasy i powiadamia rodzicow (opiekundw) za
posrednictwem uczniéw;

wybory prowadzi wychowawca klasy, chyba ze rodzice (opiekunowie) w gtosowaniu
jawnym wybiorg innego prowadzgcego; wowczas wychowawca zapoznaje go
z kompetencjami przewodniczgcego wyborow.
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4)
b)
c)
5)

6)

7)
8)

9)

zadania wychowawcy:

przygotowuje liste ucznidw, ktéra jest listg obecnosci rodzicéw (opiekunow),

rodzice podpisujg liste, z zastrzezeniem, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun); jezeli w klasie uczg sie bliznieta, oboje rodzice mogg kandydowac
w wyborach,

przygotowuje karty do gtosowania;

rada oddziatu liczy 3 cztonkdw i wybierana jest w wyborach tajnych;

jezeli do rady oddziatu kandydujg tylko 3 osoby, wybierajagcy w gtosowaniu jawnym
mogq zdecydowac o trybie jawnym wyboru do rady oddziatu;

rodzic, ktéry ma w szkole wiecej dzieci, moze reprezentowad tylko jeden oddziat;
jezeli dzieckiem pod nieobecnosé rodzicow (prawnych opiekundw) opiekuje sie np.
babcia, ciocia, itp. osoba ta moze kandydowa¢é do rady oddziatu.

rodzic, ktéry nie moze uczestniczy¢é w wyborach, moze przekaza¢ wychowawcy
upowaznienie do kandydowania do rady oddziatu i rady rodzicéw szkoty.

18. Tryb wyboréw do rady oddziatu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wybory sg wazne, jezeli obecnych jest co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania;
jezeli nie ma wymaganej liczby osdb, przewodniczacy po 15 minutach uznaje waznos¢
wyboréw bez wzgledu na liczbe obecnych;

sposréd rodzicow (opiekundw), ktérzy nie beda kandydowaé do rady oddziatu i rady
rodzicow, wybiera sie komisje skrutacyjng;

rodzice (opiekunowie) zgtaszajg kandydatow do rady oddziatu;

kandydatami mogg by¢ osoby, ktére wyrazg zgode na kandydowanie;

jezeli kandydat nie jest znany wszystkim rodzicom, przewodniczacy zebrania prosi go
0 zaprezentowanie sig;

po zamknieciu listy kandydatéw i rozdaniu kart do gtosowania przez komisje
skrutacyjna, gtosujacy wpisujg na nie tylko nazwiska trzech kandydatéw wybranych
przez siebie;

komisja skrutacyjna zbiera karty do gtosowania, liczy oddane gtosy, sporzgdza protokét
wyboréw, przedstawia go zebranym, a nastepnie przekazuje wychowawcy;

jezeli kandydaci uzyskajg rowng liczbe gtosdéw, przewodniczacy zarzadza ponowne
gtosowanie, z zastrzezeniem, ze na karte do gtosowania gtosujacy wpisuje jedng z tych
0s6b;

10) do rady oddziatu wybrane sg 3 osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtosow.

19. Wybory przedstawicieli do rady rodzicdw szkoty:

1)
a)

b)

tryb wyboru przedstawiciela rady oddziatu do rady rodzicéw szkoty:

zebrani w gtosowaniu jawnym decydujg czy przedstawiciela oddziatu do rady rodzicéw
szkoty wybiera sposréd siebie rada oddziatu, czy bedzie on wybrany w osobnym trybie
przez wszystkich rodzicow (opiekundéw),

jezeli zdecydowano o wyborze przedstawiciela przez wszystkich rodzicow
(opiekundéw), tryb dalszego postepowania okresla pkt 7) ust. 18, z zastrzezeniem, ze na
karte do gtosowania wpisuje sie tylko jedng wybrang osobe,
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2)

3)

20
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przedstawicielem oddziatu w radzie rodzicow szkoty zostaje wdwczas osoba, ktora
uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw;
obwieszczenie wynikow wyboréw, podanie do wiadomosci sktadu rady i zwotanie
pierwszego posiedzenia rady nalezy do obowigzkéw dyrektora.
pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ sie nie pdziniej niz 14 dni od terminu
wyboréw.

. Posiedzenia rady:
odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie rzadziej niz raz
na 2 miesiace;
poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia rady zwotuje
przewodniczacy, powiadamiajgc cztonkdow rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy moze zwotaé
posiedzenie rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu;
posiedzenia rady mogg by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3
sktadu rady oraz na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego;
przygotowanie posiedzenia rady jest obowigzkiem przewodniczgcego. Cztonkowie
rady, na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymujg projekt porzadku obrad. Projekt
porzadku moze by¢ zamieszczany takze na stronie internetowej szkoty;
posiedzenia rady prowadzone sg przez przewodniczgcego;
w posiedzeniach rady moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady;
posiedzenia rady sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw rady;
posiedzenia rady sg protokotowane;
protokoty posiedzen rady sg przyjmowane przez rade w drodze glosowania na
nastepnym posiedzeniu rady.

21. Ramowy plan pracy rady rodzicéw i jej organdéw:

1)

2)

3)

4)

5)

plenarne posiedzenie rady rodzicéw jest zwotywane przez jej prezydium nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym;

zebranie plenarne rady rodzicéw moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na wniosek:
klasowych rad rodzicéw z co najmniej 1/4 klas, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
i ztozony do prezydium rady;

prezydium rady rodzicow obraduje nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym. Na
posiedzenia prezydium zaprasza sie dyrektora szkoty i inne osoby;

posiedzenia prezydium rady rodzicow sg protokotowane w protokolarzu rady
rodzicéw, za ktdry ponosi odpowiedzialno$é sekretarz prezydium;

posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi
posiedzeniami rady rodzicow. Komisja rewizyjna moze zbiera¢ sie takze z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek prezydium rady rodzicéw, klasowych rad rodzicéw z co
najmniej 4 klas, dowolnej grupy rodzicéw, liczgcej jednak nie mniej niz 100 osdb;
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6)

7)

8)

ustalenia i wnioski komisji rewizyjnej muszg mie¢ kazdorazowo forme pisemng i s3
przedstawiane: plenarnemu posiedzeniu rady rodzicéw, prezydium rady rodzicow oraz
osobom, ktére wnioskowaty o zwotanie komisji rewizyjnej;

formy i czestotliwos¢ dziatania innych struktur dziatajgcych w ramach rady rodzicéw,
jak komisje problemowe czy zespoty robocze, wynikajg z potrzeb realizacji zadan,
jakich sie te zespoty podjety;

zebrania rodzicéw poszczegdlnych klas odbywajg sie z inicjatywy samych rodzicow,
klasowej rady rodzicéw lub wychowawcy klasy. Liczba zebran rodzicéw danej klasy nie
moze byc¢ jednak mniejsza od liczby wywiadéwek szkolnych.

22. Podejmowanie uchwat:

1) uchwaty rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym;

2) w sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw rady, gtosowanie

odbywa sie w trybie tajnym;

3) uchwaty rady numerowane sg w sposéb ciggty w danym roku szkolnym;

4) opinie rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

23. Prawa i obowigzki cztonkdw rady:

1)
2)

3)
a)

b)
c)
4)

cztonkowie rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady;
rada wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w ust. 12i 13;

cztonkowie rady majg prawo:

dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekuriczego, poza informacjami
i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczgcymi spraw personalnych,
wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty,

gtosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez rade;
rada rodzicéw wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej przez
organ prowadzgcy w celu dokonania wyboru dyrektora szkoty:

wybory s3 tajne, chyba ze zostanie przegtosowany jawny sposdb wyboru delegatéw,
przedstawicieli wybiera sie zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej %
cztonkdw rady rodzicdw Zespotu Szkét,

sposrod kandydatédw wybiera sie dwie osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtosow.

24. Fundusze rady:

1)

b)
c)
d)
2)

rada rodzicbw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty
z nastepujacych zrodet:

z dobrowolnych wpfat rodzicéw,

z wptat osdb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji,

z dochodowych imprez organizowanych przez rade rodzicéw,

z innych zrédet;

wysokos¢ sktadki rodzicéw ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego na
plenarnym zebraniu rady rodzicéw. Propozycje wysokosci sktadki dla catej szkoty
przedstawia prezydium rady rodzicéw;
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5)

pisemne wnioski o srodki z funduszu rady mogg sktadac:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski;

wydatkowanie s$rodkéw rady rodzicow odbywa sie na podstawie ,Preliminarza
wydatkéw Rady Rodzicdw na dany rok szkolny", zatwierdzonego kazdorazowo przez
prezydium rady rodzicow;

roczny preliminarz wydatkédw nie moze by¢ sprzeczny z ramowym ,,Preliminarzem
wydatkéw Rady Rodzicow".

25. Ramowy preliminarz wydatkéw rady rodzicow:

1)

b)

c)

2)

b)

3)

wydatkowanie srodkéw pochodzacych ze sktadki rodzicéw odbywa sie nastepujaco:
30% Srodkéw zebranych przez rodzicow danej klasy jest do dyspozycji klasowej rady
rodzicow. Decyzje o ich przeznaczeniu i wydatkowaniu podejmuje z upowaznienia
zebrania rodzicéw klasy oddziatowa rada rodzicéw w porozumieniu z wychowawcg
klasy. Gtéwne cele, na jakie mogg by¢ wydatkowane te srodki to: dofinansowanie
imprez klasowych, wycieczek i biwakéw, upiekszanie izby klasowej, inne wydatki na
rzecz catej klasy,

pozostata czes¢ srodkéw ze sktadki rodzicielskiej jest przekazywana do dyspozycji
prezydium rady rodzicéw,

prezydium rady rodzicbw moze wydatkowaé¢ srodki pochodzace ze sktadki
rodzicielskiej na nastepujace cele:

pomoc materialna dla dzieci i mtodziezy z najbiedniejszych rodzin w postaci
dofinansowywania dozywiania, odziezy, podrecznikdw,

dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogélnoszkolnym, np.: Dzien
Patrona, Dzien Samorzadnosci, festyn sportowo-rekreacyjny, finaty szkolne olimpiad
i konkurséw przedmiotowych i sportowych,

dofinansowanie czesci kosztow wyjazdu ucznidéw i ich opiekundéw na olimpiady
i konkursy wojewddzkie lub centralne,

zakup ksigzek do biblioteki, srodkéw dydaktycznych i sprzetu technicznego,

wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci i rachunkowosci
rady rodzicow,

zakup nagrdod na koniec roku szkolnego dla ucznidw osiggajgcych wzorowe wyniki
W nauce,

dofinansowanie niektdrych zajeé pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

wydatkowanie $rodkéw rady rodzicéw pochodzacych z innych Zrédet niz sktadka
rodzicielska odbywa sie na:

dofinansowanie celéw ustalonych w pkt 1),

lokowanie srodkéw w celu ich pomnozenia na korzystnych kontach terminowych lub
w postaci zakupu akgcji;

sposob wydatkowania srodkow rady rodzicdw moze w czesci by¢ zalezny od zyczen czy
wskazania celdow przez osoby lub organizacje wptacajgce $rodki na rzecz rady

76



rodzicow. W takim przypadku prezydium rady rodzicbw nie moze wydatkowaé
srodkow na inne cele bez uzyskania zgody ofiarodawcéw.

26. Obstuga ksiegowo-rachunkowa srodkéw finansowych:

1)

2)

3)
4)

5)

do obstugi ksiegowo-rachunkowej funduszy rady rodzicéw, zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem, zatrudnia sie z polecenia dyrektora placéwki sekretarza szkoty;
prezydium wyznacza skarbnika rady rodzicéw do petnienia bezposredniego nadzoru
nad pracy sekretarza szkoty w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1);

rada ma wydzielone konto bankowe;

srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie upowaznione osoby:
przewodniczgcego i skarbnika;

zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentéw finansowych regulujag odrebne

przepisy.

ROZDZIAt 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 52. 1. W Zespole Szkét im. T. Kosciuszki dziata samorzad uczniowski, zwany dalej

samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét im. T. Kosciuszki w tobzie

z wytgczeniem stuchaczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych. Organizacje SU w Szkole

Podstawowej dla Dorostych regulujg przepisy zawarte w § 21, ust. 12.

3. Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza:

a)
b)
c)

przewodniczgcy RSU,
zastepca przewodniczgcego RSU,
gospodarze klas.

4. Posiedzenia RSU sg protokotowane.

5. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

d)
e)

f)
g)

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;
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h)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

a)

b)

c)
d)
e)

prawo do wystepowania do dyrektora w sprawie poreczen za kolegdéw, przeciw ktorym
toczy sie postepowanie dyscyplinarne;

samorzagd ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢é
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtocznej;

samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

samorzady klas, w ktdrych uczy nauczyciel podlegajacy ocenie, przeprowadzajg ankiete
na temat jego pracy a wyniki przekazujg radzie samorzadu;

RSU opracowuje wyniki a przewodniczgcy przedstawia opinie na pismie dyrektorowi;
uczniowie majg prawo odwotac organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty;

W razie zaistnienia wyzej wymienionej sytuacji stosuje sie nastepujacg procedure:
whniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty,

dyrektor szkoty moze podjag¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu,
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia,

regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

6. Obowigzki samorzadu uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

5)

samorzad jako spofeczny organ wspodfzarzadzania szkotg ma obowigzki w zakresie
koordynowania dziatalnosci samorzadéw klasowych poprzez wptywanie na ksztatt
i tresc ich pracy;

samorzgd uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o przyznanie
Stypendium Prezesa Rady Ministrow wytypowanemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami, uczniowi szkoty;

przynajmniej raz w roku przygotowuje ocene podjetych inicjatyw, prezentuje jg catej
spotecznosci uczniowskiej poprzez samorzady klasowe;

aktywnie uczestniczy w procesie redagowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty; wnioskuje o umieszczenie w nim zadan i problemdéw
uczniowskich;

samorzgd patronuje wybranym elementom dziatalnosci wychowawczej szkoty,
w szczegolnosci z zakresu:

edukacji kulturalnej,
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b) rekreacji, sportu i turystyki szkolnej,

c) wspomaga dyrekcje i rade pedagogiczng w organizacji pomocy uczniom uzdolnionym
i majagcym trudnosci w nauce.

7. Zakres wspoétodpowiedzialnosci samorzadu szkolnego:

1) samorzad uczniowski wraz z innymi organami spotecznymi jest wspétodpowiedzialny
za:

a) forme, ksztatt i tres¢ informacji szkolnej,

b) tad organizacyjny, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych,

c) kulture zachowania uczniéw oraz poszanowanie mienia szkolnego;

2) wspdtuczestniczy w procesie nagradzania i karania ucznidéw zgodnie z trybem
ustalonym w statucie szkoty;

8. Zakres i formy dziatalnosci samorzadu:

1) samorzad prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z celami okreslonymi w statucie;

2) do dominujacych form pracy naleza:

a) zebrania spotecznosci klasowych w ramach tzw. godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy (pod egidg samorzgdow klasowych),

b) okresowego zebrania RSU lub jego sesji,

c) okresowe spotkania rady samorzadu z przedstawicielami uczniowskimi
z poszczegdlnych klas,

d) okresowe spotkania z dyrektorem szkoty w sprawach nurtujgcych ogét uczniéw,

e) inne spotkania z osobami funkcyjnymi (wg potrzeb),

f) prezentacje spraw uczniowskich w toku rad pedagogicznych;

3) inicjowanie i organizowanie plebiscytéw uczniowskich, przyjmowanie wnioskéw
i postulatow spotecznosci uczniowskiej majgce na celu efektywne wspieranie
organizacji pracy w szkole.

9. Struktura organizacyjna samorzadu:

1) naczelng wtadzg samorzadu jest zebranie catej spotecznosci uczniowskiej;

2) formalnym przedstawicielem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego, ktorej
kadencja trwa 2 lata;

3) rada moze by¢ poszerzona o przedstawicieli uczniowskich z samorzgdéw klasowych;

4) rada samorzadu wytania sposrdéd siebie nastepujgce osoby funkcyjne:
przewodniczacego, zastepce.

10. Ordynacja wyborcza do rady samorzgdu uczniowskiego:

1) przewodniczacy i zastepca RSU wybierani s3 w wyborach tajnych i bezposrednich;

2) wybory zarzadza rada samorzadu uczniowskiego;

3) wybory przeprowadza ustepujaca rada samorzadu uczniowskiego co 2 lata we

wrzesniu, po zakonczeniu kadencji;

4) dorady moze kandydowac¢ kazdy uczen szkoty z wyjatkiem uczniéw klas programowo

najwyzszych, ktérzy mogg uczestniczy¢ w pracach rady w charakterze doradcow;

5) kandydatow do RSU typujg samorzady klasowe po uprzednim przeprowadzeniu

plebiscytéw klasowych;
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6) kandydaci do RSU sg prezentowani ogétowi szkoty przez okres co najmniej 2 tygodni
przed wyborami poprzez: spotkania - prezentacje, umieszczenie sylwetek
z prezentacjg programu dziatania w dostepnych srodkach informacji szkolnej;

7) nad prawidtowoscig wyboréw czuwa ustepujacy przewodniczacy RSU;

8) sposrdd ustepujgcej rady wybiera sie 5-osobowg komisje wyborczg, w gronie ktorej
nie moga by¢ kandydaci do RSU;

9) w gtosowaniu uczestniczg wszyscy uczniowie i nauczyciele Zespotu Szkét w tobzie wg
zasady:

a) komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania,

b) kazdy wyborca ma prawo do oddania jednego gtosu na jednego kandydata,

c) bezposrednio po zakoriczeniu gtosowania komisja wyborcza liczy gtosy, sporzadza
protokot, ktory przewodniczacy ustepujacej rady przekazuje dyrektorowi szkoty,
i ogfasza wyniki wybordw, umieszczajac je na tablicy ogtoszen,

d) protokét zawiera: date wybordw, liczbe uprawnionych do gtosowania, liczbe
oddanych gtoséw na poszczegélnych kandydatdw, podpisy przewodniczgcego
i cztonkdéw komisji wyborczej, podpis opiekuna samorzadu,

e) 2 osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gloséw zostajg odpowiednio:
przewodniczacym (najwyzszy wynik) oraz zastepca przewodniczacego (drugi wynik
w wyborach);

10) z posiedzenia poswieconego wyborom prezydium RSU sporzgdza sie protokoét, ktéry
podpisuje nowy przewodniczacy, a nastepnie przekazuje go dyrektorowi szkoty.

11. Zadania samorzadu i formy ich realizacji mogg by¢ poszerzane zgodnie z przyjetymi
przez RSU uchwatami.

ROZDZIAL 6. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOtY

§ 53. 1. Wszystkie organa szkoty wspdfpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3a
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
sg dostepne do wgladu u protokolanta.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i rade samorzgdu uczniowskiego w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 54. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdow i zadan szkoty,

programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich dodatkowego wyjasnienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

ROZDZIAt 7. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOtY

§ 55. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade rodzicéw sposrdd jej cztonkow,
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trzyosobowym zespotem wybranym przez rade pedagogiczng sposrdod jej cztonkdéw
i trzyosobowym zespotem wybranym przez samorzad uczniowski sposréd jego cztonkdw.

3. Spory miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng, radg rodzicdw, rada samorzadu
uczniowskiego rozstrzygane sg przez organ prowadzacy, na wniosek danego organu szkoty.

4. Jezeli organ wystepujacy z wnioskiem nie jest usatysfakcjonowany decyzjg dyrektora,
moze wystgpié¢ do organu prowadzgcego szkote.

5. W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow i rada
pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udziatu
w negocjacjach.

DZIAt V ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY UCZNIOM

ROZDZIAt 1. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 56. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkdw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywizujagcymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania, emocji i komunikacji;

szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) zaburzen psychicznych;

14) odmiennosci kulturowe;.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

petnoletni uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, wychowawca oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pisemne wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérzy

nie majg orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie dyrektorowi

szkoty. Uczniom posiadajgcym orzeczenie/opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

pomoc jest organizowana na podstawie wymienionych dokumentéw.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem i doradcg zawodowym;

3) pedagogiem i pedagogiem specjalnym;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

ROZDZIAt 2. FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 57. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawania sposobu uczenia sie ucznia i stosowania skutecznej metody
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowania warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

rozpoznania zainteresowan ucznidw, w tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz
zaplanowania wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz planowania sposobdw ich zaspokojenia;

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli;

10) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

2.

w trudnej sytuacji zyciowej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
a) adresaci: uczniowie, ktdérzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

84



2)

3)

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych, z wykorzystaniem aktywizujgcych metod pracy,

b) zadania: pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

c) podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia,

d) prowadzacy: wskazani przez dyrektora nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajeé: 45 minut,

f) liczba uczestnikdéw: maksimum 8 oséb. Za zgodg organu prowadzacego liczba
ucznidw biorgcych udziat w zajeciach moze by¢ nizsza,

g) okres udzielania pomocy: o zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub na podstawie opinii zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

a) adresaci: uczniowie szczegdlnie uzdolnieni,

b) zadania: rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidw, z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod pracy,

c) podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
o szczegblnych uzdolnieniach,

d) prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeg,

e) czas trwania jednostki zajeé: 45 minut,

f) liczba uczestnikdw: maksimum 8 osdb,

g) okres udzielania pomocy: zgodnie z decyzjg dyrektora;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a) adresaci: uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie,

b) zadania: likwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy,

c) podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzacy: specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢,

e) czas trwania jednostki zajeé: 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec),

f) liczba uczestnikdw: maksimum 5 osdéb,

g) okres udzielania pomocy: zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;
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4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci: uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,

b) zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

c) podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzacy: nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec),

f) liczba uczestnikéw: maksimum 10 osdb,

g) okres udzielania pomocy: zgodnie z decyzjg dyrektora;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktdécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 4
ucznidéw; czas trwania zajeé to 60 minut;

7) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera; czas trwania zajec to
60 minut.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow - udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy nauczycieli specjalistéw;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicdw dla ucznidw,
ktérzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

ROZDZIAt 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

§ 58. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
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5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
i obejmuja prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnier nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srddrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgode na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
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ROZDZIAt 4. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
UCZNIOM

§ 59. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej opinii;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy;

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci /zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku lekcyjnym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w
celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
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metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspéfpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacje w e-dzienniku i przekazuje ja listownie lub osobiscie rodzicowi, za$ rodzic lub
petnoletni uczen wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg
formg pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
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21. Za zgodga organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w godzinach swojej pracy. W szkole mogg byé prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest z wyprzedzeniem
na stronie internetowej szkoty.

25. Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajgcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w tobzie.

ROZDZIAt 5. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 60. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie ,Karty ucznia” prowadzonej przez wychowawce w celu dokumentowania
pomocy udzielanej uczniowi;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystanie ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
motywujgcego charakteru oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) wskazowki, w jaki sposéb powinien pracowac dale;.

2. Do zadan i obowigzkdéw logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie

pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych indywidualnych lub

w grupach;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen i udzielanie instruktazu rodzicom;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u ucznidw wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udziat w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt 6. OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA

UCZNIOW

§61. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicdw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
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wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujgce w instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym, szczegdlnie w klasie pierwszej, oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
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W nauce, pobudzanie dobrze i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

ROZDZIAt 7. ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO, PSYCHOLOGA,
PEDAGOGA SPECJALNEGO

§ 62. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne ucznidw;

7) okredlanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

10) przewodniczenie zespotowi ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
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11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

12) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

13)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

16) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

17) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

18) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

20)wspodtpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

21) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

22)nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

23) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

24) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przy drzwiach wejsciowych gabinetu pedagoga/psychologa umieszcza sie godziny
dyzuru. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na stronie internetowe] szkoty:
www.zslobez.pl.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem wychowawczym ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, z inicjatywy ktérych i we
wspotpracy z ktorymi jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie okreslonych wyzej zadan.

ROZDZIAt 8. ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

§ 63. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom Zrdédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczgcych rynku pracy,
trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

8) prowadzenie dokumentacji zajeé zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAt 9. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE |
ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOtECZNYM

§ 64. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych w integracji
z uczniami petnosprawnymi.

§ 65. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 66. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicobw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§ 67. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zajec¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fgczny

czas tych zajed.

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 68. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1)

2)
3)
4)

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

c) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna,

d) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu:

a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale lub indywidualnie,

c) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca
zawodowy lub nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia takich zajec.

§ 69. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego oraz egzaminu ésmoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie lub opinie
w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci przez CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 70. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwany
zespotem wychowawczym ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacjq jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3. Do zadan i obowigzkdw zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okredlenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem;

4) wnioskowanie do rady pedagogicznej o dostosowanie warunkéw i form zdawania
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, egzaminu Osmoklasisty do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniowi, ktory
wroku szkolnym, w ktéorym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
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z ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
albo traumatyczng;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji w szkole ponadpodstawowej;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuriczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W sktad kazdego zespotu wchodzg: wychowawca ucznia jako koordynator, pedagog,
pedagog specjalny, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktdérego sprawa jest
rozpatrywana, specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Spotkania zespofu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwofuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

6. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakdbw w powyzszych dokumentach osoba zgloszona przez rodzicow do udziatu
w posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

8. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie ktérej
znajduje sie szkofta.

9. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia w pracach zespotu
moga uczestniczyc takze inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

10. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt na
podstawie tego orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
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podstawie oraz zalecenia do realizacji zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

11. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna po raz pierwszy nauke w szkole; 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spofecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

14. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty (osobiscie lub przez pedagoga) zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

15. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

16. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga
realizowane.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAt 10. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 71. 1. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczagcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego i w porozumieniu z organem prowadzgcym, zajecia prowadzi sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

11. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor moze zezwolié¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi w szkole ponadpodstawowej od 12 do 16 godzin tygodniowo.

14. Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

15. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

16. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystanie ze specjalistycznego

wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

17. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

18. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
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stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane s3 w dzienniku nauczania
indywidualnego.

19. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

20. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie,
ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

21. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

ROZDZIAt 11. INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 72. 1. Szkota umozliwia uczniowi realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki mogg
wystapic:

1) uczen, z tym ze niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry
uczen ma realizowad pod jego kierunkiem. Program nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 i indywidualnego programu nauki
dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej.

18. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego trybu pracy
i oceniania.

21. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu
ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.
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23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce
»,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAt 12. POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§ 73. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc do
rady rodzicéw, sponsordw i organizacji.

2. Pomoc materialna w Zespole Szkét jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych powiatu.

5. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 stypendia szkolne;

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

8. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg regulaminy opracowane przez
organ prowadzgacy.

9. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi:

1) szkoty ponadpodstawowe] kornczacej sie egzaminem maturalnym, ktéry uzyskat
$rednig ocen co najmniej 50 w semestrze i ocene co najmniej bardzo dobra
zachowania;

2) branzowej szkoty | stopnia, ktdry uzyskat sSrednig ocen co najmniej 4,5 w semestrze i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

3) klasy specjalnej w branzowej szkole | stopnia, ktory uzyskat srednig co najmniej 5,0
w semestrze i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania:

106



a) w klasyfikacji pétrocznej — stypendium przyznawane po zakonczeniu pierwszego
potrocza

b) w klasyfikacji poétrocznej i rocznej - stypendium przyznawane po zakorczeniu
drugiego pétrocza.

11. O przyznanie stypendium uczen moze ubiegac¢ sie nie wczes$niej niz po ukonczeniu
pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty.

12. Stypendia przyznaje komisja stypendialna powotana przez dyrektora Zespotu Szkot,
ktora sporzadza protokdét swojego posiedzenia.

13. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje go wraz ze swojg opinig
dyrektorowi szkoty.

14. Stypendium jest wyptacane raz w semestrze w sekretariacie szkoty.

15. Stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

16. Wysokos¢ stypendium wustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

17. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

DZIAt VI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAt 1. INFORMACJE OGOLNE

§ 74. 1. Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania osiggnie¢ szkolnych ucznidw
ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw, réwniez w sytuacji prowadzenia
nauczania zdalnego;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
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3)

4)

5)

6)
7)

10.

jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwartos$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji;

okresowej ewaluacji — system wewnatrzszkolnego oceniania podlega ewaluacji
wewnatrzszkolne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzaminy klasyfikacyjne,

poprawkowe oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia mogg by¢ przeprowadzane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11.

O sposobie przeprowadzania egzamindw dyrektor informuje uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli za pomocy dziennika elektronicznego, poczty stuzbowej lub w formie

komunikatéw na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAt 2. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

§ 75. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W ciagu roku szkolnego odbywaja sie co najmniej 4 spotkania z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1)

2)

3)

we wrzesniu — spotkanie w celu zapoznania rodzicow (prawnych opiekundw)
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy na dany rok szkolny,
zebrania propozycji rodzicoéw zadan do planu wychowawczego klasy, poinformowania
o zasadach i kryteriach oceniania przyjetych w szkole, wymaganiach edukacyjnych i
spotkanie rady rodzicéw z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty w celu poinformowania
rodzicéw o planach szkoty na dany rok szkolny, stanie finanséw, okreslenia sposobdw
komunikacji z rodzicami, ktérzy nie sg obecni na spotkaniu klasowym z wychowawcgy;

przed klasyfikacjg semestralng — spotkanie informacyjne na temat postepdéw ucznidw
W nauce i zachowaniu;

w styczniu — spotkanie ogdlne z pedagogiem/psychologiem lub pracownikiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej dotyczgce probleméw  wychowawczych oraz
z dyrektorem szkoty na temat egzamindw i pracy szkoty w | pétroczu, poinformowanie
rodzicdw na spotkaniach z wychowawcami o wynikach klasyfikacji za | poétrocze,
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4)

dyskusja na tematy wychowawcze, uzgodnienie form pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce, zebranie wnioskdw do pracy szkoty w Il pétroczu;

przed klasyfikacjg roczng lub koncowg — poinformowanie rodzicéw o przewidywanych
wynikach klasyfikacji, pochwalenie ucznidw, ktdérzy wyrdznili sie w catorocznej pracy.

3. Nauczyciel kazdego przedmiotu zobowigzany jest w pierwszym tygodniu zajeé lekcyjnych

do zawarcia z uczniami kontraktu, okres$lajgcego zasady wspotpracy z klasa. Tres¢ kontraktu

uczniowie wpisujg do zeszytu przedmiotowego.

4. Nauczyciel ocenia przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie ze szczegdétowymi

kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotédw. W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego

sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu, nalezg do

nich miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
5.

zadania praktyczne wykonane przez ucznia;

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym;

prace domowe;

przygotowanie projektu, prezentacji lub referatu przez ucznia lub grupe;

aktywnos¢ ucznia;

postawa ucznia — pilnos¢ i terminowos¢;

zdalna pomoc kolegom w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:
1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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7. Przekazanie powyzszych informacji nauczyciele potwierdzajg zapisem w dzienniku
lekcyjnym.
8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
2) przez nauczyciela rodzicom za posrednictwem dziennika;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

ROZDZIAt 3. RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§ 76. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdodroczne — na koniec pierwszego poétrocza,
b) roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
korncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL 4. JAWNOSC OCEN

§ 77. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzasadnic ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie
szkoty.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

ROZDZIAt 5. UZASADNIANIE OCEN

§ 78. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych
w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemne;j
— po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

2. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustnie ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub pisemnie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg taka
wole.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, na

pismie, w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3 przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow
dokonuje wychowawca oddziatu za pomocg dziennika.

ROZDZIAt 6. OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 79. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny —3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny wymienione w punktach od 1 do 5 sg pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie 6
jest negatywna.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. Dopuszcza sie
wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Ocenianie wystandaryzowanych testéw, sprawdzianéw, prac klasowych i kartkowek
odbywa sie wg nastepujacych kryteridw:

1) 100% pkt. — celujacy;

2) 99 - 91% pkt. — bardzo dobry;

3) 90 — 71% pkt. — dobry;

4) 70 — 51% pkt. — dostateczny;

5) 50 — 40% pkt. — dopuszczajacy;

6) 39 - 0% pkt. — niedostateczny.
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4. Ocenianie arkuszy maturalnych odbywa sie wg nastepujacych kryteriéw:
1) 100% pkt. — celujacy;

2) 99 —91% pkt. — bardzo dobry;

3) 90-71% pkt. —dobry;

4) 70-51% pkt. — dostateczny;

5) 50-30% pkt. — dopuszczajacy;

6) 29 - 0% pkt. — niedostateczny.

5. Ocenianie arkuszy egzaminacyjnych zawodowych teoretycznych odbywa sie wedtug
nastepujacych kryteridow:

1) 100% pkt. — celujacy;

2) 99 —91% pkt. — bardzo dobry;

3) 90-71% pkt. — dobry;

4) 70 —-61% pkt. — dostateczny;

5) 60— 50% pkt. — dopuszczajacy;

6) 49 — 0% pkt. — niedostateczny;

6. Ocenianie arkuszy egzaminacyjnych zawodowych praktycznych odbywa sie wedtug
nastepujacych kryteridéw:

1) 100% pkt. — celujacy;

2) 99 —91% pkt. —bardzo dobry;

3) 90 -86% pkt. —dobry;

4) 85 —81% pkt. — dostateczny;

5) 80— 75% pkt. — dopuszczajacy;
6) 74 —0% pkt. — niedostateczny.

7. Przed kazdym sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci ocenianym w skali punktowej uczen
jest poinformowany o zasadach punktacji oraz sposobie przeliczania punktéw na oceny.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane indywidualnie przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe uwzgledniaja
mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz metod pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki
uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wadg stuchu Ilub =z gleboka dysleksjg rozwojowa, afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w szkole; w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

16. Ocenianie dokonywane jest poprzez rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania, z uwzglednieniem:

1) zakresu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienia materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4)  kultury przekazywania wiadomosci;

5) systematycznosci pracy.

17. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) Kryteria na ocene celujaca:

a) opanowanie przewidzianego materiatu programowego  wynikajgcego
z obowigzujgcej podstawy programowej i realizowanego programu w sposéb
wyrdzniajacy i wyczerpujacy;

b) zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;

c) samodzielne i biegte postugiwanie sie wiedzg oraz umiejetnosciami dla celdw
teoretycznych i praktycznych oraz rozwijanie wtasnych uzdolnien;

d) proponowanie rozwigzan nietypowych;

e) rozwigzywanie zadan wykraczajgcych poza program nauczania;

f) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologiag naukowg, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi;

g) osigganie sukcesdw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub
posiadanie innych poréwnywalnych osiggnieé.

2) Kryteria na ocene bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie przewidzianego materiatu programowego wynikajgcego
z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego programu, wiadomosci
i umiejetnosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;
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b) wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela;

c) sprawne wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela;

d) systematyczna praca i aktywna postawa w trakcie lekcji;

e) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie sie terminologig naukowg, klarowna
koncepcja wypowiedzi;

f) wykorzystywanie réznych zrédet w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

g) stosowanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Kryteria na ocene dobra:

a) opanowanie materiatu programowego - wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére nie sg
niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, lecz ktére moga, ale nie muszg by¢
uzyteczne w zyciu codziennym: umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone
i nietypowe, majgce charakter hipotetyczny, przydatne, ale nie niezbedne na
wyzszym etapie ksztatcenia;

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk;

c) opanowanie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania mimo
pewnych brakéw jest na poziomie zadowalajagcym i nie prognozuje probleméw w
opanowaniu dalszych tresci ksztatcenia;

d) stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela;

e) samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych;

f) systematyczna praca i aktywna postawa w trakcie lekcji;

g) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca
terminéw naukowych, wypowiedz logiczna.

4) Kryteria na ocene dostateczna:

a) opanowanie materiatu programowego ograniczonego do tresci podstawowych
z danego przedmiotu - podstawowe umiejetnosci i wiadomosci logicznie powigzane;

b) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg stosunkowo tatwe do
przyswojenia, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
konieczne dla kontynuowania nauki: najbardziej przystepne, najprostsze
i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezbedne,
umozliwiajgce ksztatcenie na wyzszym poziomie (etapie);

c) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocga nauczyciela;

d) stosowanie wiadomosci i umiejetnosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela;

e) rozwigzywanie i wykonywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci;

f) nieliczne btedy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

g) orientacja ucznia w realizowanym programie rokuje mozliwos¢ opanowania
dalszych partii materiatu i nadrobienia ewentualnych zalegtosci.

5) Kryteria na ocene dopuszczajjca:
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posiadanie tylko wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia, luzno zestawionych, bez rozumienia zwigzkéw
i uogolnien;

opanowanie czynnosci, ktére umozliwiajg uczniowi swiadome korzystanie z lekcji:
najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajgce wiekszych modyfikacji,
niezbedne do uczenia sie ogdélnych podstawowych wiadomosci, niezbedne do
opisywania podstawowych umiejetnosci, mozliwie praktyczne;

niezrozumienie podstawowych uogélnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci tylko w sytuacjach typowych, o niewielkim
stopniu trudnosci, z pomoca nauczyciela;

popetnianie licznych bteddéw, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli;
opanowanie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania w tak niewielkim stopniu, ze moze to spowodowaé wystgpienie
problemdw z przyswojeniem kolejnych partii materiatu i uniemozliwié¢ nadrobienie
zalegtosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki w podstawowej wiedzy
i umiejetnosciach, wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki. Nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy i zastosowad
umiejetnosci. Braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania uniemozliwiajg mu dalszg
edukacje z danego przedmiotu.

18. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego

dziatu (lub duzg czes$é dziatu);
testy;
kartkéwki (niezapowiedziane obejmujg trzy ostatnie tematy);

prace domowe;
dyktanda;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réoznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

10) testy sprawnosciowe;

11) projekty indywidualne i grupowe;

12) inne formy aktywnosci ucznia.

19. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wptyw na ocene srddroczng lub roczna:

a) zasady przeprowadzania:

v

v

uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany;
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2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji:
a) zasady przeprowadzania:
v’ uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni,
v w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
v’ nie mozna przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,
v w ciggu tygodnia uczerh moze miec trzy prace klasowe lub sprawdziany;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi; przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

20. Przed pracg klasowg lub sprawdzianem obejmujgcym wiekszg partie materiatu
nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ lekcje utrwalajgca oraz zapowiedzie¢ ww. formy
kontroli co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem (termin zapowiedzianej pracy
klasowej czy sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku). Kartkéwka obejmujgca
materiat z ostatnich 3 lekcji moze by¢ niezapowiedziana. Jezeli uczniowie uniemozliwig
przeprowadzenie zapowiedzianej pracy kontrolnej, nauczyciel moze odstgpi¢ od zasady
powiadamiania o jej terminie. Oceny z prac klasowych (a z wychowania fizycznego za
aktywnos¢) sg wpisywane do e-dziennika kolorem czerwonym, a oceny ze sprawdzianu
(z wychowania fizycznego za udziat w zawodach i zajeciach pozalekcyjnych) — kolorem
zielonym.

21. Kontrola musi byé prowadzona systematycznie, nalezy roztozy¢ ja rdwnomiernie
w catym pétroczu.

22. Warunkiem wystawienia oceny srédrocznej, rocznej lub koricowej jest minimalna liczba
ocen czgstkowych w pétroczu:

1) 3-dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 1-2 godzin,

2) 4 -dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 3-5 godzin,

3) 5-dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 6-8 godzin.

23. W przypadkach losowych (niekwalifikujgcych sie do wyznaczenia egzaminu
klasyfikacyjnego), powodujgcych niemozliwos¢ uzyskania odpowiedniej liczby ocen
z przedmiotu, nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza termin egzaminu
uzupetniajgcego braki, ktdry odbywa sie nie pdzniej niz do najblizszej klasyfikacji srédrocznej,
rocznej lub koricowe;j.

24. Uczen, ktéry nie pisat w terminie sprawdzianu lub pracy klasowej, ma obowigzek
napisania sprawdzianu lub pracy klasowej na pierwszej lekcji po nieobecnosci.

25. Uczed ma prawo do poprawienia kazdej oceny w terminie 1 tygodnia od dnia
otrzymania tej oceny.

26. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg lub sprawdzian w ciggu dwdch
tygodni; do trzech tygodni maksymalnie przedtuza sie czas na oddanie prac klasowych z jezyka
polskiego.

27. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

28. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$é ujecia tematu.

29. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualnie uczei. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb twérczy.

§ 80. 1. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢/ ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

2. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych
ucznia moga byé wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundw).

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;j.

4. Sprawdzone pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe winny by¢ zaopatrzone
w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica
semestru.

6. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

7. Uczen ma prawo 1 raz by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pdtrocza bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje
wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,np.” Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej,
obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych
decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

8. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
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9. Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dopuszczajacy — 3 (dst.)
2) stopien dobry —4 (db.)
3) stopien bardzo dobry —5 (bdb.)
4) stopien celujacy — 6 (cel.)
10. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicbw na poczatku roku
szkolnego.

ROZDZIAt 7. ZASADY POPRAWIANIA WYNIKOW

§ 81. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie najpdzniej do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ na pismie
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, tj.:

1) nie byto wymaganej do sklasyfikowania liczby ocen czgstkowych;
2) uczenirodzice (prawni opiekunowie) nie zostali powiadomieni w terminie okreslonym
w WZO o przewidywanej ocenie;

3) oceny nie byty jawne;

4) nauczyciel nie zapoznat ucznidéw na poczatku roku szkolnego z kryteriami oceniania;

5) ocenienie zachowania odbyto sie niezgodnie z procedurg okreslong w WZO.

2. Jezeli ww. zastrzezenia sg uzasadnione, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia (zwany dalej egzaminem sprawdzajgcym), w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadzany jest nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). W sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego sprawdzian
moze by¢ przeprowadzony na platformie edukacyjnej.

4. Sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w egzaminie
sprawdzajgcym na wiasng prosbe lub z innego uzasadnionego powodu. Dyrektor szkoty
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powotuje wéwczas innego nauczyciela tego przedmiotu, a jezeli jest to nauczyciel zatrudniony
w innej szkole — nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Sktad komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania:
1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel RSU;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Jest ona ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Protokot prac komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy zawiera:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezfa informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét jest
zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

9. Protokdt komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania zawiera:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego stosuje sie
odpowiednio do zastrzezeh zwigzanych z procedurg egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego:
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1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec;

2) egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan
praktycznych;

3) w szkole zawodowej egzamin z zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych;

4) w sytuacji prowadzenia nauczania zdalnego egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony na platformie edukacyjne;.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

1) 15. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
woéwczas innego nauczyciela tego przedmiotu.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego lub wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

18. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie z planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Nauczyciel ma obowigzek co najmniej dwa dni przed egzaminem przedstawic
dyrektorowi szkoty proponowany zestaw zagadnien egzaminacyjnych.
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20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Przez nieobecno$¢ ucznia rozumie sie réwniez brak udziatu
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie (nielogowanie sie na platformie
edukacyjnej, nieuczestniczenie w zajeciach w czasie rzeczywistym, nieodsytanie
obowigzkowych prac).

21. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé: uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (np. w wyniku choroby), uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktéremu rada pedagogiczna, na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw) lub samego ucznia, wyrazita zgode na zdawanie egzaminu,
uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki, a takze uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg. Egzamin, o ktédrym mowa, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty moze by¢ przeprowadzony na platformie edukacyjne;.

22. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami), ale nie moze on odby¢ sie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powoddéw usprawiedliwionych,
nieusprawiedliwionych i realizujgcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza
komisja, w skfad ktdérej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczgcy komisji i wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

24. Egzamin dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja
w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy i nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Wczesniej dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami) liczbe zajeé, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

25. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

26. Z egzaminu sporzadza sie protokot (patrz: ust. 16).

27. Co najmniej dwa dni przed egzaminem egzaminator przedstawia dyrektorowi szkoty
zestawy zagadnien egzaminacyjnych do zatwierdzenia.

28. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego, sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego trwa
30 min., a cze$¢ ustna nie dfuzej jak 20 min.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje egzaminacyjng jest
ostateczna.

30. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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31. Uczen moze uzyska¢ wyziszg o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zgodnie z trybem okreslonym w § 87.

ROZDZIAt 8. TRYB PRZECHOWYWANIA PRAC EGZAMINACYINYCH, PRAC
KLASOWYCH, TESTOW | SPRAWDZIANOW

§ 82. 1. Prace klasowe, testy i sprawdziany przechowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow przez rok w zamknietych szafach.

2. Na zyczenie ucznia i rodzicow (opiekundw), po uprzednim umdwieniu sie, nauczyciel ma
obowigzek udostepnié prace pisemne do wgladu. Odbywa sie to na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela.

3. Prace pisemne z egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych stanowig
zatacznik do protokotu egzaminu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoty
udostepnia do wgladu uczniowi lub rodzicom dokumentacje egzaminu.

4. Protokoty egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i  sprawdzajgcych
przechowywane sg w arkuszach ocen.

ROZDZIAt 9. SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACIJI O UCZNIU

§ 83. 1. Obowigzujgcymi w szkole dokumentami zawierajgcymi informacje o uczniach i ich
postepach w nauce s3: dzienniki lekcyjne i arkusze ocen.

2. Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczyciela wtasnej dokumentacji, np. dzienniczka
nauczyciela, kart obserwacji.

3. Kazdy uczen zobowigzany jest zatozy¢ ,Zeszyt usprawiedliwien”, ktéry jest udostepniany
rodzicom w czasie spotkan z wychowawcg w celu potwierdzenia wiarygodnosci danych.

ROZDZIAL 10. KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 84. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | pdirocze — klasyfikacja sréddroczna;

2) |l pétrocze — klasyfikacja roczna.

2. Kazdy okres trwa 19 tygodni nauki, z wyjatkiem klas programowo najwyzszych liceum
i technikum, w ktdrych trwa 15 tygodni nauki oraz klas technikum realizujgcych praktyke
zawodowag, w ktérych trwa 17 tygodni.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W sytuacji szczegdlnej, kiedy nauczyciele nie
ustalg ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania, oceny ustala dyrektor szkoty lub wskazany
przez niego nauczyciel, lub nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy szkofe.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Uczen, ktéry w klasyfikacji srdodrocznej otrzymat ocene niedostateczng, jest
zobowigzany opanowac zakres wiedzy i umiejetnosci z | potrocza w formie zaleconej przez
nauczyciela przedmiotu i terminie uzgodnionym z nim. Nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany do udzielenia uczniowi pomocy w nadrobieniu zalegtosci.

11. Uczniom BS | stopnia, odbywajgcym praktyczng nauke zawodu u pracodawcy,
Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych ustalajg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. Uczniom TZ, odbywajacym praktyke zawodowg w instytucjach
i przedsiebiorstwach, opinie o pracy oraz ocene koncowag wystawia osoba prowadzaca
praktyke.

12. Klasyfikacje ucznidéw TZ, odbywajgcych praktyke zawodowg, rada pedagogiczna
przeprowadza najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego, w czasie,
umozliwiajgcym uczniom uprawnionym do egzaminu poprawkowego — przystgpienie do
niego.

13. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zajec edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjng.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srddroczna staje sie oceng roczna.

15. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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16. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty po
ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

17. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s3
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub sréddrocznej.

18. Dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wpisywane
w dzienniku elektronicznym.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 82 statutu szkoty.

ROZDZIAt 11. OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 85. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych jest podstawowym elementem branym przez
wychowawce przy ustalaniu oceny zachowania.

6. Uczen, ktéry zostat upomniany nagang wychowawcy klasy wynikajaca z bardzo niskiej
frekwencji nie moze otrzymad wyzszej oceny zachowania niz ocena dobra.

7. Uczen, ktoéry zostat upomniany nagang dyrektora szkoty wynikajacg z bardzo niskiej
frekwencji nie moze otrzymad wyzszej oceny zachowania niz ocena poprawna.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
klasy i samego ucznia.

9. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) uczen dokonuje samooceny;

2) wychowawca uwzglednia uwagi (pozytywne i negatywne) innych nauczycieli,
znajdujgce sie w dzienniku lekcyjnym oraz frekwencje ucznia na obowigzujacych
zajeciach lekcyjnych;

3) oceny zachowania zaproponowane przez wychowawce opiniuje zespot klasowy;

4) ustalona ocena zachowania powinna by¢ poparta uwagami wychowawcy dotyczgcymi
tego, jakie postawy uczen powinien rozwijaé, a jakie eliminowa;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srddroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre —bdb.;

3) dobre—db.;

4) poprawne — popr.;

5) nieodpowiednie —ndp.;

6) naganne —ng.
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12. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

13. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang,
uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych ucznia oraz innych pracownikéw szkoty.

14. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia, ale takze nieuczacy w danej klasie, w tym
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw w dzienniku o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

15. Ustalona przez wychowawce klasy sréodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

16. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéow).

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

18. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowadé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonhczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad
komisji wchodzg (patrz: § 81 ust. 6).

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza sie protokét (patrz: § 81 ust. 9).

ROZDZIAt 12. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 86. 1. W celu ujednolicenia i zobiektywizowania oceny zachowania wprowadza sie
nastepujacg punktacje szczegdtowych kryteridw:
1) kultura zachowania — 10 pkt.;
2) stosunek do nauki— 10 pkt.;
3) udziat w zyciu szkoty i sSrodowiska — 10 pkt.
2. Uczen moze uzyskac za ww. kryteria maksymalnie 30 punktéw. Przelicza sie je na ocene
czgstkowg w sposdb nastepujacy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz.) — 30— 25 pkt.;

bardzo dobre (bdb.) — 24 — 20 pkt.;
dobre (db.) — 19 — 15 pkt.;

poprawne (popr.) — 14 — 10 pkt.;
nieodpowiednie (ndp.) — ponizej 10 pkt.;
naganne.

3. Na ocene zachowania wptywa liczba godzin opuszczonych, nieusprawiedliwionych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowg ocene zachowania moze otrzymacé uczen, ktéry za ww. kryteria otrzymat od
30 do 25 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 5 w semestrze;
bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 24 do 20 pkt. oraz ma godzin
nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 10 w semestrze;

dobrg ocene zachowania moze otrzymacd uczen, ktéry za ww. kryteria otrzymat od 19
do 15 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 15 w semestrze;
poprawng ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry za ww. kryteria otrzymat od
14 do 10 pkt. oraz ma godzin nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 30 w semestrze;
50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze upowaznia wychowawce do
wystawienia nieodpowiedniej oceny zachowania z pominieciem pozostatych
kryteridw. Uczen, ktéry wszedt raz w konflikt z prawem nie moze mieé¢ zachowania
wyzszego niz nieodpowiednie;

naganng ocene otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie wchodzit w konflikt z prawem,
udowodniono mu rozprowadzanie sSrodkdw odurzajacych na terenie szkoty, zachowuje
sie agresywnie wobec roéwiesnikow i dorostych, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla bezpieczenistwa innych, nagminnie famie prawo szkolne. Ponadto 70
godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze upowaznia wychowawce do
wystawienia oceny nagannej zachowania z pominieciem pozostatych kryteridow.

4. Ustala sie nastepujgce wymagania, umozliwiajgce uzyskanie maksymalnej liczby

punktéw z poszczegdlnych kryteridw:

1)
a)

b)
c)

d)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

kultura zachowania:

uczen odnosi sie z szacunkiem i zyczliwoscia do innych (kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty, rodzicéw i in.), ktania sie, cechuje go brak agresji,

uzywa kulturalnego jezyka,

szanuje symbole narodowe i szkolne, wtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych,

nie pali papieroséw, nie pije napojow alkoholowych, nie zazywa s$rodkow
odurzajacych;

stosunek do nauki:

uczen powaznie traktuje swoje obowigzki szkolne,

jest obowigzkowy, pilny i pracowity,

jest przygotowany do zajeé, przynosi wymagane przez nauczyciela pomoce,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

bierze udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach;
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3) udziat w zyciu szkoty i Srodowiska:

a) uczen organizuje szkolne uroczystosci i imprezy oraz uczestniczy w nich,

b) redaguje gazetki klasowe i szkolne, pisze artykuty do prasy pozaszkolnej,

c) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

d) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

e) wykazuje inne formy aktywnosci spotecznej, popularyzujace szkote w srodowisku.

ROZDZIAt 13. TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 87. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo ztozy¢ w ciggu dwdch dni od dnia wystawienia proponowanej oceny
rocznej pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie oceny wyzszej niz proponowana, a
nastepnie w ciggu dwoch dni po ztozeniu wniosku przystgpi¢ do sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci z zakresu catego roku.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

i prac pisemnych;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z pisemnym
whnioskiem do wychowawcy klasy w ciggu dwéch dni od terminu poinformowania go o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek ucznia zawiera uzasadnienie, co uczen
zrobit, a czego wychowawca nie wzigt pod uwage.

5. Whniosek ucznia rozpatruje wychowawca, zasiegajgc opinii pedagoga szkolnego i
samorzadu klasowego.

ROZDZIAt 14. PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY

§ 88. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3, oraz
przystgpit w wyznaczonym terminie do egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia
technikum.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene korncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkofg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagroéd.

7. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75, z zastrzezeniem, ze oceny z religii / etyki nie wlicza sie do
Sredniej ocen, i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia
technikum i branzowej szkoty.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej
mowa w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75, z zastrzezeniem, ze oceny z religii / etyki nie wlicza sie do $redniej ocen, i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania.

ROZDZIAt 15. SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE

§ 89. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéory otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promogcji
z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne, zalicza sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowag ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skres$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koicu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

ROZDZIAt 16. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§ 90. 1. W procesie ewaluacji uczestnicza: uczniowie, nauczyciele, rodzice.
2. Narzedzia ewaluacji w szkole:
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1) ankiety;

2) arkusze analizy dokumentacji;

3) kwestionariusze wywiadow.

3. W ciggu catego roku szkolnego odbywa sie wewnetrzne monitorowanie polegajace na
zbieraniu istotnych informacji, stuzagcych poprawie jakosci pracy szkoty. Stuzy¢ temu bedzie
rejestrowanie tatwo obserwowalnych faktow, takich jak:

1) dokfadne podliczanie frekwencji;
2) dokumentowanie realizacji podstawy programowej;
3) dyzurowanie nauczycieli;

4) wystawianie uczniom ocen czgstkowych;

5) rytmicznosé przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy pomocy
prac klasowych, testéw, sprawdziandw.

4. W ciggu catego roku szkolnego odbywa sie rdwniez wewnetrzne obserwowanie efektéw
dziatania pedagogicznego poprzez:

1) prowadzenie wewnetrznego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢;

3) ankietowanie uczniéw i rodzicow;

4) biezgcg samoocene — autorefleksje nauczycieli i dyrektora;

5) analizowanie komentarzy w pracach pisemnych uczniéw.

5. Po zakonczeniu roku szkolnego, na podstawie zebranych od uczniéw, rodzicow
i nauczycieli informacji, WZO jest weryfikowany.

6. Zmian w WZO dokonuje rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

7. Zmiany w WZO sg przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

8. O wszelkich sprawach nieuregulowanych przez WZO decyduje dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

DZIAt VIl PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

ROZDZIAt 1. CZLONEK SPOtECZNOSCI SZKOLNE)J

§ 91. 1. Cztonkiem spotfecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:
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1)

2)

3)

7)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty i kultywowac jej

tradycje.

ROZDZIAL 2. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§92. 1. Prawa uczniéw wynikajg w szczegblnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw

oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zaréwno ze strony dorostych jak i rowiesnikéw;

poszukiwan intelektualnych - prowadzenia dyskusji zgodnie z zasadg tolerancji;
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych roznego typu organizowanych przez szkote
oraz w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez placowki do tego celu
powotfane. Udziat ucznidw w rdznego rodzaju zajeciach pozaszkolnych stuzgcych
celom ksztatcgco-wychowawczym uznaje sie za rédwnowaziny z uczestnictwem
w zajeciach organizowanych przez szkote, pod warunkiem poinformowania o tym
szkoty, oraz uwzglednia w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia;

dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)

przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego na
zasadach ustalonych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, przerwie zimowej i wiosennej oraz
w okresach ferii, na czas ktérych nie zadaje sie prac domowych, z wyjgtkiem
przeczytania obowigzkowej lektury;

dwéch dni wolnych od prac klasowych po przerwach i feriach;

oceny pracy domowej przez nauczyciela (wycinkowej lub petnej), do brania pod
uwage przez nauczyciela mozliwosci ucznia (niezadawania pracochtonnych zadan
z dnia na dzien);

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie;
wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty - dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;
informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci, organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
zatatwiania ogétu spraw dotyczgcych uczestnictwa w Zzyciu klasy i szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy oraz osobiscie w sekretariacie szkoty
w wyznaczonych godzinach pracy administracji szkolnej;

wypowiadania sie zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

zrzeszania sie na zasadzie dobrowolnosci w organizacjach réznego typu oraz za zgodg
rodzicéw ucznidw niepetnoletnich;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;
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28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach srodowiskowych.
Jesli odbywajg sie one w trakcie lekcji, uczen jest zwolniony z zaje¢ szkolnych.
Wychowawca klasy zaznacza w dzienniku, na wniosek nauczyciela opiekujgcego sie
uczniem, nieobecnos¢ usprawiedliwiong przez szkote;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

35)

36)

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu

14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie

14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, wykorzystywania w petni czasu
przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem swej wiedzy
i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych. Uczen, ktéry
nie bierze udziatu w wycieczce szkolnej, ma obowigzek uczeszczania na zajecia lekcyjne
zgodnie z planem klasy wskazanej przez dyrektora szkoty;

odrabiania prac domowych, ktére stosuje sie do wycwiczenia przez ucznidw
okreslonych umiejetnosci lub przygotowania sie do nastepnej lekcji (np. przeczytanie
lektury, szukanie materiatéw zrédtowych, wypracowanie domowe itp.). Ustala sie
zasade: im wiecej czasu ma dany przedmiot w tygodniowym rozkfadzie nauczania - tym
W mniejszym stopniu powinno sie stosowac prace domowg;

starannego wykonywania pracy domowej, liczenia sie z faktem, iz uchylanie sie od
realizowania pracy domowej bedzie miato wptyw na ocene z przedmiotu;

starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela;
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7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, wraz z uzasadnieniem, na piSmie w ciggu
7 dni w przypadku uczniéw LO i TZ lub 14 dni w przypadku uczniéw BS | st., w zeszycie
do kontaktdw z wychowawcg lub w e-dzienniku. W szczegdlnych sytuacjach
wychowawca moze usprawiedliwié¢ nieobecnos$¢ ucznia w terminie pdzniejszym (np.
pobyt ucznia w szpitalu). Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie
zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia. Uczen petnoletni
moze sam usprawiedliwi¢ pisemnie swojg nieobecno$é w szkole, ale wychowawca, w
przypadku watpliwosci, ma prawo zwrdcié sie do rodzicow z prosbg o weryfikacje
usprawiedliwienia lub odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci;

8) przekazania wychowawcy klasy zwolnienia okresowego lub statego z zaje¢ wychowania
fizycznego lub niektdrych ¢wiczen, wystawionego przez lekarza. Uczniowie zwolnieni
z lekcji wf na podstawie zaswiadczenia lekarskiego winni przebywac¢ pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego. W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie na
pierwszej lub ostatniej lekcji, na podstawie pisemnego wniosku rodzica mogg by¢
zwolnieni przez nauczyciela z uczestniczenia w zajeciach. Uczniowie niedysponowani
uczestniczg biernie w lekcji;

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie okazywania szacunku
dorostym kolegom, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania pogladdéw innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cztowieka, zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu jakiej$s osoby;

12) nieuzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych, chyba ze na
wyrazne polecenie nauczyciela w celach dydaktycznych;

13) przebywania na terenie szkoty od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia;

14) naprawiania zawinionej przez siebie szkody;

15) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz kolegéw (niepalenie tytoniu, niepicie
alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych). Stwierdzenie ww.
faktow na terenie szkoty bedzie traktowane jako razgce wykroczenie regulaminowe;

16) troszczenia sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad;

17) dbania o schludny wyglad:

a) ubranie musi by¢ czyste,
b) dopuszczalny jest delikatny makijaz,
c) paznokcie muszg byc¢ czyste,
d) uczniowie mogg nosi¢ skromne kolczyki tylko w uszach; na zajeciach wychowania
fizycznego noszenie kolczykéw jest zabronione,
e) wtosy powinny by¢ czyste;
18) noszenia odpowiedniego stroju:
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a) zakrywajgcego brzuch,
b) niskiego obuwia;

19) pozostawiania garderoby wierzchniej (ptaszcze, kurtki) i nakry¢ gtowy w szatni; nie
wolno uczestniczy¢ w zajeciach, bedgc ubranym w ptaszcze, kurtki, czapki;

20) ubierania sie na uroczystosci szkolne w odswietny stroj;

21) wspodtuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty;

22) noszenia jednolitego stroju szkolnego wedtug wzoru okreslonego przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow, jezeli taka decyzja zapadnie;

23) niezaleznie od obowigzkéw wyzej okreslonych — przestrzegania ustalen zawartych
w regulaminach szczegétowych w czasie odbywania zaje¢ w pracowniach
przedmiotowych, odbywania praktycznej nauki zawodu, w internacie, sali
gimnastycznej, sitowni, czytelni, bibliotece, hali sportowo-widowiskowej, itp.;

24) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

25) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

26) uczestniczenia w organizowanych przez szkote uroczystosciach, imprezach sportowo-
turystycznych i rekreacyjnych majacych charakter masowy. Absencja jest rownowazna
z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig;

27) posiadania legitymacji szkolnej;

28) zabezpieczania swoich danych w sieci przed ujawnieniem innym osobom (prawidfowe
wylogowanie sie, niezapisywanie hasta na komputerze);

29) zgtoszenia nauczycielowi uzyskania przypadkowego dostepu do cudzych danych
W sieci;

30) reagowania na przejawy wandalizmu i niszczenia mienia szkoty oraz powiadamiania
o nich nauczycieli.

§ 93. 1. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeé z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia sktadajg nauczycielowi za posrednictwem sekretariatu szkoty pisemna
deklaracje, w ktérej wyraznie oswiadczajg wziecie odpowiedzialnosci za dziecko w
czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§ 94. W ostatnim tygodniu nauki uczen - konczacy szkote oraz w przypadku np. zmiany

szkoty, skreslenia z listy ucznidéw - ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkoty. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 95. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu;

wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu (w tym
e-papierosow);

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowacé przy pomocy urzgadzen technicznych obrazéw i diwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zajeé¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych, chyba ze na wyrazne
polecenie nauczyciela w celach dydaktycznych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych osdb do szkoty;

przynosi¢ do szkoty cennej bizuterii i innych cennych przedmiotéw. W przypadku
kradziezy lub zniszczenia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;.

ROZDZIAt 3. PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 96. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbania o bezpieczerstwo ucznidw na zajeciach i w czasie przerw miedzy zajeciami,
zgodnie z przepisami bhp, przydziatem obowigzkdw i niniejszym statutem;
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych
przez szkote;

jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscig;

udzielania uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobili dobrze i jak powinni sie dalej uczyé¢;

maksymalnego ufatwiania uczniom dotarcia do istoty tematu lekcyjnego oraz
motywowania ucznidéw do aktywnosci;

przygotowania na zajecia niezbednych srodkéw dydaktycznych;

10) doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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11) uzasadniania uczniowi ustalonych przez siebie ocen;

12) udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia;

13) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informowania ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

14)uwzgledniania réznych okolicznosci domowych i zyciowych, ktére majg wptyw na
ksztatt pracy ucznia;

15)dbania o nieobcigzanie uczniéw pracg domowg (stosowania zadan niezbednych,
ksztatcacych);

16) ukierunkowania, kontrolowania i oceniania pracy ucznia;

17)informowania uczniéw i rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem o podjeciu decyz;ji
dotyczacej wyboru podrecznika;

18)udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotdw przedmiotowych, zespotéw
zadaniowych, wspétudziatu w wyborach i dziataniach organéw szkoty;

19) odnotowywania w  ksigzce napraw konserwatora zauwazonych usterek
w funkcjonowaniu urzadzen szkolnych, awarii, przypadkdéw zniszczenia sprzetu
i potwierdzania swoim podpisem faktu naprawy;

20) informowania, z wtasciwym wyprzedzeniem, dyrektora szkoty o organizowaniu zajec
pozaszkolnych dla uczniéw. Samowolne, bez zgody dyrekcji, organizowanie takich
zajec stanowi naruszenie zasad bezpieczenstwa;

21) przekazywania na biezaco dyrekcji szkoty informacji o zgtoszeniu ucznidéw do
konkurséw, zawodow, itp. aktywnosci;

22) prowadzenia w szkole, w ramach tygodniowego wymiaru pracy, 1 godziny w tygodniu
konsultacji dla uczniéw i rodzicéw, z zastrzezeniem, ze nauczyciel zatrudniony na mniej
niz % etatu prowadzi 1 godzine konsultacji co drugi tydzien.

§ 97. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) ustalania zasad dotyczacych wykonania pracy domowej oraz kryteriéw jej oceny,
usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;

7) egzekwowania obowigzku prowadzenia zeszytu przez ucznia; zeszyt przedmiotowy
stuzy do porzadkowania wiadomosci lekcyjnych, do ¢éwiczen i zadan, a takze jest
narzedziem do ksztattowania umiejetnosci i nawykdéw poprawnego notowania
i starannego pisma.
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ROZDZIAt 4. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 98. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wychowywac swoje dzieci w sposdéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, aby wzmacniaé wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celdéw nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka
osobiscie lub na piSmie w terminie 7 dniw przypadku uczniéw LO i TZ lub 14 dni w
przypadku ucznidw BS | st. lub, w szczegdlnych przypadkach, w terminie pdzniejszym;
przynajmniej dwa razy w semestrze kontaktowac sie osobiscie z wychowawca klasy;
angazowac sie jako partner w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
i wspotdziata¢ w organach szkoty;

niezwtocznie informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke,
zachowanie i frekwencje dziecka.

§ 99. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

ROZDZIAt 5. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH

URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOtY

§ 100. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi

do szkoty telefon komadrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy, itp., chyba, Ze na wyrazne polecenie

nauczyciela w celach dydaktycznych;

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potfaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.
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W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i w czasie przebywania w szkolnej bibliotece
uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowacd aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonédw komodrkowych na
terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie t3 drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia.

9. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,, depozytu” ma

obowigzek wytgczy¢ go przy wtascicielu.

10. Uczen moze odebrac¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli
tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic
(prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne.

11. Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

14. W szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z charakterem lekcji lub wyborem metody pracy
uczniowie moga, zgodnie z poleceniem nauczyciela, korzysta¢ z telefonu komdrkowego na
zajeciach, jezeli stuzy on celom dydaktycznym zatozonym przez nauczyciela prowadzacego
lekcje.

141



ROZDZIAt 6. NAGRODY

§ 101. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowag postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) frekwencje,
6) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa Rady
Ministréw, Starosty;
2) stypendium za nauke i osiggniecia sportowe;
3) nagrody finansowe (specjalne);
4) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
5) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
6) dyplom;
7) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych sie uczniow;
8) nagrody rzeczowe;
9) skierowanie na kursy doskonalenia krajowe lub zagraniczne (np. sportowe, jezykowe
lub zawodowe);
10) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie LO i TZ, ktérzy koriczg szkote ze srednig ocen 5,0
i wyzszg oraz bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniem.
4. Ustala sie nastepujgce rodzaje wyrdznien dla ucznidw:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata dyrektora;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;
6) inne.
5. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) samorzadu klasowego;
2) rady samorzgdu uczniowskiego;
3) opiekundéw kot zainteresowan;
4) rady pedagogicznej;
5) rady rodzicéw;
6) wychowawcy klasy.
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6. Nagrody finansowane s3 przez organ prowadzacy szkote zgodnie z regulaminem w
sprawie okreslania warunkdéw przyznawania nagrdod uczniom szkot ponadpodstawowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest powiatlobeski, z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicéw.

7. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

8. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe za semestr
poprzedzajacy semestr przyznawania go.

9. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi:

1) szkoty ponadpodstawowej konczgcej sie egzaminem maturalnym, ktéry uzyskat
$rednig ocen co najmniej 5,0 w semestrze i ocene co najmniej bardzo dobrg
zachowania;

2) branzowej szkoty | stopnia, ktdry uzyskat Srednig ocen co najmniej 4,5 w semestrze i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdfzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktérym
przyznaje sie stypendium.

11. O przyznanie stypendium uczerh moze ubiegac¢ sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu
pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty.

12. Stypendia przyznaje komisja stypendialna powotana przez dyrektora Zespotu Szkét,
ktdra sporzadza protokét swojego posiedzenia.

13. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktdra przekazuje go wraz ze swojg opinig
dyrektorowi szkoty.

14. Stypendium jest wyptacane raz w semestrze w sekretariacie szkoty.

15. Stypendium nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej
mowa w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

16. Wysoko$é stypendium wustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

17. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

18. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo wnies¢ zastrzezenie
do przyznanej nagrody, jezeli uznajg, ze jest ona nieadekwatna do osiggnie¢ ucznia:

1) pisemny sprzeciw zawierajgcy uzasadnienie sktada sie dyrektorowi szkoty najpdzniej
w ciggu trzech dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca klasy, pedagog, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow;

3) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej trzech oséb wchodzgcych w jej
sktad i podejmuje decyzje na drodze gtosowania. Kazda osoba w komisji posiada jeden
gtos. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyzje ostateczng podejmuje wychowawca
klasy, ktéry powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o wyniku
rozstrzygniecia sprzeciwu.

ROZDZIAL 7. KARY

§ 102. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

3) obciazenie finansowe za zniszczony sprzet lub pomieszczenie szkolne;

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) upomnienie dyrektora;

6) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

7) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

8) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidw;

9) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty, po uprzednim porozumieniu z jej dyrektorem;

11) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

12) skreslenie z listy ucznidw;

13) przeniesienie do innej szkoty - na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor
moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wechodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu;

14)wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty za zgoda
rodzicéw/opiekuna prawnego oraz nieletniego ucznia.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osdb.
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4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Fakt udzielenia upomnienia lub nagany jest odnotowywany w dzienniku.

6. Kary moga by¢ anulowane lub zawieszone przez udzielajgcego je na prosbe

zainteresowanego lub za poreczeniem rodzicdw, samorzgdu szkolnego, wychowawcy klasy.

ROZDZIAt 8. SZCZEGOtOWE ZASADY WNIOSKOWANIA O PRZENIESIENIE UCZNIA
DO INNEJ SZKOtY LUB SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 103. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty ucznia niepetnoletniego podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
lub procedury skreslenia z listy ucznidw ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznidw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) czesta nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach obowigzkowych;
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
4) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach i
wycieczkach organizowanych przez szkote;
5) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) kradziez;
8) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
10) czyny nieobyczajne;
11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;
13) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
14) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
15) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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4. Uczen BS | st., z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, jest zobowigzany w ciggu 14 dni do znalezienia nowego miejsca odbywania
praktyki w tym samym zawodzie.

5. Niedostarczenie do szkoty nowej umowy o prace od innego pracodawcy jest
rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniéw.

6. Dyrektor szkoty na piSmie powiadamia rodzicéw (opiekundéw) lub petnoletniego ucznia
o skresleniu z listy uczniéw.

ROZDZIAt 9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO
PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOtY LUB SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 104. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokotu zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia z listy
uczniow, jezeli:

1) uczen opuscit i nie usprawiedliwit 50 godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
w miesigcu lub 30% zajec¢ dydaktycznych w semestrze;

2) uczniowi udowodniono czyn karalny okresSlony w Prawie o wykroczeniach i Prawie
karnym (np. kradziez, uzycie broni, czynng napa$é, udziat w organizacjach
przestepczych, zaktécenie porzadku publicznego pod wptywem alkoholu, znecanie sie
nad stabszymi);

3) uczen pit alkohol i przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote;

4) uczen stwarzat sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

5) uczen stosowat agresje lub przemoc w stosunku do ucznidw, nauczycieli lub
pracownikéw niepedagogicznych;

6) uczen dopuscit sie aktu jawnego wandalizmu, czynu chuligariskiego;

7) uczen posiadat, uzywat lub rozprowadzat substancje psychoaktywne;

8) uczen dopuscit sie zniestawienia szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwroci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywizm. Wychowawca klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas sSrodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
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6. Rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym lub tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

9. W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty niepetnoletniego ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty.

10. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniéw lub o przeniesieniu
do innej szkoty odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

ROZDZIAt 1. DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

§ 105. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w szkole takze z udziatem wolontariuszy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

§ 106. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg.
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§ 107. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie zabezpieczajgc dostep do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidw, poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

ROZDZIAt 2. ORGANIZACJA NAUKI RELIGII, ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIA W
RODZINIE

§ 108. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na
zyczenie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Tygodniowy wymiar lekcji religii ustala sie z wtasciwymi wtadzami kosScielnymi.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

6. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajeg, jesli jest to mozliwe organizacyjnie w planie lekgji.

§ 109. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktédrych mowa w ust. 1., jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzsze]j ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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ROZDZIAt 3. DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 110. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

3. Dziennik zakfada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca
klasy. W dzienniku klasy prawo dokonywania wpisu majg, poza wychowawcg, nauczyciele
prowadzacy zajecia w oddziale lub grupach, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, dyrektor
i wicedyrektorzy.

4. W szkole moze by¢ prowadzona dodatkowa dokumentacja:

1) dziennik wychowawcy klasy;

2) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziennik zajec¢ pozalekcyjnych;

4) dziennik pedagoga/psychologa/doradcy zawodowego.
5. Dziennik lekcyjny podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Administratorem e-dziennika jest wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAt 4. DZIALtALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA W SZKOLE

§ 111. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia. Innowacje moga by¢ realizowane we wspodtpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami. Eksperymenty mogg by¢ prowadzone w szkole we wspodtpracy z uczelniami
wyzszymi.

2. Innowacja lub eksperyment mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
i by¢ wprowadzone w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkédw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkdw
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;
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3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole;
4) ministra witasciwego ds. oswiaty i wychowania w przypadku eksperymentu
pedagogicznego.

ROZDZIAt 5. PRAKTYKI STUDENCKIE

§ 112. 1. Zespot Szkoét im. T. Kosciuszki w tobzie moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAt 6. SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 113. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i opiniuje
program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajgcy aktualne potrzeby w tym zakresie
i wyniki przeprowadzonej diagnozy.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
postepowania, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;.
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5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczeh:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
a)
b)
c)
d)
8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spotfeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowujg

klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien

uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
6)
a)
b)
c)

d)
e)
f)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja,

integracja,

przydziat rél w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,

okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

wspdlne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
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g)
7)
8)

9)

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa.

ROZDZIAt 7. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

§ 114. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa sie

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajagcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkofg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, e-dziennik, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw

i innych zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy
Zespotu Szkot;
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6)

7)

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez ucznidw;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej cztery

razy w roku, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Zespole Szkét nastepujacy sposdb informowania rodzicow (prawnych

opiekunéw) o postepach uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekunéw)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego uczen lub rodzic moze zwrdcié sie do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng wychowawca ma obowigzek powiadomic
ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych
wystawionych przez nauczyciela przedmiotu najpdzniej dzien przed tym terminem.
Zagrozenia wpisuje w e-dzienniku. Fakt poinformowania ucznia wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w czesci przeznaczonej na notatki.

dwa tygodnie przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng roczng lub koricowa nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani
zapoznaé¢ ucznidw i rodzicow (opiekundéw) z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw i oceng zachowania, wpisujac je
w dzienniku elektronicznym w rubryce ,przewidywana ocena”. Przewidywana ocena
moze ulec zmianie;

o ustalonej ocenie srddrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych po wczesniejszym umowieniu sie
z wychowawca.

6. Kazdy wychowawca ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zaleznosci od potrzeb i sytuacji w klasie. Spotkanie moze byé zwotane réwniez

na wniosek rodzicow.

7. Informacje o postepach dziecka, frekwencji na lekcjach mozna uzyskaé takze kontaktujac

sie telefonicznie lub osobiscie z nauczycielem, wytgcznie w jego czasie wolnym od zaje¢. Kazdg

rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca musi odnotowaé¢ w dzienniku

lekcyjnym.

8. W przypadku dtuiszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole

wychowawca powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci:

153



1)

2)

3)

w przypadku wezwania i niezgfoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora Zespotu Szkot
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

ROZDZIAt 8. WSPOtPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 115. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tobzie w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci ucznia w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

opiniowaniu przez poradnie programow zajeé rewalidacyjnych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym pomoc nauczycielom i rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

ROZDZIAt 9. WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 116. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny klub ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w sSrodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode (w przypadku

ucznia niepetnoletniego zgode rodzica/opiekuna ustawowego) na dziatalnos$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)
2)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

organizowanie konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do
ich realizacji;

posredniczenie we wtgczaniu mtodziezy do dziatan na rzecz innych ludzi realizowanych
poza szkotg, promowanie akcji prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcji
ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunodw);

po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;
cztonkowie klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wiaczyé w dziatalno$¢ klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wtasne propozycje
i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,

godnie reprezentowac swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie

etycznym oraz regulaminie klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
klubu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.
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6. Struktura organizacyjna klubu wolontariusza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

na walnym zebraniu cztonkédw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkéw zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdod cztonkéw wolontariusza —
koordynatora;

na koniec kazdego roku szkolnego odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazania obszaréow dalszej dziatalnosci;

klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisdw do dziennika aktywnosci
mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci na tablicy w holu na parterze i na stronie www.zslobez.pl.

10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg,
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzgcy ucznidw na dziatania;

7) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen;

8) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem klubu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu przy
ocenianiu zachowania;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie dla rodzicéw,
e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez caty cykl nauki
w szkole brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
12. Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
13. W szkole 5 grudnia kazdego roku uroczyscie obchodzony jest Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

DZIAL IX OBOWIAZEK NAUKI

ROZDZIAt 1. INFORMACJE OGOLNE

§ 117. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 118. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 119. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.
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§ 120. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

ROZDZIAt 2. OGOLNE ZASADY REKRUTACJI DO SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

§ 121. 1. O przyjecie do klas | Zespotu Szkdét moga ubiegac sie absolwenci szkoty
podstawowej, ktérzy przystgpili do egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki.
2. Kandydat do Liceum Ogdlnoksztatcgcego i Technikum Zawodowego wybiera przedmioty
realizowane na poziomie rozszerzonym z oferty zaproponowanej przez szkote.
3. Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie:
1) przeliczonych na punkty ocen z przedmiotéw wybranych ze swiadectwa ukoniczenia
szkoty podstawowej;
2) punktow uzyskanych z poszczegdlnych czesci egzaminu dsmoklasisty, przekazanych
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng;
3) innych, dodatkowych kryteriow, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjna.
4. Dyrektor Zespotu Szkét podaje do wiadomosci kandydatom kryteria rekrutacji do szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu nie pdzniej niz do korica lutego kazdego roku.
5. Kandydaci sktadajg dokumenty w sekretariacie Zespotu Szkét przy ul. Niepodlegtosci 54.
6. Dokumenty wymagane od kandydatéw do wszystkich typdw szkét ponadpodstawowych
w Zespole Szkét:
1) wniosek o przyjecie do szkoty (formularz opracowany przez szkolng komisje
rekrutacyjng);
2) sSwiadectwo albo potwierdzona kopia swiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej;
3) zaswiadczenie lub potwierdzona kopia zaswiadczenia o szczegétowych wynikach
egzaminu ésmoklasisty;
4) karta zdrowia;
5) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie);
7. Kandydaci do Branzowej Szkoty | stopnia dodatkowo dotaczaja:
1) zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie,
2) zaswiadczenie od pracodawcy o przyjeciu ucznia na praktyczng nauke zawodu,
3) kandydaci do BS | stopnia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim —
aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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8. Kandydaci do Technikum Zawodowego dodatkowo dotgczajg zaswiadczenie lekarskie (od
lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym
zawodzie.

9. Kandydaci do wszystkich typow szkét moga dotaczyc:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaswiadczenie komisji konkursowej (finalisty, laureata konkurséw przedmiotowych
ostatniego stopnia o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim);

3) zaswiadczenie dyrektora lub wychowawcy o udziale w konkursach rejonowych
i zajetym miejscu;

4) kandydaci, ktérzy nie ukonczyli 15. roku zycia — opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oceniajgcy zdolnos¢ do podjecia pracy w okres$lonym charakterze.

10. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzen komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Za prawidtowos¢ rekrutacji do szkoty odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu Szkoéf.

ROZDZIAt 3. ORGANIZACJA REKRUTACIJI DO KLAS PIERWSZYCH

§ 122. 1. Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje szkolng komisje rekrutacyjng w skfadzie co
najmniej 3 nauczycieli.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:

1) dyrektor szkoty, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym

do danej szkoty jako przewodniczacy tej komisji.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru przedmiotdéw, w zaleznosci od zawodu
lub profilu ksztatcenia, wystepujgcych w szkolnym planie nauczania, z ktérych ocena bedzie
przeliczona na punkty.

4. Laureaci lub finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim przyjmowani sg w pierwszej
kolejnosci.

5. Szkolna komisja rekrutacyjna sporzadza listy kandydatdw zawierajgce imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
whniosek o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym.

6. Szkolna komisja rekrutacyjna sporzadza informacje o liczbie punktéw przyznanych
poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

7. Szkolna komisja rekrutacyjna sporzgdza protokdt postepowania rekrutacyjnego, ktory
zawiera: date posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, informacje o czynnosciach i podjetych rozstrzygnieciach. Protokét
podpisuje przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;j.
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8. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie alfabetycznie uporzagdkowane
listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w ramach przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

9. Szkolna komisja rekrutacyjna ogtasza wyniki rekrutacji.

ROZDZIAt 4. SZCZEGOtOWE ZASADY REKRUTACII

§ 123. Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji, w tym m.in.:

1) sposdb przeliczania ocen na swiadectwie i wynikdéw egzaminu dsmoklasisty na punkty;

2) zasady przyznawania punktow za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem i za inne
osiggniecia;

3) minimalny prég punktowy kwalifikujagcy do przyjecia ucznia do szkoty zgodne
z obowigzujacymi przepisami ogtasza do konca lutego dyrektor szkoty w formie
zarzadzenia publikowanego na szkolnej stronie internetowej, po wczesniejszym
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej Zespotu Szkoét.

DZIAt X NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAt 1. ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 124. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) jasne formutowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom i ich rodzicom

informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

3) maksymalne ufatwianie uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego oraz

motywowanie uczniéw do aktywnosci;

4) uwzglednianie réznych okoliczno$ci domowych i zyciowych, ktére majg wptyw na

ksztatt pracy ucznia;

5) dbanie o nieobcigzanie uczniéw pracg domowg (stosowanie tematow niezbednych,

ksztatcgcych);

6) ukierunkowanie, kontrolowanie i ocenianie zeszytu uczniowskiego (przynajmniej raz

W semestrze),

7) informowanie ucznidw i rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem o podjeciu decyzji

dotyczgcej wyboru podrecznika;
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8) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, zespotéw
zadaniowych, wspdtudziat w wyborach i dziataniach organéw szkoty;

9) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw;

10) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

11) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

12)tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13)rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

14)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

16)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;
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17) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan i przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

20) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informowanie ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

21) wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

22)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

23)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego, w porozumieniu z dyrekcjg szkoty
i zgodnie ze szkolnym planem WDN;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caty przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢ oraz innych zapisdw regulaminu pracy;

26) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

27) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

30) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

31) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw dojrzatosci, zawodowych, egzaminie
6smoklasisty;

32) prowadzenie konsultacji dla ucznidw i rodzicéw.

ROZDZIAt 2. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§ 125. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdélnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

1) 2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich potrzeb i oczekiwan, zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspOtpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
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zyczliwosci, wspdétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznibw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi - przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
w tym wspieranie nauczyciela dyzurujgcego w egzekwowaniu obowigzku uczniéw
nieopuszczania terenu szkoty w czasie przerw;

19) wspodtprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z klasowg radg rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. W przypadku, gdy uczestnictwo ucznia w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych ma
negatywny wptyw na jego wyniki nauczania, wychowawca klasy ma obowigzek
(w porozumieniu z rodzicami ucznia, nauczycielem, instruktorem) dla dobra ucznia zawiesi¢
jego udziat w takich zajeciach.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) wypetnia arkusze ocen;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje Swiadectwa szkolne;
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6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
opiekowac sie danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

ROZDZIAt 3. ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

§ 126. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkofe na terenie szkoty i poza nia.
4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowacé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatann zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po
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zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i Srodki ochrony
indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest zaznajomienie uczniéw, przed dopuszczeniem do zajeé
przy maszynach, urzadzeniach technicznych, w pracowniach przedmiotowych, warsztacie
szkolnym, pracowniach zaje¢ praktycznych i innych, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na danym
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i innych
narzedzi pracy, a takze warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeistwa
uczniow.

9. Nauczycielowi nie wolno rozpoczgé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenistwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego
w szkole i przestrzegac je;j.

12. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczeAstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, winien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, musi powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw, korygowac zauwazone btedy i dbac
o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) powinien ustali¢ zasady korzystania z sali lekcyjnej;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAt 4. PRACOWNICY SZKOtY

§ 127. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. W Zespole Szkét im. T. Kosciuszki w tobzie obowigzuje regulamin pracy ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

5. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

6. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAt 5. STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§ 128. 1. Stanowiska wicedyrektoréw szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

167



§ 129. 1. W szkole tworzy sie, oprdécz stanowiska dyrektora, nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorzy;

2) gtéwny ksiegowy;

3) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania okreslone
w zakresie czynnosci dla danego stanowiska.

3. Liczba wicedyrektoréw okreslana jest przez organ prowadzacy.

ROZDZIAt 6. NAUCZYCIELE BIBLIOTEKARZE

§ 130. 1. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) wdrazanie ucznidw do przestrzegania regulaminu biblioteki;

2) czuwanie nad zbiorami;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw;

4) uczenie korzystania z informacji dostepnych w czytelni;

5) prowadzenie zajec z zakresu czytelnictwa;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
7) wspotpraca z rodzicami ucznidw, nauczycielami, szkolnymi organizacjami,
stowarzyszeniami i kotami zainteresowan;

8) wizualne propagowanie czytelnictwa w gablotach, gazetkach i na planszach;

9) nadzor nad uczniami korzystajgcymi ze sprzetu komputerowego.

2. Pozostate obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:

1) odpowiedzialnos¢ materialna za posiadany inwentarz;

2) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

3) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

4) projektowanie wydatkéw biblioteki;

5) opracowywanie sprawozdan dla rady pedagogicznej;

6) udziat w kontroli ksiegozbioru;

7) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje pracy biblioteki.

ROZDZIAt 7. ZESPOtLY NAUCZYCIELSKIE | ZASADY ICH PRACY

§ 131. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji pracy;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty (zadaniowy) funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego zespotu statego i doraznego powotuje dyrektor szkoty za zgoda
nauczycieli wchodzgcych w skfad tego zespotu.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy, w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania zespotu przedmiotowego sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych
wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych
danych w protokole.

11. Przewodniczgcy zespotéw przedmiotowych przedktadajg co najmniej jeden raz
w semestrze sprawozdanie z pracy zespofu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.

ROZDZIAt 8. RODZAJE ZESPOLOW ORAZ KOMISJI NAUCZYCIELSKICH | ICH ZADANIA

§ 132. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) zespot wychowawczy (w tym ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow);
2) zespdt nauczycieli jezyka polskiego;

3) zespdt nauczycieli przedmiotow Scistych;

4)  zespot nauczycieli przedmiotdw zawodowych;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

zespot nauczycieli jezykdw obcych;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
zespot nauczycieli bloku historycznego;

zespot ds. promoc;ji szkoty;

zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN);
zespot ds. statutu i regulamindw wewnatrzszkolnych;
zespot ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;
zespot ds. doradztwa zawodowego;

komisje socjalng (ZFSS);

komisje rekrutacyjng;

komisje ds. podziatu Srodkéw na doskonalenie;
komisje pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

komisje stypendialng;

inne, w zaleznosci od potrzeb szkoty.

2. W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas, nauczyciele uczacy
ucznidéw objetych pomocg p-p oraz pedagog szkolny/psycholog;

zespotu nauczycieli jezyka polskiego: nauczyciele jezyka polskiego;

zespotu nauczycieli przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, fizyki;

zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych: nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

zespotu nauczycieli jezykdw obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych
prowadzonych w szkole;

zespotu nauczycieli wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;
zespotu bloku przyrodniczego: nauczyciele biologii, geografii, chemii;

zespotu  nauczycieli bloku historycznego: nauczyciele historii, wiedzy
o spoteczenstwie;

zespotu ds. promocji szkoty: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

zespo6t wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN): nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty;

zespot ds. statutu i regulamindw wewnatrzszkolnych: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

zespodt ds. programu wychowawczo-profilaktycznego: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

zespdt ds. doradztwa zawodowego: doradca zawodowy, pedagog, psycholog,
wychowawcy klas;

komisja socjalna (ZFSS): nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

komisja rekrutacyjna: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

komisja ds. podziatu srodkéw na doskonalenie: nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;
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17) komisja pomocy zdrowotnej dla nauczycieli: nauczyciele wskazani przez dyrektora

szkoty;

18) komisja stypendialna: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotéw:

1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
j)

k)

wychowawczego:

gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg,

analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéow wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziata samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyrdwnawczych, koétek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic,

m) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

n)
o)

p)
a)
2)
a)

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistdow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu,

opracowanie IPET-u dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie;

zespotu ds. programu wychowawczo-profilaktycznego:

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programdw,
whnioskow rodzicdw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole,

koordynacja dziatan profilaktycznych w szkole,

ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

zespotdéw przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,
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b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw,
analiza osigganych efektédw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajecg,

wewnetrzne doskonalenie, szczegdlnie w zakresie metod pracy i technik motywowania
uczniow do nauki,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n)

o)
p)

a)

f)

g)
h)
i)
j)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowann i uzdolnied ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych, zgodnie z mozliwosciami
finansowymi szkoty,

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

zespotu ds. promoc;ji szkoty:

kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

ukazywanie osiggniec i potencjatu spotecznosci szkolnej,

eksponowanie odrebnosci placéwki,

ksztattowanie wiezi emocjonalnych ze szkotg,

przekazywanie informacji prasie lokalnej i podtrzymywanie dobrych stosunkdw
z mediami dziatajgcymi w regionie,

inicjowanie przedsiewzie¢ promocyjnych w Internecie (strona www, profil na FB, adres
e-mail),

organizowanie dziatan wychodzacych do lokalnej spotecznosci (akademie, imprezy
rozrywkowe i sportowe, uroczystosci koscielne itp.),

opracowywanie srodkow identyfikacji szkoty (logo, wizytéwki, papier firmowy),
wydawanie gazetki szkolnej,

organizowanie spotkan z przedstawicielami spotecznosci lokalnej,
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k)

dbanie o poprawny wizerunek szkoty (promocja szkoty w sSrodowisku lokalnym,
wspotpraca z tym srodowiskiem, inicjowanie dziatan sprzyjajacych promocji szkoty,
upowszechnianie osiggniec¢ sportowych i dydaktycznych uczniéw),

wirtualna promocja szkoty (wspdtpraca z moderatorami szkolnej strony internetowe;j,
wspotpraca z lokalng prasg, mediami itp.),

m) popularyzowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli,

n)

o)

5)
a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
6)
b)

c)
d)

e)

7)

b)

prezentowanie umiejetnosci i talentéw ucznidw w szerszym srodowisku (udziat
w konkursach i zawodach sportowych na réznych szczeblach),

reprezentowanie szkoty przez wucznidw poprzez udziat w uroczystosciach
pozaszkolnych, imprezach masowych, akcjach charytatywnych i miejskich;

zespotu ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

doskonalenie pracy szkoty, podnoszenie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli,
m.in. poprzez prowadzenie wewnetrznych szkolen nauczycieli w czasie zebran rady
pedagogicznej,

dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspétpracy w gronie rady
pedagogicznej,

wprowadzanie zmian i ulepszen w pracy szkoty, upowszechnienie i wdrazanie nowych
idei w ksztatceniu i wychowaniu,

samoksztatcenie i samodoskonalenie,

doskonalenie posiadanych i podnoszenie juz uzyskanych kwalifikacji,

poprawa komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej,

konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych jako punkt wyjscia dla
zaplanowania innowacji,

zespotowe rozwigzywanie wychowawczych i dydaktycznych probleméw i trudnosci,
koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego,

wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczyciela za rozwdj ucznia,

ewaluacja planu doskonalenia;

zespotu ds. statutu i regulamindw szkolnych:

kontrolowanie zgodnosci statutu szkoty z aktualnym prawem oswiatowym,

w miare potrzeb wprowadzanie zmian do statutu i przedstawianie ich do zatwierdzenia
radzie pedagogicznej,

analizowanie biezgcych zmian w prawie oswiatowym,

analizowanie przez zespdt wnioskéow rady pedagogicznej oraz wnoszonych zmian
organizacyjnych,

uwzglednienie wnioskéw rady pedagogicznej i sprawdzanie zgodnosci zmian
z obowigzujgcym prawem;

komisji stypendialnej:

informowanie rodzicdbw o mozliwosci, warunkach i trybie ubiegania sie o pomoc
materialng,

pomoc w wypetnianiu wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej,
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d)
e)
f)
8)

h)

przyjmowanie wnioskdw o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub szczegdlne
osiggniecia sportowe od wychowawcoéw klas,

opiniowanie wnioskdw o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub szczegdlne
osiggniecia sportowe ztozonych przez wychowawcoéw klas;

komisji socjalnej:

planowanie wydatkdéw i proponowanie podziatu srodkow,

zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

cykliczne odbywanie posiedzen zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkdéw komisji, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

rejestrowanie wptywajgcych wnioskow,

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania Swiadczenia ze $Srodkéw socjalnych,
informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw,
nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

monitorowanie biezgcych wydatkow;

komisji rekrutacyjnej:

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami,
ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do szkoty, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdw,
ktéra uprawniata do przyjecia,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do szkoty,

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw podanie liczby wolnych miejsc,
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,

w przypadku wolnych miejsc przeprowadzenie w terminie do konica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad;

10) komisji ds. podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli:

a)

b)

diagnoza planéw rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli oraz
przedstawianie wynikow radzie pedagogicznej,

informowanie nauczycieli o terminach sktadania wnioskdw o dofinansowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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c) sprawdzanie wnioskow o dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

d) opiniowanie wnioskéw i przedktadanie do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty,

e) prowadzenie ewidencji przekazywanych do zaptaty rachunkéw (podrdéze stuzbowe -
tzw. delegacje, czesne, inne opfaty, itp.),

f) sporzadzenia sprawozdania wydatkowania funduszu w kazdym roku;

11) komisji ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli:

a) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu
Zdrowotnego;

b) ewidencjonowanie wnioskéw o pomoc zdrowotng,

c) sporzadzanie protokotu uwzgledniajgcego wyniki pracy komisji, uzasadnienie
proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy cztonkéw Komisji;

12) zespotu ds. doradztwa zawodowego:

a) opracowanie na poczatku roku szkolnego programu realizacji doradztwa zawodowego,

b) dokonanie ewaluacji tego programu pod koniec roku szkolnego.

§ 133. 1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

2. Lider WDN opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli po dokonaniu
diagnozy potrzeb nauczycieli w tym zakresie.

§ 134. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady pedagogicznej. O uczestnictwie ucznia w zajeciach decydujg jego rodzice.

DZIAt XI CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAt 1. SYMBOLE SZKOLNE

§ 135. 1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespotowi Szkét patronuje Tadeusz Kosciuszko.

3. Dniem Patrona jest 24 marca (rocznica przysiegi na Rynku Krakowskim, inaugurujgca
powstanie).

4. Dzien Patrona jest takze swietem szkoty, ktére ma charakter uroczystosci wewnetrzne;j.

§ 136. 1. Na sztandarze Zespotu Szkdt widnieje: na awersie portret patrona szkoty i napis
»Zespot Szkét im. Tadeusza Kosciuszki w tobzie”, na rewersie godto panistwowe na biato-
czerwonym tle.

2. Sztandar, jako symbol szkoty, prezentowany jest przy okazji najwazniejszych uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych.
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3. Decyzje o sktadzie osobowym pocztu sztandarowego (chorazy i asystenci) podejmuje
rada pedagogiczna na koncowej radzie pedagogicznej.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

7. Podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosé.

9. Oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

10. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos$é, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie dwie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do hymnu szkoty” - odspiewuje sie piesn ,Nigdy sam nie bedziesz szedt",

d) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komendg ,,Spocznij”,

e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét im. T. KoSciuszki. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: Przyjmujemy od Was sztandar i zobowigzujemy sie godnie reprezentowac
naszg szkote i naszego Patrona.” Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do
swoich klas. , Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”;

2) nazakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosg,
Sztandar szkoty odprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet odprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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11. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

§ 137. Ustala sie statg rote $lubowania uczniéw klas I: ,Slubuje - jako uczers Zespotu Szkét
postepowac w sposéb godny mtodego Polaka; przyrzekam: dbac¢ o honor i tradycje szkoty.
Zobowigzuje sie do: godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, do okazywania
szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom, do przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego, do przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i nietolerancji, poszanowania
pogladdw i przekonan innych ludzi. Przyrzekam: rzetelnie i systematycznie uczyc sie, troszczy¢
sie 0 mienie szkoty, zawsze postepowac zgodnie z ideatami humanizmu”.

§ 138. 1. Szkota posiada wtasny hymn o tresci:

»,Nigdy sam nie bedziesz szedf,
Kiedy z nami los cie postat w droge.
Smiaty w storice skieruj wzrok,
dzielny nawet w swej stabosci badz.
Ten sztandar mtodosci imie ma,

a honor godfem naszym jest.
Chocby dtonie ostabty, to wielki

W sercu zar

i mocny duch.

Nigdy sam nie bedziesz szedt,

bo jednoscig silne nasze dfonie.
Poki mtode serca w nas,

poki mtode serca w nas.”

2. Hymn szkoty $piewany jest w postawie na baczno$é, na poczatku uroczystosci po hymnie
panstwowym.

§ 139. Wyrazem obrzedowosci szkolnej sg uroczystosci i imprezy state i okolicznosciowe
zawarte w planie pracy szkoty, m.in.:

1) inauguracja i zakoniczenie roku szkolnego;

2) slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

6) wigilia szkolna;

7) Dzien Patrona;

8) Dzien Samorzadnosci Szkolnej.

§ 140. Dokumentacjg wzbogacajgca tradycje szkoty sa:

1) kronika szkoty;

2) ,Ztota Ksiega”, do ktérej wpisujg sie najwybitniejsi absolwenci, ktérzy wykazali sie
ponadprzecietnymi wynikami w nauce, wzorowg postawg uczniowska i obywatelska.
Uzyskali srednig ocen z catego przebiegu nauczania co najmniej 5,0. Wnioskodawca
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wpisu do Ziotej Ksiegi jest rada pedagogiczna. Wpisu do Ztotej Ksiegi, pod wtasng
fotografig, dokonuje absolwent w dniu pozegnania absolwentéw.

DZIAL XII PRZEPISY KONCOWE

ROZDZIAt 1. SYSTEM SZKOLNEJ INFORMACII

§ 141. 1. Zatozeniem systemu szkolnej informacji jest sprawnos¢ organizacyjna stuzaca
uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom szkoty.

2. Do statych form informacyjnych naleza:

1) zarzadzenia i decyzje dyrektora Zespotu Szkoét (majg ustawowo moc prawng, tzn., ze

ich nierespektowanie podlega sankcjom stuzbowym);

2) gazetkiitablice ogtoszen;

3) stronainternetowa szkoty;

4) profil szkoty na Facebooku;

5) planowe i dorazne apele ogélnoszkolne;

6) spotkania z dyrektorem organizowane przez RSU;

7) godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;

8) czes¢ informacyjno-szkoleniowa w toku rad pedagogicznych;

9) spotkania dyrektora i wychowawcéw z rodzicami;

10) dziennik elektroniczny;

11) stuzbowa poczta elektroniczna.

ROZDZIAt 2. ZMIANY W STATUCIE

§ 142. 1. Tryb wnoszenia zmian do statutu:

1) poszczegdlne organy majg prawo zgtaszania wnioskéw dotyczgcych wprowadzania
ewentualnych zmian do statutu;

2) zmiany statutu wymagajq form i trybu przewidzianego dla jego uchwalenia;

3) wszystkie zmiany wprowadzane do statutu nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa;

4) rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub zmiany w nim;

5) uchwalony, wzglednie zmieniony, statut dyrektor szkoty przekazuje do opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga sie na podstawie

stosownych przepisow.
3. Po kazdej nowelizacji statutu szkoty dyrektor Zespotu Szkét ogtasza tekst jednolity.
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