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Rozdziat 1

Informacje o przedszkolu

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Gotuchowie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gotuchowie.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Gotuchowie przy ul. Stowackiego IA.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gotuchow z siedzibg przy ulicy
Lipowej 1, 63-322 Gotuchow.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzbg
przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

3. Przedszkole jest jednostka budzetows.

4. Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
pod nazwa Gminny Zespot Ekonomiczno-Administarcyjny Szkot w Gotuchowie.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ sSwojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

la. Dzieci przybywajace z zagranicy sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

1b. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
poza Przedszkolem.

lc. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1b, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono
oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1d. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1b, nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku

przez wychowankow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie



potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zajg¢ otwartych itp. Zgode
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi.

la. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

2a. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci, metod
I organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoiczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno- wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

4a. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im ciagglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci



mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawoddéw. m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu rozpoznawanie wiasnych zainteresowan,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawodow,

c) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
6. Dazenie do wysokiej, jakosci wykonania zadan przedszkola uwzglgdniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 4a. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
propozycji rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

6) indywidualizacjc tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej

i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 przedszkole realizuje poprzez

ksztattowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej



i emocjonalnej, opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktérymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci

konczace wychowanie przedszkolne.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

4. Ksztattowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

5. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim. Gloéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.

6. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka;



2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejg¢tnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznych sg dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, W tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;



2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne. Pomoc t¢ organizuje Dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Pleszewie, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 6. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

zZ niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego.



§ 8. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu W zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3a. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo.

3b. Czas zajec religii prowadzonych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi okoto 30 minut.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zajg¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacji przestrzeni przedszkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chorob
przewlektych.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 10. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przdszkola

2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzic6w.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg - Prawo O$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

§ 11. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Goluchow;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
mu zadan.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicoOw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoltpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;



5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programéw wychowania przedszkolnego.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

§ 12. 1. W przypadku nieobecnos$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

3. Szczegbdtowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odr¢bnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola w Goluchowie, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran ogotu i zespotow nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotow nauczycieli;

5) sposob gtosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne;

6) Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 14. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych grup sa rady grupowe rodzicow.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw Publicznego Przedszkola
w Gotuchowie, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;



2) szczegbtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad grupowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola. Szczegétowe kompetencje stanowigce i opiniujace rady
rodzicow okresla ustawa. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw
wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia radzie rodzicOw wyposazenic niezbedne do dokumentowania jej
dzialania oraz miejsce na stronie intemetowej przedszkola.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie przedszkola.

§ 15.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych przedszkola, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor, co najmniej raz na rok organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

6. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania

przedszkola komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 16. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorag
wylacznie cztonkowie tych organow.

la. Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokoét
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokoél, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢, W CO najmniej trzech egzemplarzach



I podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje si¢
do dokumentacji organéw bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady
rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 2, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych istotne wiadomosci
w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzgcego 0 wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong konfliktu w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego, jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
12. Arbitrem rozstrzygni¢Cia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktory trwa od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki.

3. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, od 7.00 do 16.00, a od 8.00 do 13.00
odbywa si¢ realizacja podstawy programowe;.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa.

5. Grupa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

§ 17a. 1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢



obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposéb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong¢ internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programoéw wychowania przedszkolnego.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu,
przekazywac lub informowa¢ rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu

zamieszkania.

§ 18. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.



2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
pracownika przedszkola.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Pracownik przedszkola ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
0soba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniajag odmowe wydania dziecka z grupy przedszkolnej oraz tryb
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z grupy przedszkolnej;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z grupy przedszkolne;j.

§ 18a. 1. Do przedszkola moze uczeszczaé¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewleklej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystagpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica
oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznoS$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania



w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnosci do podjecia dzialan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdw.

§ 19. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programoéw i plandéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci rozwojowych dzieci
oraz pomocy w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych =z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec.
2. Obowiagzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez lub upowazniong
przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb:

5) odbieranie informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, zgodnie z planem pracy danej grupy;

6) tablica ogloszen w e-dzienniku;

7) wystawy prac plastycznych dzieci przedszkolnych;

8) dni adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci w okresie wakacyjnym (sierpien).

4. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko



w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac Sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

I) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
5. Dla dzieci przedszkolnych moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.

6. Udzial dzieci w wycieczkach wyjazdowych poza teren przedszkola wymaga pisemnej zgody

rodzicow.

§ 21. 1. Dziecko 6-letnie jest obje¢te bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego.

3. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dla dzieci nierealizujacych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2, rodzice
wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat, o ktorych mowa w ust. 3 okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

6. Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

7. Szczegdtowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.



9. Rodzic ma prawo wybra¢ dwa lub trzy positki sposrod wyzej wymienionych.

10. Posiltki przygotowuje kuchnia szkolna obstugujaca jednostki nlezace do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gotluchowie.

10. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

11. Jadtospisy planowanych positkoéw ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka.

§ 22. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowe 1 spoleczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel jezyka obcego, religii.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pomoc nauczyciela;

2) sekretarka.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 24. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swej pracy pedagogicznej oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest Kierowanie si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci oraz uwazne towarzyszenie im
w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

la. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow dzieci.



2. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) kierowanie rozwojem dzieci i pobudzanie tego procesu, tworzenie warunkow do rozwijania
zdolnosci i zainteresowan indywidualnych dzieci;

4) otaczanie szczegdlng troska dzieci niepelnosprawnych wymagajacych oddzialywania
stymulacyjno - kompensacyjnego;

5) prowadzenie pracy wyrownawczej z dzie¢mi potrzebujagcymi pomocy;

6) usuwanie i fagodzenie stwierdzonych u dzieci zaburzen;

7) wytwarzanie poczucia bezpieczenstwa dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

9) wnioskowanie o dopuszczenie wybranego programu wychowania przedszkolnego;

10) opracowanie lub modyfikowanie dostepnych w pozycjach metodycznych miesiecznych
plandw pracy z grupa;

II) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

12) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela

diagnozg przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacg oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel korzysta w miar¢ potrzeby z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i wicedyrektora jednostki oraz rady pedagogicznej. Ponadto moze korzystaé
z wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowo - naukowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow, utrzymuje

staty kontakt z ich rodzicami w celu ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, w tym:

1) ustala formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

2) wiacza rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

3) pomaga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, aby
potrafili wspomagac dzieci w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

6. Zakres zadan logopedy okreslaja odrgbne przepisy.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosSci poprzez aktywne uczestniczenie W doskonaleniu

zawodowym zgodnie z potrzebami przedszkola.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 25. 1. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku 3 - 6 lat.

la. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczegszczanie
do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto 3 roku zycia i jest samodzielne w zakresie
samoobstugi.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze ucze¢szczaé
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

3. w ktoérym konczy 9 lat.

§ 26. 1. Dziecko - wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

5) wlasnego tempa rozwoju;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek

1) rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole, jezeli ma 6 lat;

2) szanowania wytworow innych dzieci;

3) respektowania polecen nauczycieli i pracownikow przedszkola;

4) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i osob doroslych;

5) podporzadkowania Si¢ obowigzujagcym W grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej;

7) dbania o tad i porzadek w sali, szatni, lazience.

§ 27. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu

z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;



2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci  okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspoOtpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

5) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zalegtos¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$¢ pozostaje nieuregulowana
W wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu woli;
d) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Skre§lenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

3. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sie

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 27a. 1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja sie
z czgsci oficjalnej 1 czeSci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczeg6lnosci:

1) $wigto niepodlegtosci,

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;



4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakdéw;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawg podniostego charakteru §wigt

panstwowych 1 przedszkolnych, w tym przez str6j galowy.

§ 28. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowiagzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

3. Tekst statutu w formie jednolitej jest publikowany na stronie intemetowej przedszkola.



