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Postanowienia ogolne:

Szkota Podstawowa zwana w dalszej cze$ci Statutu ,,Szkoly” jest szkota publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
1 1160) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

e zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
e przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
e zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
e realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogélnego,
b) ramowy plan nauczania.

e realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

e umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

e ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjna i sposoby dziatania Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zagorzu o ktorej mowa w § 2 ust. 1.
§ 2. 1. Szkota Podstawowa w Zagorzu, zwana dalej szkota, jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
2. Siedziba szkoty: Zagorze 30, 97-525 Wielgomtyny.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Wielgomtyny.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest £.odzki Kurator Oswiaty.
5. Szkota posiada stron¢ internctowa, adres: Www.pspzagorze.superszkolna.pl,
e-mail: dyrektor@pspzagorze.pl, sekretariat@pspzagorze.pl
6. Szkota posiada numery NIP:772-21-20-183, REGON 001159961
7. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
w ZAGORZU
Zagorze 30, 97-525 Wielgomtyny
woj. todzkie, tel. 044/787-10-76
NIP:772-21-20-183, Regon 001159961

§ 3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Zagorzu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zagorzu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zagorzu;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoly Podstawowej w Zagorzu;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zagorzu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wielgomtyny.

Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu


http://www.pspzagorze.superszkolna.pl/
mailto:dyrektor@pspzagorze.pl
mailto:sekretariat@pspzagorze.pl

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 6. 1. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)

3)

4)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazaniec mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach roéwie$niczych
i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, psychologiczng, terapeutyczna,

e) integrowanie uczniow z niepelnosprawnosciag w srodowisku rowiesniczym;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku, Sagdem Rodzinnym
w Radomsku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote,

e) rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji,

f) skladanie na zebraniach rady pedagogicznej informacji o trudnosciach wychowawczych
wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci Kkorzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego
i innych specjalistow,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
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1) zorganizowania stolowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wigczyé
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
z zachowaniem odrgbnych przepiséw, oraz pokrywaja w pekni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

6)  w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkot¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie monitoringiem wizyjnym wielofunkcyjnego boiska szkolnego zgodnie
z odrebnym regulaminem,

C) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami, prowadzenie Rejestru wyjse,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

0) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat,

p) prowadzenie zaje¢ z pierwszej pomocy dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianic pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opickunczo-
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wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejg¢tnosci wychowawczych;
8)  w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9)  w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wi¢zi z krajem ojczystym i $wiadomo$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udzial
w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

f) realizowanie planow wynikajgcych z planéw pracy szkoty;

11)  w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12)  w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) spozywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidltowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udzial uczniéw w konkursach i akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony

6
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zdrowia;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 kariery
zawodowej.

2. W szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Maloletnich. Przyjete procedury
okreslajg szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktoérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej
personelu.

3. Zasady opisane w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na form¢ prawng wigzaca te osoby ze szkota.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
2. Szczegdtowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.l1, kazdego roku okresla
powolany zespot. Podstawa okreSlenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole
dokonana przez powotany zesp6t zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
3. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udzialem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja
je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty obejmuja w szczeg6lnosci dzialania ksztattujace postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl Zycia i1 skutecznie zapobiegaja
wspolczesnym zagrozeniom.
4. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu 1 wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
1 profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okres§la porozumienie zawarte migdzy rada rodzicow 1 rada
pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 8. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 9. 1. Szkota moze organizowa¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym
jezyku,

c) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotdéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

e) integracje ze Srodowiskiem szkolnym,;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatlu w szkole na warunkach
1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujagce przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady i1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i1 innych zajeciach;
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4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajgciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu, boisk i sprz¢tu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) zwracanie si¢ innych pracownikéw szkoty do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
lub kieruje te osobg do dyrektora,

14) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora przez nauczyciela lub innego pracownika
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Zgodnie z przepisami dziecko w wieku do lat 7 nie moze samodzielnie uczestniczy¢

w ruchu drogowym. Podczas przyprowadzania dziecka do szkoty i odbierania go, a wigc

w drodze ze szkoty do domu, dziecko musi by¢ pod opieka osoby, ktora ukonczyla

przynajmniej 10 rok zycia.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opiekunow.

4. Szczegdlowe zasady obowigzujace podczas imprez pozaszkolnych organizowanych przez

szkole okresla regulamin wycieczek i imprez szkolnych.

5. Autokar powinien by¢ poddany kontroli Policji przed wyjazdem na wycieczke szkolng.

6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole dyrektor moze wprowadzaé w trybie zarzadzen

1 regulamindéw wewngtrznych zasad postgpowania w szczegdlnych sytuacjach ucznidw,

nauczycieli i innych pracownikow.

8. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

9. W szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow

przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole
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lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

13. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw i pracownikow.

14. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

15. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

16. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

17. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
I zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

18. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

20. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

21. W przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczyciela w szkole dyrektor organizuje
zastgpstwa dorazne lub zmienia dzienny rozktad zaje¢ dla danego oddziatu.

22. Informacja 0 zmianie dziennego planu zajg¢ dla danego oddziatu zostaje przekazana
do wiadomosci w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku).

23. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 22, odpowiedzialny jest dyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci inny wskazany przez niego nauczyciel.

§ 11. 1. Zwolnienie ucznia z trwajacych zaje¢ lekcyjnych nastepuje na podstawie pisemne;j
prosby rodzicoéw, tzw. ,,Zwolnienia” (Sms, email, e-dziennik, wersja papierowa).

2. Zwolnienia z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia dokonuje wychowawca klasy
a w czasie jego nieobecnosci inny nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w chwili, gdy
uczen prosi o zwolnienie.

3. Wychowawca lub inny nauczyciel, dokonujac zwolnienia, zaznacza w dzienniku
usprawiedliwiona nieobecno$¢ na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony.

4. Wychowawca lub inny nauczyciel moze odmowi¢ zwolnienia w przypadku powzigcia
jakichkolwiek podejrzen co do autentycznosci pisemnej prosby lub jej niedociggnigé
formalnych.
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5. W przypadku opisanym w ust. 4 wychowawca lub inny nauczyciel kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami ucznia w celu weryfikacji pisemnej prosby. Informacj¢ t¢ odnotowuje
w dzienniku w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

6. W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia w czasie trwania zaje¢, wymagajacego
zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych, nauczyciel, sekretarz szkoty, dyrektor niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie rodzicow 1 wzywa ich do szkoly w celu odebrania dziecka.

7. Uczen chory nie opuszcza samodzielnie szkoty, lecz czeka na zgtoszenie si¢ po niego rodzica
lub innej upowaznionej przez rodzica osoby.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka niezwlocznie wzywa si¢ lekarza,
zawiadamiajgc o tym fakcie rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski szkoty;
4) rada rodzicow.

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansoweyj;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatlywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;
4) przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2. W szczegolnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajeé
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow 1 zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;
5) publikowanie na stronie internetowej szkoty statutu szkoty;
6) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

11

Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu



7) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

8) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
I informacji o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty

1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odr¢ebnymi

przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktyczno-wychowawczego i1 opiekunczego szkoty.

7. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje osoba

upowazniona zgodnie z zakresem obowiazkow ustalonych przez dyrektora.

§ 14. 1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
9. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie stacjonarnej w szkole
lub w formie zdalnej.
10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
12.0soby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

7. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez ogét uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatow klasowych.

10. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

11. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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12. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
13. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu jest wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
14. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 16. 1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw dzieci 1 ucznidow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw programOw nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 17. 1. Organy sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 planéw
pracy.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
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informowanie innych organéw o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora.

§ 18. 1. Zasada rozwigzywania sporéw jest postgpowanie mediacyjne.
2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze
Z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.
4. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowani ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$s z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ogdlnodostepny ztozony
z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wigcej niz 27. Liczbe uczniow w oddziale I - III 1 sposéb jego podziatu okreslajg przepisy
w sprawie szczegotowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

§ 20. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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§ 21. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 22. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-111,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym — klasy IV-VIII.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy i nauki, niezaleznie od formy jej
funkcjonowania.
7. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.05.
8. Dlugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie
positkow na terenie szkoty przez uczniow. Przerwa obiadowa trwa 20 minut.

§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra whasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. Procedury, terminy i zakres
informacji  dotyczace arkusza organizacyjnego okre$laja odrebne przepisy w sprawie
szczegotowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennikoéw lekcji, oraz innych zaje¢ w wersji elektronicznej, jako dzienniki
dokumentujace zajgcia prowadzone z uczniami.

5. Nauczycieli, ucznidw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza:

1) pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego 31 stycznia;

2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktycznych.

§ 27. 1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest decyzja wyrazona przez rodzica ucznia
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Decyzja udziatu w zajgciach z religii raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie. W przypadku, kiedy rodzice
nie wyrazg zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach z religii, uczen ten zobowigzany jest
do udziatu w zajeciach etyki.

4. Zasady organizacji religii w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 28. 1. Dla uczniow klas IV-VIII szkola organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Udziatl w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoly
rezygnacje z tych zaje¢ w terminie wskazanym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

2. Adresatami systemu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace
proces doradczy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje planowa indywidualng
1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy.

5. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom, ale takze podczas zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Zajecia z doradztwa zawodowego sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw klasy VII i VIII
w minimalnym wymiarze 10 godzin rocznie.

7. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.

8. Wdrozone dziatania z doradztwa zawodowego majg na celu:

1) ksztaltowa¢ aktywno$¢ zawodowa uczniow;

2) pomoc rodzicom w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) umozliwienie dostepu do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli
oraz rodzicOw;

4) pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych

iw planowaniu swoich dziatan;

5) ulatwienie zrozumienia mechanizméw rynku pracy;

6) ksztattowanie $wiadomos$ci ponoszenia konsekwencji ztych decyzji zawodowych;

7) zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego;

8) wspieranie motywacji wewngtrznej uczniéw.

9. Zadania w ramach WSDZ realizowane sg poprzez:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia grupowe sluzace rozbudzaniu §wiadomosci koniecznosci planowania wiasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej
1 wspodldziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepniania informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

8) konsultacje 1 udzielanie porad zainteresowanym rodzicom uczniow.

10. Za realizacje¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty.

11. Dziatania w ramach WSDZ sa oparte na wspotpracy dyrektora, doradcy zawodowego,
pedagoga, bibliotekarza, nauczycieli przedmiotow, wychowawcéw 1 innych 0sob
wspomagajacych dziatania doradcze.

12. Szczegbétowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 30. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkolag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkota wyzsza.

2. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel

prowadzacy dane zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§ 31. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale wychowania przedszkolnego 1 zapleczem sanitarnym;
2) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
3) pomieszczenie biblioteczne 1 §wietlicg szkolna;
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4) zaplecze kuchenne i kuchni¢ do wydawania positkow;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) niepelnowymiarowa sal¢ gimnastyczna, plac zabaw oraz wielofunkcyjne boisko;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, szatnig.
2.Zajecia W pracowniach szkolnych odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.
3.W pracowniach w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.
4.W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami
sprawuje higienistka szkolna. Do jej zadan nalezy udzielanie doraznej pomocy w trakcie jej
obecnosci, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilansow zdrowia uczniow ( w Gminnym Os$rodku Zdrowia).

§ 32. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy we wspolpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.
3. Opieka 1 pomoc, o ktdrej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji;
4) rozpoznawanie warunkow zycia uczniow;
5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
7) zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne;
8) wspotprace z pielegniarka szkolna;
9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
10) wspolprace z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sagdowymi,
policja.
11) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
12) wspolprace z innymi szkotami i placowkami;
13) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 33. 1. W szkole uczniom udzielana jest pomoc materialna.
2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny i jest to:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za zajgcie jednego z pierwszych trzech miejsc w konkursie przedmiotowym

lub olimpiadzie ogloszonej przez kuratora o§wiaty, CO najmniej na szczeblu wojewddzkim.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowe;.
4. Wysokos¢ stypendium oraz pozostate kryteria okresla regulamin przyznawania stypendium
za wyniki w nauce dla uczniow szkoét podstawowych, dla ktorych Gmina Wielgomtyny jest
organem prowadzacym.
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5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia W olimpiadach i konkursach przyznaje
wojt gminy na wniosek dyrektora lub opiekuna prawnego.

§ 34. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
w celu rozpoznania u ucznidow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢
oraz uzdolnien 1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i1 mozliwosci oraz wskazania

I zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej szkoty zajmujag si¢
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, ktérzy S$ci§le wspotpracuja z wychowawcami

i nauczycielami w zakresie pomocy uczniom i ich rodzinom.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczego6lnych potrzebach
lub uczniowie z niepelnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3
z pedagogiem specjalnym, psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupehniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje

uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materialow 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego

we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne]

o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom uczniow

1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegolnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tno$ci metodycznych

1 wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

11. Pozostale, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 35. 1. W szkole ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zajecia rewalidacyjne.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powstaje zespot,
ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zespot
tworza wszyscy nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

5. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okreslaja
odrgbne przepisy w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych

§ 36. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku
oraz innymi placowkami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny lub psycholog.
3. Wspotdziatanie szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  polega
w szczegblnosci na:

1) kierowaniu za zgoda rodzicow uczniéw majacych trudnosci w nauce lub wychowawcze

na badania specjalistyczne;
2) udzielaniu rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

3) uczestnictwie pedagoga i wychowawcow w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
w poradniach i innych placowkach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzinie;

4) indywidualnych konsultacjach pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow
w sprawach uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania,

5) udziale pedagoga 1 psychologa poradni w spotkaniach na terenie szkoty z uczniami,

rodzicami i nauczycielami;

6) udziale pedagoga i psychologa poradni w pracach zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka.
4. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo-

wychowawcze.
5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
lub w celach profilaktycznych szkota nawigzuje wspotprace z:

21

Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu



1) policja;

2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
6. Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
7. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, wymienionymi w niniejszym paragrafie, ustala dyrektor szkoty w ustnym
porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

§ 37. 1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej

szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej 1 rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady

1 warunki tej dzialalnosci.

3. Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury, sportu);

2) prowadzenie zajec przez ekspertow;

3) udzial ucznid6w w programach rozwojowych;

4) podniesienie jako$ci pracy szkoty.

§ 38. 1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna majaca
na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia,
wychowania, opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania uwzgledniajac potrzeby srodowiska
1 specyfike szkotly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna
po przedstawieniu przez autora projektu innowacji i uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacjg.

4. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢ z zakresu innowacji, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi opis zasad innowacji.

5. Prowadzenie innowacji pedagogicznej jest przez nauczyciela dokumentowane.

6. Po zakonczeniu realizacji innowacji nauczyciel sklada dyrektorowi sprawozdanie
z dokonang ewaluacjg innowacji.

§ 39. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia, wychowania

opieki i profilaktyki szkota wspoldziata z rodzicami. W ramach tej wspolpracy rodzice maja

prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania ze szkots.

2. Do planowych form wspoldziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogoblne zebrania catej spotecznos$ci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;
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4) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatlowe zebrania
rodzicow;

5) stale kontakty korespondencyjne w przekazywania informacji  dotyczacych
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) dni otwarte szkoty;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

9) projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawcow klas;

10) strona internetowa szkoty.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicow oraz radach oddzialowych.

4. Do form wspotdzialania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty

telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb

ucznidow oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez

wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoldziatania szkola gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoly. Wazng zasadg jest takze

konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace

dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

7. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

8. Rodzice usprawiedliwiaja  nieobecno$ci dziecka w szkole w formie pisemne;j

lub elektronicznej w e-dzienniku w zaktadce frekwencja.

9. Nieobecnos¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 2 tygodni, po tym czasie

nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

§ 40. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania, opieki
1 profilaktyki ucznidw konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOltpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (konsultacje);
6) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
1 profilaktycznych w szkole i jej oddziatach;
7) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz mozliwos$ciach i sposobach poprawy stanu rzeczy;
9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
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10) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

12) wspotdziatania w zakresie ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) angazowania w dziatania ksztaltujace postawy spoteczne, obywatelskie i etyczne
uczniow;

14) mozliwo$¢ udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;

15) wspotdziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania cyberprzemocy,
wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

§ 41. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuije:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej speiniajacego
wymagania 1 wyposazenie okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Uczniowie obje¢ci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy.
4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
5. Higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow w zakresie promocji zdrowia
i niezbednej profilaktyki.
6. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela higienistka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
7. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 42. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, nad ktérg bezposredni nadzor sprawuje
dyrektor.

2. Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin.

3. Glownym celem prowadzonej w szkole biblioteki jest gromadzenie, opracowanie,
przechowywanie i udostepnianie materialdow bibliotecznych, stuzenie realizacji podstawy
programowej, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej ucznidw, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

4. Tlo$¢ godzin pracy bibliotekarza szkolnego, a tym samym biblioteki, okre§lana jest
w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

5. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach, ktére sa najbardziej dogodne dla jej
czytelnikow.

6. Czytelnicy wypozyczajg ksigzki 1 czasopisma oraz moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki
na miejscu.

7. Biblioteka wyposazona jest w stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu.

8. Czytelnicy informowani sg o godzinach otwarcia i zamknigcia biblioteki szkolne;.

9. Czytelnicy informowani sg o mozliwosciach korzystania ze zbioréw innych bibliotek,
znajdujacych sie¢ w najblizszej miejscowosci.

10. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i nauczyciele na zasadach
okreslonych w regulaminie.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminna Bibliotekg Publiczng w Wielgomtynach
i Miejska Biblioteka Publiczna w Radomsku oraz innymi bibliotekami szkolnymi,
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w zaleznosci od potrzeb, w formie wymiany doswiadczen, organizacji dziatan
oraz mozliwosci udostepniania ksiggozbioru.
12. Biblioteka pozyskuje ksigzki i czasopisma poprzez:
1) zakup z budzetu szkoty;
2) zakup z funduszy rady rodzicéw;
3) dary 1 sponsorow.
13. W celu ewidencjonowania zbiorow biblioteka prowadzi Ksiegi inwentarzowe zbiorowe.
14. Organizacja biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
b) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
¢) uczenie samodzielnego wyboru i korzystania ze zbiorow bibliotecznych wilasnej i innych
bibliotek, wolny dostep do regalow z ksigzkami i czasopismami,
d) udostepnianie zbiorow z wypozyczalni do pracowni, klas 1 swietlicy,
e) troska o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia biblioteki;
2) w zakresie tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) zakup nowosci wydawniczych i1 czasopism, w tym popularnonaukowych programéw
komputerowych,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;
3) w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) poznawanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow,
b) udzial uczniow w doborze ksigzek do biblioteki, zgtaszanie inicjatyw i pomystow
dotyczacych funkcjonowania biblioteki,
¢) wspdlne czytanie ksigzek — akcje klasowe i szkolne,
d) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,
e) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
4) w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna:
a) ksztaltowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i1 innymi
no$nikami informacji,
b) wspolpraca z nauczycielami i instytucjami pozaszkolnymi,
c) realizacja ogdlnopolskich i lokalnych akcji i programéw zwigzanych z propagowaniem
czytelnictwa,
d) organizacja szkolnego konkursu na najlepszego czytelnika.
¢) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
f) ksztaltowanie kultury czytelnicze;,
g) prowadzenie dziatan zwigzanych z przynalezno$cia regionalng 1 kulturowa.
15. Nauczyciel bibliotekarz w celu podnoszenia jakosci pracy biblioteki szkolnej:
1) prowadzi dokumentacje¢ — dziennik pracy biblioteki szkolnej;
2) diagnozuje prace biblioteki poprzez analize godzin dostgpnosci do zasobdw;
funkcjonalnosci pomieszczenia, kontrole stanu ksiggozbioru 1 analiz¢ czytelnictwa;
3) zabiega o wyposazenie biblioteki i nowe pozycje wydawnicze;
4) informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw o poziomie czytelnictwa.
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16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
¢) korzystanie z roznych zrédet informacji,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami na temat ich preferencji czytelniczych
oraz pomoc w poszukiwaniach czytelniczych;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty z bibliotekarzem, w celu wymiany do$wiadczen,
b) sporzadzanie przez bibliotekarza zestawien statystycznych czytelnictwa wsrdd uczniow,
¢) udostepnianie ksiegozbioru i czasopism,
d) informowanie o nowos$ciach wydawniczych,
e) konsultowanie zakupu nowos$ci wydawniczych,
) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
g) wspoluczestnictwo w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) udostepnianie ksiggozbioru,
d) pomoc w realizacji zadan biblioteki,
e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) spotkania, konferencje metodyczne, szkolenia,
¢) prowadzenie zaje¢ z uczniami na terenie szkotly i1 innej biblioteki,
d) udzial ucznidw szkoly w imprezach, konkursach i1 akcjach organizowanych przez
biblioteki,
e) pomoc w doborze zakupu nowosci wydawniczych.
17. Co pig¢ lat dyrektor powotuje trzyosobowa komisj¢ inwentaryzacyjng w celu
przeprowadzenia stanu ilosciowego 1 wartosciowego ksiggozbioru.
18. Inwentaryzacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie
odrebnych przepisow dotyczacych bibliotek.
19. Komisja po przeprowadzeniu inwentaryzacji sporzadza protokot ubytkow 1 stanu
1 przedktada go dyrektorowi i gldownej ksiggowe;.

§ 43. 1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne, majace wersj¢ papierowa.
3. Szczegétowe zasady gospodarowania podrecznikami, materialami edukacyjnymi
1 ¢wiczeniowymi zawiera odrebny regulamin.

§ 44. 1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen i potrzeb sktadanych przez
rodzicow

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.

6. Korzystanie ze swietlicy jest bezplatne.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktora ma swojego wychowawce.

9. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

13. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom, z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zorganizowanej opieki wychowawczej i opiekunczej, pomocy w nauce,
odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej, rekreacji 1 rozwijania zdolnoSci
1 zainteresowan

14. Powyzsze cele realizowane sg poprzez nastepujace formy pracy:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) tworzenie warunkow do nauki whasnej i odrabiania lekcji

3) rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) kontrolowanie nawykow kultury i zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

7) indywidualne i zespotowe gry i zabawy sportowe;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

15. Swietlica jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

16. Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik, w ktorym odnotowywana jest dziatalno$¢
oraz frekwencja dzieci.

17. Praca $wietlicy jest systematyczna i1 planowana.

18. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z zaje¢ swietlicowych tylko za pisemng prosbg rodzicow.
19. Ze $wietlicy moga korzysta¢ okazjonalnie rowniez inni niezapisani do niej uczniowie, jezeli
istnieje konieczno$¢, aby w danym dniu w niej pozostali. Musza oni zglosi¢ swa obecnos¢
u wychowawcy $wietlicy w formie pisemnej lub ustnej informacji od rodzicow
lub wychowawcy klasy.
20. Uczniow wymienionych w ust. 19 obowigzuja przepisy regulaminowe.
21. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.
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22. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly odbywajacych si¢ w czasie pracy swietlicy.
Wyjscie dziecka z zaje¢ §wietlicowych i powrot na zajgcia jest odnotowywany w dzienniku
swietlicy.

§ 45. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagoérzu
istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego goracego positku w ciggu dnia. Szkota stwarza
uczniom mozliwos$¢ spozycia positku w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania z positku w szkole reguluje odrgbne zarzadzenie Dyrektora.

§ 46. 1 W szkole dziata oddziat przedszkolny, ktory zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej
zabawy i nauki warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych, jego cele sg nastepujace:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

2. Cele realizowane sa poprzez:

1) ksztatltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $§wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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3. W szkole dziata oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania przedszkolnego,
obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.
5. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczegszczad
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 7 lat.
6. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
7. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
8. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo.
9. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiecke
nad danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
potrzeb 1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw) ustala
szczegotowy plan pracy oddziatu.
11. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice (opiekunowie
prawni).
12. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie
przez rodzicow (prawnych opiekunow).
13. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
14. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakosc¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczeyj;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankoéw podczas zajec;
3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspolprace z nauczycielami pracujagcymi w oddziale i z innymi specjalistami
sluzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankows;
7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
15. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
16. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych.
17. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.
18. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem szkoty.
19. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna,
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rozwija 1 doskonali swd@j warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.
20. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o0 nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

21. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych rodzice potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem,
a na zebraniach klasowych lub spotkaniach indywidualnych , wychowawca/nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

22. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan ~ wynikajacych  z  programu  wychowania  przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa
w art. 83 ust. 2 Ustawy;,

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym w sprawie szczegotowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w szkole.
2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna;

e) e-podreczniki.pl,

f) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione

1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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1) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg W prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢c m. in. z podrecznikow, zeszytow C¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
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7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupeié¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt niecobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia okoto godziny 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach;

15) rodzice ucznia nie posiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki majg prawo wystapié
do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Wojta Gminy.
Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

10. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli:

1) nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania
ze swoja z klasg na aplikacji Teams;

2) nauczyciele prowadzacy =zajecia W ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajgcia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu mail.

3) nauczyciele prowadzacy =zajecia w ramach =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
sa dostepni dla ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail;

5) pozostali specjalisci  (psycholodzy i pedagodzy specjalni, pedagodzy szkolni)
sg dostepni dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania ~ §rodkéw  komunikacji  elektronicznej, udzielaja  konsultacji
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line;

6) nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspotpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglgdnieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtosc,
po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty;

7) nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkdw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

¢) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksiazki jako zacheta do jej przeczytania;

8) Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla ucznidow i rodzicow za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
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I wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
W czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci;

9) nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa dostgpni dla
ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni:
a) sekretarz szkoty;
2) pracownicy obstugi:
a) sprzataczki
b) konserwator, palacz CO
c) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym
3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
4. Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurdéw,
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych
5. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 49. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly
1 odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawcze] 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe
programow3a, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;
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3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandow pracy szkoty
w tym organizacja wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnos$ci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole szczegdlowymi warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegotowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespolu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowe] okre§lonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole oraz samoksztalcenie na ternie szkoty organizowane przez zespoly
nauczycielskie.

§ 50. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznioéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wudzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i diagnostycznych dzieci 1 uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatah i zajec
okreslonych w programie;

2) prowadzenie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

6. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicéw, réznych, szczegodlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwo$cig, napadami
gniewu, ztosci, niska samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie roéznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly (dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspélpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
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5)

6)
7)

8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspodlpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

8. Do zadan nauczyciela $§wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania

ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci

oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia.

§ 51. 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczego6lnosci prowadzenie dzialan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztattowaniem postaw migdzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatah wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej
pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

wspoéltdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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8) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
w dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow 1 ochrony
ich zdrowia;

9) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidow nierealizujacych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki
z lekcji informowanie rodzicow uczniéw, najpdézniej w ciggu 3 dni od zdarzenia
0 nieobecnosci;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym

w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej

komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecznych.

§ 52. 1. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 53. 1. Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan sprzataczki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej;
2) opieka nad szatnig i szatkami;
3) troska o czysto$¢ podworza szkolnego i trawnikdéw oraz pomoc w dekoracji budynku;
4) dla utrzymania czystosci i porzadku sprzataczka wykonuje nastepujace prace:
a) sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujgce szereg codziennych czynnosci
takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podidg, pastowanie podidg,
odkurzanie dywanoéw, wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen sanitarnych 1 ich
dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie $wiatla, zamykanie okien i drzwi
w pomieszczeniach szkolnych
b) sprzatanie okresowe obejmuje poza czynnosciami codziennymi inne czynnosci
wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktore nalezy wykona¢ w razie potrzeby:
odkurzanie szczotkg $cian 1 sufitow, czyszczenie sprzetu szkolnego i lamperii, usuwanie
chwastow z klombow szkolnych, sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich polega
na oczyszczaniu catkowitym wszystkich pomieszczen i sprz¢tu szkolnego, upraniu firanek,
zaston. itp., opiekowaniu si¢ kwiatami doniczkowymi,
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5) do wykonania prac porzadkowych sprzataczka szkolna otrzymuje potrzebne narzedzia
pracy i materiaty stuzace do utrzymania czystosci.

3. Do obowigzkéw konserwatora nalezy usuwanie wszystkich usterek technicznych
oraz 0golny nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego w ciggu catego roku:

1) bezpieczny stan sieci elektrycznej;

2) sprawny stan: instalacji wodno-kanalizacyjnej i ogrzewczej, a takze drzwi i okien;

3) wyprawki malarskie;

4) oczyszczenie i wykonanie drobnych napraw rynien i instalacji odgromowej;

5) naprawienie sprzgtu i urzadzen szkolnych, oraz ogrodzenia szkolnego (w miare
mozliwosci);

6) utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy i chwastow);

7) utrzymanie w nalezytym stanie estetycznym zywoptotow i drzew (okresowe podcinanie);

8) pomaganie w zaopatrzeniu szkoty w sprzet i pomoce naukowe;

9) zgtaszanie potrzeby zakupu opatu;

10) obowigzkiem konserwatora jest systematyczne dokonywane przegladu obiektow
szkolnych 1 sprzetu pod katem ich sprawnosci oraz informowanie dyrektora o wynikach
powyzszego dzialania;

11) w czasie sezonu grzewczego konserwator:

a) obstuguje zgodnie z instrukcja piec centralnego ogrzewania, czuwa nad jego sprawnoscia;
b) informuje dyrektora szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach;
12) konserwator dba o:
a) sw0j warsztat pracy: materiaty do konserwacji, narzedzia, sprzgt ogrodniczy;
b) czystos¢ w pomieszczeniach kotlowni.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym w szczego6lnos$ci nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
zlecanych przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi o organizowaniu czynnosci obstugowych;

b) spetienie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) organizowanie wypoczynku dzieci;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

f) pomoc w czynnosciach samoobstugowych wychowankow;

g) pomoc w czynnosciach samoobstugowych podczas ubieranie si¢ i rozbierania;

h) Odbieranie dzieci od rodzicow i nauczycieli $wietlicy i przyprowadzenie ich do Sali

i) szykowanie dzieci do odjazdu, przekazywanie ich pod opiekg¢ rodzicow lub opiekundow
Swietlicy.

2) utrzymanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu przedszkolnego i placu zabaw,
boiska szkolnego i terenu wokot szkoty;

3) zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

4) umiejetne poslugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektronicznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania.

5. Do zadan sekretarza szkoty nalezy prowadzenie sekretariatu, a w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

obstluga urzadzen biurowych (telefonéw, poczty elektronicznej);

udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezacych spraw szkotly (zapisy/
zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.);

kserowanie materiatow na polecenie dyrektora szkoty;

przyjmowanie i wysyltanie korespondencji, nadawanie numeréw zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, prowadzenie ksiegi korespondencyjnej;

organizowanie spotkan dyrektora szkotly z interesantami,

prowadzenie terminarza zaj¢e¢ dyrektora szkoty;

Zamawianie materiatow biurowych, drukow Scistego zarachowania i innych;
przygotowywanie pism na polecenie dyrektora szkoty;

przygotowywanie zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego;

10) przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukow Scistego zarachowania, ksiegi kontroli,

arkuszy ocen, dokumentacji sprawdzianéw i egzamindéw, ksiggi protokotow rady
pedagogicznej i innych;

11) prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania;

12) gromadzenie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

13) stata wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
14) przygotowywanie sprawozdan dla GUS.

6. Prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych;

obsluga organizacyjna zapisow/ rekrutacji do klas pierwszych, w tym przyjmowanie
i wydawanie dokumentow uczniow, sporzadzanie list kandydatow i uczniéw przyjetych,
protokotow komisji rekrutacyjnej;

Wspomaganie organizacyjne egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych/ egzamindéw
O6smoklasisty;

prowadzenie ksiegi uczniow;

prowadzenie rejestru uczniow zameldowanych w obwodzie szkoty;

Monitorowanie spelniania prze ucznidow obowigzku szkolnego i/lub obowigzku nauki;
wydawanie dokumentéw ucznidw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen;
przygotowywanie wydruku tygodniowego rozkladu zaje¢;

wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 54. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptlatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) znajomosci swoich praw;

20) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

21) do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka.

2. Pozostate prawa ucznia okre$laja odrebne przepisy prawa.

§ 55. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie w ciggu 14 dni roboczych od naruszenia praw
1 powinna zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku skargi zlozonej ustnie wychowawca/dyrektor
sporzadza notatke stuzbowa dotyczacg sprawy.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia. O rozstrzygnigciu sprawy
dyrektor informuje zainteresowane strony niezwlocznie przez e-dziennik.
5. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty rodzicowi ucznia przystuguje prawo
zlozenia skargi do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 56. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach i procedurach, a w szczegolnosci:
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1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie sp6znienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami, nie przeszkadza¢ innym,

¢) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig podczas jej reprezentowania;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

12) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych;

13) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba
ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§ 57. 1. Uczniéw nie obowiazuje jednolity strdj szkolny.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwalaé
na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno-
wychowawczych.

3. Obowigzuje zakaz noszenia strojéw posiadajacych wulgarne napisy lub nadruki oraz takie,
ktore naruszajg podstawowe wartosci 1 zasady moralne.

4. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.

5. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

6. W Dbudynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

8. Niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

43

Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu



§ 58. 1. Zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, z wyjatkiem sytuacji nagtych — za zgoda nauczyciela.

2. Telefon na terenie szkoty jest wylaczony, zabezpieczony i niewidoczny dla innych osob.

3. W wyjatkowych przypadkach, na potrzeby zwiagzane z przebiegiem zaje¢ szkolnych
lub pozaszkolnych, uczen moze, za zgoda nauczyciela, rejestrowa¢ obrazy i1 dzwigki,
a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda 0sob rejestrowanych.

4. Uzywanie telefonéw komorkowych podczas wycieczek szkolnych okre§la regulamin
wycieczek i imprez szkolnych.

5. Uczniowie w szczegdlnych sytuacjach zdrowotnych moga skorzysta¢ z telefonu
w sekretariacie szkoty.

6. Nieprzestrzeganie wymienionych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do e-dziennika
i wptywa na ustalenie oceny zachowania.

§ 59. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:
1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice uczniow zgodnie z § 40 ust. 8 — 9 oraz § 12.

§ 60. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicoOw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegllne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Zasady i tryb postgpowania przy typowaniu ucznia do stypendium dyrektora szkoly okresla
odrebny regulamin.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania.
5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia.
6. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni roboczych, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.
7. Informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor niezwlocznie
prze e-dziennik. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
8. O kazdej nagrodzie wychowawca informuje niezwlocznie rodzicOw ucznia przez
e-dziennik.
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§ 61. Uczniowi przyshuguja przywileje:
1) uczen ma prawo zglosi¢ nie przygotowanie si¢ do zaje¢ na nastgpujacych zasadach:
a) 3 razy w ciggu potrocza z dowolnego przedmiotu, jezeli przedmiot powtarza si¢
w tygodniu wigcej niz dwa razy. W pozostatych przypadkach powtarzania si¢ przedmiotu,
uczen moze by¢ nieprzygotowany 3 razy w ciggu roku szkolnego bez podawania przyczyn,
b) nieprzygotowanie si¢ obejmuje caty okres trwania zajgc,
) uczen nieprzygotowany ma prawo nie posiada¢ zeszytu, a jego wiadomosci nie moga by¢
poddawane jakiejkolwiek ocenie,
d) uczen ma obowigzek uzupetic¢ nie przygotowanie si¢ do zaje¢ na nastepng lekcje
z danego przedmiotu;
2) raz w roku uczniowie moga wyjecha¢ na kilkudniowa turystyczno- krajoznawcza
wycieczke w czasie roku szkolnego, w ktorej udzial jest dobrowolny;
3) uczen moze bra¢ udziat w dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych, imprezach rekreacyjno-
sportowych i o charakterze rozrywkowym, wycieczkach  jednodniowych
1 rajdach organizowanych przez szkot¢ i inne instytucje z nig wspotpracujace.

§ 62. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

§ 63. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) chuliganstwo;

5) naruszenie nietykalno$ci osobistej;

6) nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogiczne;j.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) uwaga wpisana do e-dziennika;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) pozbawienie przywileju ucznia.
5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli to wystarczajace, Srodek oddzialtywania
wychowawczego w  postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo  ostrzezenia
na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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6. W przypadku braku zgdd, ktérych mowa w ust. 5 dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia
sad rodzinny.

7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

8. O zastosowanej karze dyrektor niezwlocznie przez e-dziennik zawiadamia rodzicow
ucznia. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku
szkolnego.

§ 64. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty — na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala rady pedagogicznej
1 opinig samorzadu, gdy:

1) zastosowanie kar z § 62 ust. 4 p. 1-6 nie wptyngto na poprawg postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 65. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt

osiemnascie lat i ponadto:

1) ztozyt rezygnacj¢ z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke
W systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszal zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skres$lenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 66. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o udzielenia kary.

2. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie przez
e-dziennik o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi 1 jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o udzieleniu kary.

4. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie przez
e-dziennik o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnag¢ opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniodst odwotanie,
niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotlania i wydania
rozstrzygnigcia.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

46

Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu



ROZDZIAL. 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 67. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ oraz ukonczenie szkoty.
5. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworza szkolny zestaw programoéw. Oceny sa informacja, w jakim stopniu uczen
opanowat te wymagania.
6. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej
7. Szczegdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
8. Ocenianie z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Zadawanie i ocenianie prac domowych odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 68. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznibw — na pierwszych godzinach zaje¢ edukacyjnych w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w e-dzienniku,
¢) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych =zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w e-dzienniku.
3. Wymienione w ust. 1-2 tresci udostgpnione sa na stronie internetowej szkoly
oraz w e-dzienniku.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 - 2, sa przekazywane uczniom i rodzicom
do 15 wrzesnia.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapoznania uczniow i rodzicow z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej przez e-dziennik.

§ 69. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidow, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
3. Wymagania sg do wgladu u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ustgpie 1, stanowig podstawe do okre§lenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa
do sformulowania $§rddrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuza do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1ich uzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci uczniow.

§ 70. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Sa udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktdrych wynika potrzeba zwolnienia

z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
8. Rodzice dostarczaja do dyrektora szkoty opinie lekarza o zwolnieniu ucznia z zajgé
wymienionych w ust. 5 w terminie 7 dni od daty jej wystawienia.
9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 71. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny bezposrednio po ich ustaleniu zapisane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 72. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
4. Za negatywng ocen¢ biezgcg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt 6.
5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
6. W biezacym ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.
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7. Pisemny komentarz moze mie¢ form¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybrane;j
przez nauczyciela.

§ 73. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac poznang
wiedze¢ do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci ujgte
W programie nauczania 1 wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych

wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujgtych w programie
i wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne
I praktyczne

typowe, o $rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajacych
Z podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetno$ci i wiadomos$ci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie
1 wynikajacych z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Zze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie
1 wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykonaé
zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

§ 74. 1. Podstawowg forma oceny biezacej ucznia w klasach I-111 jest ocena opisowa —
komentarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowe;.
2. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnal, nad czym
jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowa¢ umiejetnosé
wskazang w podstawie programowe;.
3. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ rowniez w stopniach, o ktérych mowa w § 71 ust.
2.
4. W klasach | — IIT uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych
oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (technika pisania, poprawno$¢ pisania liter, ptynno$¢ pisma, wiasciwe tempo pracy,
poprawnos¢ ortograficzna 1 interpunkcyjna, spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosc¢, logicznos¢, rozumienie polecen);
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozw6j ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne w klasach | — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

§ 75. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace narzedzia pomiaru osiggnieé uczniow:

1) odpowiedzi ustne (réznorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomo$¢ tresci
materialu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy
z danego przedmiotu,;

2) prace pisemne sprawdzajgce dzial materiatu (praca klasowa, sprawdzian, test);

3) prace pisemne sprawdzajace wiadomosci z 3 ostatnich lekcji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne (kartkowki);

4) dyktanda;

5) zadania na kartach pracy ucznia;

6) testy samokontroli;

7) prace w grupach grupy projektowe, prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu,
ze ocena ustalana jest indywidualnie 1 uwzglgdnia poziom wiedzy 1 umiejetnosci kazdego
ucznia);

8) prace artystyczne i inne tworcze dziatania ucznia;

9) prace o charakterze praktycznym, wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych;

10) inne, ustalone przez nauczyciela.

2. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne,

s3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.

3. Pisemna prac¢ klasowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje ucznidéw o jej zakresie, formie i terminie. Kazda pisemna praca klasowa winna

by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteridow oceny.

4. Kartkoéwki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

5. Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga mie¢ forme testu.

6. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe

1 nie wiecej niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

8. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch

tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin

ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

9. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100%- 99%- stopien celujacy;

2) 98%-91% — stopien bardzo dobry;

3) 90%—75% — stopien dobry;

4) 74%-51% — stopien dostateczny;

5) 50%—-31% — stopien dopuszczajacy;
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6) 30%—-0% — stopien niedostateczny.
10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu prac pisemnych na zasadzie porozumienia
stron.

§ 76. 1. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie

danego poélrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych

i praktycznych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia okresla ilo$¢, forme oraz czas poprawy oceny uzyskanych

ze sprawdziandéw i prac klasowych.

3. Uczen, ktory uzyskal biezaca oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

1 uzupetnic zalegtosci w terminie dwoch tygodni.

4. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa

w ust. 3, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionej z uczniem.

6. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 4, dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel anulowat

sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

7. O poprawie pozostalych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci

decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu lub innej aktywnosci;

4) ustalong ocene w wyniku poprawy wpisuje si¢ do e-dziennika, gorsza z ocen zostaje
wpisana w nawias;

5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza.

§ 77 1. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne (kartkowki, prace klasowe 1 sprawdziany)
sa udostgpniane uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych omawiajacych prace kontrolne
1 przedstawiajacych ustalone oceny:

1) uczniowi udostgpniana jest tylko jego whasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnil sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omOwienie z uczniem;

2. Udostepnianie rodzicom kontrolnych prac pisemnych odbywa si¢ w szkole na zyczenie

rodzica

§ 78. 1.Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoly udostepnia
do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
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lub dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku =zastrzezen wobec rocznej oOceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 79. 1. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie

ustnej.

2. Nauczyciel:

1) uzasadniajagc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;

2)przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegodlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jezeli ustne wuzasadnienie =zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane

za niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny na pisSmie przez

dziennik elektroniczny w terminie 3 dni roboczych od otrzymania oceny.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

$§rodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi przez dziennik elektroniczny w terminie

3 dni roboczych od dnia otrzymania prosby.

§ 80. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 81. 1. Klasyfikacja $rédroczna w klasach IV- VIII polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa
si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.
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2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiagnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota jest zobowigzana zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez zajecia wyrownawczo — dydaktyczne,
indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego
rodzicami, objecie ucznia pomocg na $wietlicy szkolnej, pomoc kolezenska w ramach
wolontariatu,

3. Sposob 1 forme uzupeiniania brakéw ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
5. Roczne oceny klasyfikacyjne obejmujg 11 II potrocze.

6. Oceny nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna.

7. Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

§ 82. 1. Klasyfikacja §rédroczna w klasach I-III odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego
poirocza, a klasyfikacja roczna na zakonczenie roku szkolnego, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomocg oceny opisowe;.

2.Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VI1II. Ocena
ta jest wyrazona w skali, o ktorej mowa w § 70 ust.2.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Rodzic ucznia klas I-III ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oceng Opisowg zamieszczong przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym nie po6zniej niz na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym/ promocyjnym rady pedagogicznej.

§ 83. Klasyfikacja ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym odbywa si¢ na podstawie przepisow odrebnych. Polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 84. 1. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego
w poprawe zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postgpow wzgledem samego
ucznia.

2. Ocena zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb
edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, trudnos$ci funkcjonowania spotecznego oraz zalecen zawartych
w dokumentacji specjalistycznej.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciggu potrocza wychowawca 1 nauczyciele
uczacy ucznia 1 nieuczacy w danym oddziale, w tym takze dyrektor szkoly, dokonujg
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odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce

0 zachowaniu ucznia.

4. Wychowaweca przy ustalaniu oceny ma obowigzek zasiggnaé opinii nauczycieli, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. W klasach I-I1I szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena
opisowa, ktora opiera si¢ na nastgpujacych kryteriach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) uczen nosi ubranie przyjete w szkole,
b) jest punktualny,
¢) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolne;j:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki 1 przybory,
b) bierze udzial w akademiach szkolnych,
c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,
d) wykonuje prace na rzec klasy 1 szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zna symbole narodowe,
b) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgaryzmow,
b) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
b) bezpiecznie porusza si¢ po szkole i poza nia,
c¢) dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zachowania jest oceng

a) uczen uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do dorostych i kolegow,

b) dba o swoj ubior;
c) kulturalnie spozywa positki w szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) pomaga innym,
b) wspotpracuje w grupie,
¢) okazuje szacunek osobom dorostym.

7. Kryteria ocen zachowania w kl. IV - VIII:

1) zachowanie wzorowe ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) zawsze wWzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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b) zawsze jest prawdomowny, kulturalny i taktowny,
C) zawsze wzorowo wspotpracuje w zespole,
d) nawigzuje i utrzymuje kontakty z rowie$nikami i dorostymi,
e) szanuje innych,
f) zawsze wyraza emocje adekwatnie do zaistniatej sytuacji,
g) zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu klasy i szkoty,
h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i statutu szkolnego;
i) zawsze samodzielnie radzi sobie z napotykanymi drobnymi problemami, wie jak
1 do kogo zwrdcic¢ sie o pomoc, chetnie pomaga innym,
J) zawsze szanuje cudzg wlasno$é, jest kolezenski i uczynny;
2) zachowanie bardzo dobre ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) bardzo dobrze stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw szkolnych,
b) najczesciej zachowuje si¢ kulturalnie, nie ktamie, uzywa form grzecznosciowych,
C) najczesciej przestrzega przyjetych regut, zgodnie wspotpracuje z innymi,
d) czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu klasy i szkoty,
e) zazwyczaj potrafi wyraza¢ emocje adekwatnie do sytuacji, kontroluje swoje
zachowanie,
f) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa,
g) zwykle stara si¢ radzi¢ sobie z napotykanymi drobnymi problemami; pamicta
0 potrzebie pomocy innym;
3) zachowanie dobre ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,
b) stara si¢ dba¢ o kulture i prawdoméwnosc¢, zna formy grzeczno$ciowe, ale nie zawsze
je stosuje,
C) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych zasad w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
d) zwykle radzi sobie z emocjami; potrafi pomagac stabszym i wilasciwie korzystaé
z pomocy innych,
e) stara si¢ wlgcza¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty;
f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie zawsze uczestniczy w nich aktywnie,
g) stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
h) nie zawsze radzi sobie z napotkanymi drobnymi problemami, czasami wymaga
wsparcia i dodatkowej motywaciji;
4) zachowanie poprawne ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
b) zna formy grzecznos$ciowe, ale rzadko je stosuje,
C) zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem,
d) rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w utrzymywaniu prawidtowych
relacji z rowiesnikami,
e) zachecony, uczestniczy w zyciu klasy; niezbyt czesto zglasza si¢ do odpowiedzi,
odpowiada na pytania nauczyciela w czasie zaj¢c,
f)  nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
g) czesto nie radzi sobie z napotykanymi drobnymi problemami, przerywa prace
I oczekuje pomocy;,
h) czasami ma problemy ze zrozumieniem potrzeb innych 0sob;
5) zachowanie nieodpowiednie ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
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b) zna formy grzecznos$ciowe, ale ich nie stosuje,
C) zna obowiagzujace zasady, ale ich nie przestrzega,
d) rozumie na czym polega kolezenstwo, ale nie utrzymuje prawidlowych relacji
z rOwiesnikami,
€) nie zawsze uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; tylko sporadycznie zglasza si¢
na zaj¢ciach,
f) rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa; reaguje emocjonalnie nicadekwatnie
do sytuacji,
g) nie radzi sobie z napotykanymi drobnymi problemami, nie prébuje podejmowac pracy
lub czesto ja przerywa, oczekujac pomocy;
6) zachowanie naganne ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
C) jest bierny na zajeciach; nie chce wykonywac polecen nauczyciela,
d) niszczy przybory szkolne i mienie szkoty,
e) nie przestrzega ustalonych zasad; naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
f)  jest konfliktowy, wywotuje bojki,
g) uzywa wulgaryzmow i niestosownych sformutowan wobec rowiesnikéw i dorostych,
h) mimo udzielanej pomocy i wsparcia ma trudnos$ci z radzeniem sobie z napotkanymi
drobnymi problemami,
i) bardzo czgsto przerywa prace,
J)  swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, rozprasza innych;
K) niechetnie uczestniczy w zajgciach.
Skala ocen:
wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.
Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
8. Wychowawca ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe¢ rodzicéw uzasadnia
ja na piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac ocen¢ zachowania
nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania
9. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspdlzycia spotecznego,
i/lub postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie
ustalania oceny.
10. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 9, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwala rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik
I ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
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11. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

§ 85. 1. Szkota informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym:;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie
lub wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 86. 1. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowaé uczniow klas IV-VIII i ich
rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych na jeden miesigc przed
terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

2. Rodzice potwierdzaja te informacje ztozeniem podpisu.

3. Pozostale informacje o ocenach $rodrocznych z poszczegolnych przedmiotoéw i o ocenie
z zachowania przekazywane sg rodzicom przez dziennik elektroniczny.’

4. Na 10 dni przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach s$rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywane]  ocenie zachowania. Oceny s3 widoczne dla ucznia 1 rodzicow
po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego.

5. Nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia réwniez w rozmowie bezposrednie]
w terminie jak w ust. 4 o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca.

6. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej] w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji  poprzez modul  wiadomosci w  dzienniku  elektronicznym  jest
dla nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje
potwierdzajacg odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za réwnowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzicow ucznia

§ 87. 1. W przypadku, gdy przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwroci¢ sie
pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w terminie
3 dni roboczych od jej ustalenia wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzsze] niz przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
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1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;

2) przystepowat do sprawdzianoéw, réwniez w trybie poprawy.
5. Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpozniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje catoroczne
zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotoéw, jak: muzyka, technika,
plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formg¢ praktyczng. Ocenia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajeé
edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.
8. Poprawa oceny $rodrocznej i rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostanie zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.
10. Ostateczna ocena srodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.
11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.
12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.
13. Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢
nie pdzniej niz dzien przed srédroczng 1 roczng radg klasyfikacyjna.

§ 88. Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega;

2) warunki:

a) zaistnienie nowych okoliczno$ci $wiadczgcych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;

3) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wychowawca oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udziatem pedagoga 1 psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;

5) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem;
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6) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

7) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;

8) érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego
wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;;

9) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

§ 89. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

5. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 90. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rodroczna 1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub $rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejgtnosci  ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ $rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 91. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92. 1. W przypadku przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzianow, gdy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen ustala sig¢:

1) informacje o miejscu, terminach i formie egzamindéw przekazuje uczniowi i jego rodzicom
oraz w porozumieniu z nimi dyrektor szkoly przez dziennik -elektroniczny
lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem/sprawdzianem
uczniowi nauczyciel przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za potwierdzeniem
odbioru;

3) informacje o wynikach egzaminu/sprawdzianu przekazuje przewodniczacy komisji
uczniowi i rodzicom po egzaminie /sprawdzianie przez dziennik elektroniczny

lub ustnie;

4) zestaw pytan/zadan/dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne;

5) stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petne;j
skali ocen;

6) pisemna forma egzaminu trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela —
moze zawiera¢ pytania zamknigte 1 otwarte lub tylko otwarte, wypracowanie;

7) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut;

8) miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe;

9) organizacja egzaminéw uwzglednia dostosowania dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Szczegbtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze srédroczna

I roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa
1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.
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3. Informacje o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
uczniowi i jego rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub  przez dziennik elektroniczny
w tym samym dniu.

§ 93. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo oswiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

§ 94. 1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
4. Organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa
W Zagorzu.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 96. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym W gabinecie dyrektora
oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 97. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2025 r.
Przewodniczacy rady pedagogicznej
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