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1. Postanowienia Ogdlne:

Niniejszy regulamin okre$la zasady witasciwego zarzgdzania systemem
monitoringu wizyjnego w |l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Jana Ill Sobieskiego
w Tczewie.

2. Definicje:

Administrator Danych Osobowych (ADO) - to Dyrektor Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Il Sobieskiego w Tczewie (zwanego dalej Il LO
w Tczewie), Pani Dorota KOSCIJANCZUK. Administrator Danych Osobowych,
z definicji, to organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, decydujgca
o celach, $rodkach przetwarzania oraz odpowiadajgca za ochrone
przetwarzanych danych osobowych.

Administrator Systemu Monitoringu — osoba ktorej zlecono konserwacje oraz
naprawe systemu monitoringu wizyjnego w skifad ktéorego wchodzg kamery
oraz rejestrator cyfrowy.

Dane Osobowe — wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej. W przypadku monitoringu jest to
wizerunek oraz sposob zachowania sie.

Osoba upowazniona — Osoba posiadajgca imienne upowaznienie lub podmiot
posiadajgcy umowe powierzenia przetwarzania danych w imieniu
administratora w zakresie monitoringu wizyjnego.

Obszar Monitoringu — Obszar objety polem zasiegu urzgdzen rejestrujgcych
obraz w systemie monitoringu.

Projekt systemu monitoringu wizyjnego — dokument zawierajgcy plan
rozmieszczenia kamer rejestrujgcych obraz w systemie monitoringu.

3. Cel stosowania monitoringu:

Prowadzimy monitoring wizyjny w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Jana |l
Sobieskiego w Tczewie w celu:

a)

b)

4. Fo

zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia i zycia naszych uczniéw,
wychowankow, nauczycieli i pracownikbw obstugi oraz innych o0so6b
znajdujgcych sie na terenie naszej jednostki,

zabezpieczenia mienia ruchomego i nieruchomego na terenie I LO
w Tczewie, w tym zapobieganie kradziezom, dewastacjom i aktom
wandalizmu,

nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw, wychowankow, nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie jednostki.

rma monitoringu:

Stosujemy monitoring wizyjny w postaci kamer umozliwiajgcych nagrywanie
wizerunku oséb znajdujgcych sie w obszarze administrowanym przez Il LO

W

Tczewie. Kamery systemu monitoringu nalezgcego do jednostki zostaty

rozlokowane wewnatrz oraz na zewnatrz budynku. Zaréwno teren zewnetrzny jak
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i pomieszczenie, w ktérych zainstalowane zostaty kamery, posiadajg wyrazne
oznaczenie w postaci piktogramu oraz napisu informacyjnego. Piktogramy
umieszczone sg przy wszystkich wejsciach do obszaru objetego monitoringiem.

Zakres przetwarzanych danych osobowych:

Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem

utrwalonym na urzgdzeniu monitorujgcym jednostke obejmuje:

a) wizerunek osob fizycznych,

b) sposbéb zachowania sie osob, ktérych wizerunek utrwalono na urzgdzeniu
rejestrujgcym obraz,

C) czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem.

d) nr rejestracyjny pojazdu wjezdzajgcego na teren przyleglty do Il LO
w Tczewie.

Obszar objety monitoringiem oraz pomieszczenia wytgczone:
Obszar objety monitoringiem:

e pomieszczenia szkolne — korytarze (ciggi komunikacyjne),

e teren wokét jednostki.
Obszar wytgczony z monitoringu:

e sale zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e pomieszczenia w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna,

e pomieszczenia przeznaczone do rekreacji i odpoczynku pracownikéw,

e pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

e gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnie i przebieralnie.
Monitoring w wymienionych pomieszczeniach mozna stosowac¢ jesli jego
obecno$¢ jest podyktowana wzgledem istniejgcego zagrozeniem dla realizacji
celu okreslonego w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r w art 108a. — zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia.

Czas przechowywania i udostepnianie:

Zapisy z monitoringu sg przetwarzane wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 90 dni. Czas ten moze
zosta¢ wydtuzony o okresy wynikajgce z obowigzkéw ustawowych lub w celu
ochrony praw Administratora albo os6b trzecich, w tym w celu dochodzenia
roszczenh bgdz obrony przed nimi. Po uptywie okresu zbierania i przetwarzania
zebrane dane sg niszczone w sposob trwaty.

Nagrania mogg byC udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, tylko na podstawie
pisemnego wniosku danej jednostki.
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8. Zabezpieczenie danych w zakresie monitoringu:
W celu zapewnienie bezpieczenstwa, poufnosci oraz integralnosci danych
zapisanych w systemie monitoringu zapewnia sie:
o \Wdrozenie wiasciwych rozwigzan technicznych.
e Zabezpieczenie urzgdzen oraz pomieszczenia w ktorym dane sg zapisywane
przed dostepem osbéb nieupowaznionych.
e Stosowanie wiasciwych zabezpieczen fizycznych.

9. Prawa 0s6b, ktérych wizerunek zostat utrwalony:
Osobom, ktorych dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo do:
a) zadania dostepu do danych — w granicach art. 15 RODO,
b) Zzadania do sprostowania danych — w granicach art. 16 RODO,
c) zadanie usuniecia danych — w granicach art. 17 RODO,
d) zadania ograniczenia czynnosci przetwarzania — w granicach art. 18 RODO,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w granicach art. 21
RODO,
f) przeniesienia danych w tym uzyskania ich kopii — w granicach art. 20 RODO.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma réwniez prawo do wniesienia skargi w sprawie
przetwarzania wizerunku do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wszystkie te prawa szczegdtowo zostaty omowione w art. 15 do 20 RODO,
ktérego tekst jest odstepny pod adresem:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:L:2016:119:TOC

Nie planujemy przekazywania Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej. Zarejestrowane dane nie podlegajg
profilowaniu, a ich przeglgdanie odbywa sie tylko w przypadku naruszenia albo
podejrzenia naruszenia przepisbw prawa lub regulacji wewnetrznych Il LO
w Tczewie, bezpieczenstwa ucznidow, wychowankéw i pracownikow lub tez
w zwigzku ze ztozong skargg.

10. Podstawa prawna:
a) art. 6 lit. ¢), lit. d), lit. €) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L 119/1 z 4
maja 2016 r.),
b) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017
poz. 59 z p6zn.zm.),
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:L:2016:119:TOC

c) art. 4b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.
1998 nr 91 poz. 578 z p6zn.zm.),

d) art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz.U. 2016 poz. 2259 z p6zn.zm.).
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