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922).,

16. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz.
682),

17. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzi-
nie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).
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PREAMBULA

W pracy indywidualnej 1 grupowej wazne jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz
dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi z zaburzen i niepetno-
sprawnosci, polegajaca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezacym
funkcjonowaniu dziecka zarowno w szkole jak 1 w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych
do mozliwosci dziecka Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, nawiazy-
waniu 1 podtrzymywaniu znaczacej relacji z dzieckiem opartej na szacunku 1 otwartosci, two-
rzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji o myslach, emocjach, potrzebach. Pracownik
szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom
IT Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Jana III Sobieskiego w Tczewie sprzyjajacych warunkow
do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby dorostej z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opickunczego (Dz.U. poz. 1606) okreSlita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong¢ uczniéw /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Jana III Sobieskiego w Tczewie nie s3
zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

3. podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly/placowki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,
matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

&

5. maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

6. rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
1. prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia  maloletnich  jest zorganizowane w  sposdéb  zapewniajacy
im skuteczng ochrong,
2. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowiagce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed roznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $srodowiska w szkole.
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2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

10.

11.

matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Il Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jana III Sobieskiego w Tczewie, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub
zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi/uczniami;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacym

im. Jana 1l Sobieskiego w Tczewie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli uczen pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktéra ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi/uczniowi” — nalezy przez to rozumieé
osobe¢ wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — o0sobe pelnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego/ucznia;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktéore powoduja
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

grupa interwencyjna — wicedyrektor, wychowawca, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie. W sytuacji interwencji trzy oso-
by sposrdd wyzej wymienionych,

plan bezpieczenstwa — procedury, ktére pomoga ofierze odnalez¢ spokdj 1 poczucie
bezpieczenstwa,

dane osobowe — wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego,
zgoda rodzica/opiekuna prawnego — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzi-
cow/opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka, nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny,

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja stan-
dardow ( wicedyrektor, psycholog, pedagog specjalny),

koordynator — wicedyrektor Il Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Jana III Sobieskiego
w Tczewie,

osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, spra-
wujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie ( nauczyciel informatyki ).
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Rozdzial 2

1. Standardy ochrony maloletnich w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana III
Sobieskiego w Tczewie

1. Standard I.- Polityka

Uczniowie, rodzice i pracownicy II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana III Sobieskiego
w Tczewie znaja ,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny
I upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606);

2. zapoznhano z nim personel szkoly, = rodzicow/opiekunéw  prawnych
uczniéw/wychowankdéw oraz uczniow;

3. dokument wprowadzono do stosowania w szkole;

4. dokument udost¢gpniono na stronie internetowej szkoty: http://2lotczew.superszkolna.pl/
oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym - dokument wytozony do wgladu
w sekretariacie szkoty;

5. dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne;

6. informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrod rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen;

7. informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,»dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow 0 charakterze
edukacyjnym;

8. publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

2. Standard Il - Personel

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. w szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk  pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe
w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
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odpowiadajagcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) Ilub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$§wiadczenia o niekaralnosci;

2. Dyrektor szkoty okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Wybiera koordynatora - osob¢ odpowiedzialng za standardy, ktora
nadzoruje przebieg interwencji.

3. Pracownicy szkot sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich;

4. w szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka 1 praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami (w tym uwzglgdniajaca
wiedze¢ o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z uczniem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczna diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikéw
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow/wychowankdéw, a w szczegdlnosci
w obszarach:

a) realcji migdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji migdzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglgdnieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmienno$ci, rowno$¢ i sprawiedliwo$¢ W przestrzeganiu zasad
i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

3. Standard Il - Procedury

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna oraz informacja w dzienniku elektronicznym
dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢é przydatne informacje na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci
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wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych;

2. wszyscy rodzice majg dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen;

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich;

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniow informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”;

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych
I krzywdzenia psychicznego dziecka.

Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem W kazdej klasie/grupie
odbywaja si¢:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

C) =zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa matoletniego W internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢
po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. w szkole dostepne sg dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca | wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa W Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. w szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczna ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:
1. precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy;
2. postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnos$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
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szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu);

3. w szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy;

4. w szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

5. w szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen w budynku szkolnym;

6. podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja  Poltyke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole (RODO).

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. w szkole zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi
a personelem;
2. w szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a W szczegolnosci zachowania niedozwolone;
3. w szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie;
4. w szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. w szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty’”’
6. pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4. Standard IV - Monitorowanie

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

II Liceum OgdInoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Tczewie Strona 11



Standardy ochrony matoletnich

Wskazniki realizacji standardu:

1. w szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich, do wgladu u psychologa szkolnego;

2. 0soby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych;

3. w procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusz rozpoznania ryzyka przemocy domowej;

4. obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna;

5. zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgody z Instrukcja Archiwizacyjna;

6. dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony;

7. dla czynnos$ci przetwarzania danych osobowych szczegodlnej kategorii przetwarzania
opracowano Karty rejestrow czynno$ci przetwarzania.

Szkota lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniéw s3 weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata;

2. w ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placéwka pozyskuje
opinie uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych;

3. do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne;

4. zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace
w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana III Sobieskiego w Tczewie.

1. Zasady zatrudniania pracownikow w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana III
Sobieskiego w Tczewi oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi/dzie¢mi

1. Poznanie danych kandydata, ktore pozwolg jak najlepiej zweryfikowaé jego kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Nalezy zadbaé, aby osoby zatrudniane w szkole oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do maloletnich 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich prac, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Placowka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow juz zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie na tej podstawie. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screemingu
0sOb ubiegajacych si¢ o prace.

4. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje. Aby sprawdzi¢ osob¢ w rejestrze, placowka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okres$lone W przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

5. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

7. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktoérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

11. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
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dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

13. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole/placowce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

14. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnoSci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu 11 Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Jana I11 Sobieskiego w Tczewie.

2.1. Zasady ogélne:

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra maloletniego 1 W jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z sza-
cunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemo-
cy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
I wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisUjac oswiadczenie.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg sytua-
cje i dobrostan ucznia.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc matoletnim uwzgle¢dnia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych

potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agre-
sywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
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2.2. Zasady komunikacji z uczniem/matoletnim

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowe-
go rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg ade-
kwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji danego zachowania.

w komunikacji z nieletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow nieletnich;

reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich;

daje nieletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela;
komunikacja z nieletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznoS$ci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza nieletniego;

nie obrzuca nieletniego wyzwiskami, nic wySmiewa i nie osmiesza go, np. stosujgc
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia,;

unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btgdéw nieletniego w sposob, ktory go rani;

nie grozi nieletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci nieletniego;

nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z nieletniego, w sposob ktory obniza poczucie
wlasnej warto$ci nieletniego;

stucha uwaznie nieletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z nieletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA;

stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
nieletniego, tj. krytykuje nieletniego w taki sposdb, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku;

nie podnosi glosu na nieletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
nieletniego lub innych nieletnich;

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec nieletniego nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
Utrzymuje z nieletnim kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko
drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.
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Komunikacja z maloletnimi stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiado-
mej dyscypliny

Personel:

1.

3.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

1) nie ocenia,

2) nie uogolnia, nie interpretuje,

3) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

4) stosuje komunikaty ,,JA”,

5) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowieka,

6) skupia swoja uwagg na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

7) okazuje rozmowcy szacunek,

8) upewnia sig¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

9) wystuchuje nieletniego,

10) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

11) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z nieletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

1) tzw. stoperé6w komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

2) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

3) niewlasciwego zrozumienia intencji nieletniego — partnera rozmowy,

4) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca nieletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u nieletniego poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling nieletnich:

1) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez nieletnich,

2) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwagg tym nieletnim, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

3) wykazuje empati¢ wobec nieletnich,

4) ustala (przypomina) obowigzujagce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania nieletnich dotyczace roznych rodzajow aktywnosci nieletnich,
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np. pracy w lawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy,
praca samodzielna).

7. Metody dyscyplinowania nieletnich dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej nieletnich
(zakaz stosowania kar fizycznych).

8.  Karanie nieletnich stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

9. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowaé wilasne negatywne emocje,
np. zto§¢, zdenerwowanie.

10. Wyjasnia nieletniemu, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje nieletniemu
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania nieletniego, nakierowany na ocen¢ zachowania nieletniego, a nie jego
osoby.

11. Karzac nieletniego za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania matoletniego.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywa-
nia relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z nieletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
I zasad. Wszyscy nieletni sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
1 nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec nieletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec nieletniego, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wilosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec nieletniego, np. takiej
jak:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu nieletniego W grupie,

2) stygmatyzowanie nieletnich z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

3) wyszydzanie nieletnich, wySmiewanie, oS$mieszanie, ponizanie, Wwyzywanie,
grozenie,

4) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie nieletnich, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych
do win,

5) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

6) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych nieletnich rysunkow, zdje¢¢ i filmow;
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7) rozpowszechnianie  wszelkich  nieprawdziwych,  ponizajacych  uczniow
materiatow,

8) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan nieletnich i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ nieletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej
w tym:

1) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

2) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

3) wulgarnych Iub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.

4) nie pisze do nieletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

5) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o nieletnich
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

6) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy nieletnich w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej nieletniego. Nie zachowuje si¢ wobec
nieletniego w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie
poklepuje w sposdb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wilasnych potrzeb
seksualnych).

7. Nie zmusza nieletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
8. Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktoéw z nieletnimi, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z nieletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje nieletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane;j
osobie) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec nieletniego, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Jezeli
nieletni  dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga nieletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem maloletnich do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i1 do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym nieletnich, nie nalezy otaczaé nieletnich osobistg
opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zzyczenie nieletniego
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego nieletniego.

14. Stale nadzoruje nieletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
I wycieczek organizowanych przez szkotg, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ 16zka z nieletnimi.

15. Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
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seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

16. Zakazane jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych matoletnich.

17. Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

18. Nie wolno przyjmowaé¢ pienigdzy ani prezentow od matoletniego ani
rodzicow/opiekunéow matoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec matoletnich lub rodzicow/opiekunéw matoletnich. Nie wolno
zachowywaé si¢ W sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych
upominkow.

19. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Osoba bedaca ich swiadkiem powinna reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Zasady nawigzywania kontaktu fizycznego z maloletnimi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletnich jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedziag na potrzeby maloletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujgc 1 odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

2. Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie lub jakiekolwiek inne naruszenie
integralnosci fizycznej matoletniego.

3. Nigdy nie nalezy dotyka¢ matoletnieg0 w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze nalezy by¢ gotowym na wyjasnienie swoich dziatan.
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5. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Bedac s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub maloletnich, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Zasady nawigzywania kontaktu z nieletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanaléw
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z nieletnim personel traktuje go podmiotowo.

2. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych

3. Kontakt z nieletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

4. Co do zasady kontakt z nieletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

5. Personel nie zaprasza nieletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

6. Personel nie nawigzuje kontaktéw z nieletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

7. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa forma komunikacji z nieletnimi poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni nieletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli nieletni i rodzice/opiekunowie
nieletnich sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych nieletnich, ich rodzicow/opiekunow.

9. Kontakt fizyczny z matoletnim:

a) na lekcji wychowania fizycznego — nauczyciel ma obowigzek zapytaé ucznia o po-
zwolenie na dotyk, w celu pomocy w wykonaniu ¢wiczenia i zabezpieczenia przed
upadkiem. Kontakt nie moze by¢ gwattowny i bez wczesniejszej informacji;

b) w gabinecie pielggniarki — pielggniarka szkolna wykonujac czynnosci zawodowe
ma obowigzek informowac¢ na biezaco ucznia o swoich czynnosciach wymagaja-
cych dotyku matoletniego.
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C) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — w sytuacji wyz-
szej koniecznosci (wybuch agresji ucznia, autoagresja ucznia, bezposrednie zagro-
zenie zycia ) wymagajacej uzycia sity wobec matoletniego, nalezy mie¢ przy sobie
osobe asystujaca. W realizacji potrzeby ucznia — na jego wyrazng prosbe stowng
umozliwi¢ pogtaskanie, potozenie reki na ramieniu w celu roztadowania emocji.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w II Liceum Ogolnoksztalcacym

3.1.

10.

11.

im. Jana 11 Sobieskiego w Tczewie a w szczegdlnosci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Nieletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Naczelng zasada relacji migedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godno$ci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, zn¢cania si¢ nad
uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec innych ucznidow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby,
przymuszanie).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
mogg ich zawstydzaé/obrazic.

Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowal dziatania opisane
w odpowiedniej procedurze dotyczacej dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem
I demoralizacja”.

Nieletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Nieletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
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niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych nieletnich — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

12. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Nieletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosSci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popelniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm i wartosci.

13. Kontakty miedzy nieletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmos$¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i1 nie krzywdzi.

14. Nieletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci mi¢dzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

15. Nieletni okazuja  zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegow/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

16. W kontaktach miedzy sobg nieletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

17. Nieletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji | przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

18. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Nieletni nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
I przemocy wobec innych nieletnich.

19. Nieletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

20. Jesli nieletni jest $wiadkiem stosowania przez innego nieletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi
w szkole procedurami).

21. Wszyscy nieletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych nieletnich, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

22. Jesli nieletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
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3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec /innych osob:
1) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
b) wymuszenia;
c) napastowanie seksualne;
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e) fizyczne zaczepki;
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
C) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
e) grozby;
3) agresji i przemocy psychicznej w roéznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C) pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) s$ledzenie/szpiegowanie;
f) obrazliwe SMSy i MMSy;
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
1) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
J) straszenie;
K) gapienie sig;
I) szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych.
8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

~
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci szkolne;.
Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od nieletnich.

Wyslugiwanie si¢ innymi nieletnimi w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie nieletnich lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znegcanie si¢ (wspdludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osoéb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ osoéb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Infrastruktura sieciowa szkoty nie umozliwia swobodnego dostepu do Internetu
uczniom.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:
1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje rozmowg
matoletniego ze specjalista szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog wuzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwenciji.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania maloletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania
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z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

nauczyciel informatyki oraz wychowawca na GGDW, raz w potroczu przeprowadza z
matoletnimi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (dost¢pne w bibliotece szkolnej, mediach spotecznosciowych
szkotly, na tablicy informacyjnej ).

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do po-
ziomu dojrzatoéci poznawczej i emocjonalno-spotecznej nieletnich oraz nie bgdzie mu szko-
dzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do treSci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

dzialalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru nieletnich;

oprogramowanie umozliwiajagce $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

4.1. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkow naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

2) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login 1 haslo,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login
i hasto w tajemnicy.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z nieletnimi.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
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10. Nieletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/
z obowigzujacym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputerow?
11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
3) dotykania elementoéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

1. Nieletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos$¢.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go
w torbie/plecaku lub odlozy¢ na wskazane przez nauczyciela miejsce przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zajg¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. kontakt z rodzicem,
a w przypadku petnoletnich uczniow teleporada lekarska.

10. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.
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12.

13.

44.

4.5.

W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych  urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosc.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne nieletni ma prawo Kkorzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.
Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako
uwage negatywna, ktéora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace nieletnich przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i1 zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
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zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnosé
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow;

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku nieletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informaciji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew
jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace nieletnich przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie nieletnich odrozniania dobra od zta);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$§wiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptynagcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

C) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

5) wilaczenie rodzicoéw nieletnich w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodow;

c) poinformowanie o sytuacji rodzicow — uczestnikow zdarzenia;

d) objecie pomoca poszkodowanego nieletniego;

e) podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie S$rodkow
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem
przewinienia;
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f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;
7) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy sie zwrdcié
oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska do§wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -

5. Zasady ochrony wizerunku uczniéow

10.

11.

12.

Szkota uznajac prawo nieletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku nieletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
I niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Rodzice ucznia/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt caloéci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opickuna matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opickuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku ucznidéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udziatlem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacj¢ matoletnich, za zgoda dyrektora szkoty.
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13. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0so6b fizycznych
(pracownikéw, ucznidow, rodzicoOw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

4. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

5. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.

7. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o maloletnim
ani jego opickunie bez pisemnej zgody rodzica/ opickuna, ktorg ten wyraza (badz nie
wyraza) podczas wypetniania karty zgloszenia matoletniego. Rodzicowi w kazdej
chwili przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemne;.

1) pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim;

2) pracownik Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediow
o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalona;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) pracownik szkoly, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
maloletniego lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
matoletniego.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor udostgpnia mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad matoletnimi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania
materialu medialnego.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 61 9
RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System
Zarzadzania Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice uczniow matoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane  osobowe maloletnich jest chroniona w  zamykanych  szafach
Z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj
nauczycielski, gabinety psychologoa, pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.
Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane s3 zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

SCHEMAT
1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

osoby trzecie (np. pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z maloletnim)

W przypadku podejrzenia, ze maloletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, shluchu, mowy, wywotanie innego cig¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata:
1) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenia,
2) nalezy zawiadomié¢ policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem
nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane maloletniego, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie);
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
1) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzane
0 krzywdzenie,
2) nalezy zakonczy¢ wspOlprace/rozwigzaé umowe z osobg krzywdzaca
matoletniego;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenia,

2) nalezy poinformowac na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki, a w zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty
w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze; zawiadomienie mozna ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwia
organom szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadba¢ o bezpieczefnstwo maloletniego i odseparuj je od osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie,

2) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy —
zakonczy¢ wspotprace.
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2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze matoletni:

1. doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac je od osoby podejrzewane;j
0 krzywdzenie,

2) przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opickunami matoletnich uwiktanych
W przemaoc,

3) roéwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

2) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dzialania naprawcze,

3) w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadomic¢ lokalny sad rodzinny.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze maloletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowac je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
2) zawiadomi¢ policj¢ —nr 112 lub 997;
2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matloletniego jest niewydolny
wychowawczo nalezy:
1) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego,
2) porozmawiaé z rodzicem/opiekunem,
3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opickuna powiadomic¢ wihasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — nalezy poinformowaé na pismie policje
lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego,
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2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadomié¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Rownolegle nalezy ztozy¢ do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

PROCEDURY

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamiania sqdu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest

ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nast¢pujace kroki:

1.

nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowsa, przekaza¢ uzyskang informacje gru-
pie interwencyjnej;

pedagog/ psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowg¢ z maloletnim w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé¢ go o tym, jakie dzialania jest
zobowigzany podja¢ i upewnié si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog/psycholog
wzywa do szkoty rodzicoOw/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowg,
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenstwa;

pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac
matoletniemu, a takze informacj¢e o specjalistycznych placowkach pomocy
matoletniemu, jesli istnieje taka potrzeba;

Grupa interwencyjna ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy matoletniemu) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania
przemocy ze strony dorostych wobec maloletniego i zobowigzanie do skonsultowania
sprawcy przemocy z psychologiem (spotkania dla sprawcow przemocy). Ponadto ustala
harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzin¢ w sytuacji
przemocy wobec matoletniego;

dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec matoletniego
1 obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sagdu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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ZASADY

Il. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania

Druki dokumentéw/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie, z wylaczeniem dokumentow objetych tajemnicg stuzbowa

Wzory dokumentéw do wypelnienia mozna réwniez znalez¢é na stronie internetowe;j
szkoly.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentacja kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

Zapoznanie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenia matoletniego, nalezy je po-

twierdzi¢, aby mie¢ przestanki do podjgcia interwencji. Obowigzujg nastepujace etapy poste-
powania:

HowbdhRE

rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie matoletniego;
sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia matoletniego;
zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
matoletniego.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia mato-
letniego, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow. Potrzebna jest
réwniez odpowiednia postawa — odpowiedzialnosci za powierzonych uczniéw i gotowosci
reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzenie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkole, nalezy je zweryfikowaé, zbierajac infor-

macje pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.

II Liceum OgdInoksztatcace im. Jana III Sobieskiego w Tczewie Strona 36



Standardy ochrony matoletnich

1. Pedagog szkolny moze zbiera¢ informacje 1 koordynowaé dzialania zmierzajace do
pomocy matoletniemu w szkole oraz wspotpracowac z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazy¢ S$lady
pobicia dziecka, nieche¢ matoletniego do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu
si¢ itp.

3. Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie maloletniego,
ktére moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez $wiadkami krzywdzacych
zachowan rodzicéw wobec maloletniego na terenie szkoty.

4. Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach matoletniego, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu matoletniego.

5. Kolejnym krokiem powinno by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb
I instytucji zajmujacych si¢ danym matoletniemu i jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze
oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia, moga tez podja¢ dziatania w kierunku
sprawdzenia informacji, ktore posiada szkota.

3. Potwierdzenie sygnalow z innych Zrodel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze matoletni jest krzywdzony, pomocne moga by¢ informacje
od réznych oséb z jego otoczenia: innych matoletnich z tej samej rodziny, rodzicow matolet-
niego, innych osob z rodziny, 0sob z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jezeli do szkoty uczgszczaja inni matoletni z danej rodziny, mozliwa jest rozmowa z ich nau-
czycielami — jest bardzo prawdopodobne, Ze one rowniez sa krzywdzone i w jaki§ sposob to
sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwo$ci sygnalow nalezy przyjaé¢ zasade, ze jezeli sa one potwierdzone
z kilku Zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia maloletniego

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji, konieczna jest ich analiza — tak, aby uzyska¢
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla matoletniego. Nalezy
znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie maloletniego zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrodel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji matoletniego?

2. Kto krzywdzi matoletniego? W jaki sposob?

3. Czy doszlo do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks Karny i Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek
zawiadamiania o przestgpstwach popetnionych na szkod¢ matoletnich)?

4. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) maloletniego?

5. Kto moze by¢ sojusznikiem matoletniego w rodzinie?
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5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia maloletniego

W rodzinie, ktora krzywdzi matoletniego, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co spra-
wia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mecha-
nizmoéw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéow do ko-
rzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze ro-
dzaj problemoéw, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej
z 0sOb w rodzinie moze wptyng¢ na zmiane w catym systemie, a tym samym na sytuacje
1 bezpieczenstwo matoletniego.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caty system (spotkania ze wszystkimi czton-
kami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub
przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, w szczegdlnosci w pierwszej fazie pracy z rodzing.
Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazda z osdb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa matoletniego, niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ matoletniego ,,o0d wewnatrz” w czasie prowa-
dzenia dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomigdzy rodzi-
cem, ktory krzywdzi matoletniego w sposob aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw.
rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec matoletniego,
a czasami takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpra-
cy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika matoletniemu, podj¢cie razem z nim dziatan
skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne obj¢cie samego malolet-
niego konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przy-
biera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne —
zawiadamia¢ sad rodzinny oraz policje.

Planujac interwencje, nalezy postawi¢ sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, aby:
1. zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo,
2. wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.
Kto powinien realizowac te dziatania?
1. Interwencj¢ powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty
krzywdzenia matoletniego.
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2. W powazniejszych przypadkach krzywdzenia matoletniego, konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktorg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji nalezy opracowa¢ wspdlny plan dziatania
oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

3. Sama interwencja, szczegodlnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto dtugofalowa
oraz monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

1. Zauwazenie sygnatow krzywdzenia 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspoOlpracy z innymi stuzbami dzialajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

2. Podjecie wspdlpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 rozwigzania jego problemow.

3. W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych — zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

4. Objecie matloletniego na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami. Pomoc
specjalistyczna moze by¢ matoletniemu potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposob
automatyczny jego sytuacji w srodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich
trudnych doswiadczen moze pehi¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami,
np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czgsto zdarza sig¢, ze zaréwno klasa, jak
1 nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z matoletnich w destrukcyjng gre.
W ten sposdb przyczyniaja si¢ do poglebienia jego trudnosci, a niekiedy takze
krzywdzenia go na terenie szkoty. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang
tych relacji. Szkola moze korygowal zaburzone zachowania dzieci w ramach
codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.

5. Schemat os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazaja-
cych maloletniemu, udzielenie mu wsparcia — zalacznik nr 7.

6. Informacje dla matoletnich, gdzie szuka¢ pomocy na terenie szkoty:

- wychowawca

- personel szkoty

- psycholog, pedagog
- dyrekcja szkoty

- rowiesnik

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

1. Pedagog szkolny — p. L. Barej i I. Cwiklinska

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze przy wejsciu glownym
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Godziny pracy pedagoga wykazane sg na dzrwiach wejsciowych do gabinetu
Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢:

Telefonicznie: nr tel 058 531 69 60

2. Wicedyrektor szkoty p. E. Kucks — koordynator d.s Wdrazania Standardéw ochrony
matoletnich
Gabinet wicedyrektora: parter budynku, pokdj nr 8

Godziny pracy: codziennie w godz. 8°°— 16.%

Z wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 058 531 69 60

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze¢ zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

8. Informacje dla matoletnich, gdzie szuka¢ pomocy poza szkotg:
- Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy- 116 111
- Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Niebieska Linia —
800 120 002
- Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego — 800 702 222
- oraz zamieszczone ponizej telefony:
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TU MOZESZ ﬂ
-~ ZNALEZ¢ POMOC\

Telefon Zaufania Fundacji

.I ] 6 ] ] ] t” Dajemy Dzieciom Site

(czynny przez cata dobe)

Telefon zaufania dla osdb

dorostych w kryzysie
.I .I 6 .I 23 emocjonalnym

(codziennie od godz. 14 do 22)

Dzieciecy Telefon Zaufania

800121212 tﬂ Rzecznika Praw Dziecka

[czynny przez catg dobe)

Antydepresyjny Telefon
225949100 Forum Przeciw Depres;ji

(czynny w kazda $rode i czwartek od godz. 17 do 19)

ITAKA — Antydepresyjny
22 484 88 01 telefon zaufania

(od poniedziatku do pigtku od godz. 15 do 20)

ITAKA - Telefon
22 484 88 01 Zaufania Mtodych

(od poniedziatku do soboty od godz. 11 do 21)
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9. Instrukcja Kancelaryjna — zatacznik nr 9 .

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow placdéwki, dzieci i ich opie-
kundw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu ogloszen dla pra-
cownikow, umieszczenie tekstu na stronie internetowej szkoty i wywieszenie w wi-
docznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.
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ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Tezew, dn. ..oooovvvviiiii

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wcho-

dzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w 11 Liceum Ogolnoksztatca-
cym im. Jana 11 Sobieskiego w Tczewa i przyjmuje ja do realizacji.
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2. Notatka z interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

Imi¢ i nazwisko mato-
letniego

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzyw-
dzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez grupe interwencyjna

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Opis

spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace inter-

wencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o wy-

nikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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3. Oswiadczenie o niekaralnosci

Tezew, dn. ...o.oovviiiiiii i,

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, ,nr PESEL ........................
o$wiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
I obyczajnosci ani przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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4. Wniosek o wglqd w sytuacje rodzinng matoletniego

pieczatka szkoty Tczew, dn. ..o

Sad Rejonowy w .......ceuueees
(dane i petny adres sadu)

IT Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jana Il Sobieskiego

w Tczewie

ul. Krélowej Marysienki 10
83-110 Tczew

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MALOLETNIEGO

UZASADNIENIE
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5. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

pieczatka szkoty Tczew, dn. ..o

Prokuratura Rejonowa..........

(dane 1 pelny adres)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwosci popehienia prze-

stepstwa z art.... KK.... na szkod¢ ucznia tut. Szkoty, tj. maloletniego............................

urodzonego dnia................ W e , zamieszkatego
W o przez

Dane sprawcy przemocy polegajacego na tym,
/< Pt , czym wypetnil znamiona
przestgpstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczgcie postegpowania przygotowawczego i podjecie nie-

zbednych czynnosci dowodowych celem pociaggnigcia sprawcy do odpowiedzialnos$ci karne;j.

UZASADNIENIE
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6. Monitoring standardow - ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze odpowiedzieé: ,tak” lub ,,nie”

1. Czy wiesz czego dotyczg Standardy Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie
2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich, obowiagzujace w placéwce, w ktorej pracu-
jesz?
Tak
Nie
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardow Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego?
Tak
Nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego?
Tak
Nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochro-
ny Maloletnich przez innego pracownika?
Tak
Nie
7. Czy masz jakie uwagi/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie

JESIi 1aK tO ZAPISZ J& PONIZE] cveeeeeerecte ettt ettt ete e ste st e e s et et et eassaeabesteste e easeasessesaesesesteste e nnanen
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Zatacznik nr 7.

Schemat os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych ma-
toletniemu, udzielenie mu wsparcia.

KOORDYNATOR/WICEDYREKTOR

GRUPA INTERWENCYJNA

- =
PSYCHOLOG/PEDAGOG »WYCHOWAWCA »PEDAGOG SPE-

|;"'~.
CJALNY . . NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE E i E

[ [ [
PRACOWNIK SZKOLY » UCZEN » R(')WIESNIK»

=
»RODZIC/OPIEKUN PRAWNY
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Zalacznik nr 8.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly.

Dyrektor szkoly:

1.

10.

11.

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wyst¢puje do sadu
rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem 0 zagrozeniu
matoletniego krzywdzeniem,

podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci,
powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowg — odrebne dla kazdej sprawy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy,
okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania,

wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej,

nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego,

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej,

zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrong¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoOw przemocy domowej,
ich oskarzania, grozb i przemocy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich =zadani ich doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia,

inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.

Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydzial rodzinny
i d.s. nieletnich z prosbg 0 wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu
bez wiedzy i1 zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest
mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie),

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczeg6lnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub
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wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z matolet-
nim, jak czesto i od jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach
pozostaltych cztonkow rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni
z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw).
Dane te pozyskuje od:

¢ innych pracownikow szkoty,

e samego dziecka,

¢ rodzicoOw maloletniego;

3. przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu,

4. wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”,

5. przeprowadza we wspdlpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
W pomoc matoletniemu, ocene¢ zagrozenia dziecka przemoca,

6. organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,

7. wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
W rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje,

8. w przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowiazkowo uczestniczy w jej pracach.

9. monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewlaczanie 0sob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem,

10. wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice,

11. informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica,

12. konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych,

13. prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehniajacych dot. kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna).

Wychowawca klasy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jeSli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajac karetk¢ pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyla wniosek do sadu rejonowego
wydzial rodzinny i nieletnich z prosbg 0 wydanie zgody na poddanie matoletniego
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
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proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie,

kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach,
wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy,

swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia,
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy matoletniemu,

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ matoletniego obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia,

7. udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

o ks wN

Pielegniarka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1. udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie oraz organizuje pomoc medyczna,

2. jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia ucznia (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupehniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania maloletniego. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginal dokumentacji matoletniego jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu,

3. wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita matoletniego wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostalo zgltoszone przez innego pracownika szkoty,

4. kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

5. moze kontaktowac si¢ z rodzicami maloletniego w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji
rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:

1. Kkontaktujg si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujagc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dolaczajg Karte zgloszenia podejrzenia
przemocy. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego,

2. prowadza wnikliwe obserwacje matoletniego na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych,

3. za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego,

4. udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem.
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Pracownicy obshugi i administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcai pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty W formie notatki stuzbowej
I przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego,

2. w kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie maloletniego i niosa jemu pomoc,

3. W sytuacjach zagrozenia ucznia chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc,

4. zwracajag szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0sOb
odbierajagcych matoletniego 1 0s6b przychodzacych do szkoty ws. Maloletniego.
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