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Standardy ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w L¢cznie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej
w Lecznie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly
traktuje dziecko 7 szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby, dziata w ramach obowiqzujqcego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej w Lecznie jest: stosowanie Standardow

ochrony dzieci w w/w placowce.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow
W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,

umowy o dzieto lub innej umowy.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukofczenia 18 roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka o ile wynika
to z wykonywanej przez niego wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, a takze

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Lecznie, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym

I psychologiem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



TERMINOLOGIA

Polityka — nalezy rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Lecznie.
Szkola — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowag w Lecznie.
Pracodawca - szkota.

Pracownik — osoby zatrudnione w szkole, wolontariusze, praktykanci, osoby, z ktoérymi

zostaly zawarte umowy cywilnoprawne.

Nauczyciel — nauczyciele, wychowawcy i inni  pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole.

Rodzic — nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka.
Uczen — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw szkoty.
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna — organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty.

Rada Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty.
Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty.

Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor

nad realizacja postanowien Standardéw ochrony matoletnich.

Krzywdzenie — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja réwne prawa

1 swobody dzieci i/lub zaklécaja optymalny ich rozwdj.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna, naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciala lub niosgcym takie
ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggni¢cie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie
za uszy, wilosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piesciag, uderzenie w twarz - tzw.
"policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krgpowanie ruchow, itp.

Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.



Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera
przymus i grozby, np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie,
oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej

korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.

Przemoc seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszaniu
osoby do aktywno$ci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej,
gdy osoba nie jest w pelni §wiadoma, bez pytania jej o zgode lub na skutek zaistniatych
warunkow obawia si¢ odmowi¢. Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity
lub emocjonalnym szantazu, np.. wymuszanie pozycia, gwalt, zmuszanie do
niechcianych praktyk seksualnych, komentowanie szczegolow
anatomicznych/wygladu, itp.

Przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasno$ci. Przemoc ekonomiczna wigze si¢
z celowym niszczeniem czyjej$ wlasnosci, pozbawianiem $rodkéw lub stwarzaniem
warunkow, w ktorych nie s3 zaspokajane niezbgdne dla przezycia potrzeby.
Przyktadami przemocy ekonomicznej s3: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknigtego
osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie
pieniedzy, przegladanie dokumentdéw, korespondencji, dysponowanie czyjas
wlasnos$cia, sprzedawanie osobistych lub wspolnych rzeczy bez uzgodnienia,
zmuszanie do splacania dlugow, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest formag
przemocy ekonomicznej i oznacza, np.. nie dawanie $rodkéw na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie
pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb:
mieszkania, kuchni, fazienki, t6zka, itp.

Przemoc rowieSnicza — przemoc doswiadczana ze strony roéwiesnikow w okresie
szkolnym. Naleza do tego: drgczenie, mobbing, bullying. Przemoc réwiesnicza zaktada
powtarzanie si¢ aktow przemocy fizycznej lub psychicznej, a takze sytuacji, w ktorej
ofiara nie ma mozliwosci obrony. Przemoc rowiesnicza to: wyzwiska, wykluczanie
z grup, bicie i kopanie oraz rozpowszechnianie obrazliwych informacji, niszczenie lub

kradziez wlasnosci, w tym $rodkdw pienigznych, zmuszanie do wykonywania


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przemoc
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szkoła_(oświata)

okreslonych czynnosci, ztosliwe komentowanie na temat wygladu, komentarze

rozsylanie krzywdzacych materiatow przez Internet.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
,Dobrostan dziecka — to stan, w ktérym dziecko osigga prawidtowy, catosciowy
1 harmonijny rozwoj psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godnosci
1 wynikajacych z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztalttowane
w szczegllnosci przez pozytywne relacje osobiste, relacje rodzinne i sytuacje
wychowawcze”.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow Szkoty Podstawowej w Lecznie odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu zatacznik nr 2 Procedury bezpiecznej

rekrutacji personelu - checklista .



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej

informacji pedagogowi szkolnemu — koordynatorowi zatgcznik nr 3.

2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic, opiekun prawny dziecka:

zaniedbuje edukacje dziecka:

niewyposazenie w komplet przyboréw szkolnych ,

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza szkote bez wczesniejszej informaciji,

brak optat szkolnych, np.: sktadki za obiady,

brak wystarczajacej opieki 1 troski o dziecko tzn. brak interesowania si¢ w jaki sposob

dziecko spedza czas, jakie ma zainteresowania, jakie ma potrzeby i problem,

zaniedbuje dziecko w sferze emocjonalnej lub psychicznej:

zachowanie rodzica, ktéry w niewystarczajacej ilosci spedza czas z dzieckiem. Przez to
nie wchodzi z nim w relacje, nie zaspokaja podstawowych potrzeb dziecka w zakresie

mitosci, bliskosci i1 czutosci;

zaniedbuje aktywnie to znaczy wystepuje u rodzica ,.Syndrom Miinchausena”,

czyli rodzice poddaja dziecko nieustannym badaniom medycznym powotujac si¢ na
patologiczne symptomy wywotywane przez samych rodzicow. Symulacja symptomow
moze by¢ urzeczywistniana poprzez wymyslanie objawow trudnych do zdiagnozowania
przez podanie dziecku okreSlonych substancji, np. Srodki uspokajajace, insuling,
nadmiar soli badz tez przez falszowanie probek poddawanych analizie. Wobec
powyzszych zaniedban - Dyrektor szkoty ma mozliwos$¢ skierowa¢ wniosek do sadu
o wglad w sytuacj¢ rodziny zalacznik nr 4.

W przypadku, gdy rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub inne kary fizyczne), dyrektor informuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowie o potrzebie pomocy rodzinie. Pedagog
szkolny ma mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej, np. popychanie, szturchanie, przemocy

psychicznej, np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie lub innych niepokojacych



zachowan, np. krzyk, niestosowne komentarze. Przy powtarzajacej si¢ przemocy
Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka o wszczecie
postgpowania o demoralizacji maloletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co
najmniej 10 lat zatgcznik nr 5.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie ucz¢szcza do szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny nalezy poinformowacé wilasciwy sad rodzinny
poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

7. Forma kontaktu szkoty z rodzicami /opiekunami prawnymi odbywa si¢ przez dziennik
elektroniczny Librus. W razie nagtej potrzeby przez telefon.

8. Plan pomocy i dziatan w przypadku krzywdzenia dziecka:

9. Pedagog szkolny - koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

10. Pedagog szkolny - koordynator sporzadza opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozmow =z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

— wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

12. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego Dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sklad
ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty,
pracownik majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku dalej okreslani

jako: zespo6t interwencyjny. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor szkoty.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

Zespot interwencyjny tworzy plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku (pkt.9) jest przedstawiany przez pedagoga - koordynatora
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji

Pedagog — koordynator informuje opickunéw o obowigzku szkoty dotyczacym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Komisariat
Policji w Sulejowie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowie. W zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego uruchamia procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do Komisariatu Policji w Sulejowie oraz informuje o przestgpstwie Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sulejowie 1 przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym MOPS w Sulejowie.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zaltacznik
nr 3 Karta Interwencji do niniejszych standardow.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej w Lecznie i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu

dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Szkotla Podstawowa w Lecznie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych 1 wizerunku dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zalgcznik
nr 6 Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

2. Na terenie Szkoly Podstawowej w Lecznie przedstawicielom mediow nie wolno bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego utrwala¢ wizerunku dziecka:
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik szkoty kontaktuje si¢
z opiekunem dziecka i ustala procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie: fotografia, nagranie audio-wideo wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wychowawcy musza rowniez pozyskac taka
zgode od samych dzieci.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

np. zostanie umieszczony na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota Podstawowa w L¢cznie zapewnia dzieciom dostep do Internetu. Szkota jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych do niniejszych
Standardéw stanowi zatgcznik nr 7 Procedury bezpiecznego dostepu dzieci do Internetu.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych oraz innych zajeciach odbywajacych si¢ w sali
komputerowe;.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika - nauczyciele
prowadzacy lekcje w sali komputerowej, powinni informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele czuwaja takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas tych lekcji.

5. W miar¢ mozliwosci nauczyciele klas I-1ll oraz nauczyciel — informatyki s3
odpowiedzialni za Internet. Przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota Podstawowa w Lecznie zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu. Przy komputerach, z ktoérych
mozliwy jest dostgp swobodny Zasady Pracy w Pracowni Informatycznej, przepisy
BHP - powinny by¢ zawieszone w widocznym miejscu.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

8. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare¢ potrzeb.
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow

1. Osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowe;j
w Lecznie jest Dyrektor.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
a. przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ustalonych

w niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim

b. monitorowanie realizacji Polityki,
C. reagowanie na sygnaty naruszenia PolityKi
d. prowadzenie Rejestru zgtoszen, na podstawie Karty Interwencji.
e. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw szkoly, raz na 2
lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.

5. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i przedstawia raport
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor konsultuje si¢
z rodzicami uczniow podczas spotkan z Rada Rodzicow, zebran klasowych
z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméoéw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki dyrektor, pedagog szkolny i psycholog
konsultujg si¢ z dzieémi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu

Uczniowskiego.
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Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Dokument: ”Standardy ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w tecznie” wchodzi
w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly, ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie tekstu na stronie internetowe;j

szkoty i1 na zebraniach klasowych.

3. W szkole Standardy zostang wywieszenie w widocznym miejscu W Wersji skrocone;j.
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Monitoring Standardow obowigzujacych w Szkole Podstawowej w Lecznie

Lp | Pytanie/ informacja Tak Nie Nie dotyczy

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz w jaki sposob reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as$ jakies dziatania: jesli tak —

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Szkole Podstawowej w Lecznie (do badania)

Problematyka/ Kategoria Sposob zaspokojenia Priorytet: | Zasoby/
obszar (np. nauczyciele, potrzeby wysoki - 4 | koszty
wychowawcy, (np. szkolenie niski -1

psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,

dzieci, personel)

wewnetrzne, e-learning,
szkolenie zewng¢trzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocyg

I wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

w Internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza
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Zalaczniki

10.
11.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

Pracownicy szkoly:

Zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaja
w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biedne;j
interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i1 szacunek, stuchaja uwaznie dzieci
i udzielajg odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmuja decyzje dotyczace dziecka, informujg dzieci o tym i biorg pod uwage ich
oczekiwania.

Szanuja prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja dziecku to najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, dbajg o warunki
i atmosfer¢ rozmowy np.: zostawiajg uchylone drzwi do pomieszczenia, aby byc¢
W zasiegu wzroku innych oraz moga poprosi¢ drugiego
pracownika/wychowawceg/pedagoga o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zachowuja si¢ w obecnos$ci dzieci stosownie: nie uzywaja wulgarnych stow, gestow
1 zartdw, nie czynig obrazliwych uwag.

Zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec.

Doceniajg 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, angazuja je 1 traktujg
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie faworyzujg dzieci.

Nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie

sktadaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalajg wizerunku dziecka: filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie dla
potrzeb prywatnych.

Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez nie uzywajg ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuja pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka.
Nie wchodza w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie zachowuja si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
zuczniem, ktory jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Szczegdlne sytuacje to, Np.: pomoc uczniowi niepelnosprawnemu
W czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow badZ poruszaniu si¢ po szkole.
Nigdy nie dotykaja dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuja si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowuja szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jesteSmy §wiadkami
jakiejkolwiek z wyzej opisanych sytuacji zawsze informujemy o tym osobe
odpowiedzialng i postepujemy zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu. W miar¢ mozliwosci dbajg o to,
aby w czynnosciach pielegnacyjnych asystowala inna osoba ze szkoty.

Podczas dluzszych wyjazdow lub wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie Szkoly.

Zabronione jest dzieciom stosowania z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej,
fizycznej i psychicznej agresji.

Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ - 6w jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy u osoby doroste;.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw 1 wolno$ci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wtasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Uczen nie narusza praw innych ucznidw uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysokg kultur¢ w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych ucznidow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.
Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow i opinii, jest
zyczliwy dla innych uczniéow i pracownikdw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczen szanuje innych uczniow. Okazuje zrozumienie dla trudno$ci i problemow
kolegow/kolezanek 1 oferuje im pomoc.

Uczen wyraza wilasne poglady, oceny 1 spojrzenie na $wiat w sposob wolny od agresji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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35. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w placéwce pomoc
zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami.

36. Uczniowie powinni rozumieé, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna.

37. Nauczyciele wspieraja psychologicznie ucznidéw poprzez zapewnienie dostgpu do

pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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2. Zasady bezpiecznej rekrutacji — checklista dla dyrektora w Szkole

Podstawowej w Le¢cznie :

pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia: nauczycieli,
specjalistow, treneréw, terapeutow, instruktorow sportowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu/ ksztalcenia zawodowego itp.

pracownikow administracji,

pracownikow obstugi —w tym pomoc nauczyciela,

asystentow osoby niepelnosprawnej,

asystentow ucznidéw migrujacych,

asystenta edukacji romskiej,

wolontariuszy oraz pracownikow/dzialaczy fundacji, stowarzyszen, realizujgcych
zajecia z dzie¢mi/uczniami,

higienistki szkolnej lub pielegniarki,

studentow kierunkéw pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

Zasady dla dyrektora :

Dyrektor poznaje dane kandydata/-ki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

1.

2.

3.

Dyrektor szkoly moze zada¢ dokumentow dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:

a. 1imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Dyrektor prosi kandydata/-ke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla

tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia.
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4.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/-ki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr

dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ -ki:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

imi¢ i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

mi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umMoOwe¢

cywilnoprawna.

1.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca
o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polski z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX

(przestgpstwa przeciwko zdrowiu i1 zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
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przeciwko wolnos$ci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzany
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami
skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ os$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

3. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

PESEL. ... oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt et ettt e ettt e et e etb e e taeeabeenbeeenneetaeenrean 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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3.Karta Interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dzialania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami | Data: Dziatania/ ustalenia

6. Forma podj¢tej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o  podejrzeniu  popenienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki....
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( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne
z prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i1 data

interwencji

8. Wyniki  interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
0 wynikach/ dziatania

placowki/dzialania rodzicow

9 .Dodatkowe wazne

informacje
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3. Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowos¢, data ... ..................

Sad
Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imie, ,nazwisko)
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......
Uczestnicy postepowania: ..........cccecceeeeeeennenns (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
DoKl. ..... ucze¢szcza maloletnia ............. (imie, nazwisko). Matoletnia ...........................

Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... ... ..........(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
v eeeenon. (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujace;j instytucje

Zataczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:
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1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podaé imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

(pieczec szkoly)

Sad Rejonowy w ......cccuveeevenenn. Wydziat
..................... Rodzinny i Nieletnich
UL e,

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia Szkoty Podstawowej w Lecznie- .....................
(imie i nazwisko), urodzonego dnia .................... , celem rozwazenia, czy niniejsze
postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba
podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ...coovveiennnn, 1167/5) | ERUUR (podac opis zachowania ucznia).

Swiadkami tego zachowania byty nastgpujace 0SObY: .......c..c.......... .

Szkota ....oo e e e e e e e (NAlezy Wskazad Todzay).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoty-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano Srodka oddziatywania wychowawczego,
PONIEWAZ. e eev e et e aae e aee e e e

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddzialywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly, nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznal, ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce;

w opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane srodki nie przynioslty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.
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Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastepujaca: ...........e.......

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete Srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
22022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddzialywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania srodkow oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteksScie

stosowania srodkow przez ten sad.

*¥** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddzialywania wychowawczego
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Procedura Niebieskiej Karty

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Dz. U. 2023, p0z.1870

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobq stosujgcq
przemaoc.

2. Rozmowe 7 osobg doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajqcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, 7 uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mieé wplyw
na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobgq stosujgcq przemoc domowgq informuje sie jg w szczegolnosci
o prawno - karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajqgc warunki, czynniki
i potrzeby, w tym dotyczgce osob niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Jezgeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby
przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, 7e osobami stosujgcymi przemoc domowq wobec maloletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0s0bq najblizszq”, lub

petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
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4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobq stosujgcq przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udziatem o0sob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 11 2,

przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

1. Wypelnienia tzw. Niebieskiej Karty A. dokonuje wylgcznie:

e policjant,

o pracownik socjalny,

e pracownik o$wiatowy — pedagog szkolny,

e pracownik ochrony zdrowia,

e cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
Po wypetieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory ma swoja siedzibe W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sulejowie Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypeklniong Niebieskg Karte A do
utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezal od potrzeb rodziny, dla ktorej
wszczeto procedure. Osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktorej zawarte
sg informacje prawne 1 praktyczne w sprawie uruchomionej procedury. Formularza ,,Niebieska

Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie.
2. Indywidualny Plan Pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi
w $rodowisku domowym wezwie osobg doznajaca przemocy na spotkanie, w terminie od 7 do
30 dni od zgtoszenia. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub
w sytuacji choroby, w miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej. Podczas spotkania
wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajduje si¢ indywidualny plan pomocy,

uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana jest przemoc.
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3.

Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wzywa do siebie osobe dokonujacg przemocy. Celem spotkania

jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.

Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D. W uzasadnionych sytuacjach

Zespot Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury o zastosowanie $rodkow

zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu, w ktorym zamieszkuje

wspolnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czy tymczasowe aresztowanie dotyczy to rodzica

lub opiekuna prawnego.

4,

Realizacja indywidualnego planu pracy

Dziatania obejmuja:

5.

konsultacje pedagogiczne i psychologiczne dla ucznia,
konsultacje psychologiczne dla opiekuna,
udziat w grupie wsparcia dla os6b doznajacych przemocy,

powiadomienie sadu,

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty

Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zgtaszaé policji lub cztonkom Grupy

Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant tworzy nowg Karte A, za$

Grupa Robocza dokonuje adnotacji w powstatej wezesniej Karcie C.

6.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastepuje po 3 miesigcach od jej rozpoczecia.

7.

a.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Lecznie

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej w Lecznie sg §wiadomi cyfrowych zagrozen
1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez

aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatah w Internecie.
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Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy

1. Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachecani do

zglaszania wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkngli. Szkota ma

wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen.

2. Uczen doswiadczajacy cyberprzemocy powinien mie¢ zapewnione wsparcie

psychologiczne.

3. Szkota proponuje lub dostarcza wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje

psychologiczne uczniowi, ktory do§wiadczyt cyberprzemocy.

4. Szkota informuje rodzicow dziecka o incydencie, organizuje spotkanie z rodzicami

1 informuje o mozliwych krokach do podjgcia

5. Szkota monitoruje sytuacj¢, aby upewnic sie, ze cyberprzemoc nie jest kontynuowana.

6. W przypadku szczegdlnie powaznych incydentow nalezy rozwazy¢ konsultacje

z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ w tym obszarze.

Nalezy rowniez rozwazy¢ zgtoszenie sprawy odpowiednim organom $cigania.

7. Szkota przeprowadza zajecia edukacyjne dla ucznidow na temat bezpieczenstwa online,

kultury internetowej i konsekwencji cyberprzemocy, promuje odpowiednie zachowania

online.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac si¢ z policjg

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc

zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast

skontaktowa¢ si¢ z policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz,

wykorzystywanie intymnych materialdow lub inne dzialania, ktore sugeruja realne

niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: w przypadku dowodéw na przemoc seksualng online,

konieczne jest zgloszenie tego organom $cigania.

3. Dzialania przestgpcze: takie jak kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy,

rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestgpstwa

zwigzane z komputerami i Internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

4. Uporczywe ngkanie: jesli dziecko do$wiadcza uporczywego ngkania online, ktore

prowadzi do znaczacych zakldécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto

zglosi¢ to policji.
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Dodatkowe dokumenty
Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia w Szkole Podstawowej w Lecznie
Zasady, stosowane w Szkole Podstawowe] w Lecznie w celu zapewnienia ochrony wizerunku

I danych osobowych dzieci:

1. Zgody rodzicow lub opickunow prawnych dzieci na publikacje zdjec.

2. Ograniczony dostep do informacji i materialdow zawierajacych wizerunek i dane
osobowe uczniow tylko do oséb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel
administracyjny i rodzice.

3. Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci przed nieuprawnionym dostepem.

4. W przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, nalezy zachowaé ich
anonimowo$¢, unikajagc podawania imienia 1 nazwiska wucznia lub innych
szczegotowych informacji identyfikujacych.

5. Ograniczenie zbierania danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci szkoly.

6. Dbanie o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych.

7. Ustanowienie procedury zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych i wizerunku
dzieci w szkole. W razie incydentu reagowa¢ natychmiast i informowac¢ odpowiednie
organy.

8. W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub ngkanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewnienie wsparcia psychologicznego
i dziatanie w celu zapobiegania dalszym przypadkom przemocy.

9. Przechowywanie danych osobowych uczniéw i usuwanie niepotrzebnych danych po

ich wygasnieciu.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektuje si¢ ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.
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Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczenstwem dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w bezpiecznym
dla nauczyciela miejscu. Nie przechowujemy materialow elektronicznych
zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia przeno$ng (np. pendrive).

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

3. Jedynym sprzegtem, ktérego uzywamy, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.

Z.asady ochrony danych osobowych maloletnich

Obowiazek informacyjny

Placowka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dzialania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
danych osobowych matoletnich i ich opiekunow. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODOQO",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan
statutowych oraz dziatan w zakresie promocji Placowki, w zwiazku z tym wskazujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w L¢cznie z siedziba:
Leczno 12, 97-330 Sulejow (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail
sekretariat@spleczno.pl, tel. 446162668

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za

pomoca poczty elektronicznej: kontakt@wbsystem.pl

3. Pani/a dane przetwarzane sa w celach rekrutacji do Placéwki, realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i1 innych wynikajacych ze statutu i przepisow prawa,

a takze w celu prowadzenia komunikacji i promocji.
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Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2. ¢ RODO
dla realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie cigglosci komunikacji, dbanie o wizerunek
Placowki oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie
wyrazonej dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgod¢ mozna wycofa¢
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej
wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi
negatywnych skutkow wobec osoby.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepisoOw prawa oraz $wiadczace ushugi na
rzecz Placowki takie jak dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz
systemow informatycznych. Ponadto dane w przypadku wykorzystywania platformy
Facebook sa udostepniane Meta Platforms Ireland Limited (informacja szczegdtowa
ponizej).Meta Platforms, Inc. - w zwigzku z publikacja danych na profilu Facebook.
Meta Platforms, Inc. (dawniej Facebook) w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa danych osobowych, co wigze si¢ z podwyzszonym ryzykiem.
Spotka Meta o§wiadcza, iz stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez

komisje europejska. https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf share .

Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczg¢szczania do Placowki oraz przez okres
archiwizacji dokumentoéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku
odmowy podania danych nie bedzie mozliwosci realizowa¢ zadan ustawowych wobec

matoletniego.
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Informacja o wspol administrowaniu danych z Meta Platformslreland
Limited

1.

Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2 Irlandia) sg wspdolnymi administratorami Pani/a danych zgodnie z art.
26 RODO w zakresie przetwarzania danych do celow statystycznych oraz reklamowych.
Wspotadministrowanie obejmuje zbiorcza analiz¢ danych w celu wys$wietlania statystyk
aktywnosci uzytkownikéw Fanpage Administratora.

Zakres odpowiedzialnosci Meta Platforms Ireland za przetwarzanie Pani/a danych we
wskazanych celach:

posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony;
zapewnienie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza;

zglaszanie naruszen do organu nadzorczego oraz zawiadamianie, osob ktorych dotyczyto
naruszenie o zdarzeniu,

zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Pani/a danych.

Zakres odpowiedzialno$ci Administratora za przetwarzanie Pani/a danych:

posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby statystyk;
zrealizowanie obowigzkow informacyjnych w zakresie realizowanych przez
Administratora celéw przetwarzania.

Meta Platforms Ireland udostepni zasadniczg tre$¢ zatagcznika dotyczacego statystyk strony
osobom, ktorych dotycza dane (art. 26 ust. 2 RODO), za pos$rednictwem danych zawartych
w Informacjach o statystykach strony, do ktorych dostgp mozna uzyskaé ze wszystkich
stron.

Gléwnym organem nadzorczym w zakresie wspdlnego przetwarzania danych jest irlandzka
Komisja ds. ochrony danych (niezaleznie od =zapisow art. 55 ust. 2 RODO,
w stosownych przypadkach).

Szczegdtowe informacje dotyczace wzajemnych uzgodnien pomiedzy administratorami sg
dostepne na stronie:

<https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum>.

8. Zasady przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Meta Platforms Ireland sg dostgpne

na stronie: <https://www.facebook.com/privacy/explanation
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CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Wyodregbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny porod, Poczatek zycia dziecka, okoliczno$ci jego
pordd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
niska waga urodzeniowa pordd bez pomocy medycznej, niska waga
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz

krotkie  przerwy pomiedzy kolejnymi | krotka  przerwa  pomiedzy  kolejnymi
porodami porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowia
ogromne obcigzenie psychiczne 1 fizyczne

dla rodzicow.

dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te
mogg zamieni¢ si¢ w zlos¢, bezsilnose,
a w konsekwencji wywola¢ agresje wobec

dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wicksze prawdopodobienstwo
pojawienia  si¢  pewnych  rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 1.2.) sa
bardziej zalezne od opiekundéw 1 spedzaja
z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku
majg mniejsza zdolnos¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujg
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej

1 psychicznej jest wigksze. Badania wskazujg
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takze, ze w okresie od osiagnigcia 8 r.z. przez
caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania

seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna

niepelnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscig zwigkszajaca
prawdopodobienstwo  krzywdzenia  jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Roéwniez przewlekle choroby somatyczne
oraz niepetosprawnos$¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwalg zmiang zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystapienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych

z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze dojs¢ rowniez do  przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest

ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacj¢ trudnych zachowan
pozostatych domownikéw, np. agresji
1 przemocy — zarowno fizycznej, jak

i stownej.
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CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy chara

poszczegolnych jej cztonkow

kteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka
wiaze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow —
fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich Czynnik  ten

wiek. zwigksza

prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez dziecko bliskosSci
1 akceptacji u osob obcych, ktore takze moga

by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
dos$wiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami Znaczaco zwickszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci 1 wejscie w rolg

sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica

konflikty
kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne
rodzica s3 przyczyna wigkszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty
1 kryzysy.

samotne rodzicielstwo

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane

jest takze samotne rodzicielstwo, bgdace dla
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obecnos$¢ niespokrewnionych oséb dorostych

w rodzinie

wielu 0sob wyzwaniem.

sporym
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢
niespokrewnionych z dzieckiem osdb, moga
powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia

1 agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja

niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo

trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktorych dziecko mogto

doswiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie

oraz funkcjonowanie calego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci

postrzegaja siebie jako niegodne mitosci,
mato wazne 1 zastugujace na karg.

Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
reaktywuja

wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg

w  przekonaniach.  Kary

jego zachowanie, wzgledem ktoérego rodzice

sa bezradni.
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CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis
izolacja spoleczna Do tej grupy zalicza si¢ gtéwnie izolacje

spoteczna, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje  pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie

i udzielenie pomocy.

Ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny | Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosg  tez:  ograniczenie  mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych
i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czgsto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy

muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sa takze przemoc 1 patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku

zamieszkania.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktoérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczefistwo dziecka, a tym samym wskazana
zostala definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w Ustawie z 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.05.180.1493) , Uznajgc, ze przemoc
w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do Zycia i zdrowia oraz

poszanowania godnosci osobistej, a wladze publiczne majg obowiqzek zapewni¢ wszystkim
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obywatelom rowne traktowanie i poszanowanie ich praw i wolnosci, a takze w celu zwigkszania

skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie stanowi sig, co nastepuje (...);

Zgodnie z ustawg (w dotychczasowych i znowelizowanym brzmieniu wynikajgcym z przepisu
art. 2 ust. 2. ustawy), przez przemoc w rodzinie nalezy rozumiec , jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste”
czlonkow rodziny, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocq.” Ustawa definiujqgc ,,cztonkow rodziny”
odsyta do definicji osoby najblizszej zawartej w art. 115 §11 Kodeksu Karnego. Zgodnie z tym
odestaniem czlonkiem rodziny w rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
jest ,,matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej maitzonek, a takze osoba pozostajgca we

wspolnym pozyciu”.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 28 lipca 2023 r. mowi, ze

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),

przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.
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Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystgpowat tylko jeden rodzaj przemocy.

Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac¢ si¢ krzywdzenie

dziecka czy przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢
nauczycieli, pracownikoéw o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zalezno$ci od jego naglosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie

kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

 siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze
1 w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostalosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, zlamania palcéw dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kos$ci, wylewy krwawe
do gatek ocznych

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez czlowieka, slady duszenia, kr¢gpowania

o oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pos$ladkach i w dolnej

czesci plecow,
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o zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
e przemegczenie,
e problemy z trawieniem,

e Dblizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,

e przygnebienie,

e strachliwo$¢ i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacja emocji,

e oszolomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,
e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
z nauczycielami,

e dziwne reakcje na ch¢¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,
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e ogoblna nieufno$¢ wobec ludzi,
e zachowania buntownicze i agresywne,
e problemy z komunikacja,

e sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czgste bole glowy,
« komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.
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