
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Najlepszą drogą do odnalezienia samego  

siebie jest zagubienie się w służeniu innym." 

 

Mahatma Gandhi 
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Podstawa prawna 

• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.). 

• Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

   (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 ze zm.). 

 

Wstęp 

Bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, uczniów i rodziców na rzecz 

potrzebujących nosi znamiona wolontariatu. Kształtuje postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego 

człowieka.  

Czas edukacji w szkole jest najlepszym momentem na wyrobienie wśród uczniów postaw 

altruistycznych. Wykorzystując otwartość i ciekawość świata młodego człowieka można pozytywnie 

wpłynąć na jego rozwój. W naszej Szkole im. Stefana Żeromskiego w Chmielniki, zwanej dalej Szkołą, 

staramy się, aby uczniowie angażowali się w jej działalność, odkrywali swoje pasje, kierowali się 

wrażliwością i troską o drugiego człowieka.  

Ważną istotą współczesnego wolontariatu jest wskazanie młodzieży alternatywy dla 

konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień, stworzenie okazji do wyszukiwania autorytetów i budowania 

świata wartości, pomaganie w rozwijaniu zainteresowań, w poszukiwaniu pożytecznej formy spędzania 

czasu wolnego.  

Podejmowana przez uczniów naszej szkoły aktywność w ramach wolontariatu wpływa 

pozytywnie na rozwój ich osobowości, pozwala na poznanie siebie i  własnych potrzeb, staje się okazją 

do realizacji życiowych marzeń, uczy współpracy w grupie. Jest ważna i pożądana ze względu na 

wymiar edukacyjno - wychowawczy. 

Cele 

• Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie w środowisku szkolnym jak  

i lokalnym. 

• Przygotowanie młodzieży do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego 

poza godzinami obowiązkowych zajęć lekcyjnych. 

• Zaangażowanie młodzieży do czynnej, długofalowej, dobrowolnej, bezinteresownej  

i świadomej pomocy innym.  

• Rozwijanie wśród młodzieży szkolnej postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących 

pomocy, w tym empatii, otwartości, wrażliwości i zrozumienia. 

• Zdobywanie nowych doświadczeń. 

• Zwiększanie samodzielności i efektywności działania młodych ludzi. 

• Angażowanie w działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie 

szkoły, w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

• Współpraca z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi wolontarystycznie.  

• Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.  
• Inspirowanie do aktywnego  i produktywnego spędzania czasu wolnego. 
• Kreowanie pozytywnego wizerunku Szkoły. 
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Postanowienia ogólne 

Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, wykraczające 

poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie. 

Wolontariusz - to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.  

Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów (klas VII – VIII), którzy chcą służyć 

najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne. Koło działa na terenie 

Szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się w działalność charytatywno – opiekuńczo – wychowawczą 

prowadzoną przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak również pozarządowe.  

Opiekę nad Szkolnym Kołem Wolontariatu sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele - 

koordynatorzy, którzy czuwają nad tym, aby działalność wolontariuszy była zgodna ze Statutem Szkoły  

i Regulaminem Szkolnego Koła Wolontariatu. 

Opiekunowie zajmują się sprawami organizacyjnymi, a także są łącznikami między uczniami  

a Dyrektorem Szkoły. Planują, koordynują, wspierają i inspirują wolontariuszy do pracy.  

Uczestnikiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być uczeń, który ukończył 13. rok życia (klasa VII – 

VIII); potwierdził swoją chęć w pracach organizacji przedkładając pisemną zgodę rodziców/prawnych 

opiekunów (Załącznik nr 1) oraz zapoznał się i zaakceptował regulamin (Załącznik nr 2).  

 

Miejscem działania Szkolnego Koła Wolontariatu jest Szkoła Podstawowa im. Stefana Żeromskiego  

w Chmielniku. 
 

Obszary działania 

✓ działania na rzecz środowiska szkolnego; 

✓ działania na rzecz środowiska lokalnego; 

✓ udział w akcjach o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim (za zgodą 

Dyrektora);  

✓ udział w akcjach charytatywnych wspierających instytucje, fundacje, stowarzyszenia oraz osoby 

prywatne (za zgodą Dyrektora).  

 

Struktura Szkolnego Koła Wolontariatu  

•  Na czele Szkolnego Koła Wolontariatu stoją opiekunowie.  

•  Spośród członków SKW może (ale nie musi)  być wyłoniony zarząd na dany rok szkolny.  

•  Członkowie oraz opiekunowie ściśle współpracują z zespołem nauczycieli jak również 

bezpośrednio podlegają Dyrektorowi Szkoły. 

 

 

 

Prawa i zobowiązania wolontariusza 
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 Wolontariuszem może być uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam gdzie 

jest ona potrzebna; ukończył 13. r.ż., jest uczniem klasy VII / VIII; 

 Warunkiem wstąpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej 

deklaracji zapoznania się z regulaminem i zaakceptowania jego zasad oraz przedłożenie 

opiekunowi pisemnej zgody rodziców/prawnych opiekunów;  

 Wszyscy uczniowie, którzy zadeklarowali swoje uczestnictwo w SKW są jego członkami, spośród 

nich może (ale nie musi) byćwybrany zarząd na dany rok szkolny; 

 Wolontariusz winien systematycznie uczestniczyć w pracy SKW, włączać się w jego aktywną 

działalność oraz wykorzystywać swoje zdolności, umiejętności i doświadczenie pracując na rzecz 

innych; 

 Wolontariusze mogą liczyć na wsparcie ze strony opiekunów i innych członków wolontariatu; 

 Członkowie SKW mogą zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;  

 Każdy członek SKW swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie 

reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych; 

 Każdy członek SKW jest zobowiązany przestrzegać ustalonych zasad zawartych w Regulaminie 

SKW; 

 Wolontariusz godnie reprezentuje Szkołę i dba o jej dobre imię. 

 Jeśli działalność wolontarystyczna miała miejsce podczas zajęć lekcyjnych, uczeń jest 

zobowiązany do bezzwłocznego uzupełnienia braków spowodowanych nieobecnością. 

 Aby uzyskać wpis na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, wolontariusz winien wykazać 

się dwuletnią pracą w SKW, wypracować minimum 40 godzin w jego szeregach. 

 Rozliczenie pracy wolontariusza będzie dokonywał opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu na 

podstawie przedłożonej KARTY AKTYWNOŚCI WOLONTARIUSZA (załącznik nr 3); 

 Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu 

Szkolnego Klubu Wolontariatu: o skreśleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu 

Wolontariatu, po zasięgnięciu opinii członków; 

 

Nagradzanie wolontariuszy 

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego 

działalności; 

2. Uwzględniając zaangażowanie ucznia,  jego postawę i wykonywane działania, opiekun 

Szkolnego Koła Wolontariatu na koniec każdego półrocza umieszcza odpowiedni wpis 

w dzienniku elektronicznym (zgodny z zapisami Statutu Szkoły). 

3. Wolontariusze, na świadectwie ukończenia danej klasy, a także na świadectwie absolwenta 

szkoły podstawowej, mogą otrzymać zapis o zaangażowaniu w działalność społeczną. O wpisie 

decydują opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu w oparciu o analizę KARTY 

AKTYWNOŚCI WOLONTARIUSZA (w przypadku uczniów klasy VII, aktywność ta obejmuje 

minimum 15 - 20 godzin;  z kolei uczniowie klasy VIII rozliczają się z dwuletniej działalności 

obejmującej nie mniej niż 30 - 40 godzin) oraz analizę takich cech jak: obowiązkowość, 

odpowiedzialność, umiejętność współpracy, kreatywność oraz kultura osobista. 

4. W przypadku realizacji wolontariatu poza szkołą uczeń jest zobowiązany dostarczyć 

zaświadczenie o odbytym wolontariacie najpóźniej do końca maja.  Zaświadczenie powinno 

zawierać nazwę placówki, pieczątkę i podpis  osoby odpowiedzialnej za opiekę nad 

wolontariuszem, okres, w którym wolontariusz angażował się w pomoc, opis podejmowanych 

działań oraz ilość zrealizowanych przez niego godzin (nie mniej niż 30). Zaświadczenie 

przyjmuje wychowawca klasy. 

5. Wolontariusz może otrzymać punkty ujemne z zachowania za rażące, świadome naruszanie 

zasad Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu, zagrażające bezpieczeństwu lub naruszające 

dobre imię osób lub szkoły.  
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Sposoby dokumentowania działalności ucznia w wolontariacie 

1. Każdy opiekun poszczególnej akcji o charakterze wolontarystycznym jest zobowiązany do 

dokumentowania działań w KARCIE AKTYWNOŚCI WOLONTARIUSZA. Uczeń potwierdza 

każdorazowo swój udział czytelnym podpisem. 

2. Regulamin Szkolnego Koła Wolantariatu znajduje się w pokoju nauczycielskim wraz  

z przygotowanym planem pracy na dany rok szkolny.  

3. Cała dokumentacja SKW przechowywana jest przez p. Iwonę Olech – Urban. 

 

Postanowienia końcowe  

 Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu.  

 O zmianach w regulaminie członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu zostaną powiadomieni. 

 Szkolne Koło Wolontariatu aktywnie współpracuje aktywnie z Samorządem Uczniowskim  

i innymi organizacjami szkolnym. 

 Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


