REGULAMIN
ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 33 w Gdyni

Gdynia, 2 stycznia 2025 r.



I. WSTEP
§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz emerytow 1 rencistow Szkoly
Podstawowej nr 33 w Gdyni oraz sposob wykorzystania jego srodkéw zgodnie z:

- ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U.
2021.0.746)

- ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.0.1762)

- ustawg z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.0.263)

- ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.0.1781)

- rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz.U.2015.0.111)

- obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w

sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
poiroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski’).

- ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2021 r., poz.
423 z p. zm.).

- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021 r., poz.
1119 zp. zm.).

- ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1907, z p. zm.).

§2

1. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych nauczycieli, pracownikoéw administracjii
obstugi, emerytow i rencistow Szkoty Podstawowej nr 33 w Gdyni administruje Dyrektor
szkoty, przyznajac na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie §wiadczenia z tego
Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, czyli
reprezentantami  wszystkich pracownikow szkoty — nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Skiad, zasady powotywania oraz dzialania Komisji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 ustalaja
przepisy niniejszego Regulaminu.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w [ kwartale roku kalendarzowego
w wysokosci procentowej okreslonej w ustawie wymienionej w § 1

b) odsetek od srodkéw Funduszu

c¢) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe



d) kwot uzyskanych ze sptaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§5

1. Podstawa wydatkowania $rodkow z Funduszu jest plan finansowo-rzeczowy sporzadzany
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, okreslajacy przewidywane
dochody 1 wydatki na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglgdnieniem potrzeb
Nauczycieli 1 Pracownikow administracji i obstugi oraz mozliwo$ci Funduszu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przenoszenia $rodkow Funduszu przeznaczonych zgodnie
z podziatem ustalonym w ustawie wymienionej w § 1 na finansowanie okreslonego rodzaju
$wiadczen na inny rodzaj $wiadczen wymienionych w Regulaminie.

3. Podziat Funduszu na poszczegdlne rodzaje §wiadczen oraz przenoszenia §rodkow zgodnie
z ustawg wymieniong w § 1 dokonuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
1. Ze $wiadczen 1 ustug finansowych Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudnieni w szkole na podstawie
umowy na czas okresSlony, nieokreslony, powotania, mianowania — w pelnym
1 niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i1 renciSci — byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoly
Podstawowej nr 33.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Zakres przedmiotowy dziatalno$ci socjalnej realizowanej ze srodkow Funduszu na zasadach
okreslonych w Regulaminie obejmuje $wiadczenia na cele socjalne, ktore obejmuja
w szczegblnosci:

A. UDZIELANIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ,w tym:

a) przyznawanie zapomog pieni¢znych przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby i $§mierci osob okreslonych w § 6

b) przyznawanie zapomog pieni¢znych dla os6b znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych



B. DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU, w tym:

a) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
b) wypoczynku zbiorowego organizowanego przez szkotg.

C. SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE,
w tymudzielanie zwrotnych pozyczek na remonty 1 modernizacj¢ mieszkan i
domowjednorodzinnych

D. SWIADCZENIA NA CELE KULTURALNO-OSWIATOWE i SPORTOWO-
REKREACYJNE,w tym:

a) spotkania, imprezy integracyjne kulturalno-o$wiatowe

b) zakup biletow wstepu do teatru, kina, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty oraz
inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

¢) r6zne formy zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych np. basen, sitownia, fitness

E. SWIADCZENIA FINANSOWE z tytulu zwickszonych wydatkéw §wigtecznych (Boze
Narodzenie, Wielkanoc)

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§3

1. Swiadczenia socjalne wymienione w niniejszym Regulaminie nie maja charakteru
$wiadczen naleznych i przyznawane sa w ramach $rodkoéw posiadanych na konkretny socjalny
cel.

2. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionej osoby.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest zobowigzana
ztozy¢ w trybie i1 terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu wniosek
o przyznanie S$wiadczenia z opisaniem sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz wyliczong
wysokos$cia dochodu na osobe w rodzinie. Wzér oswiadczenia o dochodach w rodzinie
stanowi zatacznik nr 1A/1B Regulaminu.

3a. Dochodem gospodarstwa domowego sg wszystkie dochody, m.in. dochody ujgte w
pozycji Przychod na PIT (me¢za, Zony, partnera/partnerki) alimenty, §wiadczenia rodzinne w
tym ,,500+”, stypendia, zasitki dla bezrobotnych oraz dochody z innych zrodet.

3b. Dochody z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
tej dziatalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytulu tej dzialalno$ci lub wspoélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujace osoby
ubezpieczone.



3c. Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie
kwota wynikajaca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb
pozostajacych w gospodarstwie.

4. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze grupa
pracownikow Szkoly, uzasadniajac wystgpienie.

5. Wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu zatatwione odmownie
nie wymagaja uzasadnienia, a postanowienie administratora — Dyrektora szkotly
odmawiajacego doptaty jest ostateczne.

6. Wnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego Regulamin winny by¢ potwierdzone przez
Dyrektora szkoly na okolicznos¢ zatrudnienia, wysokos$ci zarobkow itp.

7. Wnioski opatruje si¢ data wptywu i rozpatruje w kolejnosci ich skladania, za wyjatkiem
sytuacji nieprzewidzianych, a dotyczacych trudnych sytuacji zyciowych i rodzinnych.

8. Kwoty doptat, o ktérych mowa w Regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby uprawnionej,
korzystajacej ze $wiadczenia z Funduszu 1 podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0so6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

9. Niezastosowanie si¢ pracownika lub innej osoby uprawnionej do zasad okreslonych
w Regulaminie moze skutkowaé¢ odmowa rozpatrzenia wniosku o pomoc socjalna.

10. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze S$rodkow Funduszu skladajg
w terminie do 15 kwietnia danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;.

11. Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
1 materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrédta dochodu)
moze zlozy¢ w kazdym czasie nowe oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji
przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

12. W celu prawidlowego przyznawania ulgowych $wiadczen, pracownik ubiegajacy si¢
o przyznanie $wiadczenia z funduszu ZFSS powinien przedstawi¢ Komisji Socjalnej
dokumenty uzasadniajace przyznanie ulgowych §wiadczen socjalnych. Dokumentami takimi
powinny by¢ podatkowe zeznania roczne osOb uprawnionych, dokumenty $wiadczace
o wysokosci przyznanych alimentow lub stypendidow osobom uprawnionym lub ich czlonkom
rodzin (np. orzeczenia sagdowe, akty notarialne, decyzje).

13. W przypadku nieprzedstawienia ww. dokumentow ubiegajacemu si¢ o $wiadczenie
przyznane zostanie najnizsze Swiadczenie.

§9

Swiadczenia z Funduszu mogg byé przyznawane w formie:
a) bezzwrotnej
b) zwrotnej



VI. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA
CELE SOCJALNE

UDZIELANIE POMOCY FINANSOWO-RZECZOWEJ

§ 10

1. Pomoc finansowa obejmuje nieodptatnie §wiadczenia pieni¢zne (zapomogi), ktore moga
by¢ udzielone raz w roku w przypadku zaistnienia okoliczno$ci majacych bezposredni wptyw
na znaczne pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej,
takich jak:

a) indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiotowe

b) wypadki, dlugotrwate choroby

2. Bezzwrotng pomoc finansowg raz w roku moze réwniez otrzymac¢ Nauczyciel 1 Pracownik
administracji i obstugi oraz emeryt i rencista znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
rodzinnej lub zyciowej, ktorej dochdd na czlonka rodziny nie przekracza kwoty 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wz6ér wniosku o §wiadczenie pomocy pienigznej stanowig zataczniki do Regulaminu:

- zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie zapomogi,

- zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi losowe;.

§11

1. Maksymalna wysoko$¢ pomocy w przypadku zdarzen wymienionych w § 10 nie moze
przekroczy¢:

a) zapomoga losowa: do 100% najnizszego wynagrodzenia
b) zapomoga dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej do 20% najnizszego wynagrodzenia

2. Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowe] podlega zréznicowaniu w zalezno$ci od

okoliczno$ci uzasadniajacych jej udzielenie tzn. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz wysokosci srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel.

DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU,
SWIADCZENIA URLOPOWE NAUCZYCIELI

§12

1. Osoba uprawniona moze jeden raz w roku skorzysta¢ ze §wiadczenia na cele socjalne
polegajace na dofinansowaniu letniego wypoczynku.

la. Wzoér wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku stanowi zatacznik nr 5
Regulaminu.

§13



1. Doptaty do réznych form wypoczynku przyznawane sg osobom uprawnionym.
2. Wszyscy Nauczyciele otrzymuja $§wiadczenie urlopowe zgodnie z Kartg Nauczyciela.

3. Doptata dofinansowania wypoczynku we wiasnym zakresie dla Nauczycieli i Pracownikow
obstugi 1 administracji oraz emerytow bedzie dokonywana przed urlopem osoby uprawnione;.

4. Wysoko$¢ doptaty wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgloszonych wnioskow i
mozliwosci finansowych Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze §wiadczen.

5. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo otrzyma¢ w danym roku
kalendarzowym dofinansowanie tylko do jednej z form wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 3
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Z odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen ogdlnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

7. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 14 pkt. 10 nie wymaga skladania przez nauczyciela
whniosku.

§ 14
SWIADCZENIA NA CELE KULTURALNO-OSWIATOWE i SPORTOWO -
REKREACYJNE

1. Doptaty do biletow wstepu do kin, teatréw itp. przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w pkt.
6, 7 zalacznika nr 4 do Regulaminu.

2. O przyznanie $wiadczenia wymienionego w § 14 pkt. 1 osoba uprawniona moze ubiegaé
si¢ raz w roku kalendarzowym.

3. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

VII. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA
CELE MIESZKANIOWE

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§15

1. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sa w formie
zwrotnych pozyczek na remonty 1 modernizacje mieszkan i domow jednorodzinnych wedtug



kolejnosci zgtaszania wnioskow o ich udzielenie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w Regulaminie.

2. Swiadczenia te przyznawane sa w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

§16

Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan i domoéw jednorodzinnych moga by¢ udzielane
w wysokosci do 10000 zt.

§17

Pomoc ze $rodkéw Funduszu na cel okreslony w § 16 moga otrzymaé wylacznie osoby
legitymujace si¢ prawem wtasnosci do domoéw lub mieszkan przeznaczonych do remontu lub
modernizacji lub posiadacze zalezni /najemcy/ zameldowani w zajmowanym domu /lokalu/
na pobyt staly, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§18
Komisja dopuszcza prawo wgladu w dokumenty, o ktérych mowa w § 17.
§19

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po splaceniu poprzednio
zaciagnigtej pozyczki.

§ 20

1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki dokonuje si¢ przez zawarcie stosownej umowy podpisanej
przez Dyrektora szkoty 1 pozyczkobiorce, poreczonej przez dwoch porgczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 33 w Gdyni na czas nieokreslony.

la. W umowie okre$la si¢ wysoko$¢ udzielonej z Funduszu pozyczki oraz zasady jej
splacania.

1b. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ic. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu, wzor umowy stanowi
zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§21

1. Splata pozyczki udzielonej na remont 1 modernizacj¢ mieszkania rozpoczyna si¢
poczawszy od drugiego miesiaca, liczac od daty jej otrzymania, a okres jej splaty nie moze
trwa¢ dhuzej niz trzydziesci sze$¢ miesigcy.

la. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w swoim wniosku
okresla ilo$¢ rat sptaty.

§22
1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku,

gdy pracownik porzuci prace, przejdzie na emeryturg lub rente, zostanie z nim rozwigzany
stosunek pracy.



2. Pozyczkobiorca w przypadkach, o ktérych mowa w §23 pkt.l1 zobowigzany jest do
indywidualnego sptacenia pozyczki poprzez dokonanie wptaty na konto Funduszu.

§ 23

Wszystkie pozyczki ulegaja umorzeniu w wysokosci niesptaconej cze$ci zadluzenia
w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

SWIADCZENIA FINANSOWE Z TYTULU ZWIEKSZONYCH
WYDATKOW SWIATECZNYCH

§ 24

1. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ ze §wiadczenia finansowego z tytulu zwickszonych
wydatkéw $wigtecznych.

2. Wielko$¢ pomocy, o ktorej mowa podlega zrdznicowaniu w zalezno$ci od sytuacji
materialnej osoby uprawnionej oraz ilo$ci wnioskow 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.

VIII. ZADANIA I TRYB POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 25

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 w Gdyni oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad gospodarowania Funduszem.W uzgodnieniu
z Komisja Socjalna, przyznaje na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
$wiadczenia z tego Funduszu wnioskowane przez Komisje¢ Socjalng i w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj. Oddziatem
Gdynskim Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego 1 Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Os$wiaty 1 Wychowania przy Szkole podstawowej nr 33 w Gdyni.

2. Zadania okreslone w Regulaminie przygotowuje do zatwierdzenia powotana przez
Dyrektora szkoly Komisja Zaktadowego Funduszu Socjalnego, zwana w dalej ,,Komisja
Socjalng”.

3. Komisj¢ Socjalng w skfadzie 5 osobowym wybiera Rada Pedagogiczna i1 zebranie
Pracownikéw administracji i obstugi, delegujac swych przedstawicieli do udzialu w jej

pracach na okres 3 lat.

3a. W przypadku zmian kadrowych w szkole, Dyrektor uzupetnia sktad Komisji po akceptacji
kandydatury przez og6t pracownikow.

4. Komisja Socjalna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpce Przewodniczacego
1 Sekretarza.

5. Do zadan Komisji nalezy:



uczestniczenie w przygotowaniu planu finansowo-rzeczowego Funduszu
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw oséb ubiegajacych si¢ o pomoc ze Srodkoéw
Funduszu

wnioskowanie do Dyrektora szkoty o akceptacje podjetych przez Komisje wnioskéw
dotyczacych przyznania $wiadczen i innych form pomocy socjalnej pracownikom
szkoty 1 ich rodzinom.

6. Komisja dokonuje analizy zgloszen w zaleznosci od ilosci sktadanych wnioskow.
W sytuacjach losowych na wniosek Dyrektora Szkoly komisja rozpatruje wnioski
w trybie pilnym.

7. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw,
zatwierdzony na wniosek Komisji przez Dyrektora szkoly i zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy danych
osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

IX. TRYB UDZIELANIA POMOCY Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

§ 26

1. Obstuge administracyjng Funduszu prowadza wyznaczeni pracownicy Szkoty.

2. Obstuga, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje w szczegolnosci:

a)

prowadzenie kartotek do ewidencjonowania rodzaju i wysoko$ci przyznawanych
swiadczen o0so0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w ktorych
ewidencjonowane s3 kazdorazowo rodzaje 1 wysoko$¢ przyznanych im §wiadczen
przyjmowanie wnioskow, badanie zgodno$ci przedstawionych w nich danych i
faktow z posiadang i1 przedtozong dokumentacja

przedktadanie wnioskéw Komisji ZFSS

przygotowywanie umow, decyzji i innych dokumentow dotyczacych przyznawania
swiadczen

prawidtowe prowadzenie dokumentacji Funduszu

ochrong¢ danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
prawidtowg ochrong dokumentéw oraz urzadzen do gromadzenia 1

przetwarzania informacji przed zniszczeniem badz dostepem oséb

nieuprawnionych.
§ 27

1. Podstawa otrzymania $wiadczenia z Funduszu przez uprawnione osoby jest zlozenie
pisemnych wnioskow.

2. Wnioski powinny spetnia¢ co najmniej nastgpujace wymagania:

a)
b)

zawiera¢ pelng informacje umozliwiajaca ich rozpatrzenie i podjecie stosownej
decyzji zgodnie z § 9 pkt. 3 Regulaminu

zawiera¢ w celu umozliwienia ustalenia wysokos$ci refundacji poniesionych
wydatkéw, w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku stosowne
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dokumenty,
a mianowicie:

» rachunek lub inny dokument w oryginale wystawiony przez organizatora
wypoczynku /wczasy, kolonie, pdikolonie, obdz, zimowisko/ uprawnionego do
$wiadczenia ushug turystycznych i organizowania wypoczynku

» rachunek lub inny dokument potwierdzajacy wplate za leczenie uzdrowiskowo —
sanatoryjne

» rachunek poniesionych kosztow zwigzanych z wypoczynkiem zorganizowanym
we wlasnym zakresie.

§ 28

1. Ze wzgleddéw organizacyjnych ustala si¢ 30listopada jako ostateczny termin przyjmowania
wnioskow na wszystkie wymienione w regulaminie formy §wiadczen w danym roku.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa z pierwszenstwem Kodeksu Pracy.

§ 30
Wszystkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz
akceptacji: Dyrektora szkoty, zwigzkow zawodowych 1 zostaja podane do wiadomosci Rady
Pedagogicznej i pracownikow administracji i obstugi.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2021 r.

(pieczqtka, podpis dyrektora szkoty)

Potwierdzenie uzgodnienia /zaktadowe organizacje zwigzkowe/:

11



Zalacznik nr 1

/imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy/ /miejscowos¢, data/

/adres/

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia finansowego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie $wiadczenia pienigznego ztytutu zwigkszonych wydatkow
$wiatecznych.

Jednocze$nie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w ............... roku nie zaszly*/ zaszly nastepujgce zmiany*:

Prawdziwos¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego,

/podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Komisja wnioskuje si¢ o przyznanie /nieprzyznanie* §wiadczenia pieni¢znego w kwocie

e ZE(STOWNIC: L. ).

miejscowosc i data/ podpisy cztonkéw Komisji:
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* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik 1A

/imi¢ 1 nazwisko sktadajacego oswiadczenie/ /miejscowos¢, data/

/adres/

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZIE NA CZLONKA RODZINY

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ................... sredni dochdd brutto miesigcznie na
cztonkamojej rodziny  wyniOst ...
(STOWNIE .oeveiei e ZE).

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci swiadczen udzielanych z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych, swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 KK.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 1B

/imig¢ i nazwisko sktadajacego o§wiadczenie/ /miejscowos¢, data/

/adres/

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze w roku ............... , dochdédbrutto miesieczniena cztonka rodziny w moim
gospodarstwie domowym, przekracza prog przyjety w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 33 w Gdyni tj. 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

/czytelny podpis/
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Zalacznik nr 2

/imi¢ i nazwisko wnioskodawcy/ /miejscowosc, data/

/adres/

Do
Komisji ZFSS przy Szkole Podstawowej Nr 33 w Gdyni

WNIOSEK )
o przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/podpis wnioskodawcy/

Wysoko$¢ zarobkow wnioskodawcy
Wysoko$¢ zarobkow wspotmatzonka
Inne dochody (alimenta, renta, itp.)
Dochody razem

[10$¢ 0sOb na utrzymaniu - ......................

w tym dzieci: L
/imi¢ i nazwisko dziecka, rok ur./
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- inne osoby

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny ...............coeeeueeeiisieiiieiieeein

Komisja Socjalna ZFSS przy Szkole Podstawowej nr 33 w Gdyni na posiedzeniu w dniu

protokot Nr ..................... postanowita (nie wnioskowaé) wnioskowa¢ do Dyrektora
szkoty o przyznanie zapomogi W WYSOKOSCT ......oovuiiiniiiiieiiieeiieeenieeenieeeiveeseneenns ZE
0 (01774 1 zt.

Uwagi Komisji ZFSS:

/dyrektor szkoty/
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Zalacznik nr 3

/imi¢ 1 nazwisko sktadajacego wniosek/ /miejscowos¢, data/

/stanowisko/

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej Z powodu ............coovverieniennenne.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zalgczniki:

/podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Wnhnioskuje si¢ o przyznanie/nieprzyznanie* jednorazowej zapomogi w kwocie

e ZE(STOWNIC: Lo ).
/miejscowosc i data/ podpisy cztonkéw Komisji:
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* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4
TABELA WYDATKOW NA POMOC FINANSOWA
Dochod na jednego Maksymalna kwota
. . cztonka rodziny dofinansowania (% Czestotliwose
Rodzaj $wiadczenia 0/ e e L o ,

(% najnizszego najnizszego przyznawania $wiadczen

wynagrodzenia) wynagrodzenia)
A. Zapomoga pieni¢zna do - 250% raz w roku
w wypadkach losowych tj.
indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk
zywiolowych
B. Zapomoga w przypadku do - 150% raz w roku
dlugotrwatej choroby
pracownika lub choroby,
$mierci cztonka rodziny
C. Zapomoga dla os6b w do - 100% raz w roku
trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej
$wiadczenia urlopowe dla zgodnie z KN-la Wg wskaznika raz w roku
nauczycieli
Dofinansowanie do 100% do 80% raz w roku
wypoczynku pracownikéw do 150% do 75%
szkoty powyzej 150% do 70%
Wypoczynek zbiorowy do 100% do 80% raz w roku
organizowany przez szkote do 150% do 75%

powyzej 150% do 70%

warto$ci wypoczynku

Dofinansowanie do biletu raz w roku
dq teatru, opery, kin do 150 7t
a 1tp.
Dofinansowanie do réznych raz w roku
form zaj?é sportowo- do 150 z
rekreacyjnych
Swiadczenia finansowe z do 100% do 80%
tytulu zwigkszonych do 150% do 75%
wydatkéw Swigtecznych powyzej 150% do 70%
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Zalacznik nr 5

/imig¢ i nazwisko sktadajacego wniosek/ /miejscowos¢, data/

/stanowisko/

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku w formie:
wczasy rodzinne*, sanatorium*, we wtasnym zakresie* dla mnie oraz dla nizej wymienionych
czlonkéw rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu:

Jednocze$nie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w ................ roku nie zaszly*/ zaszly nastepujgce zmiany*:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego,

/podpis wnioskodawcy/

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Whnioskuje si¢ o przyznanie /nieprzyznanie* dofinansowania do wypoczynku w kwocie
e ZE(STOWNIC: L ).

/miejscowosc¢ i data/ podpisy cztonkéw Komisji:

19



* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 7

/imig¢ i nazwisko sktadajacego wniosek/ /miejscowos¢, data/

/miejsce pracy/

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Szkole Podstawowej nr 33
w Gdyni

Proszg¢ o przyznanie pozyczki na cele ,,mieszkaniowe” w kwocie . .
SHOW I L ktorq
zuzytkuje na:
remont lub modernizacja mieszkania (domu), wniesienia kaucji mieszkaniowej, zamiang
mieszkania (domu), budowe lub zakup mieszkania (domu)*.

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ wg zasad ustalonych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W: ..........covueveenne.... ratach.
Upowazniam Szkole Podstawowa nr 33 w Gdyni do potracania z mojego wynagrodzenia
zadluzenia z tytutu udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem.

Na poreczycieli proponuje Pana/ig*:

zamieszkatych:
legitymujacych si¢ dowodem osobistym:
BTG o U R Nliiiieeienieeenens WYAL PIZEZ i,

2.SCTIA ot NF.eiiniinniiieeneen WYAL PIZRZ o

podpis pozyczkobiorcy
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podpis porgczyciela podpis porgczyciela

pieczatka szkoty
miejscowos¢, data

Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy:

Pan /i . e ZATTUA NI ONY /A W
Szkole Podstawowej nr 33 w Gdyni od dnia ................... na warunkach

podpis gtownego ksiggowego podpis dyrektora szkoty

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Wnhnioskuje si¢ o przyznanie/ nieprzyznanie* pozyczki mieszkaniowej w kwocie

e ZE(STOWNIC: Lo ).

miejscowosc¢ i data podpisy cztonkéw Komisji:
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* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 7A

/imi¢ i nazwisko sktadajacego wniosek/ /miejscowos¢, data/

/emeryt/rencista/

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Szkole Podstawowej nr 33
w Gdyni

Prosze o przyznanie pozyczki na cele ,,mieszkaniowe” w kwocie ..
SHOWIIIC: L. e ktorq
zuzytkuj¢ na:
remont lub modernizacja mieszkania (domu), wniesienia kaucji mieszkaniowej, zamiang
mieszkania (domu), budowe lub zakup mieszkania (domu)*.

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ wg zasad ustalonych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W: ..........ccovveeunnn.. ratach.

Na poreczycieli proponuje Pana/ig*:

zamieszkatych:
legitymujacych si¢ dowodem osobistym:
L.seria .....cooceeeeeeneieeieenen. Nl.eineinieiieeneen WYAL PIZEZ o

2.8€T1IA vuvi e NFiiineiniiiieennees WYL PIZEZ i

podpis pozyczkobiorcy
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podpis porgczyciela podpis porgczyciela

pieczatka szkoty
miejscowos¢, data
Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy:

Pan /i .o e ZATTUA DI ON Y A W
Szkole Podstawowej nr 33 w Gdyni od dnia ................... na warunkach

odpis gldwnego ksiggowego podpis dyrektora szkoty
podpis g g egoweg

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Whnioskuje si¢ o przyznanie/ nieprzyznanie* pozyczki mieszkaniowej w kwocie
e ZE(STOWNIC: Lo ).

miejscowos¢ i data podpisy cztonkéw Komisji:
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* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 8

UMOWANR .................

przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ........ veeeeee. pomiedzy Szkota Podstawowg nr 33
w Gdyni ul. Godebsklego 8 W imieniu ktorej wystepuje Dyrektor szkoty — Bogustaw
Moszczynski

zamieszkatym/ta w

zatrudnionym/nig na stanowisku

... w Szkole Podstawowej nr 33
1 w Gdyni zostala zawarta umowa o tresci:

§1

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Panu/i
pozyczka na cele mieszkaniowe W WysOKOSCI .........cccovviiiiiiiiinnnn.. 7zt stownie:
.. oprocentowana w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym tj. w kwocie ............ccceecevivenneene.. Zh, co daje laczne Pana/i
zadluzenie wobec Funduszu w wysokoSci: ..., zt stownie:

§2

1. Kwota przyznanej pozyczki wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.

Okres jej sptaty wynosi .............. lata.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ...l w ratach
miesi¢cznych: 1 rata + odsetki, pozostale raty rowne,

13 PPNt
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Niesptacona w terminie pozyczka potraca jest z wynagrodzenia porgczycieli na zasadzie
odpowiedzialnosci solidarnej, co nie wyklucza mozliwosci dochodzenia zalegtej naleznosci
od Pozyczkobiorcy na drodze procesu cywilnego.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 umowy.

§5

Pozyczkobiorca moze splaca¢ raty pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 33  w Gdyni, na
wskazany numer konta:

§6

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwila
rozwigzania stosunku pracy przez:

a) Pozyczkobiorc¢ w drodze samowolnego porzucenia pracy

b) Zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

c) Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§7
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow sptaty
pozyczki. W tym przypadku stuzby administracyjne szkoty ustalaja w porozumieniu z
Pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 8

Zmiana warunkoéw okreslonych niniejszag umowg wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 10

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron,

Porgczycielami niniejszej umowy s3:
Lo ZAML oot
........................................... nr dowodu 0SODIStEZ0. .. .vvvviiiiiiieeee e

e ZAIML ettt s
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........................................... nr dowodu 0SObIStEZ0. . ...evuvieiiii i

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki na cele mieszkaniowe,
wyplaconej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zaciagnictej przez
wymienionego w umowie Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni,
na pokrycie z naszych wynagrodzen naleznej kwoty wraz z odsetkami.

podpis porgczyciela
2
podpis porgczyciela
pieczatka i podpis Dyrektora szkoly podpis pozyczkobiorcy
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Zakgcznik nr 9

stanowisko

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a w szczeg6lnosci z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2018 r. poz.1000/

Swiadoma/y odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej o§wiadczam, ze znane mi dane
osobowe pracownikow Szkoly Podstawowej nr 33 w Gdyni 1 ich rodzin, ze bed¢ przetwarzac
je zgodnie z prawem 1 nie dopuszcz¢ do bezprawnego naruszenia tajemnicy rowniez w
sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Szkole.

/data, podpis pracownika/
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