STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 33
IM. OBRONCOW KEPY OKSYWSKIEJ

W GDYNI

Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 33 im. Obroncow Kepy Oksywskiej w Gdyni sg dziatania majace na celu dobro
dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkotly traktuje
matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrdd pracownikow
szkoty $§wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie Srodowiska pozbawionego czynnikoéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Dziecko, Maloletni, Uczen, Wychowanek — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Szkola/placowka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 33 im. Obroncéw Kepy
Oksywskiej w Gdyni.

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 33 im. Obroncow
Kepy Oksywskiej w Gdyni.

4. Wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 33 im.

Obroncow Kepy Oksywskiej w Gdyni.
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Personel/pracownicy - osoby dopuszczone do pracy w Szkole Podstawowej nr 33 im.
Obroncow Kepy Oksywskiej w Gdyni bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze
wolontariusze oraz inne osoby, ktore z racji pelionych funkcji lub zadan majg chocby
potencjalny kontakt z Uczniami.

Opiekun prawny dziecka — osoba peloletnia, uprawniona i zobowigzana z racji
pokrewienstwa, orzeczenia sagdowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o wychowanie i
rozwo6]j dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i1 majatkowych. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ w jego imieniu czynnos$ci prawnych oraz
reprezentowac je przed innymi osobami, organami lub instytucjami. Opiekunami prawnymi z
mocy prawa s3 rodzice, o ile nie zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej przez sad
opiekunczy, rodzice zastepcy, dyrektor (pracownik) placowki opiekunczo wychowawczej, etc,
Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktora faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem,
nawet jesli formalnie nie posiada wiadzy rodzicielskiej. Do jego kompetencji nalezy
podejmowanie decyzji dotyczacych spraw codziennych dziecka, w tym decyzji zwigzanych z
edukacja, opieka zdrowotng oraz rozrywka. W przypadku koniecznosci podjecia wazniejszych
decyzji opiekun faktyczny musi uzyska¢ zgodg¢ rodzica (opiekuna prawnego), sady rodzinnego
lub kuratora. Opiekunami faktycznymi moga by¢ np. dziadkowie, starsze rodzenstwo lub inna
najblizsza rodzina, osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach (konkubenci), opiekun podczas
wycieczki szkolnej czy kolonii. Moze on wyrazi¢ zgod¢ np. na wyjscie matoletniego do kina
czy zabra¢ dziecko do lekarza pod nieobecnosci rodzicow lecz nie moze juz wyrazi¢ zgody na
zabieg medyczny czy przepisa¢ dziecka do innej placowki oswiatowe;.

. Zgoda rodzica — o$wiadczenie woli wyrazone przez co najmniej jednego z rodzicOw
(opiekunow prawnych) dziecka. Dopdki dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Brak wyraznego sprzeciwu drugiego rodzica oznacza domniemanie jego zgody. W przypadku
wykluczajagcych si¢ stanowisk rodzicow w kwestii istotnych spraw dziecka, nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci oddania sporu pod rozstrzygnigcie sadu opiekunczego.
Dane osobowe dziecka — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwe;j
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza") - dziecku; mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna,

ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;
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10. Krzywdzenie — kazde dziatalnie lub zaniechanie osoby, instytucji, spoleczenstwa a takze
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore narusza zycie, godno$¢, nietykalnosci
cielesng, wolng wole dziecka, powoduje szkody na jego zdrowiu fizycznym, psychicznym
badz wywotuje cierpienie. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem intencjonalnym.
Moze rowniez polega¢ na zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktores
z praw dziecka, takich jak np. konieczno$¢ zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia
dziecka moze dopusci¢ si¢ zaréwno pojedyncza osoba, grupa osob, w tym grupa réwiesnicza
jak 1 instytucja, jezeli w swoim dzialaniu nie respektuje generalnej zasady kierowania si¢
dobrem dziecka. Krzywdzenie nie musi oznaczaé, ze powstata wymierna, widoczna szkoda,
np. uraz fizyczny lub psychiczny. To takze sytuacja, w ktdrej dziecko nie moze optymalnie si¢
rozwija¢. Do form krzywdzenia nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

1) przemoc fizyczng - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore powoduje celowe
zadanie bolu, obrazen ciata, uszczerbku na zdrowiu lub ryzyka ich powstania u dziecka.
Przemoc fizyczna moze obejmowac zarowno jednorazowe, jak i1 powtarzajgce si¢
zachowania, ktore naruszaja integralno$¢ fizyczng dziecka. Moze by¢ czynnoscig
powtarzajacg si¢ lub jednorazows. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz
zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez inng osobg)
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala; to Dbicie reka, pasem
1 innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gltowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanic nim lub rzucanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciggni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w
niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia
czegos.

2) przemoc emocjonalng — to, niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie, upokarzanie, ponizanie, oSmieszanie, straszenie, przypisywanie negatywnych
cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1 granic psychicznych
pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy
dorostych, angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w
ktorych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie

kontaktow spotecznych i swobodnego rozwoju, nadopiekunczo$é, nieustanna krytyka,
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szantazowanie, manipulowanie nim. Przemocg jest rowniez nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy.

przemoc seksualng — angazowanie dzieci lub mlodziezy w aktywnos$¢ seksualna, ktorg
nie w pelni rozumiejg i na ktorg nie sg w stanie wyrazi¢ $wiadomej zgody badz na ktora
nie sg przygotowane rozwojowo 1 nie mogg wyrazi¢ zgody lub ktdéra narusza prawa badz
normy spoleczne. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 15 lat, za przemoc seksualng
uwaza si¢ wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja wobec dziecka w relacji
opieki, zaleznosci lub wladzy to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. To kazdy akt seksualny popelniony wbrew woli innej osoby, gdy zgody nie
moze wyrazié, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego w intymne miejsca,
wspotzycie z  maloletnim) oraz  zachowania bez  kontaktu  fizycznego
(np. ekshibicjonizm, prezentowanie maloletniemu materiatdow pornograficznych,
podgladanie, wysylanie nieobyczajnych zdje¢ / filmoéw / wiadomosci.

przemoc ekonomiczng — wykorzystywaniu zasobdw finansowych lub materialnych w
sposob, ktory szkodzi dziecku lub ogranicza jego rozwoj i dobrostan. Moze obejmowac
np. nieprzeznaczanie wystarczajacych srodkOw na jedzenie, ubranie, edukacje, opieke
zdrowotng oraz inne podstawowe potrzeby dziecka, mimo posiadania odpowiednich
zasobow finansowych, przywlaszczanie sobie dochoddéw, majatku lub innych zasobow
dziecka bez jego zgody lub w sposob, ktory nie jest w jego najlepszym interesie (np.
przywlaszczanie stypendiow, zarobkow z pracy wakacyjnej), zmuszanie dziecka do pracy
zarobkowej w sposob, ktory przeszkadza mu w nauce, odpoczynku i prawidlowym
rozwoju, albo wykorzystanie jego pracy bez odpowiedniej rekompensaty, nieinwestowanie
w edukacje dziecka, co moze ograniczac¢ jego przyszte mozliwosci zawodowe i finansowe,
zmuszanie dziecka do zebrania, kradziezy lub innych dziatan majacych na celu zdobycie
pieniedzy lub dobr materialnych, uniemozliwianie dziecku dostepu do jego wilasnych
srodkéw finansowych lub materialnych, ktére moglyby by¢ wykorzystane na jego
potrzeby.

zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypehianiem obowigzku szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje,

jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym rodzic / opiekun nie zapewnia

4
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odpowiednich warunkow rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego
1 psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to dotyczy¢ takich sytuacji, jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej 1 specjalistycznej opieki
medycznej, szczepien,; nieposytanie do szkoty, niezapewnianie ksigzek i1 pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, porzucanie lub pozostawianie bez opieki,
brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo emocjonalne.

6) przemoc rowiesnicza (agresja réwiesnicza lub bullying) — rézne formy przemocy ze
strony rowiesnikow w szkole, sasiedztwie lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu 1 telefonow komoérkowych). Bullying ma
miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje rowniez przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub
e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chlopaka / dziewczyny,
wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych cz¢éci ciata lub zmuszanie do czynno$ci
zwigzanych z seksem przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi z plcig.

7) przemoc rowiesnicza online (cyberprzemoc) - obejmuje zar6wno pojedyncze akty
przemocy w sieci, jak 1 cyberbullying, czyli gnebienie, intencjonalne ngkanie w sieci
trwajace dluzszy czas, przed ktérym ofiara nie moze si¢ obroni¢, przesytanie lub
publikowanie intymnych lub ponizajacych zdje¢ za posrednictwem internetu, w tym

serwisoOw spotecznosciowych lub telefonow komorkowych.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednig wiedzg, a w ramach wykonywanych obowiazkéw
sa uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania pomocy.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoly,

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady Ogodlne

1. Kazdy pracownik lub wspoétpracownik szkotly, niezaleznie od formy, okresu czy wymiaru
zatrudnienia, ich statusu lub indywidualnego zakresu obowigzkow przed przystgpieniem
do wykonywania obowigzkéw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich, co potwierdza ztozeniem pisemnego oswiadczenia.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci w toku jakiegokolwiek
kontaktu z nimi, szacunek wobec ich godnos$ci oraz wytezona uwaga na ich potrzeby,
oczekiwania 1 predyspozycje, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowe rozwazenie, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rowne i niedyskryminujace traktowanie kazdego
dziecka bez wzgledu na pteé¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

5. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dziatanie w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym

fizycznej, psychicznej, werbalnej, emocjonalnej czy seksualnej.

Komunikacja z dzie¢mi
Pracownik zobowigzany jest do:
1. Rozpoczyna¢ rozmowe z dzieckiem od przedstawienia si¢ i wyjasnienia swojej roli/funkc;ji.

2. Zachowania cierpliwosci i szacunku.
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. Uwaznego stuchania dziecka 1 wudzielania odpowiedzi adekwatnych do jego wieku

I sytuacji.

. Informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby.
. Zapewnienia formy komunikacji adekwatnej do potrzeb dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami.
. Szacunku dla prywatnosci dziecka.

. Wyjasniania powodow odstapienia od zasady poufnosci, jesli wymagaja tego przepisy prawa

lub dobro dziecka.

. Zapewnienia dzieciom prawa do wyrazania i komunikowania swoich odczué¢, emocji

1 obaw jednocze$nie gwarantujac odpowiednig reakcj¢ ze strony dorostych.

Niedozwolone zachowania w komunikacji

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig¢:

. Wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

. Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

. Podnoszenia glosu (krzyku), poza sytuacjami zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
. Ujawniania informacji dotyczacych dziecka bez odpowiednich uprawnien.

. Zachowywania si¢ w sposob niestosowny w obecnos$ci dziecka.

. Faworyzowania dziecka.

. Nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem.
. Utrwalania wizerunku dziecka do celéw prywatnych lub bez wymaganej zgody.

. Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ wytacznie odpowiedzig na jego potrzeby, uwzgledniac

jego wiek, etap rozwojowy, pte¢ i1 kontekst kulturowy. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

. W wyjatkowych wypadkach, po wyczerpaniu wszystkich alternatywnych metod

wychowawczych, dopuszcza si¢ przytrzymanie dziecka, gdy w Zaden inny sposob nie mozna
powstrzymaé go od zachowan agresywnych Ilub autoagresywnych. Kazdy przypadek
przytrzymania dziecka musi zosta¢ udokumentowany w formie notatki stluzbowej, wraz

z powiadomieniem rodzicoéw/opiekundw dziecka.



(62 B S

Szkota Podstawowa nr 33 im. Obroncéw Kepy Oksywskiej w Gdyni

. Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg dziecka ani wynika¢ z relacji
wladzy.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

. Kontakt fizyczny nie moze narusza¢ nietykalnosci osobistej ucznia, wywotywaé u niego
poczucia dezorientacji, niepokoju, braku komfortu.

. Pracownik informuje dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w danej sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ bezposrednio pracownikowi lub
wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

. W stosunku do dzieci niesamodzielnych lub ze specjalnymi potrzebami np. podczas pomocy
w ubieraniu si¢, przemieszczaniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, czynnos$ciach
pielggnacyjnych i higienicznych, kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony
do niezbednego minimum, opiera¢ si¢ na zaleceniach lekarskich (jesli istnieja) oraz by¢
uprzednio uzgodniony z rodzicami/opiekunami dziecka.

. Pracownik zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli maloletni dazyltby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumiec¢

znaczenie osobistych granic 1 wtasciwych relacji.

Kanaly i granice dopuszczalnej komunikacji z dzie¢mi

. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy jednostki i dotyczy¢
wylacznie celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

. Zabrania si¢ zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

. Wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami (opiekunami) sa kanaly stuzbowe.
W uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej akceptacji rodzicow (opiekunéw) dziecka
1 klarownym okre$leniu zasad, dopuszcza si¢ komunikacje z maloletnimi poprzez inne, mniej
formalne kanaly komunikacji.

. W przypadkach wuzasadnionych dobrem matoletniego, w szczegodlnosci w celach
terapeutycznych, wychowawczych lub interwencyjnych, dopuszcza si¢ kontakt z maloletnimi
poza godzinami pracy. Kazdy kontakt nalezy udokumentowa¢ w formie notatki stuzbowej lub
wpisu we wlasciwej ewidencji. W miar¢ mozliwosci kontakt powinien by¢ realizowany
w dwuosobowych grupach pracownikow, np. poprzez dotaczenie do pracownika rozmowy lub

tworzenie konwersacji grupowych.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

| Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1.Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca ws$rdd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

2.W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane sa
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich

nieprzestrzeganie.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej
1.Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2.0sobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ empati¢, wsparcie werbalne i absolutnie nie

przytaczaé si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1.Kategorycznie nie mozemy mowi¢, ze zachowanie dziecka mogto przyczyni¢ si¢ do tego, ze
stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, Zze to zachowanie sprawcy jest
nieakceptowane.

2.Rodzice informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy rowiesniczej, aktywnie
wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3.W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wiasciwe kroki prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2.Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3.Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardow.

4.0 zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/psycholog lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5.W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury dotyczacej przemocy
domowej.

6.W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie ucz¢szcza do organizacji nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicéw dziecka krzywdzacego).

7.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

8.Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

9.W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ oraz rodzicéw. Sporzadzany jest

whniosek do sadu rodzinnego.
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10.W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, oSmieszenie, niestosowny
komentarz) zastosowanie maja kary statutowe. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych
samych osob, nalezy zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego (rozmowa
dyscyplinujaca, rozmowa =z rodzicami) lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

0 demoralizacj¢ lub w przypadku dziecka ponizej 10 roku zycia - wglad w sytuacje rodzinng).

Il Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicOw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2.Pedagog/psycholog szkolny lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowigzek
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

3.Jesli w zgltoszeniu sprawcg ma by¢ jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z rodzicow, innej
osoby najblizszej dla maloletniego lub peknoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
nauczyciel  bedacy  wychowawcag  klasy/nauczyciel  znajacy  sytuacje =~ domowg
maloletniego/pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”,
wypetniajagc formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypelniony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz
5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetlionego formularza pozostawia si¢ w
szkole.

4.Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powiadamia inng instytucj¢ (sad rodzinny, sad
karny, Policja, o$rodek pomocy spolecznej, zespdt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno —
pomocowa), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

5.Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

6.W sytuacji, w ktorej stuzby orzekaja, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu sporzadza notatke

z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.
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7.W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8.Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego |
informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9.W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor
powiadamia odpowiednie stuzby oraz powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka
szkolna:

a)opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

b)w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do

przygotowania takiej informacji.

11 Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1.0soba, ktora uzyskata informacjg¢, Ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentOw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mieé
forme pisemng lub elektroniczng.

2.W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane
osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu
interwenciji.

3.Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej
uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg

spotkania.
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4 Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba
ta nie uczestniczy w spotkaniu. Podczas spotkania jest osoba wyjasniajaca zdarzenie ze swoim
udziatem.

5.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana do realizacji standardow ochrony maloletnich.

6.Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7.W przypadku potwierdzenia podejrzen, pracownik szkoty (psycholog szkolny) informuje o
zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policj¢/
prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestepstwa. Dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: dyrektor/wicedyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedze¢ na temat
krzywdzenia matoletniego. Zesp6t interwencyjny opracowuje plan wsparcia ucznia, z ktérym
zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8.W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
nieuzasadnionego krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,

podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

IV Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony przestgpstwem na tle seksualnym
(gwalt, molestowanie, inne czynnos$ci seksualne, grooming), nalezy bezwzglednie zawiadomic
organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestgpstwa.
» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.
» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.
Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia

wskazujacych na do$§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
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miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu

W spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza sie¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Ochrona danych osobowych maloletnich

1. Do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) moga
zosta¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace stosowne upowaznienie wydane przez
Administratora danych.

2. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych maloletnich i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ztozyt pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
danych w jednostce i zobowiazat do jej przestrzegania.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych maloletnich i ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe matoletnich 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ wykorzystywane
wylacznie w celach, w ktérym zostaty zebrane.

5. Dane osobowe maloletnich 1 ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), moga by¢ udostepniane

wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.
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Informacje o Administratorze danych i zasadach przetwarzania danych osobowych
przekazywane s3 maloletnim i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w formie klauzul
informacyjnych. Klauzule informacyjne adresowane do matoletnich powinny by¢ napisane
w prostym i zrozumialym jezyku, dostosowanym do wieku i stopnia $wiadomosci
matoletniego.

. Pracownik udostgpnia informacje o matoletnim lub o jego rodzicach (opiekunach) wylacznie
osobom 1 organom uprawnionym, legitymizujacym si¢ podstawa prawng do ich udostgpnienia.
. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu
o sprawie maloletniego ani jego rodzicow (opiekunow prawnych), bez ich jednoznaczne;]
zgody i zgody kierownika jednostki. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Rejestrujac 1 przetwarzajgc wizerunek matoletniego nalezy kierowac si¢ odpowiedzialno$cia
1 rozwaga, na celu majac przede wszystkich ochrong¢ jego dobr osobistych.

Przetwarzanie wizerunku matoletniego jest dozwolone wyltgcznie w celach:

1) edukacyjnych,

2) wychowawczych,

3) promocyjnych szkoty,

4) dokumentacyjnych.

. Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w sytuacjach, ktére moga naruszac
jego godnos¢, prywatnosc¢ i bezpieczenstwo.

. Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w kontek$cie mogacym wywota¢
negatywne skojarzenia lub stygmatyzacj¢ dziecka.

Poza przypadkami okreslonymi w ogolnie obowiazujacych przepisach prawa, niedozwolone
jest przetwarzania wizerunku matoletniego bez $wiadomej, jednoznacznie i dobrowolnie
wyrazonej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

. Niezaleznie od wieku maloletniego wskazanym jest zapytanie go o zgod¢ na rejestracje
i sposéb wykorzystania jego wizerunku.

. Zgoda na wykorzystanie wizerunku maloletniego wyrazana jest w formie pisemne;.
Pracownik odpowiedzialny za przetwarzanie wizerunku maloletniego ma obowigzek upewnic

si¢, ze zgody sa aktualne i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
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9. Jesli maloletni lub ich rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka nalezy respektowac ich decyzje 1 z wyprzedzeniem ustali¢, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Przyj¢te rozwigzanie nie moze
wyklucza¢ maloletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany z realizowanych
aktywnosci ani go stygmatyzowac.

10. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

11. Zdjecia i nagrania powinny koncentrowac si¢ na grupie dzieci, a nie na pojedynczych osobach,
aby zminimalizowa¢ ryzyko naruszenia prywatnos$ci.

12. Przedstawiciele §rodkow masowego przekazu moga rejestrowaé wizerunek matoletniego
wylacznie za zgoda dyrektora jednostki oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych) matoletniego a takze samego dziecka, jesli jego wiek 1 stopien

swiadomos$ci to uzasadnia.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, ma zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych przedmiotach.
3. Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki maja obowigzek:
a) Informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
b) Czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji;
C) Zapoznania uczniow z ogbélnymi zasadami uzytkowania komputeréw, regulaminem
pracowni komputerowej i zasadami korzystania z komputerow w innych salach lekcyjnych;
d) Uswiadomienia uczniow, jakie zagrozenia moga by¢ zwiazane z korzystaniem z Internetu.
4. Szkola zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty =zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie oraz

zabezpieczenie sieciowe.
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6. Wyznaczony pracownik ma obowigzek sprawdzaé, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre§ci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

8. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmoweg.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II

Standardow.

Rozdzial VIII

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia sg pedagog/psycholog szkolny.

2) Zawiadomienie o krzywdzeniu mozna zglosi¢ dowolnemu pracownikowi szkoty, ktory ma
obowiazek niezwlocznego przekazania informacji pracownikom odpowiedzialnym za
przyjmowanie zgloszen.

3) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, niezwtocznie
informuje si¢ stuzby ratunkowe (112, 998).

4) Pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen oraz kazdy inny pracownik szkoty,
ktory powzigl informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
niezwtocznie wszcza¢ 1 realizowac procedurg opisang w niniejszym dokumencie.

5) Pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen oraz kazdy inny pracownik szkoty,
ktéry powziat informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
do zachowania jej w tajemnicy, z zastrzezeniem informacji, ktore sa konieczne do
przekazania innym pracownikom ze wzglgdu na dobro matoletniego a takze uprawnionym

organom lub instytucjom.
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2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen, ktorzy powzieli informacje¢ lub
podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone dokumentujg ten fakt w formie notatki
stuzbowej, odnotowujac w niej co najmniej: date i sposob powzigcia informacji, miejsce i
czas zdarzenia, dane identyfikacyjne maloletniego, ktorego zgloszenie dotyczy, opis
zdarzenia lub okoliczno$ci, z ktorymi wiaze si¢ krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia,
wskazanie sprawy lub potencjalnego sprawcy przemocy wobec matoletniego,
wlasnoreczny podpis osoby sporzadzajacej notatke.

Pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen przekazujg notatke dyrektorowi lub
koordynatorowi.

Koordynator dokonuje analizy zgloszenia, w szczegdlnosci poprzez rozmowg z dzieckiem,
z innymi pracownikami szkoty Iub pracownikami innych, zaangazowanych we wsparcie
dziecka instytucji, a takze, w miar¢ mozliwosci, z rodzicami (opiekunami) dziecka.

W toku dziatan wyjasniajgcych i interwencyjnych nalezy kazdorazowo ustali¢ wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

W kazdym z =zidentyfikowanych przypadkow krzywdzenia matoletniego nalezy
niezwlocznie otoczy¢ go opieka i wsparciem psychologa, pedagoga, wychowawcy i innych
specjalistow wg potrzeb.

W przypadku gdy maloletni znajduje si¢ pod opieka kilku instytucji (np. szkotly, placowki
wsparcia dziennego, poradni pedagogiczno — psychologicznej, etc.), istnieje podstawa
prawna lub faktyczna udostgpnienia danych i jest to uzasadnione charakterem powzigtych
informacji, w proces wyjasniania okolicznosci zdarzenia a nastepnie udzielania wsparcia
maloletniemu nalezy zaangazowa¢ pracownikéw tych jednostek, tak aby nie
multiplikowa¢ podejmowanych dziatan, skoordynowac¢ udzielane wsparcie 1 nie narazac
dziecka na dodatkowy stres i niedogodnosci.

W przypadku braku konkretnej podstawy prawnej umozliwiajacej wymiane danych
osobowych 1 informacji na temat dziecka pomig¢dzy przedstawicielami instytucji, pod
opieka ktorych dziecko si¢ znajduje, jednostka, do ktorej wptyneto zgloszenie stara si¢
pozyska¢ zgode¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka na takie wspotdziatanie.

W miar¢ mozliwosci wystuchanie dziecka na temat okoliczno$ci zdarzenia, w toku ktérego
doznato krzywdy powinno odby¢ si¢ wylacznie raz, w przyjaznym pomieszczeniu, w

waskim gronie, najlepiej przy udziale psychologa.
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9) Wszelkie czynnosci i ustalenia dokonane w toku analizy zgloszenia dokumentowane sg w
formie karty interwencji. Kart¢ interwencji sporzadza si¢ i przechowuje w jednostce, do
ktorej wplynelo zgloszenie.

10) Dalsze dziatania interwencyjnie uzaleznione sg od ustalonego lub potencjalnego sprawcy

przemocy wobec matoletniego.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw lub opiekunéw dziecka

11) W przypadku stwierdzenia lub powzigcia podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego ze strony rodzicow (opiekundw), upowazniony pracownik szkoty wszczyna
procedure "Niebieskie Karty" poprzez wypetlienie formularza "Niebieska Karta A"
1 niezwlocznie przekazuje je przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni.

12) W przypadku stwierdzenia lub powzigcia podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego ze strony rodzicow lub opiekunow prawnych, rownolegle i niezaleznie od
dziatan opisanych w pkt 12) wyznaczony pracownik sktada do wtasciwej terytorialnie
jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa.

13) W przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia, ze rodzic (opiekun) matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, jest niedozywione) pracownik wyznaczony sklada do sadu
opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny, a takze zawiadamia wlasciwy
dzielnicowy os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

14) Pracownik dokumentuje i ewidencjonuje w aktach osobowych matoletniego opisane
powyzej dziatania, a w razie wszczgcia procedury Niebieskie Karty wspotpracuje z grupa

diagnostyczno — pomocowsa.

Krzywdzenie ze strony pracownika (wspolpracownika)

15) Kazdy pracownik szkotly, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek podjecia
natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz zgloszenie tego
faktu pracownikowi szkoty odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgloszen.

16) Pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego zostaje natychmiast odsunic¢ty od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.
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17) Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny w sktadzie co najmniej 2 0sob, celem ustalenia
wszelkich okoliczno$ci zdarzenia, w tym ewentualnej odpowiedzialnosci karnej
1 dyscyplinarnej pracownika podejrzanego o krzywdzenie maloletniego.

18) Zespot interwencyjny zobowigzany jest wystucha¢ pracownika podejrzanego o
krzywdzenie matoletniego 1/lub umozliwi¢ mu ztoZenie wyjasnien.

19) Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami (opiekunami) dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie i/lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

20) W przypadku powzigcia przez zespol interwencyjny uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przez pracownika przestgpstwa na szkode maloletniego, zespot interwencyjny
sktada do wlasciwej terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o
podejrzeniu popehieniu przestepstwa.

21) W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestepstwa na jego szkode, zespot interwencyjny dokonuje oceny charakteru
naruszenia dobra dziecka oraz stopnia winy pracownika.

22) W sytuacji gdy naruszeniec dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka a zawinienie pracownika nie budzi
watpliwosci, zespot interwencyjny rekomenduje dyrektorowi rozwigzanie umowy
z pracownikiem lub podmiotem wspolpracujacym, ktorego pracownik byt
przedstawicielem.

23) W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest mniejszej wagi lub stopien zawinienia
pracownika jest nieznaczny, np. do zdarzenia doszto nieumyslnie, zespdt interwencyjny
rekomenduje dyrektorowi zastosowanie wobec pracownika kary dyscyplinarnej lub
umownej, ewentualnie odstgpienie od jego ukarania.

24) W przypadku gdy pracownik byl przedstawicielem podmiotu wspotpracujacego, o

wynikach ustalen zespotu interwencyjnego powiadamia si¢ kierownika tego podmiotu.

Krzywdzenie rowiesnicze

25) Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania pomi¢dzy dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly lub na jej terenie, ma
obowigzek podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz

zgloszenie tego faktu pracownikowi szkoty odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgloszen.
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26) Czynno$ci wyjasniajgce i interwencyjne przeprowadza wyznaczony pracownik, a W
przypadkach wigkszej wagi, powotany przez dyrektora w co najmniej 2 osobowym
sktadzie, zespot interwencyjny.

27) W toku czynno$ci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami (opiekunami), a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami (opiekunami).

28) Wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka podejrzanego o krzywdzenie
nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

29) Wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, uwzgledniajac w nim przede wszystkim sposoby
odizolowania go od zrodta zagrozenia.

30) W przypadku gdy okoliczno$ci zdarzenia wskazuja na konflikt rowie$niczy, wskazane jest
przeprowadzenie wspoélnej rozmowy dzieci w psychologiem lub pedagogiem celem
okreslenia kwestii spornych, wygaszeniu konfliktu i przeprosin.

31) W toku czynnoséci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy upewnié sig¢, ze dziecko
podejrzane o krzywdzenie samo nie doswiadcza przemocy ze strony rodzicow
(opiekunow), innych dorostych badz innych matoletnich.

32) Wobec dziecka krzywdzacego wyciggane sg konwencje dyscyplinarne i/lub wychowawcze
przewidziane w statucie szkoty.

33) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ztozy¢ do wiasciwej terytorialnie jednostki Policji lub
prokuratury  zawiadomienie 0 okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji lub
popehieniu czynu karalnego przez matoletniego, a ponadto ztozy¢ do sadu opiekunczego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

34) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy ztozy¢ do wlasciwej terytorialnie jednostki Policji
lub prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

35) Dziatania wyjasniajagce 1 interwencyjne okre$lone w niniejszej czgsci stosuje  sie
odpowiednio w przypadku stwierdzenia lub istnienia podejrzenia stosowania
cyberprzemocy, przy czym powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne, aw jego
sktad powinien wej$¢ informatyk, ktory w miare mozliwosci zabezpiecza dowody, ktore
mogtyby ulec zatarciu (usunigciu, wygasnieciu).

36) Karte interwencji sporzadza si¢ oddzielnie dla dziecka krzywdzonego oraz oddzielnie dla

dziecka krzywdzacego.
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Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

37)Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy jakickolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania 0s6b trzecich (obcych lub spokrewnionych) w stosunku do dziecka, ma
obowiazek podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz
zgloszenie tego faktu pracownikowi szkolty odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgloszen.

38) Dyrektor powoluje zespot interwencyjny w sktadzie co najmniej 2 oséb, celem ustalenia
wszelkich okolicznos$ci zdarzenia, w tym ewentualnej odpowiedzialnosci karnej osoby
podejrzanej o krzywdzenie matoletniego.

39) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest wspolnie zamieszkujacy z nim cztonek
rodziny niebedacy rodzicem lub opiekunem prawnym badz inna osoba najblizsza (np.
konkubent rodzica) nalezy stosowac procedure opisang w czgsci: ,,Krzywdzenie ze strony
rodzicéw lub opiekunow dziecka”.

40) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest osoba obca, zespot interwencyjny
organizuje spotkanie z rodzicami (opiekunami) dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach oraz o potrzebie i/lub mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym mozliwo$ci zawiadomienia organdw $cigania.

41) W przypadku powzigcia przez zespOt interwencyjny uzasadnionego podejrzenia
popehnienia przez osobg trzecig na szkod¢ maloletniego, zespdt interwencyjny sktada do
wlasciwej terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popehieniu przestepstwa.

42) W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami (opiekunami) matoletniego wynika, ze nie sa
oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia nalezy ztozy¢ do sadu opiekunczego wniosek o

wglad w sytuacje rodziny.

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot interwencyjny,
a w sytuacjach gdy zespot nie zostat powotany, pracownik wyznaczony przez dyrektora.

2) Plan wsparcia tworzy si¢ i realizuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi.

3) Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi jednostkami, pod
opieka ktorych dziecko si¢ znajduje, jesli istnieje taka konieczno$¢ oraz przestanka
legalizujgca udostepnienie danych osobowych,

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi lub faktycznymi) dziecka lub
jednostkami systemu wsparcia i rodziny, pod opieka ktorych dziecko si¢ znajduje, w
celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu wsparcia,

ocena 1 kwalifikacja ustalonego stanu faktycznego zdarzenia pod katem
obowigzujacych norm prawnych i1 sporzadzenie ewentualnego zawiadomienia o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa lub zawiadomienia 1 okoliczno$ciach
$wiadczacych o demoralizacji lub popehieniu czynu karalnego przez matoletniego do
wlasciwej terytorialne jednostki organizacyjnej Policji lub prokuratury a takze wniosku
do sadu opiekunczego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

wspotpraca z Policja, prokuratura, grupa diagnostyczno — pomocowg i sadami w
zakresie wyjasnienia i ustalenia okolicznos$ci zdarzenia;

objecie matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w jednostce i/lub pomoca

specjalistyczng poza jednostka, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

d)

dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym wszczecie procedury Niebieskie Karty, zlozenie zawiadomienia o mozliwosci
popehienia przestgpstwa lub zawiadomienie 0 okoliczno$ciach $wiadczacych o
demoralizacji lub popehieniu czynu karalnego przez matoletniego do wlasciwej
terytorialne jednostki organizacyjnej Policji lub prokuratury a takze wniosek do sadu
opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny;

formy wsparcia oferowane matoletniemu przez szkote,

formy wsparcia dostgpne w innych jednostkach, do ktérych mozna pokierowac
rodzicow (opiekunow) matoletniego - jesli zaistnieje taka potrzeba,

pomoc prawng maloletniemu lub jego rodzicom (opiekunom), jesli istnieje taka

potrzeba.

Plan wsparcia powinien okre§la¢ wyrazny podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych

pracownikow i instytucji zaangazowanych w proces wsparcia matoletniego, by¢ jasny,

konkretny oraz mierzalny, aby umozliwi¢ weryfikacj¢ jego postepow.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w sposéb indywidualny, z uwzglednieniem

potrzeb 1 mozliwosci dziecka, dostosowany do jego wieku i indywidualnych cech, a takze

sytuacji rodzinne;j.
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7) Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajacych

si¢ potrzeb dziecka oraz jego sytuacji rodzinne;.

4. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacj¢ rodziny odpowiedzialny jest
zespot interwencyjny, a w sytuacjach gdy zespot nie zostal powotany, pracownik
wyznaczony przez dyrektora.

2) W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenia popehienia przestgpstwa na szkode
matoletniego lub niebudzaca watpliwosci konieczno$¢ zawiadomienia sagdu opiekunczego,
a osoby wskazane w pkt 1), z wlasnej inicjatywy lub na polecenie dyrektora odmawiajg
ich zlozenia lub z nim zwlekaja, do zlozenia zawiadomienia uprawniony jest kazdy
pracownik szkoty posiadajacy dostateczng wiedz¢ na temat zdarzenia zagrazajacego dobru
maloletniego.

3) Fakt dokonywania zgloszenia w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami
odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec pracownika dokonujacego
zgloszenia.

4) Wszczecie procedury Niebieskie Karty nie zwalnia pracownika z obowigzku ztozenia
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz

zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji personelu

1. Szkota zapewnia wtasciwy, oparty na przepisach prawa, dobor personelu, w tym w zakresie
objetym wymaganiami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi, uzyskuje informacje czy dane takiej
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osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (baza: Rejestr
z dostepem ograniczonym lub baza: Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym).

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
Uczniami, przedklada Szkole informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 2 powyzej, sklada Szkole o§wiadczenie o posiadaniu przez nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych a takze niekaralnosci
oraz braku toczacych si¢ postepowan.

. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej posiada obywatelstwo inne niz polskie,
przedktada Szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, sktada Szkole oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedklada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz,
jezeli prawo tych panstw nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, informacj¢ z
rejestrow karnych tych panstw.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba sktada Szkole o§wiadczenie o tym fakcie, wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz,
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora =zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$§wiadczenia.

9. Szkota jest uprawniona do pozyskiwania danych osobowych oséb, o ktorych mowa w
niniejszym Rozdziale, w zakresie niezbednym do realizacji przepiséw Standardow.

10. Oswiadczenia, zaswiadczenia, wydruki, informacje z rejestrow dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub dokumentacji wolontariusza/praktykanta lub innej tego typu
dokumentacji. W przypadku danych z Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym,
wystarczajagcym jest wydruk ze strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w tym rejestrze.

Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania
si¢ z nimi i ich stosowania
1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Szkoty ogoélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej.
3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniow w danym roku
szkolnym.
4. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢, niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor wyznacza koordynatora d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie

pracownikéw placéwki do stosowania standardéw, monitorowanie ich realizacji,
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reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikdéw
szkoly, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty.

Dyrektor Szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie

zapisoOw Standardow oraz prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Udostepnienie Standardéw Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposob dostosowany zardwno do
pracownikow szkoty, opiekunow, jak i uczniéw, tak by kazdy mégt z tatwoscia zapoznac si¢ z
nimi i je stosowac. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym skroconej wersji,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawieraé istotne informacje
dostosowane do grupy odbiorcow, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak 1 mozliwosci

Zzrozumienia.
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Zalgcznik nr 1

Os$wiadczenie

o$wiadczam, ze:

(dot. nauczycieli)*

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z praw publicznych,

- nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

- nie bytam/tem skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- nie bylam/tem prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktéorej mowa w Karcie
Nauczyciela.

Jestem $§wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
(dot. innych os6b)*
- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw publicznych,
- nie bylam/tem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego,
- nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w powyzszym
zakresie,
- nie bytam/tem skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.
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(podpis)

Zalacznik 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik 3
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
JA,
NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ...
o$wiadczam, ze W panstwie .................o.euene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PansStwie ........c.ccuveeee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik 4
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa:
Przyczyn ;3. | nterwenq i'; .......................................................................................
Osoba zawiadamiajgca (imi¢ i nazwisko, stanowiskoklasay:
Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[0 wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
1 powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencji, jaki..........cocoeiiiiiiiiiiiii,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dzialania rodzicow

31



Szkota Podstawowa nr 33 im. Obroncéw Kepy Oksywskiej w Gdyni

Wynik interwencji
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Monitoring polityki— ankieta

Zatgcznik nr 5

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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