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Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025r.
Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Maniewie jest jednostka publiczng i dziata na podstawie:

¢ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) —art. 98,art. 102. ze
zmianami, art. 125a, art. 81

¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami oraz 1871 iz
2025 poz. 620),

¢ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481ze zmianami)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

Szkotadziata pod nazwg Szkota Podstawowaim. Orla Biategow Maniewie.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Orta Bialego w Maniewie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Bialego w Maniewie;
3) Rada Pedagogiczna— nalezy przez to rozumie¢ Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej im. Orla Biatego w Maniewie;
4) Rada Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Orla Biatego w Maniewie;
5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczgszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. Orla Bialego w Maniewie;
6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia/dziecka (prawnych
opiekunow, oraz osoby/podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza) Szkolty Podstawowej
im. Orla Biatego w Maniewie;
7) Organie prowadzacym Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Maniewie— nalezy
przez to rozumie¢ Gming Oborniki;
8) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.
§2
Organem prowadzacym Szkole Podstawowga im. Orta Biatego w Maniewie;jest Gmina
Oborniki z siedzibg; ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64-600 Oborniki;
Gminna jednostka organizacyjna jest Centrum Ustug Wspdlnych;
Siedziba Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w Maniewie; jest budynek szkolny pod
adresem: Maniewo 60, 64 — 605 Wargowo;
Szkota posiada wilasng strong internetow i dziennik elektroniczny;
W sprawach dotyczacych szkoly, obowigzuje pieczg¢ podtuzna z napisem:
ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY W MANIEWIE
Szkola Podstawowa im. Orla Bialego

w Maniewie
64—605 Wargowo, Maniewo 60

§3
1. Szkota jest jednostka organizacyjng w sktad, ktérej wchodza: oddziaty I — VIIL
2. Baze materialng szkoty stanowia:
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownia komputerowa;

3) sala gimnastyczna z zapleczem,;

4) S$wietlica;

5) biblioteka;

6) stotowka z zapleczem kuchennym;

7) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne;
8) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego;

9) gabinet pielgegniarki szkolne;j.

3. Liczba ucznidow w klasie zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

4. Cykl nauczania w szkole konczy si¢ egzaminem przygotowanym i przeprowadzonym
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

5. Na podstawie Uchwaty nr VII/108/19 Rady Miejskiej w Obornikach, do obwodu szkoty
naleza: Maniewo, Golebowo, Gotaszyn, Swierkowki, Ocieszyn i Antonin.

6. Do szkoly uczgszczaja dzieci z obwodu, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczgszczanie
dzieci z innego obwodu, jezeli w klasie s3 wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza
obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§4
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw dla ucznidw i1 innych drukéw szkolnych

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
§5
CELE I ZADANIA SZKOLY
1. Szkota dba o wszechstronny rozwdj uczniéw poprzez:

1) roznorodne zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, przedmiotowe);

2) liczne konkursy;

3) nauke ptywania;

4) nauke jezyka angielskiego od przedszkola;

5) rdéznorodne formy dziatalnos$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki;

6) wspotdzialanie ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami dzialajgcymi na rzecz
edukacji.

2. Szkota realizuje zadania i cele wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci z Ustawy
Prawo os$wiatowe oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
a w szczeg6lnosci zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, = umozliwiajacych  absolwentom  dalsze  ksztalcenie @~ w  szkole
ponadpodstawowej;

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych i osobistych zainteresowan;
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6)

7)

8)

9)

znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
r0ZWOojowi;

opieke, odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad ich szczegdlnymi uzdolnieniami poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

10) opieke w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Realizacja celéw i zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1)

integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I — III,
b) bloki przedmiotowe,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

¢) wychowanie do zycia w rodzinie,
oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety, takie jak:

a) ksztaltowanie wlasciwej postawy etycznej,

b) prawidlowe funkcjonowanie ucznia w zbiorowosci,

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych i kulturowych,

d) wszechstronny rozwoj intelektualny, emocjonalny,
wspotdziatanie z rodzing, stuzagc pomocg w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu do
nauki w szkole,
prowadzenie k&t zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajg¢  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
specjalistycznych,
prowadzenie lekcji religii w szkole,
prace szkolnego pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego wspomagana badaniami
1 zaleceniami PPP w Obornikach, poradni specjalistycznych, wspotpraca z Sadem
Rodzinnym, Policjg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, PCPR w
Obornikach.
realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy,
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zaje¢¢ specjalistycznych

¢) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

ROZDZIAL 111
§6
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

. Organy Szkoly dziataja 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji

stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspotdzialania tych organow, w tym biezacej
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej, Dyrektor powotuje zespdt negocjacyjny lub
sam podejmuje rolg mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§7
DYREKTOR

. Dyrektor kieruje praca Szkotly i pelni w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy obowiazki
kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli i innych

pracownikow niepedagogicznych, a w szczegdlnosci:

D)

kieruje dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawczo — opiekuncza szkoty.
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2) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

3) decyduje o organizacji pracy w szkole,

4) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly, zarzadza organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych;

5) decyduje o przydziale godzin nauczania, czynnosciach dodatkowych dla nauczyciela
1 obowigzujacej dokumentacji;

6) powotuje komisje w celu opracowania tygodniowego planu zaje¢;

a) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

c) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

d) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczo -opiekunczej i innowacyjnej;

e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/dziecka;

f) wspotpracuje z pielegniarkg albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia/dziecka celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty:

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

10)zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

11) przyznaje dodatki i wymierza kary pracownikom Szkoty zgodnie z regulaminem;

12) wydaje polecenia stuzbowe;

13)dokonuje oceny pracy nauczycieli na wniosek nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Organu prowadzacego, Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub z
wlasnej inicjatywy oraz wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

14)nadzoruje awans zawodowy nauczycieli.

15)realizuje zadania wynikajace z Karty Nauczyciela,

16)kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

17) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

18)rozstrzyga sprawy sporne zaistniale miedzy organami wewngtrznymi, w
uzasadnionych przypadkach konsultuje si¢ z Organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny 1 Organem prowadzacym;
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19)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami, ustala terminy dni wolnych (8 dni w roku);
20)prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy, zapewnia warunki do realizacji zadan Szkoty;
21)kieruje nauczycieli na badania przed Komisjg do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia;
22)zobowigzuje nauczyciela w okresie ferii zimowych 1 wakacji letnich do wykonania
dodatkowych czynno$ci zwigzanych z potrzebami Szkoty(przeprowadzenie egzaminu
lub przygotowanie zakonczenia/rozpoczecia roku szkolnego i inne);
23)udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, z waznych przyczyn zawiesza
nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych;
24)ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom dydaktyczny i wychowawczy; zapewnia warunki
do realizacji zadan Szkoty;
25)realizuje zadania zlecone przez Organ prowadzacy lub Organ nadzorujacy;
26)udziela zezwolen na prowadzenie w Szkole dzialalno$ci przez inne podmioty
gospodarcze po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
27)udziela zgody na indywidualny tok nauczania w drodze decyzji administracyjne;j;
28)podejmuje decyzje o wcezesniejszym przyjeciu do szkoty lub o odroczeniu od
obowiazku szkolnego;
29)wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
Organem prowadzacym i Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
30) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
a) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) Organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§8
RADA PEDAGOGICZNA
. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Maniewie jest kolegialnym
organem Szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczo —opiekunczych
1 przejmuje kompetencje Rady Szkoty.
. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna wspdlna dla catego Zespotu, w sktad ktorej wchodza
Dyrektor, nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 przedszkolu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor- kieruje jej pracami.
. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem i planem
nadzoru pedagogicznego.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) z inicjatywy przewodniczacego,
2) na wniosek Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) na wniosek Organu prowadzacego,
4) na wniosek co najmniej 72 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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7. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej

polowa jej sktadu.

8. Uchwaty podejmowane przez Rade¢ Pedagogiczng zapadaja zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy ogoélnego jej sktadu.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

10. Zasady regulujace czynnosci zwigzane z protokotowaniem zebran Rady Pedagogiczne;j:

1) ksigga protokotow jest dokumentem poufnym i moze by¢ udostgpniona czionkom
Rady Pedagogicznej, osobom z Organu nadzorujgcego oraz Organu prowadzacego,

2) ksigga protokotow jest udostepniona w obecnosci przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub osoby przez niego upowaznionej,

3) protokoty sa sporzadzane komputerowo i zapisywane w ksiedze protokotow, ktora
stanowi segregator; po zapelnieniu zawartosci segregatora, protokoty zostaja
oprawione i opisane,

4) poprawki w tresci protokoldéw musza by¢ parafowane przez protokolanta i
potwierdzone przez przewodniczacego obrad,

5) zmiany w tre$ci protokotow moga by¢ dokonywane jedynie w formie aneksow
przyjmowanych przez Rade Pedagogiczng, na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej,

6) protokot przygotowuje spoteczny wicedyrektor w terminie 10 dni od daty narady,

7) cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig
przygotowanego protokotu na kolejnym posiedzeniu,

8) Rada Pedagogiczna na kolejnym posiedzeniu potwierdza przyjecie protokotu-
zgodno$¢ treSci z przebiegiem obrad (protokot podpisany jest przez protokolanta
iprzewodniczacego),

9) w ksigdze protokotéw Rady Pedagogicznej prowadzony jest rejestr obecnosci jej
cztonkow.

11. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.

12. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjeo
dziatalno$ci Szkoty.

13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

4) zatwierdzanie klasyfikacji promocji uczniow,

5) ustalanie szczegdtowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow,

6) wyrazenie zgody na egzaminy klasytikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
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7) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

8) ustalenie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

9) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

10) przygotowywanie i ustalanie statutu i jego zmian,

11) zatwierdzanie wnioskow 1 regulaminow statych i doraznych, powotanych przez Rade
Pedagogiczng lub Dyrektora,

12) ustalanie innego od obowigzujgcego czasu trwania godziny lekcyjnej przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu
nauczania,

13) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora. W przypadku
wyzej okres§lonym, Organ uprawniony jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

14) Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) plan finansowy jednostki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

5) przydzial godzin nauczania oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

6) kandydata na stanowisko Dyrektora zaproponowanego przez Organ prowadzacy, o
ile do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata;

7) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe, artystyczne.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu okresu nauki w szkole promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
prowadzacy oraz Organ nadzorujacy.

17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzacym
uchyla uchwatly Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia ich niezgodnos$ci z przepisami
prawa.

18. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w sprawie wstrzymanej
uchwaty Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

§9
RADA RODZICOW
1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidéw Szkoty w ramach jednej Rady
Rodzicow dla ZSP MANIEWO (Przedszkola i Szkoty).
2. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczo-doradczym i nie ma mocy stanowiacej z
wyjatkiem uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
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. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i tryb jej pracy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.
§10

. Dyrektor jest zobowigzany do zasiggni¢cia opinii Rady Rodzicoéw w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw Szkoly. Termin wydania opinii wynosi 7 dni.
. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do =zasiggnigcia opinii Rady Rodzicow przed
podjeciem uchwaly w sprawie:

1) eksperymentow pedagogicznych,

2) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
. Rada Rodzicoéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI
W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski.
Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego zawiera STATUT Szkoty
Podstawowej im. Orla Biatego W Maniewie

§12
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkotly, ktorzy
dzialaja w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz;

2) wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji,
a kierowane pod adresem Dyrektora lub innych organéw Szkoly, wymagaja formy
pisemne;.

. Organy wspoélpracuja w celu realizacji zadan Szkoty.

3. Organy Szkoty wymienione w statucie wspotdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji

zadan statutowych jednostki w oparciu o nizej wymienione zasady:

1) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi,

2) kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy Szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;
10
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4) Dyrektor jest zobowigzany do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
ich kompetencji na podstawie ustaw o§wiatowych;

5) uchwaly organdéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

4. Organa Szkoly wspodlpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach,
2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu,
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora.
5. Rozwiazywanie sporéw pomigdzy organami Szkoty:
1) spory kompetencyjne pomigdzy organami rozstrzyga Komisja Statutowa,

2) Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne. Jezeli dzialania Komisji nie przyniosa efektu w postaci polubownego
rozwigzania, spory pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga w drodze tajnego
glosowania gremium zloZonego z przedstawicieli organow Szkoty,

3) w sktad Komisji Statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;
4) powolana Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna;

5) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu z powodu rownowagi gltoséw do udziatu w
glosowaniu rozstrzygajacym spoér, zaprasza si¢ przedstawiciela Organu prowadzacego
Zespot lub Organu nadzoru pedagogicznego, ktorzy dysponuja jednym gltosem.

6) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;

7) rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne;

8) sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono;

9) organ, ktoérego wing Komisja ustalita musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od daty ustalenia rozstrzygniecia przez Komisjg;

10)rozstrzygniecie Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci
w szkole.

6. Skargi i wnioski dotyczace pracy Szkoty:
1) uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly moga sktada¢ skargi i wnioski,
2) skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni;
3) Dyrektor rozpatruje skargi 1 wnioski w sprawach szczeg6lnej wagi (dotyczacej
zdrowia 1 bezpieczenstwa) uczniow w trybie natychmiastowym.

§13
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W SZKOLE
1. Konflikt pomigdzy uczniami/dzie¢mi/rodzicami rozwiazuja:

1) wychowawca klasy gdy spor dotyczy uczniow/dzieci/rodzicow z jednej klasy,

11
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2) wychowawcy klas, w przypadku konfliktow réznych klas;

3) pedagog/psycholog jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyla
konfliktu;

4) Dyrektor, jezeli decyzja pedagoga/psychologa nie zakonczyta konfliktu.
2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem/rodzicem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie, a uczniami/rodzicami tej klasy;

2) pedagog, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami/rodzicami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Dyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

3. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisow prawa oraz dobra
publicznego, w tym celu wydaje zalecenia.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i rozstrzygajaca.

§14
KRYZYSY BEZPIECZENSTWA, EPIDEMIE
1. Ustalanie w drodze zarzadzenia procedur bezpiecznego i zgodnego z procedurami GIS,
MEN i MSWIA zachowania uczniéw w czasie epidemii, kryzyséw bezpieczenstwa;
2. Ustalenie procedury postepowania z dzieckiem i nauczycielem/pracownikiem w sytuacjach
zakazenia;
3. Ustalenie zasad prowadzenia zaje¢ zdalnych;
4. Zadania dyrektora na czas okresowego zawieszenia zajec;

ROZDZIAL 1V
§15
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Nauka w Szkole Podstawowej im. Orfa Biatego w Maniewie trwa § lat.
Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ zgodnie z wytycznymi MEN
zawartymi w odpowiednim rozporzadzeniu.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania, podstawa programowa i programem danej klasy dopuszczonym do
uzytku.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w rozktadzie zaje¢. Czas trwania zaje¢ w klasach T — III
ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé, o
ktérym mowa powyzej.

12
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole respektowane s3 prawa uczniow okre§lone w Konstytucji RP, Ustawie o
systemie o$wiaty oraz Konwencji o prawach dziecka

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

podejmuje Dyrektor na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonej mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,

rewalidacyjne i inne specjalistyczne sg organizowane na podstawie rozpoznania zagrozen i
potrzeb ucznidow zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Ich wymiar
okresla plan nauczania.
Nauczanie indywidualne jest realizowane na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni. Moze by¢ realizowane
w miejscu pobytu ucznia lub za pomoca pracy na odleglos¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.
Rodzice po konsultacji z nauczycielem/ wychowawca/ specjalista podejmuja decyzje o
zgloszeniu dziecka do poradni psychologiczno- pedagogicznej .
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo- lekcyjnym,
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole $rodkow
finansowych,
3) za zgoda rodzicow, spotecznos$¢ szkolna moze zaprosi¢ w mury szkoty inne placoéwki
oSwiatowe w zaleznoS$ci od potrzeb i1 zainteresowan.
Termin rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 wakacji okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego (Kalendarz roku szkolnego MEN)),
Uczniom, ktérym rodzice wyrazg zyczenie, szkota organizuje lekcje z etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole.
Wyjatek stanowi o$§wiadczenie rodzica o zwolnieniu dziecka z ww. lekcji, jesli jest ona
pierwsza lub ostatnia.
Uczniowie wracajacy do domu autobusem szkolnym, za pisemng zgoda rodzicow znajduja
si¢ pod opieka nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy do momentu wejsScia do autobusu 1
przekazania ich konwojentowi.
Organ prowadzacy zatrudnia konwojentow, ktérzy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas
dowozow.
Uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym nie ukonczyli 7 lat, odbierani sa ze szkoty lub
autobusu przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby.
Czas pracy Swietlicy uzalezniony jest od liczby zapisanych wucznidow, planu
obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczby godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym w danym roku szkolnym.
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§16
ODDZIALY W SZKOLE

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie

wiecej niz 25 ucznidéw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu,
Dyrektor po poinformowaniu organu prowadzacego, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz poinformowaniu rady oddziatu Dyrektor
moze odstagpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczb¢ uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial ze zwigkszona liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzy klasowej, liczacej nie wigcej
niz 26 osob;

5) szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Dokumentacj¢ oddzialow prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami (od 1 wrze$nia
2017 r. funkcjonuje dziennik elektroniczny).

§17
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

1) biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia :

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.
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4)

5)
6)
7)

zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne),
dokumenty graficzne (piSmiennicze, kartograficzne, ikonograficzne i muzyczne),
dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne.
z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice,
szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki,
godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor,
biblioteka stosujac wlasciwe metody i srodki petni funkcje:
a) ksztatcaco-wychowawczg , poprzez:
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
- przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
- wdrazania do poszanowania ksigzki,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
b) opiekunczo- wychowawcza poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami,
- wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie r6zni¢ intelektualnych,
- otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
¢) kulturalng, poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych , zainteresowan uczniow;
Przygotowywanie do korzystania z r6znych zZrédetl informacji;

Wdrazanie do poszanowania ksigzki;

Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
Otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

Wspotdziatanie z nauczycielami;

Rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

Whpieranie doskonalenia nauczycieli;

Przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Wilasciwa obsade personalna;

Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

Realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

Inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystywania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

Zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

Stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki:

1)
2)
3)

4)

Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

Statystyka czytelnictwa;

Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego 1 komputerowego
warsztatu informacyjnego;

Komputeryzacja biblioteki;
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5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§18
SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole, szkota organizuje swietlicg.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow klas I — VIII, ktorzy muszg dluzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do szkoty i domu.
Do s$wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.
Dokumentacj¢ zaje¢ Swietlicowych stanowi:

1) dziennik elektroniczny,

2) plany zajec¢ $wietlicy,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo- opiekuficzej w grupach. Na
zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywaé wigcej niz
25 osob.

§19
OBOWIAZEK SZKOLNY

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole
podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat
jesli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez PPP w Obornikach do ksztalcenia
specjalnego, rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do kofica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowego w ktéorym dziecko
konczy 9 lat.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ takze przez uczeszczanie do szkoty publicznej albo

niepublicznej w innym rejonie.
Niespetnianie obowigzku szkolnego ma miejsce w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

16


mailto:spmaniewo@gmail.com

SZKOLA PODSTAWOWA IM. OREA BIALEGO W MANIEWIE,
. PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W MANIEWIE
64 - 605 WARGOWO, witryna internetowa: www.spmaniewo.obornikKi.ple-mail: spmaniewo@gmail.com

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

4) zapewnienie bezpiecznej drogi dziecka z domu do szkoty oraz ze szkoty do domu.

5) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o realizowaniu obowiazku szkolnego,

6) poinformowania Burmistrza Obornik o formie spelniania obowigzku nauki
(obowiazek nauki poza szkolg) przez dziecko i zmianach w tym zakresie oraz
zapewnienia warunkéw nauki okreslonych w tej informacji (decyzja).

6. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez wszystkie dzieci zamieszkate w
obwodzie oraz prowadzi ewidencj¢ spetlniania obowiazku szkolnego.

7. Niespelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie naszej szkoty
podlega egzekucji w trybie przepisoOw postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 % zaje¢¢ edukacyjnych w szkole.

9. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetlnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego
spelniania. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

10. Sposob i tryb prowadzenia dokumentacji obowigzku szkolnego reguluja odrebne przepisy.

§20
DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania;

2) zajecia z wychowawcg klasy;

3) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga

szkolnego;

5) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§21
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng organizowang przez pedagoga szkolnego
1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) wspotprace z OPS w Obornikach, ktoéry, organizuje stala lub dorazng pomoc
materialng dla uczniow, ktorym z ww. przyczyn potrzebne jest wsparcie. W sytuacjach
rodzinnych zagrazajacych dobru dziecka, Dyrektor lub pedagog wnioskuje do
wlasciwych organéwo interwencje,

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII,

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez OPS w Obornikach,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

6) umozliwienie uczestnictwa w roznych formach zaje¢ dodatkowych.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym.

3. Szczegblowe zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg
okreslone w regulaminie przyjetym przez Urzad Miejski w Obornikach.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce, za szczegodlne osiggnigcia w nauce, sporcie,
dziatalnosci artystycznej dla finalistow olimpiad lub konkursow przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim lub ogoélnopolskim oraz dla najlepszego absolwenta.

5. Stypendium za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniom
klasy IV- VIII, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng z
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za osiggnigcia naukowe, sportowe 1 dzialalno$¢ artystyczng moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wyrdznienia, dyplomy lub za§wiadczenia o udziale w
przedsigwzieciach artystycznych, sportowych, naukowych na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz otrzymal, co najmniej dobrag ocen¢ z zachowania w roku
poprzedzajacym przyznanie stypendium.

6. Stypendium dla finalistow wojewodzkich, ogolnopolskich olimpiad lub konkursow
przedmiotowych przyznawane jest uczniom klas IV-VIII. Warunkiem otrzymania
stypendium jest zaj¢cie I, I, III miejsca w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim.

7. Tytul ,Najlepszy Absolwent” moze zosta¢ przyznany absolwentowi, ktory spelni
nastepujace kryteria:
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8.

10.

1) otrzymat najwyzsza $rednig ocen koncowych,
2) jesli jest dwoje ucznidow z taka samg Srednig ocen, o tytule decyduje ilos¢ punktéw
uzyskanych z egzaminu 6smoklasisty oraz zdobycie nagrod w konkursach,

3) otrzymal wzorowa ocen¢ z zachowania,

4) prowadzit zadania na rzecz szkoty, srodowiska.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe, dziatalno$é
artystyczng, uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej, niz po ukonczeniu klasy IV szkotly
podstawowe;.
Komisja do przyznawania stypendiow lub wychowawca klasy wystepuje z wnioskiem o
przyznanie stypendium po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
Uczniom z niepelnosprawnoscia przystuguje prawo do udzielenia pomocy w formie
dofinansowania lub zakupu podrgcznikéw 1 materialdéw edukacyjnych, ktore reguluja
odrebne przepisy.

§22
DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1
rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Porozumienie

rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczng 1 Rade

Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program zostaje ustalony przez Dyrektora.

§23
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§24
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUBINNYMI ORGANIZACJAMI

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial, jako glos doradczy w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 25
ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE WOLONTARIATU SZKOLNEGO
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.W szkole
moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczai
opiekuncza na zasadach wolontariatu, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony z kadry
pedagogicznej pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora .
2. Cele i sposoby dziatania:

3) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

4) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

5) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

6) wypracowanie systemu wiaczania uczniow do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

8) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora, opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
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Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.
Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

W Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Maniewie tworzy si¢ Szkolny Klub
Wolontariusza dziatajacy na podstawie regulaminu i planu pracy na dany rok szkolny
zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 26
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
Zajgcia w Szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor Szkotyorganizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.
Ksztatcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Dyrektor szkoly przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasigegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon, tablet) i ich dostepnosci w
domu, etap ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) lekcje online w dostgpnych aplikacjach;
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10

11.
do:

2) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedéw rekomendowanych przez MEN;

3) platformy edukacyjne, programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

4) dziennik elektroniczny;

5) komunikacje¢ poprzez poczte elektroniczna;

6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkolty, wychowawca w porozumieniu z

rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a

informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym

oddziale.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sa

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, w tym informowania uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodla i
materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacjiformie i
terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

7) okreslenia sposobu weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i odnotowaniw
dzienniku elektronicznym.

8) realizacji planu lekcji 1 podstawy programowej na odlegtos¢ poprzez wpisanie tematu
lekcji w dzienniku elektronicznym.

9) nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

22


mailto:spmaniewo@gmail.com

SZKOLA PODSTAWOWA IM. OREA BIALEGO W MANIEWIE,
. PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W MANIEWIE
64 - 605 WARGOWO, witryna internetowa: www.spmaniewo.obornikKi.ple-mail: spmaniewo@gmail.com

12. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglo$¢ sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

samodzielnego (poprzez dostgpne aplikacje, dziennik elektroniczny) lub z pomoca
rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

13. Uczen w komunikacji z nauczycielem pami¢ta o kulturze jezykowe;.

14. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
15. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatbw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

nie wolno postugiwaé sie¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

17.W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty oraz dost¢pne aplikacje.

18. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub

telefonicznie.
19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitorujg 1
sprawdzaja wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)
4)

5)

ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktuz nauczycielami;

ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci 1 prace
wykonane przez chetnych uczniow;

szczegotowy sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej
ujete sg w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotéw;
klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie.
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20.

6)

o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicoOw/prawnych
opiekunow w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny. Oceny proponowane podawane sg w dzienniku elektronicznym.

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

21.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub

wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik.

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi

samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/ opiekuna

prawnego ucznia .

Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej

podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-

dziennik rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng 1 ustng przy uzyciu narzedzi

elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia

uczen informuje o tym dyrektora szkotly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego

lub o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje i

dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg ucznia, ktora takze

zostaje dotaczona do protokotu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci

1) W sytuacji uwag rodzicow/ opiekunéw prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z
prawem 1 procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny
klasyfikacyjnej zachowania rodzic/ opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢
swoje zastrzezeniaw formie elektronicznej lub papierowej w ciggu pieciu dni od
otrzymania oceny.

2) Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w przypadku uchybien , powoluje komisje do przeprowadzenia
egzaminu drogg elektroniczng, by ustali¢ wlasciwa oceng z przedmiotu.

3) Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu
narzedzi elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4) W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5) Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokét, drukuje
1 dotacza do arkusza ocen ucznia .Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg ucznia, ktora
takze zostaje dotaczona do protokotu.

6) W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje
komisje, ktora poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala
ostateczng ocen¢ zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

22. Egzamin poprawkowy
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1) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu poprawkowego.
Tymi samymi kanalami potwierdza fakt przyj¢cia terminu przez rodzicoOw/
opiekuna prawnego ucznia.

2) Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu
obowigzujacej podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza
mailem lub przez e-dziennik rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

3) Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng (o ile to mozliwe) 1 ustng przy uzyciu
narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas
przez ucznia.

4) W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5) Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje
goi dotgcza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia,
ktora takze zostaje dotaczona do protokotu.

22. Dyrektor na wniosek rodzicow, a w przypadku uczniow pelnoletnich — uczniow 1 w

porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczaniaz

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z

nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

§27

INNE DZIALANIA W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI
. Szkota zaspokaja potrzeby rozwojowe ucznidow poprzez organizacje:
1) kot przedmiotowych, rozwijajacych i artystycznych,
2) zajgc sportowych,
3) iinnych.
. W przypadku zalecen specjalistycznych dotyczacych zaje¢ dodatkowych, szkota realizuje
jew miare¢ posiadanych $rodkow.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo- lekcyjnym.
. Religia jako przedmiot nieobowigzkowy w szkole jest prowadzona dla uczniow na
zyczenie rodzicéw zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN:

1) nauka religii w szkolach odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo,

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi,

3) kiedy uczestnictwo w zaj¢ciach religii w danym oddziale klasowym zadeklaruje mnie;j
niz siedmioro ucznidéw, mozliwe jest tworzenie grup miedzyklasowych, ktére moga
obejmowac ucznidow klas I-III albo IV-VI, albo VII 1 VIII;

4) zyczenie udziatu w lekcji religii wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione,
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5) nauka religii jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po
zakonczeniu tych zajec,

6) jesli na dzien 15 wrzesnia danego roku szkolnego w lekcji religii uczestniczg wszyscy
uczniowie, mozna odstgpi¢ od zasady okreslonej w ust. 5),

7) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez witadze
koscielne,

8) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan,

9) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika,

10) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania,

11) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN ale nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia,

12) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

13) ocena z religii jest wystawiona zgodnie z WSO.

14)uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zajgé
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji- do sprawdzenia

15)nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn losowych, rozwojowych lub rodzinnych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez nastepujace formy:

1) pomoc pedagogiczng i1 psychologiczng udzielang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

2) terapi¢ grupowq 1 indywidualna,

3) pobyt na zajg¢ciach swietlicowych,

4) mozliwos¢ korzystania z cieptych positkow:

a) typowanie uczniéw na bezptatne obiady,

b) finansowanie dozywiania ze srodkéw pozaszkolnych,
¢) kompletowanie dokumentacji w ww. sprawie,

d) powiadamianie ucznidow o bezptatnych obiadach.

5) pomoc materialng 1 rzeczowg w ramach akcji charytatywnych,

6) organizacja wypoczynku letniego 1 zimowego,

7) wnioskowanie do instytucji 1 0s6b prywatnych o pomoc finansowg w sytuacjach
losowych:

a) sporzadzanie pism- prosby o zasitek losowy,
b) udzielanie porad i pomocy w sprawach losowych dotyczacych problemow
zyciowych,

8) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnych sytuacjach:

a) typowanie na bezptatne kolonie i obozy, lub wnioskowanie o dofinansowanie,
b) rozmowy informacyjne z uczniami rodzicami,
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¢) wnioskowanie o dofinansowanie kolonii i obozow,

d) wnioskowanie o skierowanie na kolonie zdrowotne,

€) monitorowanie sytuacji ucznidw z rodzin potrzebujacych pomocy,
(rozpoznawanie warunkOw Zycia uczniOw poprzez rozmowy, wywiady
srodowiskowe, informacje o dochodach i sytuacji rodzinnej itp.),

9) organizowanie zbiérek odziezy uzywanej i ksigzek,

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz pomoc specjalistyczna.

3. Organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
nadzoruje Dyrektor:

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczna:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw; kierowanie na badania diagnostyczne
ucznidow z trudnosciami w nauce oraz sprawujacych klopoty wychowawcze, po
konsultacji z rodzicami,

b) opiniowanie ucznidow dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej,

¢) powiadamianie o terminach badan,

d) analiza opinii wystawianych przez ww. instytucje oraz realizacja zalecen w
sprawie uczniow (zgodnie z Rozporzadzeniem MEN),

e) korzystanie z ofert zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistow
poradni,

f) udziat specjalistow poradni w prelekcjach tematycznych dla rodzicow,

g) udziatl przedstawicieli szkoly w naradach i szkoleniach organizowanych przez
wymieniong instytucje,

2) wspotdziatanie z Wydziatem Oswiaty w Obornikach i Centrum Ustug Wspolnych w
Obornikach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Obornikach, TPD, Caritas, PCK i inne.

a) wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej uczniom 1 ich
rodzicom(dozywianie, $wiadczenia socjalne, zapomogi), po szczegdlowej
analizie sytuacji losowej danych uczniéw prowadzonej przez wychowawcow,

b) typowanie ucznidw na wypoczynek letni i zimowy oraz kolonie zdrowotne,
organizowane przez ww. instytucje po konsultacji z uczniami, rodzicami, stuzba
zdrowia,

¢) udzial ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji w imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez ww. instytucje, po konsultacji z
uczniami i ich rodzicami,

d) wspotpraca w przypadkach kierowania uczniow do placowek opiekunczych i
szkolno-wychowawczych na mocy postanowien sadowych.

3) wspotdziatanie z Powiatowa Komenda Policji w Obornikach, Sadem Rejonowym
w Obornikach oraz Pelnomocnikiem Zarzadu Urzgdu Miejskiego w Obornikach ds.
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

a) wspolne podejmowanie dziatah w zakresie oddziatywan profilaktycznych o
charakterze ogolnym,

27


mailto:spmaniewo@gmail.com

SZKOLA PODSTAWOWA IM. OREA BIALEGO W MANIEWIE,
. PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W MANIEWIE
6 64 - 605 WARGOWO, witryna internetowa: www.spmaniewo.obornikKi.ple-mail: spmaniewo@gmail.com

b) zapraszanie przedstawicieli ww. instytucji do udzialu w rozmowach o
charakterze profilaktyczno — ostrzegawczym z uczniami i ich rodzicami,

c) opiniowanie uczniow dla potrzeb policji, sadu 1 pelnomocnika — poprzedzone
analiza sytuacji szkolnej 1 srodowiskowej ucznia,

d) wnioskowanie o kierowanie do placowek opiekunczych 1 szkolno-
wychowawczych,

e) udzial przedstawicieli ww. instytucji w wywiadach $rodowiskowych
prowadzonych przez szkole,

f) udzial przedstawiciela szkoty w rozprawach sadowych(wg ustalen sadu),

g) konsultacje z ww. instytucjami w zakresie kodeksu opiekunczego i karnego.

4) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia ,

a) stale konsultacje dotyczace wuczniow bedacych pod opieka poradni
specjalistycznych,

b) wdrazanie programéw o$wiaty zdrowotnej,

¢) konsultacje w sprawach dotyczacych grup dyspanseryjnych,

d) wspotdzialanie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
nauczyciele 1 rodzice wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

W tym zakresie rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminu w klasie dsmej,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w nauce
1 zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dzieci,

e) wyrazania 1 przekazywania Organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

1) dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy/szkoty,
d) informowania ich o post¢pach w nauce izachowaniu ucznia.
2) nauczyciele 1 rodzice wspotpracujg w zakresie:
a) wychowania moralnego 1 religijnego, szczegdlnie w sprawach dotyczacych:
- uczestnictwa w lekcjach religii,
- ochrony przed negatywnym wptywem medioéw i sekt,
- tworzeniu kultury pozytywnych wzoréw i postaw,
b) opieki nad dzie¢émi z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicznych,
w szczegblnosci:
- przyznawania pomocy doraznej i statej dzieciom z rodzin zagrozonych,
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- opieki nad rodzinami zastgpczymi, niepelnymi i dotknigtymi wypadkami
losowymi,
- organizowania czasu wolnego w trakcie wakacji,
¢) kontaktow szkoty:
- z Urzedem Miejskim w Obornikach ,
- z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
- z Radami, Sotectwami
- zradnymi i sponsorami,
- z innymi instytucjami.
§28
OPIEKA NAD UCZNIAMI

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w czasie zaje¢ nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona przez
Dyrektora, a w czasie przerw lekcyjnych- nauczyciele dyzurni.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 podczas wycieczek
organizowanych przez szkote¢ sprawuje nauczyciel (kierownik wycieczki, opiekunowie)
szkoly znajacy 1 przestrzegajacy odpowiednie przepisy oraz regulamin dotyczacy
warunkow i sposobu organizowania wycieczek.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za niecobecnego nauczyciela
na pierwszej 1 ostatnich godzinach lekcyjnych dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zwolnienia
uczniow.

4. Uczen , ktory przyszedt do szkoly, moze by¢ zwolniony z lekcji do domu:

1) na podstawie pisemnej prosby rodzicoOw lub wpisow w dzienniku elektronicznym
2) poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione,

3) uczen zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego moze p6zniej
przychodzi¢ lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoty tylko wowczas, gdy zajecia wedtug
planu realizowane sa na pierwsze] lub ostatniej lekcji, wylacznie, gdy jego rodzice

wystapia w tej sprawie i ztozg oswiadczenie, ze przejmuja nad nim w tym czasie opieke.
4) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wychowawca $wietlicy.

5. Szkota zapewnia opieke nad stanem zdrowia ucznia poprzez wspolprace z pielegniarka
szkolng.

6. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem — rodzice, nauczyciele, pedagog, psycholog
wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

7. Tryb rozpatrywania wszelkich problemow 1 uwag wynikajacych z praw i obowigzkow
ucznia zobowigzuje Dyrektora do udzielenia wigzacej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL V
§29
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz administracji.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres§laja odrebne przepisy
Ustawy: Kodeks Pracy oraz Karta Nauczyciela, Prawo o§wiatowe.
3. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)

posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta szkole, ksztatcacag nauczycieli 1 jej kwalifikacje sg wystarczajace do
podjecia pracy w szkole (nauczyciel religii — dodatkowo skierowanie od wtadz
koscielnych),

przestrzega podstawowych zasad moralnych,

posiada odpowiedni stan zdrowia,

nie jest karana i przedstawi Dyrektorowi w tej sprawie informacje¢ z KRK.

Szczegotowe kwalifikacje nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznibw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Ponadto do zadan
nauczycieli nalezy:

1))

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez realizacje
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego oraz przyjety do realizacji
program nauczania i materialy edukacyjne, ocenianie i sprawdzanie wynikoéw
nauczania zgodne z WSO,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
poprzez organizacj¢ kol, dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z
procedurami pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych
z zatozeniami programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

a) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

b) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow,

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzg. BHP,
egzekwowac przestrzeganie regulamindw w pracownikach o zwigekszonym ryzyku
wypadkowosci,

uzywac tylko sprawnego sprze¢tu podczas zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajeé o
charakterze ruchowym oraz zaje¢ technicznych,

kontrolowa¢ obecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym na kazdej lekcji,

sumiennie petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem,

10) przygotowywac plany wynikowe, rozktady materiatu, plany wychowawcy dla kazdego

oddziatu (przedmiotu edukacji),

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) przestrzega¢ zasady bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwym

traktowaniu wszystkich uczniow,
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13) stuzy¢ pomoca w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw — indywidualizacja procesu nauczania,

14) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne i pedagogiczne oraz podnosi¢ zakres
wiedzy merytorycznej, poprzez samoksztalcenie 1 wudziat w konferencjach
metodycznych, przedmiotowych (udzial w konferencjach metodycznych, studiach
podyplomowych itp.).

15) prowadzi¢ w prawidtowy sposéb dokumentacje pedagogiczna.

5.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworza zespol, ktorego
gléwnym zadaniem jest ustalenie zestawOw programow i materiatéw edukacyjnych dla
danego oddzialu, obowigzujacych przez okres 3 lat.

6.Dyrektor powotuje zespoty wychowawcze, nauczycielskie lub inne problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider, powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

7.Do zadan zespotu nalezy:

1) wybdr programdw nauczania i materialdow edukacyjnych, wspoétdziatanie w ich
realizacji 1 korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich eksperymentalnych
programow nauczania,

6) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zasadami SP

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

9. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”, zgodnie z
Systemem Powierzania Wychowawstwa Klasy.

10. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu etapu edukacyjnego.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

12. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m.in.:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
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13. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

14. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych ich dzieci,

2) wspotdziatania tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczenia w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) zapoznania z kryteriami WSO 1 statutu oraz innymi dokumentami szkolnymi (na
poczatku roku szkolnego i w razie potrzeb),

15. Spetnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymania kontaktu z rodzicami realizowane
jest w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca wspdlnie z rodzicami ustala tryb
konsultacji 1 informowania o zachowaniu ucznia 1 jego postgpach w nauce, ktére
obejmuja dostep do dziennika elektronicznego, wywiaddéwki, zebrania srodokresowe oraz
biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takiej konieczno$ci. Wychowawca
oddzialu informuje rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie §rddrocznej i rocznej
zachowania, zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
srédrocznych lub rocznych zgodnie z WSO. Wychowawca jest zobowigzany odnotowac
realizowang forme kontaktu z rodzicami.

16. Wychowawca wspolnie z pedagogiem oraz innymi specjalistami organizuje pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci w nauce zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

17. Wspotpracuje z PPP 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc.

18. Obowigzkiem wychowawcy jest takze prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu
1 indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

19. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z innych aktéw prawnych.

20. Wychowawca realizuje z uczniami zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

21. Wychowawca prowadzacy danym oddzial wspoitworzy zespol, ktérego zadaniem jest w
szczegllnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania 1 materialdow edukacyjnych dla
danego oddziatu na etap edukacyjny (3 lata).

22. W szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog/pedagog specjalny, do zakresu zadan
ktorych nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn ich
niepowodzen szkolnych,

3) okre$lanie form 1 sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z zasadami ZSP,

4) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych, orzeczen i wnioskéw dotyczacych uczniow,

5) ukierunkowanie obserwacji uczniéw prowadzonych przez wychowawcow,
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6) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla ucznidw, nauczycieli, wychowawcow
1 rodzicow,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) zwracanie szczegOlnej uwagi na przestrzeganie w szkote Konwencji o Prawach
Dziecka,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej, wnioskowanie o jego
modernizacjg,

11) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow;

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

15)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z zasadami ZSP.

17) Szczegdtowe obowigzki oraz zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci znajdujg si¢ w

aktach osobowych pedagoga/psychologa.

23. W szkole zatrudniony jest logopeda do zakresu zadan, ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5) Szczegdlowe obowigzki oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci znajduja sie w
aktach osobowych logopedy.
24. W szkole zatrudniony jest nauczyciel/bibliotekarz, do zakresu zadan, ktoérego nalezy
w szczegolnosci:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:
a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz
informowanie o nowosciach bibliotecznych,
b) poradnictwo w wyborze lektur,
c) przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej (lekcje
biblioteczne, projekty edukacyjne),
d) udzielanie pomocy nauczycielom 1 opiekunom koét zainteresowan w
prowadzeniu r6znych analiz stanu czytelnictwa w szkole,
e) prowadzenie roznych form rozwijania kultury czytelniczej (apele czytelnicze,
konkursy czytelnicze, spotkania z autorami itp.),
2) praca organizacyjna obejmujgca:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,
c) selekcje zbiorow, zapewnienie bezpieczenstwa wzakresie dostepu uczniéw do
zasobow zawierajacych tresci niepozadane,
d) konserwacj¢ zbioréw (oprawianie, drobne naprawy),
e) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbiorow,
prowadzenie katalogdéw i kartotek bibliograficznych),
f)  organizacje¢ i udostegpnianie zbiorow,
g) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace ocene czytelnictwa,
h) udziat w kontroli ksiggozbioru,
1) prowadzenie dokumentacji biblioteki w systemie elektronicznym VULCAN
MOL.
3) w miarg potrzeb, nauczyciel bibliotekarz wspdipracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu propagowania czytelnictwa.
25. W szkole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy, do zakresu zadan, ktdrego nalezy
w szczegblnosci:
1) kierowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialnosci za jej wyniki,
2) opracowywanie planow pracy $wietlicy, rocznego kalendarza imprez oraz wdrazanie
programéow/ projektow edukacyjnych prozdrowotnych i1 ekologicznych;
3) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczego6lnosci:
a) wspoldzialanie z wychowawcami i1 opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno-rozrywkowych,
b) organizowanie stalych imprez o charakterze kulturalnym,
¢) pomoc w zabezpieczeniu oprawy plastycznej imprez szkolnych,
d) zabezpieczanie obstugi fotoreporterskiej imprez szkolnych,
e) czynny udzial w imprezach pozaszkolnych,
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4) czuwanie nad prawidtowa estetyka i wizualizacjg w szkole,

5) czuwanie nad estetyka swietlicy,

6) zapewnienie uczniom dojezdzajacym, optymalnych warunkow do spedzania wolnego
czasu przed i po lekcjach,

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy swietlicy (dziennik elektroniczny),

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych,

9) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz,

10) dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfere,

11) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje w swietlicy,

12) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i przestrzeganie zasad BHP.

26. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach: sekretarza szkotly, intendentki,
kucharki, sprzataczki, woznej 1 dozorcy. Szczegdtowy zakres obowiazkow ww.
pracownikow znajduje si¢ w teczkach osobowych pracownikéw. Wszyscy pracownicy
szkoty zobowigzani sg do zainteresowania si¢ uczniami przebywajacymi na terenie szkoty
1 w razie potrzeby zaopiekowania si¢ nimi.

§30
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote,

¢) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

2) wlasciwg organizacj¢ wycieczek 1 wyjs¢:

a) nauczyciele, organizatorzy wycieczek klasowych, szkolnych odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczestnikow wyjazdu, wyjscia.

b) organizacja ww. form pracy zgodnie z regulaminem, wymaga:

- uzyskania akceptacji Dyrektora na organizowany wyjazd, wyjscie,
- przygotowania karty wycieczki, okreslenie liczby uczestnikow, opiekunow,
miejsca i celu,
- uzyskania zgody pisemnej od rodzicéw dzieci na wyjazd, wyjscie,
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i1 imprezach
pozaszkolnych,
3) szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem:

a) W zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly pomocnym Dyrektorowi
jest Inspektor BHP odpowiedzialny za jej organizacj¢ i realizacj¢ zadan wg
odrebnych uregulowan prawnych,

b) nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania przepiséw BHP i P. POZ. i innych
(w tym zachowania w razie zagrozenia pozarem oraz postgpowania w razie
zaistnienia wypadku),
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5)
6)

7)
8)

9)

c) jezeli na zajgciach lub w czasie przerwy w szkole zdarzy si¢ wypadek, kazdy
nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku jest zobowigzany:

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,

wezwac Pogotowie Ratunkowe wg potrzeb,

zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora,

prosi o dozér nad swoja klasg innego nauczyciela,

d) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig urzadzen technicznych,
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

e) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki), gdy nie ma
Dyrektora (nauczyciel sam decyduje o postepowaniu). W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie
Dyrektora oraz rodzicow,

f) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki (biwaku itp.), wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas I — III oraz z klas IV — VIII,
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia $niadania i wypicia herbaty (mleka,
spozycia owocOow 1 warzyw z programow ogolnopolskich),

utrzymanie kuchni, jadalni i1 urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i
czystosci,

10)uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

11)ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
12) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

2. Nauczyciele i pracownicy zobowiazani sg do:

1)
2)

3)

4)

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie
potrzeby interweniowania w tym zakresie,

poinformowania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za opieke nad uczniami podczas organizowanych
przez osoby/organizacje i inne instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne na wiasng
dziatalno$¢ na podstawie umowy najmu.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i chroni uczniéw przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
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ROZDZIALVI
§ 31
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowania ucznia.
2.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomui postgpoOw w opanowaniuprzez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacychz realizowanych w szkole programéw
nauczania.
3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

§ 32
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW W SZKOLE
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotne o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszych postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
1 zachowaniuoraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych 1 Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacjio postgpach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii, etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu informuje
uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole- dotozony punkt

7.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace z zajg¢ edukacyjnych, ktére maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
2) klasyfikacyjne, podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne za dany okres szkolny:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

§33
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE OCENIANIA

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innejporadnispecjalistycznejdostosowa¢wymaganiaedukacyjnedoindywidualnych
potrzeb psychofizycznychiedukacyjnychucznia,uktéregostwierdzonozaburzeniaiodchylenia
rozwojowelubspecyficznetrudno$ciwuczeniusi¢,uniemozliwiajgcesprostanietymwymagani
om.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
w szczegblnych przypadkach:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
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10.

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli dlugotrwaly okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatycznych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,» Zzwolniony” lub ,, zwolniona™.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO
Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
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poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy, oraz jak
powinien uczy¢ si¢ dalej. Zasady oceniania biezacego:

1) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci:

a) odpowiedzi ustne,

b) praca na lekcji/prace manualne/ tworcze,

¢) projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne,éwiczenia, eksperymenty,

d) inne prace zlecone przez nauczyciela,

e) sprawdziany, pisemne prace klasowe, testy (obejmujace zakres wiadomosci i
umiejetnosci z danego dzialu tematycznego), kartkowki (sprawdzajace jednag lub
kilka umiejetnos$ci, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do
lekcji, wykorzystujac w tym celu material z 3 ostatnich lekcji)-wg specyfiki
przedmiotu, nauczyciele zachowuja wymog nieprzekraczania 3 sprawdzianow w
ciggu tygodnia w danym oddziale,

f) sprawdzian/praca klasowa moze by¢ 1 w ciggu dnia w danym oddziale.

2) Planowanie prac klasowych/sprawdzianéw polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej
7 dni przed wskazanym terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku
elektronicznym oraz wskazanie uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory bedzie
przedmiotem pracy pisemnej;

3) Jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie /pracy klasowej nie ma odpowiedniej
frekwencji tj. 70% obecno$ci, nauczyciel ma prawo przenie$¢ sprawdzian/prace
klasowa na inny termin,  w uzgodnieniu z uczniami,

4) Ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, sprawdzian nie odbedzie si¢ i nauczyciel jest
zobowigzany do ustalenia nowego terminu sprawdzianu po powrocie do szkoty.

5) Zadania domowe realizowane s3 zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

2. Zasady poprawiania ocen biezacych

1) Uczen ma prawo wielokrotnie i bez ograniczen poprawia¢ wszystkie oceny.

2) Uczeh ma prawo poprawi¢ prace w formie ustalonej przez nauczyciela 1 w czasie
z nim uzgodnionym.

3) Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych i sprawdzianéw, ma mozliwos$é
nadrobienia zalegto$ci w terminie ustalonym z nauczycielem

4) Poprawione prace sg odnotowane w dzienniku- wpisana zostaje ocena korzystniejsza
dla ucznia.

5) Uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi i
omowieniu przez nauczyciela zabierajg je do domu .

3. Ocenianie w klasach I - III

1) W klasach 1 — III, ocenianie, sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci srodrocznych
1 rocznych ma forme opisowa. Nauczyciel obserwujac rozwdj ucznia, ocenia
poszczeg6Olne etapy i okresla zadania najkorzystniejsze dla rozwoju konkretnego
ucznia. Wymagania oparte na podstawie programowej sa sprawdzane i oceniane na
biezaco wg okreslonych zasad. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I —
IIT ma form¢ opisows.
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2) Ocenianie biezace w klasach I-III ma charakter opisowy, dopuszcza si¢ stosowanie
plusow (+) (zaliczone) i minuséw (-) (niezaliczone) oraz procentéw i punktéw z prac
kontrolnych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

3) W procesie oceniania bierze si¢ pod uwage nastgpujagce obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego,

b) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

c) stopien zaangazowaniai wktad pracy uczniaw procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,

d) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

e) postepy dziecka w rozwoju spoteczno- emocjonalnym,

4) Ocenianie w klasach I-III peini funkcje¢ kontrolng, informacyjna i motywacyjna.
Oprocz tego ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggnig¢ ucznia to
informacja zwrotna dla ucznia i rodzica.

5) Wszystkie wymagania s3a sprawdzane 1 oceniane na biezagco w roéznych formach
aktywnosci.

6) Sposoby dokumentowania osiggnig¢¢ i postgpow uczniéw w klasach I - 11
a) rejestrowaniu osiggni¢é i postgpoOw ucznidw shuza:

- zeszyty ucznidw, karty pracy,

- prace pisemne / dyktanda, kartkowki, sprawdziany/
- arkusze obserwacji,

- prace plastyczno-techniczne

- indywidualne teczki ucznia

- 1 inne zaproponowane przez nauczyciela

7) Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

a) osiggniecia uczniow klas I — III sg oceniane na biezaco przez nauczyciela w
poszczegbdlnych edukacjach zgodnie z podstawa programow3:

e cdukacja polonistyczna
-ciche czytanie ze zrozumieniem,

-glosne czytanie ze zrozumieniem,
-przepisywanie,

-pisanie ze stuchu,

-pisanie z pamigci,

-wypowiedzi ustne,

-wypowiedzi pisemne,

-recytacja,

-prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

-samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,

e edukacja spoteczno — przyrodnicza
- dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

- obserwacja srodowiska

e cdukacja matematyczna
- liczenie pamigciowe,

- wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych,
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- uktadanie zadan,
- przeprowadzanie pomiarow,
e cdukacja plastyczno — techniczna
- stosowanie technik plastycznych i technicznych,
- doktadnos¢ i estetyka wykonywania prac,
- wiedza o sztuce,
- edukacja muzyczna
e S$piewanie,
- rozpoznawanie utworow muzycznych,
- ruch przy muzyce
e wychowanie fizyczne
- wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
- sprawnos¢ fizyczna,
- aktywnos¢ na lekcji,

- praca w zespole.

8) Informacja na temat rozwoju ucznia, jego postepach i ewentualnych problemach w
nauce bedzie przekazywana rodzicom ustnie, w czasie konsultacji i pisemnie po
pierwszym potroczu oraz na zakonczenie roku szkolnego.

9) Ocena z religii/ etyki w klasach I — III jest wystawiona wedtug skali ocen przyjetej dla
I etapu edukacyjnego.

4. Ocenianie w klasach IV - VIII

1) Biezace ocenianie w klasach IV — VIII:

1) Nauczyciel stosuje nauczanie ksztattujace, ktére moze dotyczy¢ wybranych zajeé
edukacyjnych lub pojedynczego oddziatu.

2) Nauczyciel, ktory stosuje ocenianie ksztattujace:

e okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumialym dla ucznia,

e ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie brat pod uwagg przy
ocenie pracy ucznia,

e rozroznia funkcje oceny sumujacej i ksztattujacej,

e Dbuduje atmosferg uczenia si¢, pracujac z uczniami i rodzicami,

e potrafi formulowac pytania kluczowe,

e potrafi zadawac pytania angazujace ucznia w lekcje,

e stosuje efektywng informacj¢ zwrotng- informacja zwrotna musi by¢ $ci§le zwigzana
z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).

e wprowadza samooceng 1 ocen¢ kolezenska

3) Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku, jako informacji
zwrotnej dla rodzicéw ,,pluséw” ( +), ,,minusé6w” (-), procentow i punktow.:

100%-98%- wysoki poziom opanowania wiedzy
97%-91%-bardzo dobry poziom opanowania wiedzy
90%-71%-dobry poziom opanowania wiedzy
70%-51%-dostateczny poziom opanowania wiedzy
50%-30%-dopuszczajgcy poziom opanowania wiedzy
29%-0%-brak opanowania wiedzy
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Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach podstawy
programowej 1 przewidzianych programem nauczania w danej klasie;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
c¢) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i umiej¢tnosci,
d) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub ma inne
poréwnywalne osiggniecia;
e) otrzymuje celujgca roczng ocene klasyfikacyjng jesli zostat laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej;

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach podstawy
programowej i przewidzianych programem nauczania w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
c¢) samodzielnie 1 systematycznie rozwija swoje uzdolnienia i umiejetnosci.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
c)systematycznie rozwija swoje umiejetnosci i robi znaczace postepy.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy,
ale wymagaja one utrwalenia;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
c) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i robi postepy.
Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w niewielkim stopniu opanowat podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;
b) z pomocg nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
elementarnym stopniu trudnosci;
¢) pomimo pewnych staran w niewielkim stopniu rozwija swoje umiejetnosci.
Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat elementarnych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zada¢ teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci;
¢) nie podejmuje staran w kierunku rozwoju umiejetnosci i nie robi postepow.
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4) Srédroczne, roczne ocenianie odbywa sie wedtug stopni okreslonych w aktualnym
Rozporzadzeniu MEN.

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

przy ocenach $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” ( + )oraz ,,minusow”
(-) z wylaczeniem ocen celujacej 1 niedostatecznej; oceny roczne klasyfikacyjne
wpisuje si¢ jako pelne- do sprawdzenia.

$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia; roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

zapisywanie ocen:

czastkowych, ktore nie sg obowigzkowe, w dziennikach elektronicznych, zeszytach,
srodroczne w dziennikach elektronicznych,

roczne w dziennikach elektronicznych, arkuszach ocen i na §wiadectwach,

wystawiane w kazdym potroczu oceny czastkowe z poszczegodlnych przedmiotow
powinny w statych proporcjach dotyczy¢ wiadomoscei jak i umiejetnosci ucznia,
$rdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII
ustala si¢ wg skali z aktualnego Rozporzadzenia MEN,

biezace, §rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 35
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. Klasyfikowanie ucznidow:

1)

2)

3)

4)

5)

oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiot, uwzgledniajac
wktad pracy uczniéw. Oceny te nie sg $rednig arytmetyczng oceniania biezacego,
uczen podlega klasyfikacji:
a) s$rodrocznej i rocznej,
b) koncowe;j
klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza
si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 zachowania.
w klasach I — III szkoty podstawowe] w przypadku obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna,
na klasytfikacje koncowa sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,
b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej,
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6) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

7) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

8) na 30 dni przed S$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac przez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

9) w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac o tym ucznia 1 jego rodzicéw przynajmniej miesigc przed
$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca przekazuje powyzsza informacje w formie pisemnej oraz przez
dziennik elektroniczny, a potwierdzona przez rodzicéw kopi¢ przechowuje w swojej
dokumentacji,

10) jezeli podczas miesigca poprzedzajacego wystawienie ostatecznej $rodrocznej, rocznej
oceny uczen uzyska wigcej niz 100% ocen niedostatecznych, nauczyciel ma prawo
obnizy¢ proponowang ocen¢ $rodroczng, roczng jednoczesnie umozliwia uczniowi
nadrobienie brakéw edukacyjnych, ustalajac indywidualnie z uczniem sposob
uzupetienia zaleglosci,

11)oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, oceny zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w terminie 14 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

12) Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez takiego ucznia,
na wniosek:

v" wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

v’ rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

13) w szkole, §rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela/pedagoga/psychologa w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego,

14) ustalona przez nauczyciela oraz uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna klasyfikacyjna w klasach IV — VIII moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego,

15) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
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w wywigzywanie si¢ obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 36
OCENA ZACHOWANIA

Ustalenie oceny zachowania jest integralng czes$cig klasyfikowania $rédrocznego
1 rocznego.
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o opinie Rady Pedagogicznej,
pracownikow szkoty, zespolu klasowego 1 samoocen¢ ucznia. W szczego6lnosci
uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i1 tradycje

szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.
Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
okreslonej w statucie skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I —1II1.
W klasach I —III ocena zachowania jest oceng opisowa. Uwzglednia sie:

1) kulturg osobista:

a) uczen uzywa form grzeczno$ciowych,
b) jest kolezenski,

c) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty 1 kolegami,

d) dba o kulturg stowa,
e) przestrzega higieny osobistej,
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f)

porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach.

2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

uczen jest przygotowany do lekcji,

nie spoznia si¢ na lekcje,

dba o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przyborow szkolnych,
uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwiania,

stosuje si¢ do norm i zasad panujgcych na terenie klasy i szkoty.

3) Aktywnos¢:

7.

a)
b)
©)
d)
e)

uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi,
dobrze wypelia obowiazki dyzurnego- do usunigcia

pomaga kolegom podczas zaje¢,

pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,

pracuje na rzecz klasy i szkoly.

Kryteria ocen zachowania klas IV - VIII

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
©)

d)

g)
h)

i)
K
)

przestrzega postanowien statutu szkoty i innych obowigzujacych regulaminow
szkolnych,

jest wzorowo przygotowany do zajec¢ 1 wlasciwie wykorzystuje swoje mozliwos$ci
roOZWojowe,

rozwija swoje zainteresowania, pracujagc w kotach przedmiotowych i uczestniczy w
konkursach przedmiotowych,

uznaje 1 potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne,

wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty i kolegom oraz innym osobom,;

pracuje nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci,

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegow;

dba o honor 1 tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza
nig;

wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej- nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;

jest pilny w nauce i sumienny w petieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela;

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;

zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca, czasu i
stosowny do sytuacji;

zawsze jest ubrany w strd) galowy podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie roku
szkolnego, Dzien Patrona, zakonczenie roku szkolnego)

systematycznie uczeszcza do szkoly i1 nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny w obowigzujacym terminie);
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0) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych w
szkole;

p) stuzy pomoca kolezenska (thumaczac, wyjasniajac zadania) uczniom
potrzebujagcym pomocy;
q) dba o zdrowie i higien¢ swoja 1 innych, nie ulega natogom, nie namawia innych
do nich;
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) przestrzega postanowien statutu szkoty i innych obowigzujacych regulaminéow,
b) jest bardzo dobrze przygotowany do zaje¢ i wlasciwie wykorzystuje swoje
mozliwos$ci rozwojowe,
c) uznaje i zachowuje wartosci moralne,
d) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty 1
kolegow;
e) pracuje nad wlasng osobowoscia,
f) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad w$rod uczniow;
g) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec,
h) przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow,
1) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;
k) dba o pickno mowy ojczystej- nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;
1) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
m) czynnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
n) systematycznie uczeszcza do szkoly i1 nie spoznia si¢ na lekcje; wszystkie
nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych ma usprawiedliwione;
0) dba o zdrowie 1 higieng swojg 1 innych, nie ulega natlogom, nie namawia innych
do nich;
p) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu i
stosowny do sytuacji;
q) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez
szkote, klase;
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
a)przestrzega postanowien statutu szkoty i1 innych obowigzujacych regulaminow
szkolnych,
b) przygotowuyje si¢ do zaje¢ zgodne ze swoimi mozliwosciami rozwojowymi,
¢) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
d)stara si¢ zachowac¢ kulture stowa, jest taktowny oraz zyczliwie usposobiony,
d) kieruje si¢ warto§ciami moralnymi,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;
g) wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wiasnej inicjatywy,
h) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, ale nie wyr6znia si¢ w
pracach na rzecz szkoly i klasy,
1)wyrdznia si¢ kulturg osobista, dbatoscig o zdrowie wlasne 1 innych,
j) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
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nauczycielom, kolegom i1 innym pracownikom szkotly, zwracane mu uwagi
odnosza pozytywny skutek;
k) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

1) nie ulega nalogom
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :

a) stara si¢ przestrzega¢ postanowien statutu szkoly i innych obowigzujacych
regulaminow,

b) czasami nie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 stabo wykorzystuje swoje mozliwosci
r0ZWOjowe,

¢) sporadycznie wzbudza zastrzezenia co do postawy moralne;j,

d) jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym
pracownikom szkotly, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek;

e) nie zawsze bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych,

f) czasami zachowuje si¢ nietaktownie oraz nie szanuje mienia publicznego,

g) wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania i z opdznieniem,

h) ma kilka nieusprawiedliwionych godzin w semestrze, do$¢ czesto spoznia sig.

1) w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz kilka pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci;
J) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.
10. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :

a) nie przestrzega postanowien statutu szkoty i innych obowiazujacych regulaminow
szkolnych,

b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodne ze swoimi mozliwosciami rozwojowymi,

¢) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

d) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) opuszcza zajecia szkolne, ktore pozostaja nieusprawiedliwione,

f) czgsto spdznia sig, nawet na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

g) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzg¢dzia;

h) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

1) jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty
lub kolezanek 1 kolegow;

J) uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ arogancko do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb;

k) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, bierze udziat w bojkach, stwarza
konflikty w klasie w szkole i poza szkota;

1) ma niski poziom kultury osobistej- w ciggu semestru otrzymat liczne, powtarzajace
si¢ uwagi $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym lamaniu norm zachowania;

m) nie reaguje na oddzialywania wychowawcze nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

11. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory :
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d)

e)

2)

h)

)
k)

)

nie przestrzega postanowien statutu szkoty i innych obowigzujacych regulaminow
szkolnych,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodne ze swoimi mozliwo$ciami rozwojowymi;

przynosi ujme¢ spotecznosci szkolnej, kompromituje szkote na zewnatrz, jego postawa
ma negatywny wptyw na zachowanie i postepowanie innych ucznioéw;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu
zajec, notorycznie;

opuszcza zaje¢cia szkolne - ma duzo godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
regularnie spdznia si¢ na zajgcia;

czgsto uzywa wulgarnego slownictwa, wulgarnie i1 arogancko odnosi si¢ do
nauczycieli, kolegéw i1 innych oséb, nie reaguje na oddzialywania wychowawcze
nauczycieli i pracownikow szkoty;

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, bierze udziat w bojkach;

czesto stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza szkota, dopuszcza si¢ wymuszen,
wytudzen, szantazu, zastraszania, kradziezy, pobi¢, falszowania dokumentéw lub
podobnych czynow;

rozmyslne niszczy mienie szkolne lub cudza wtasnos¢;

stwarza sytuacje, ktore zagrazaja zyciu i bezpieczenstwu dla siebie samego i innych
czlonkéw spotecznosci szkolnej, przynosi niebezpieczne narzgdzia;

samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

m) dziata w nieformalnych grupach;

n)
0)

p)

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych;

ma razaco niski poziom kultury osobistej, nie przestrzega regulaminu szkolnego,
statutu szkoty - ma ponad 10 uwag o razagcym zachowaniu w semestrze;

pali papierosy, uzywa e-papierosow, pije alkohol, zazywa, posiada lub rozprowadza
srodki odurzajace (nawet 1 raz) w szkole lub poza nig.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§37
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN
ORAZ FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINU

1. Zastrzezeniai tryb odwotywania.

1)

2)

3)

4)

1. Egzamin klasyfikacyjny

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny,

na pisemng prosbe kierowang do Dyrektora przez rodzica ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, Rada Pedagogiczna moze w
szczegblnych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:,
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5)

6)

7)

8)
9)

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,

b) spekniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa pkt. 4)b) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, techniki, plastyki,
muzyki, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, ww. uczniowi
nie ustala si¢ oceny zachowania,

na pisemng prosbe rodzicow ucznia skierowang do Dyrektora w terminie do 3 dni
przedposiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,Dyrektor kieruje wniosek do
Rady Pedagogicznej, ktora rozstrzyga jego zasadno$¢, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z
uczniem i jego rodzicami,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora:

a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w
sktad ktérej wehodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi =ze szkoly jednego typu do szkoly innego
typuprzeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

- Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowychi wychowania fizycznego ma przede wszystkich forme zajegé
praktycznych,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi

zalgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla
informacj¢ o odpowiedziach uczniaoraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokot okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,;

b) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”,

2. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)
a)

b)
©)
d)
e)

7)

8)

9)

poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminuz plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki,zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych,
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora—przewodniczacykomis;ji;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera
w szczegolnosci:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
do protokolu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§38

ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCHI ZACHOWANIA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU

USTALENIA TEJ OCENY
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. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w formie pisemnej z uzasadnieniem.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Dyrektor, po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej powotuje komisje
w sktadzie:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy
komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) Nauczyciel zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog/psycholog zatrudniony w szkole.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje,
jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwyklta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona
przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza oceniania.
8.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§39
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagah okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty
obowigzkowe zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie  dodatkowym, Dyrektor Okregowe; Komisji  Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada
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10.

11.

12.

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Laureat 1 finalista olimpiady oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okr¢gowa komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§40

PROMOWANIE UCZNIOW
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢¢ edukacyjnych
lubstanem zdrowia ucznia klas I — III,w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna moze
postanowico powtarzaniu klasy przez uczniana wniosek wychowawcy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia (nie jest wigzaca) lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.
O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenieo potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym.
Uczen otrzymuje promocje (konczy szkole) 7 wyrdinieniem, jeieli uzyskal w wyniku
rocznej klasyfikacji sredniq ocen co najmniej 4,75 i co najmniej ocen¢ bardzo dobrg
zachowania. Uczen wyroZniony otrzymuje swiadectwo z bialo — czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem: 7 wyroznieniem oraz ,,zlotq odznake szkoly”. Poczgwszy od klasy
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10.

11.

1.

czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej sredniq
ocen_co _najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
wSrebrng _odznake szkoly” .Najlepszy absolwent  szkoly podstawowej, ktory uzyskal

sredniq, nie mniejszg ni; 5.0 i wzorowq ocene 7 zachowania, otrzymuje statuetke
» Primus Inter Pares”. Przy obliczaniu sredniej uwzglednia si¢ przedmioty obowigzkowe.
Uczen jest promowany (konczy szkol¢) do klasy programowo wyzszej] mimo oceny
niedostatecznej z przedmiotéw nadobowigzkowych.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktdry uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej, uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjng.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

2) realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych otrzymatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

ROZDZIAL VII
§ 41
UCZNIOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodniez zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo-
opiekunczym,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych,jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

6) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci w toku zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) nauki religii w szkole,
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9) w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia -do nauczania indywidualnego zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dzialajacych w szkole,

11) brania udzialu w wyborach,

12)do osobistego lub za posrednictwem reprezentantow ucznidw, przedstawiania
problemow indywidualnych lub dotyczacych spolecznosci uczniowskiej do Dyrektora,
wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela i oczekiwania pomocy w ich rozwigzaniu,

13) wypowiadania swojego zdania,

14) dowolnosci ubioru codziennego, zgodnego z kanonem stroju ucznia,

15)jawnej oceny wiedzy i1 umiej¢tnosci przeprowadzanej na biezaco z poszczegodlnych
przedmiotow,

16) wymagania od nauczycieli maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego na proces
dydaktyczny,

17) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w terminie okreslonym przez Dyrektora
(zgodnie z WSO),

18)czynnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym, artystycznym, rozrywkowym
i rekreacyjnym szkoty,

19)udzialu w réznego typu konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

20)sktadania skarg 1 wnioskow zgodne z procedurgsktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

21)Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze:

a) Postanowienia ogolne

e Zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow,
urzadzen typu smartwatch itp.

e Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

e Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe, tablety, odtwarzacze 1 inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

e Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

b) Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

e Podczas zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

e Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu, smartwatcha i
itp. (bez wibracji, powiadomien) i schowanie telefonu w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak i pozostatych osob.
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Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore
wynikajg z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajgé
lekcyjnych w celach naukowych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan
podczas zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, itp.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP
czy aparatu fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi 1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek spos6b mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

Po zakonczonych zajg¢ciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego.
Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych 1/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z
wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego
przedsiewzigcia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji,
powiadomien) i schowania go w torbie/plecaku.
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d) Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonoéw i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

e W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych
na terenie szkoty, wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-
dzienniku jako uwage¢ negatywna, ktdra ma wptyw na ocen¢ z zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

e W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwltocznie informuje o
tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspoélnie z pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego
postepowania.

e W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o
jeden stopien.

2. Uczen ma obowigzek:

1)uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ edukacyjnych,

2)przybywania na zaje¢cia punktualnie, a w razie spdznienia, udania si¢ do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja,

3)wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

4)wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych (uwazania na lekcjach,
nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu w waznych sprawach
dotyczacych tematu),

5)systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

6)uczeszczania na zajgcia wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno- kompensacyjne i
wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

T)postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

8)postepowania zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w szkole,

9)dbania o honor, tradycje szkoty 1 wspottworzenie jej autorytetu,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego,

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora w sprawie korzystania z osobistych
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych — bezwzgledny zakaz
uzywania tych urzadzen przez uczniow w trakcie zajec,

13) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w spotecznosci szkolnej 1 spoleczenstwie,a
nade wszystko:

a) okazania szacunku dorostym oraz kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowania pogladow 1 przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba, ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu lub zyciu,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegoéw,

15) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
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16) usprawiedliwiania nieobecno$cina zajeciach szkolnych,
17) dbania o schludny wyglad,
18) kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy w

ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w dzienniku elektronicznym, osobiscie lub pisemnie. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

19) kazdy uczen posiada str6j galowy, ktory ma nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych-§wieto patrona

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacyjnym,

¢) imprez okoliczno$ciowych-rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego,

d) konkursow przedmiotowych- w zalezno$ci od specyfiki konkursu,

e) egzaminu 0smoklasisty,

20) kanon stroju ucznia:

a) obowiazujacy stroj galowy:
-dla dziewczat — czarna, granatowa spddnica minimum do kolan lub
eleganckie spodnie oraz biata bluzka,
-dla chtopcow — czarne, granatowe spodnie i biata koszula.
b) ubiodr codzienny powinien by¢ estetyczny, zakrywaé brzuch i ramiona, spodnice i
spodenki nie powinny by¢ zbyt krétkie- zakrywajaé posladki,
c) stroj sportowy, ktory spetnia normy, wynikajace z charakteru zajec:
-do lekcji wychowania fizycznego (koszulka, spodenki, dres oraz obuwie
sportowe dostosowane do ¢wiczen na sali gimnastycznej).

§ 42
NAGRODY I KARY

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa i dobra publicznego.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, odznaczajacy si¢ wybitnym
zaangazowaniem mogg by¢ nagradzani:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwatg wychowawcy wobec klasy,

pochwatg Dyrektora wobec ucznidow i nauczycieli,
nagroda ksigzkowa,

dyplomami,

listami pochwalnymi,

nagrodami rzeczowymi,

stypendiami za wyniki w nauce,

$wiadectwem z wyrdznieniem,

nagroda Dyrektora,- Primus Inter Pares

10) nagroda Burmistrza Obornik.

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Dyrektor przyznaje nagrody na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
1) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2) Dyrektordo 7 dni od daty wpltywu rozpatruje odwotanie.
3) Dyrektor o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
4) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.
6. W nastepstwie nieprzestrzegania obowigzujacego porzadku szkolnego przez ucznia moze
on zosta¢ ukarany karg porzadkowa lub przeniesieniem do innej szkoty.
7. Uczniowie popelniajacy systematycznie wykroczenia wobec zasad wspotzycia
w spotecznosci szkolnej, bedacy zlym przyktadem dla innych, moga by¢ ukarani:
1) upomnieniem ustnym przez wychowawce lub nauczyciela,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
3) pracami spotecznymi wykonywanymi na rzecz szkoty/przedszkola,
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych/szkolnych,
5) przeprowadzeniem rozmowy z uczniem w obecnos$ci rodzicow i Rady Pedagogicznej,
6) obnizeniem oceny zachowania,
7) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty.
8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora,
4) powiadomieniem Policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i1 na ich
wniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
¢) zazywania narkotykoéw, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty,
d) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami,brutalnosci,
e) dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszaja ogolnie przyjete zasady
moralne i spoteczne,
5) podjecie innych dziatan zgodnych z przepisami,
6) niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg
uczniow.

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie famie przepisy prawa i dobra publicznego,

2) otrzymat kary przewidziane w statucie,

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

4) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zZyciu
innych uczniow,

5) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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10. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
udzielonej karze.

11. Kary w stosunku do ucznia mogg stosowa¢ odpowiednio do swych kompetenc;ji:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel przedmiotowy,
3) pedagog, psycholog

4) Dyrektor.

12. Kazdy z pracownikow szkoty moze wystapi¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora o
ukaranie ucznia.

13. Uczen, ktory kare uwaza za niesluszng, moze si¢ od niej odwota¢ do Dyrektoraw terminie
7 dni od dnia uzyskania kary. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, a w szczego6lnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. W przypadku postepowania wyjasniajacego:

1) oddali¢ odwotanie,
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
14. O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia.
15. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

16. W przypadku stwierdzenia razacego zaniedbania dziecka przez rodzicéw,szkota moze ten

problem zgtosi¢ do Sadu Rodzinnego.

§43
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkotaposiada patrona, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 15 grudnia 2015 r.
Szczegdlowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrgbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoly.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke materiatowq na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Gospodarke finansowa szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspo6lnych w Obornikach.
Szkotaprowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Po dokonaniu zmian, nowelizacji statutu, Dyrektor upowazniony jest do opublikowania
tekstu jednolitego.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
Jjednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole.
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