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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM  

DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

 

WSTĘP 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

dalszej drogi kształcenia. 

WSDZ opiera się na założeniu, że wybór ścieżki rozwoju zawodowego jest procesem, 

na który składają się wiedza na temat samego siebie, zawodów, szkół i rynku pracy, co w 

konsekwencji prowadzi do świadomego planowania własnego rozwoju oraz podejmowania 

decyzji edukacyjno-zawodowych. 

 

§ 1 

 

1. GŁÓWNY CEL REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ I 

DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ: 

 

a) Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstępne zapoznanie 

dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy 

pracy i motywacji do działania,  pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz 

stymulowanie ich prozawodowych marzeń. 

 

b) Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z  

 różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej 

postaw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających 

poznawaniu rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 
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c) Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów,   

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie 

pozytywnej i  proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie 

sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

 

d) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania 

przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu 

edukacji. 

 

§ 2 

 

1. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W 

SZKOLE PODSTAWOWEJ SĄ KIEROWANE DO TRZECH 

GRUP ADRESATÓW: 

 

a) uczniów, 

b) rodziców, 

c) nauczycieli. 

 

§ 3 

 

1. DZIAŁANIA KIEROWANE DO UCZNIÓW: 

 

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

b) prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie  

              własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się  

              przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-   

              zawodowych; 

c) aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział  
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              w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział  

              w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

d) określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

e) prowadzenie kół zainteresowań; 

f) organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

g) stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

h) umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół  

 ponadpodstawowych; 

i) informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

j) umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek 

rozwoju edukacyjno-zawodowego); 

k) organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

l) umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony 

internetowe szkoły, tablice informacyjne, e-dziennik; 

m) udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych  

             e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych  

              i zawodowych. 

 

§ 4 

 

1. DZIAŁANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI, 

WYCHOWAWCÓW, SPECJALISTÓW: 

 

a) udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

b) wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 

§ 5 

1. DZIAŁANIA KIEROWANE DO RODZICÓW: 

 

a) organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

b) prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

c) informowanie o targach edukacyjnych; 
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d) udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 

biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, tablice informacyjne, e-dziennik); 

e) włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i 

doradztwem  zawodowym. 

 

§ 6 

 

1. ORIENTACJA ZAWODOWA I DORADZTWO ZAWODOWE 

DLA UCZNIÓW SĄ REALIZOWANE: 

 

a) podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych 

przez doradcę zawodowego,  

 

b) podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania   

  uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej  pracy z 

uczniami,   prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – 

m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z 

wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji 

prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, 

nauczycieli); 

 

c) podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w 

szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. 

wycieczki, udział w   targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w 

zakładach pracy, spotkaniach z ciekawymi ludźmi).  

 

 

§ 7 

 

1. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym: 
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W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 

wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-

wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, 

psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka 

szkolna.  

 

§ 8 

 

1. ZAKRESY DZIAŁAŃ Z OBSZARU DORADZTWA DLA 

POSZCZEGÓLNYCH OSÓB I FORMA ORGANIZACJI 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO. 

 

1.1 Dyrektor: 

 

a) odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

b) współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

c) wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz 

doradztwa   zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

d) zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa  

             zawodowego; 

e) organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej  

             i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających     

            na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze.  

 

1.2 Doradca zawodowy: 

 

a) określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

b) pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

c) prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz 

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
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d) wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

e) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów. 

f) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania 

związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z 

wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 

g) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla  

             danego poziomu kształcenia; 

h) współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją 

zawodową  i doradztwem zawodowym; 

i) wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ; 

j) gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz  

  doradztwem zawodowym; 

k) współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami  

             działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w 

celu  

             realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

1.3 Wychowawcy: 

 

a) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

b) eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

              włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji    

              zawodowej i doradztwa zawodowego; 

c) realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na 

godzinach wychowawczych; 

d) wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery  

       zawodowej; 

e) współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci; 

f) współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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1.4 Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wychowawcy świetlicy,    

       nauczyciel-bibliotekarz): 

 

a) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

b) eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

             nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa   

             zawodowego; 

c) współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

d) przygotowują uczniów do udziału w konkursach; 

e) prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 

f) współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie  realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

1.5 Specjaliści:  

 

a) określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

b) włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w 

prowadzone  przez  siebie zajęcia dla uczniów; 

c) współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

d) włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i 

zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

e) współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

§ 9 

 

1. DZIAŁANIA DORADCZE UWZGLĘDNIAJĄCE PODZIAŁ NA 

PRZEDMIOTY NAUCZANIA. 

 

a) Edukacja wczesnoszkolna 
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Uczeń przedstawia charakterystykę wybranych zajęć i zawodów ludzi znanych z 

miejsca zamieszkania oraz zawodów użyteczności publicznej: nauczyciel, żołnierz, 

policjant, strażak, lekarz, pielęgniarz czy leśnik, a ponadto rozumie istotę pracy w 

służbach mundurowych i medycznych. 

 

b) Język obcy 

 

Uczeń posługuje się podstawowym zasobem środków językowych, umożliwiającym 

realizację pozostałych wymagań ogólnych w zakresie następujących tematów: praca 

(np. popularne zawody i związane z nimi czynności i obowiązki, miejsce pracy, wybór 

zawodu). 

 

c) Wiedza o społeczeństwie 

 

Uczeń charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych kategorii społeczno-

zawodowych i ich miejsce na rynku pracy. Planuje dalszą edukację, uwzględniając 

własne zainteresowania, zdolności i umiejętności oraz rady innych osób i sytuację na 

rynku pracy. 

 

d) Informatyka 

 

Umiejętności nabyte podczas programowania staną się przydatne na zajęciach z 

innych przedmiotów, jak i później w różnych zawodach, niekoniecznie 

informatycznych. 

 

e) Technika 

 

Uczeń wyrabia prawidłowe nawyki zachowań, które są niezbędne w dorosłym życiu 

zawodowym. Ujawnia swoje predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe, 

odkrywa talenty i pasje techniczne. 

 

f) Wychowanie fizyczne 
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Uczeń opracowuje rozkład dnia, uwzględniając proporcje między pracą a 

wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym a fizycznym, rozumiejąc rolę wypoczynku w 

efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej. 

 

 

§ 10 

 

1. EFEKTY: 

 

a) Utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz 

             zapewnienie jej systematycznej aktualizacji; 

b) Przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy; 

c) Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego kształtowania swojej drogi zawodowej; 

d) Rozwój umiejętności rozpoznawania własnych zasobów osobistych i ich 

wykorzystywania w kształtowaniu swojej drogi zawodowej; 

 

 

§ 11 

 

1. MONITORING I EWALUACJA WEWNĘTRZNA WSDZ 

 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring 

odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej 

ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, 

ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. 

Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkołę. 

 

 

 

 


