Uchwala nr 8/2024/2025
Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Niesulkowie

z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Niesutkowie

Na podstawie:
e art. 72 ust. 1, art. 88 ust. 7, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2. ustawy z 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933).

uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Niesutkowie:

1. Wrozdz. X, w § 104

1) w ust.3 zastepuje si¢ wyrazy ,,cyfrowej wg obowiqzujqcej skali stopniowej 1-6”
wyrazami ,,punktowej wg obowiqzujqcej skali procentowej”,
2) wust. 3 pkt. 1 zastepuje si¢ wyraz ,, jest cyfra” wyrazem ,,sa punkty”,
3) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
.» Oceny biezqce ustala si¢ z zastosowaniem punktow procentowych od 20% do
100%”,
1) Do dziennika wpisuje si¢ oceny bez symbolu % wedtug nastepujgcych zasad.:
a) 0% - 20% - 20 punktow,
b) 21% - 100- zgodnie z iloscig punktow procentowych,
4) dodaje si¢ ust.12 a w brzmieniu:
,,Oceny punktowe przelicza sie w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej zgodnie z
przyjetq skalg:
1) niedostateczny — 20 -29 punktow,
2) dopuszczajgcy — 30 — 51 punktow,
3) dostateczny — 52 — 74 punkty,
4) dobry — 75 — 89 punktow,
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5)
6)

7)
8)
9)

5) bardzo dobry — 90 -95 punktow,

6) celujgcy — 96 — 100 punktow”,

uchyla si¢ ust.20,

ust. 22 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczyciele dokonujq systematycznej, rzetelnej i
obiektywnej oceny wiadomosci, umiejetnosci i postepow ucznia.”,

uchyla si¢ ust.26, 27, 28, 29, 30,

w ust.31 zastepuje si¢ wyraz ,,wazonej ” Wyrazem ,,punktow”,

ust.32 otrzymuje brzmienie: ,, Przyjmuje sie, Ze ocena klasyfikacyjna nie musi
wynikac bezposrednio ze Sredniej arytmetycznej ocen biezqcych z zastrzezeniem,

Ze nie moze odbiegac od oceny sugerowanej przez sredniq o wigcej niz 2 pkt”,

10) uchyla sig¢ ust.34.

W rozdz. V. § 50 otrzymuje brzmienie:

1.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to 0got dzialan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia.
Zajecia z doradztwa zawodowego sq organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.
Zajecia z doradztwa zawodowego sq realizowane w oparciu o program
przygotowany przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczqce informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wlasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznanie roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
3) wiasciwe przygotowanie do roli pracownika;
4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;
5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
6) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,



warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z

przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, wolontariat.

8. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w
szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy.

9. Wspdlpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

3) wiqgczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majq problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspdipraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng.”’

§2

Realizacj¢ uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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