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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O SZKOLE
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Niesutkowie.
Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ pod adresem: Niesutkow 68, 95-010
Strykow.

Szkota jest o§mioletnig szkota publiczna.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Szkota organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglosé
lub wykorzystuje obie formy naprzemiennie, zgodnie z obowigzujacym prawem
powszechnym.

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej lub mieszanej okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

Prace zdalna regulujg zapisy zawarte w wewnatrzszkolnym Regulaminie pracy zdalne;.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§2

Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Strykow, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strykow.
Siedzibg organu prowadzacego jest Strykow, ul. T. Kosciuszki 27.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

§4
Zasady przyjmowania uczniéw do szkotly okreslajg odrebne przepisy.

Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Niesulkowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Niesulkowie;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strykow.

ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§6

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace szkolny zestaw programow

nauczania i program wychowawczo- profilaktyczny, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dba o jakos$¢ pracy szkoty.

Realizacja celéw i1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw

rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie edukacji wczesnoszkolnej

na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddzialywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/ etyki w szkole;
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4)

5)

6)

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyrownawczych i zaje¢ rewalidacyjnych;

prace pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy szkolnego
wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glownie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe i ramowy plan nauczania,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy

o0 systemie o§wiaty.

4. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sa:

1)

2)

wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia
sig;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego

zdolnosci tworczych;

ksztalttowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos$¢,

uczciwo$¢, poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek
do pracy, tolerancje oraz wrazliwo$¢ na innych;

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego 1 osobowego.
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5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,;

2) pierwszy etap edukacyjny- klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny- klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§7

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza

wzajemnie uzupelniajagce si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

W realizacji tych zadan wspoluczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice

ucznidw. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dzialalnos$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwos$ci rozwoju;
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego

toku 1 programéw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcOw zachowania i1 postgpowania
poprzez wprowadzanie w Swiat wartoSci oraz rozwijanie umiejetnosci
krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania Sswiata w jego jednosci 1 zlozonoSci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich;

10) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,

zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno§ci za zbiorowo$¢ oraz rozwijanie
kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

12) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) stale podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne
unowocze$nianie bazy szkolnej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach
zewngetrznych 1 wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych
1 zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspolprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan;

14) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwa,
korzystaja z nauki i opieki maja prawo do:
1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec¢;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych;
3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
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na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,

zatrudnionej ~ w charakterze = pomocy  nauczyciela jako  asystenta

miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec

lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania,

z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

§9

Szkota organizuje zajecia religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego o§wiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia

w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczg¢szczajacy na zajecia religii lub etyki sa objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow.

Zasady organizacji nauki religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§10

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrebnymi przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie
zadan okre$lonych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii i orzeczen wydawanych
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocys;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi
przepisami;

5) wspodlpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okre§lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno —

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
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2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Praca zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swojg
prace zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.
Szkola organizuje opieke nad dzieémi niepetlnosprawnymi zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatlu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele 1 specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem, tworzacy zespot nauczycieli,

o ktorym mowa w ust. 6 wykonuja zadania okres$lone odrgbnymi przepisami, w tym

w szczegblnosci:

1) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) przygotowuja i wdrazaja indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
Podczas pracy zdalnej pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana zgodnie

z wewnatrzszkolnym Regulaminem pracy zdalne;.
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1.

§11

W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede oraz nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia specjalnego.
Zadania specjalistow wymienionych w ust. 1 okre$lajg odrgbne przepisy, a zakresy
czynno$ci zawarte w Rozdziale VII niniejszego statutu, opracowuje dyrektor szkoty.
Zadania specjalistow podczas pracy zdalnej okre$lone sa w wewnatrzszkolnym
Regulaminie pracy zdalne;.

§12

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy na podstawie odrgbnych

przepisow.

§13

Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegblnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania ucznidéw;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§14

W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajgciach o ktérych mowa w ust. 11 ust. 2 za zgodg rodzicow.
Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu

w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.
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§15

Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne w oparciu o program wycho-
wawczo-profilaktyczny, opracowany w oparciu o diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli oraz uwzgledniajacy potrzeby srodowiska lokalnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz podstawa programowg ksztalcenia ogélnego.
Program obejmuje:

1) cele wychowawcze i profilaktyczne szkoty;

2) dziatania skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych zadan;

4) sposOb monitorowania i ewaluacji programu.
Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowuje zespot powotany
przez dyrektora szkoly, w sklad ktorego moga wchodzi¢ nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie, przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicOw w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

. W przypadku braku uchwalenia programu w trybie ust. 2, program ustala dyrektor

szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, na okres nie
dhuzszy niz do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicdéw w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

. Realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego prowadza wszyscy nauczyciele

w ramach dziatan dydaktycznych 1 wychowawczych, we wspodlpracy z rodzicami oraz

innymi instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly koordynuje i nadzoruje realizacj¢ programu.

. Program podlega corocznej ewaluacji, ktorej wyniki sg przedstawiane radzie pedago-

11.

12.

gicznej 1 radzie rodzicow.

. Na podstawie wynikéw ewaluacji wprowadza si¢ niezbedne modyfikacje w programie

na kolejny rok szkolny.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
Programy, o ktérych mowa w ust. 12 zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
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3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.
13. Nauczanie 1 wychowanie sg nieodlaczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej
postawy.

§16

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL I11.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

POSTANOWIENIA OGOLNE
§17

1. Przyszkole tworzony jest oddziat przedszkolny, ktory:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego.

5) prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 4 - 6 lat;

6) prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoty podstawowe;.

3. Praca oddzialu przedszkolnego przebiega na podstawie rocznego planu pracy
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zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny prowadzi rekrutacje w oparciu o szczegbélowe  zasady
1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okreslony przez Zarzadzenie Burmistrza

Gminy Strykow.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nicodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz opieki.

Termin funkcjonowania oddziatu w roku szkolnym oraz jego organizacj¢ ustala
corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Organy oddziatu przedszkolnego oraz ich kompetencje, a takze szczegdélowe warunki
wspotdzialania organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi organami sg
zgodne organami szkotly oraz ich kompetencjami, warunkami wspotdziatania organow
1 sposobami rozwigzywania spordw 1 sg zapisane w niniejszym statucie w Rozdziale
IV Statutu.

W przypadku pracy zdalnej sposéb realizacji zajg¢ okresla wewnatrzszkolny Regulamin

pracy zdalne;j.

CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§18

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu

przez dzieci dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséOw adaptacji
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oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze
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oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie —si¢
z dorostymi i dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow  higienicznych
1 kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke:

9) dziecko widzem i aktorem,

10) muzyke i Spiew, plasy i taniec,

11) r6zne formy plastyczne,

12) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

13) budzenie zainteresowan technicznych,

14) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

15) wychowanie w szacunku dla §wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;
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16) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

17) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

18) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4.  (uchylony)

5. Dzialania  wychowawcze 1  edukacyjne  nauczycieli  koncentrujg  si¢

w szczegblnosci na:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie

rownych szans, umacnianiu wiary we wilasne sily i mozliwo$ci osiggania
sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggniecia
celéw, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 uczug;

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju

wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;.

Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie

dojrzatosci szkolne;.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1)

wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do
podjecia nauki w szkole;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
I wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci,

wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;
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4) inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach
Z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogélnoludzka;

6) rozwijanie aktywnos$ci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoleczne mlodego czlowicka
oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzglgdem tych zagrozen.

Oddziat przedszkolny organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac
dazenie dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej.

Moze organizowa¢ zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami
wychowankéw w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem oddziatu;

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajagc w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi
poradniami specjalistycznymi;

4) budzi $wiadomo$¢ dotyczacg zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztattuje prawidtowg postawe fizyczng;

6) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawnos$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia

podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce.
12. Oddziat przedszkolny umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej, w szczegdlnosci poprzez:
1) uznawanie prawa rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci;
2) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii - w tym czasie dzieci
nieucze¢szczajace na religi¢ majg zapewniong opieke nauczyciela;
3) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkoéw pobytu wiasciwych dla ich

odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).
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ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§19

Szczegodtowe zasady organizacji oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Nabor do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez ztozenie wypetnionego wniosku
przyjecia dziecka do oddziatlu przedszkolnego przez rodzicow Ilub prawnych
opiekunow.

Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszczad
do oddziatlu przedszkolnego nie dtuzej niz do 6smego roku zycia.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§20
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest wedtug zasad okreslonych
w §10 niniejszego statutu.

§21

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczgszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktore organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 22

Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci niepetlnosprawne na zasadach

okreslonych w ustawie.

Strona 19 z 114




2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) realizacje  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu oddziat
przedszkolny wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi.

§ 23

Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace
z Konstytucji RP i1 Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci ma
prawo do:
1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;
2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;

4) osiagania sukcesoOw na miar¢ whasnych mozliwosci;

5) podmiotowego traktowania;

6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) intymnosci i ochrony danych osobowych;

8) poszanowania osobistej wlasnosci;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow do nauki i1 zabawy, tworczo
stymulujacych rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zaré6wno z wewnetrznych
jak i zewnetrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg czlonkami spotecznosci szkolne;,
przynaleznos¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej cztonkow, dlatego
wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowiagzek:

1) troski o bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego;
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3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych uméow, opracowanych przez
dzieci przy wspotudziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspotdziatania
I wspolzycia w grupie dziecigce;j;
4) przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w szczego6lnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowac zte samopoczucie
I potrzeby fizjologiczne,
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,
d) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym si¢ przebywa,
e) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikoOw, o0sob starszych,

wynikajacy z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§24

1. Dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego
w sytuacji gdy:
1) dziecko jest nicobecne w oddziale przedszkolnym przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia;
2) nastgpi brak porozumienia migdzy rodzicami a oddzialem przedszkolnym
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka;
3) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
lub dziecku oraz zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;
4) rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu szkoty;
5) (uchylony)
Skreslenie z listy nastgpuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica
0 zaistnialym powodzie skreslenia dziecka 1 wezwaniu rodzica do usunigcia tej

przyczyny, w miar¢ mozliwosci.

Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy

do Dyrektora, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicoOw
0 sposobie rozstrzygnigcia odwotania.

Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4, nie dotycza dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 31
ust. 4 Ustawy, jednakze czas pobytu w oddziale przedszkolnym takiego dziecka moze
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zosta¢ ograniczony do czasu realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ODDZIALU

PRZEDSZKOLNEGO
§ 25

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego
posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
W zalezno$ci od potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
w oddziale przedszkolnym moga by¢ zatrudniani specjalisci, w szczegdlnoSci:
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjalisci
niezbedni do realizacji zadan przedszkola.

O zatrudnieniu nauczycieli i specjalistéw decyduje dyrektor szkoty, kierujac sie
obowigzujagcymi przepisami prawa, arkuszem organizacyjnym oraz potrzebami
oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciele i1 specjalisci realizuja zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego

oraz w wewnetrznych regulacjach szkoty, wspotpracujac z rodzicami (opiekunami

prawnymi) w zakresie wspierania rozwoju dziecka.

§ 26

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny;
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;
wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku

dla kazdego cztowieka;
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5)

6)

dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

podczas prowadzenia zajg¢ ruchowych winien zwrdci¢ szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac

¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego, poza obowigzujacym wymiarem czasu pracy

Z dzie¢mi, ma obowigzek:

1)

2)

bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez
dzieci, uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

bra¢ udziat w pracach zespotow, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie
wiedzy pedagogicznej;

organizowac stale spotkania z rodzicami nie rzadziej niz nauczyciele w szkole;
organizowac zaj¢cia otwarte dla rodzicow, konsultacje indywidualne;
organizowa¢ wspodlnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i bra¢ czynny udziat
w ich realizacji;

dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkolny;

realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

zna¢ podstawe programowag ksztalcenia ogodlnego dla szkot podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoty

podstawowej.

(uchylony)

Nauczyciel systematycznie planuje swojg pracg w oparciu o:

1)

2)
3)

wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji

w danym roku szkolnym;
plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wiekowej;

dokumentacj¢ opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

niewymienione wyzej, lecz wynikajace z dzialalno$ci statutowe] oddziatu

przedszkolnego.
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1.

§27

Nauczyciel realizujac zadania pedagogiczne:

1)

2)

sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
anaczelng zasada pracy nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest dobro dziecka

I poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j.

Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego;
stosowanie wtasciwych metod pracy z dzie¢mi;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny, nauczyciel jest

obowigzany:

1)

otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili przyj$cia do oddziatu
1 przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu
nauczycielowi lub osobie odbierajacej dziecko;

organizowac zabawy 1 zaj¢cia z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane
sa przedmioty ostre mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku (np.
nozyczki, lopatki, grabie itp.), w sposdb zapewniajacy pelne bezpieczenstwo
dzieciom;

w czasie wycieczek zwraca¢ szczegdlng uwagg na bezpieczenstwo i dyscypline
wsréd dzieci, a takze zadba¢ o dostateczng liczbe o0so6b dorostych
zapewniajacych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja
zapewni¢ dostatecznej liczby oséb dorostych z personelu szkoty, nauczyciel
moze zwrdcic si¢ o pomoc do rodzicow;

uzyskac¢ na pismie zgode rodzicOw na wyjscia z dzieckiem poza teren szkoty -
na poczatku roku szkolnego, najpozniej podczas pierwszego zebrania

informacyjnego;
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5) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoly zglasza¢ Dyrektorowi szkoty
na dzien przed planowanym wyj$ciem oraz wpisywac wyjscia do rejestru wyjs¢;
6) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na pisSmie rodzicow o planowanej
wycieczce autokarowej, przedstawi¢ im program wycieczki 1 uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow na wyjazd dziecka,;
dopilnowa¢, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z calg
grupa, pod jego opieka lub opieka nauczyciela specjalisty lub prowadzacego

zajecia dodatkowe, jezeli organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

8) zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu

nauczycielowi.
Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji,
ktéra wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki wychowawczej
1 bezpieczenstwa dzieciom, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Nauczyciel 1 inni pracownicy pracujacy w danej grupie uczestniczg w planowanych
szkolnych uroczysto$ciach, wycieczkach i innych imprezach (np.: pikniki, festyny,
przeglady, spartakiady).
W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem nauczyciel dziala zgodnie
Z obowigzujacym prawem.
W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycieli wspomagaja pracownicy niepedagogiczni.

§ 28

Realizujac zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢, nauczyciel w szczegdlnosci:
1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego programu rozwoju oddziatu
przedszkolnego, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, planow
wspoltpracy z rodzicami 1 najblizszym $rodowiskiem, planéw wycieczek,
plandow uroczystosci przedszkolnych i1 innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora szkoty;
sporzadza miesigczne plany pracy, ktore odzwierciedlajg zatozenia zawarte
W rocznym programie rozwoju oddziatu przedszkolnego, zawierajg zadania lub
tre$ci programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania
przedszkolnego, sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy,
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z uwzglednieniem warunkow, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
wychowankow;
(uchylony)
analizuje i ocenia realizowany program wychowania przedszkolnego;
prowadzi na biezagco dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§29

1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji - 0 sposobie dokumentowania obserwacji
decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
prowadzenie biezacej diagnozy - sposob prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla realizowany program wychowania przedszkolnego,
z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicéw dziecka;
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem,
opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczegcie nauki
w szkole podstawowej;
dysponowanie wiedza o postgpach dziecka, ktora nauczyciel systematycznie
przekazuje rodzicom;

wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem

przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podjgcia nauki

w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie stalej obserwacji pedagogicznej dziecka i jej
dokumentowanie.
Karta obserwacji i karta pracy indywidualnej z dzieckiem zawiera dat¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu. W celu przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem, nauczyciel ma prawo zasiggnac

opinii specjalistow zatrudnionych w oddziale przedszkolnym.
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§ 30

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego , jako cztonek Rady Pedagogicznej szkoty posiada
zakres zadan zgodny z zadaniami nauczycieli szkoty, ktory zawarty jest w Rozdziale

VII niniejszego Statutu.

§ 31

Specjalisci zatrudnieni w szkole otaczaja opieka wszystkie dzieci uczeszczajace
do oddziatu przedszkolnego i wspieraja ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci
I rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

Szczegotowy zakres zadan specjalistow okres§laja odrgbne przepisy oraz zakres

obowigzkow przydzielony przez Dyrektora szkoty.

§32

Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni w szkole wspolpracuja
z nauczycielami oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa,
opieki i wychowania dzieci.

Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikdéw ustala Dyrektor szkoty, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami i potrzebami oddzialu przedszkolnego.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§33

Rodzice s3 rzetelnie informowani o:
1) osiggnieciach i pojawiajacych si¢ trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu
przedszkolnego;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
2. Informacje przekazywane sa rodzicom na zebraniach, ktore:

1) majg charakter oddziatowy lub szkolny;
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2) odbywajg si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b) w polowie I potrocza;
C) podsumowujace pierwsze potrocze pracy,
d) w potowie II pétrocza.
Zebrania moga odbywac¢ si¢ w miare biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sg o nich nie p6zniej niz na 7 dni przed ich terminem.
Zebrania moga by¢ zwolywane takze na wniosek:
1) organoéw sprawujacych nadzor nad szkota;
2) Dyrektora;
3) rodzicow.
Rodzice maja prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi
pracownikami oddziatu przedszkolnego, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu

terminu dogodnego dla stron.

§34

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby
trzecie, w wyznaczonych godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym,
W szczeg6lnosci spowodowanych chorobg zakazna.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego
w przypadku pojawienia si¢ trudnosci dotyczacych dziecka;
3) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

4) wgladu w plany pracy oddziatu przedszkolnego;
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wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy oddziatu
przedszkolnego;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy zwigzane z pracg z dzie¢mi 1 z funkcjonowaniem oddziatu
przedszkolnego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

uczestnictwa w pracach zespotu organizujacego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dziecka;

indywidualnych konsultacji z nauczycielem oddziatu przedszkolnego,

w wyznaczonych przez dyrektora terminach.

§ 35

1. Realizacja zadan zwigzanych ze wspotdzialaniem nauczycieli oddzialu przedszkolnego
z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypelniana jest poprzez:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspoétdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgl¢dniajac prawa
rodzicow;
rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwosci
dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych
wymagan 1 sposobow pracy z dzieckiem,;
wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicow

dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym, jego

rozwoju i postepow;

zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym
oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczanie rodzicéw w sprawy dotyczace oddziatu i szkoty;

ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o zdrowie dzieci

w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.

Strona 29 z 114




ROZDZIAL IV.
ORGANY SZKOLY
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§36

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Aktami prawnymi w szkole s3:
2) uchwaly organow kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
3) zarzadzenia Dyrektora;

4) akty administracyjne.

DYREKTOR SZKOLY
§37

Dyrektor szkoty realizuje zadania okre§lone przepisami prawa w oparciu o wspotprace
z organami szkoty, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym szkote.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petlnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Strykowa;

2) obowiazujacych przepisOw prawa.
Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
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przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje uchwaty rady zgodnie z jej
kompetencjami;
dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala
szkolny zestaw programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

12) zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
14) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia
dla pracownikoéw szkoty,
15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie 1 formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
statutu.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidw i nauczycieli;
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realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce
szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
(uchylony),
Prawa 1 obowiazki dyrektora szkoty podczas pracy zdalnej okresla wewnatrzszkolny

Regulamin pracy zdalne;j.

RADA PEDAGOGICZNA
§38

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia, ktorej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien

1 kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i1 wydawanych aktow

wykonawczych.
Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru
sg uchwatami zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentdéw
programowych szkoty przedtozonych przez autoréw projektow;

2) w toku wustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty
sformulowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;
ustala  sposoby  wykorzystania wynikow  nadzoru  pedagogicznego

sprawowanego przez dyrektora szkoty do doskonalenia pracy szkoty;
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5)

6)

przed zaj¢ciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢
z opinig nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

ocenia efekty wdrazania wnioskéw 1 postanowien rady i ich wpltyw
na podnoszenie jakosci pracy szkoty;

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian przy pomocy powotanego zespotu

1 przyjmuje projekt do dalszego procedowania.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagroéd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§39

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty oraz jest odrgbnym dokumentem.

2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sposob i tryb protokolowania zebran rady pedagogicznej;

tryb przyjmowania protokolow;

tryb podejmowania uchwat;

zadania przewodniczacego rady, protokolanta 1 komisji wnioskowej;

sposob zawiadamiania o terminie zebrania 1 przewidywanym porzadku
zebrania;

tryb wylaniania swojego przedstawiciela;
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7) szczegotowe zasady dziatania rady pedagogiczne;j.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§ 40

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicow:
1) uczniéw Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Niesutkowie;
2) wychowankow oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i przepisami prawa.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet. Zasady gromadzenia

1 wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 41

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

I stawianymi wymaganiami;,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu

uczniowskiego i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§ 42

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie czy wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
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4.

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

WOLONTARIAT
§43

Szkota zapewnia ksztaltowanie postaw prospotecznych umozliwiajacych uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

SKW podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
Opieke nad SKW sprawuje/a nauczyciel/e- koordynator/koordynatorzy.

SKW tworza uczniowie, ktorzy przedlozyli pisemnag zgode rodzicow/ opiekundw
prawnych.

Wolontariuszem jest osoba, ktora dobrowolnie i bezinteresownie podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 S$rodowiska
naturalnego.

Wolontariusz podejmuje dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudnia nauki w szkole i w domu.

Dziatalno§¢ SKW ma na celu:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw tolerancji, wrazliwosci na potrzeby innych,
troski o drugiego czlowieka, empatii, Zyczliwosci, otwartoSci
1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy: kolezenskie;j,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty, a takze w $rodowisku rodzinnym
1 lokalnym;

5) wspieranie inicjatyw ucznidow na rzecz srodowiska lokalnego;

6) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym.

SKW pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
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Szczegdtowe zasady organizacji dziatania SKW okresla Regulamin SKW.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 44

W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkotly
oraz wlasnym regulaminem, organy szkoly majg mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji.

Organy szkoly sa zobowigzane S$cisle wspotpracowaé ze soba we wszystkich

kluczowych sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

Dyrektor szkoly wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty,

ktorzy reprezentuja je i dziatajg w ich imieniu.
Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organdéw szkoty
wymagajg formy pisemne;.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i1 informuja si¢ nawzajem
o planach dziatania.
Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania problemoéw szkoly, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
W ramach wspotpracy i wspotdziatania migdzy organami szkoty:
1) przewodniczacy mogg zapraszaé si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych
zebran rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie
z art.43 ustawy o systemie o§wiaty;
2) przewodniczacy organoéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian

1 zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.
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SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

SZKOLY
§ 45

Do rozwigzywania sporéw 1 konfliktow miedzy organami dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig glosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktorym podpisuja sie wszyscy
obecni.

Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i1 protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organow szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czlonkami rady pedagogicznej, ktorych

rozstrzygnigcie nie zostato okre§lone w regulaminie rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 46

Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii letnich 1 zimowych okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 1 na warunkach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

Strona 38 z 114




Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do konca stycznia;
2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Organizacje zaje¢ podczas pracy zdalnej okresla wewnatrzszkolny Regulamin pracy

zdalne;j.

§ 47

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 48

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, a forma pracy zajecia

edukacyjne:

1) w szkole funkcjonujg oddzialty ogolnodostepne realizujagce podstawe

programow3g zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych
planow godzin oraz oddzialy przygotowawcze dla osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
panstw;

oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug

realizowanych w szkole programdw nauczania. Programy s3 dostosowane
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pod wzgledem zakresu tre§ci nauczania oraz metod i form ich realizacji
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola,
oraz oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogélnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
3) inne zaje¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne
przepisy.
Zajgcia edukacyjne prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej
klasy lub z grupami ucznidw.
Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.
W szkole organizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1) zajecia stacjonarne w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony W razie

wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.
2) w przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;
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3)

4)

a) zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem aplikacji TEAMS,
a w szczegdlnych okoliczno$ciach material jest przesytany
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
zajecia prowadzone sg wg planu lekcji przez 30 min. Przez kolejne 15
min. uczniowie pracujg samodzielnie w zakresie wskazanym przez
nauczyciela,
podczas zaje¢ prowadzonych w aplikacji Teams na wezwanie
nauczyciela nalezy kazdorazowo potwierdzi¢ ustnie lub pisemnie
obecno$¢ na leke;ji.
szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem technik pracy
na odleglo$¢ okresla regulamin;
podczas nauki zdalnej kazdy uczen lub rodzi¢ ma prawo do indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia:
a) konsultacje sa realizowane w bezposrednim kontakcie lub za pomoca

aplikacji Teams.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie  otrzymuja  indywidualne loginy 1  hasta  dostgpu
do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy 1 hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela

pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§ 49

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (pracowni i sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

7) jadalni.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 50

1. Dla uczniéow klasy VII i VII wprowadzone sa zajecia doradztwa zawodowego
w ramach realizacji podstawy programowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Celem zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci :
1) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
2) rozwijanie umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych
kariery,
3) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy,
4) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj edukacyjno-
zawodowy.
2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie:
1) zaje¢ obowigzkowych z doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) dziatan w ramach wychowawczej i dydaktycznej pracy szkoty,
3) indywidualnych i grupowych porad oraz konsultacji dla uczniéw i rodzicow,
4) zajeC i warsztatow prowadzonych we wspotpracy z instytucjami rynku pracy,
uczelniami, pracodawcami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi wybor
sciezki kariery.

3. W szkole za realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada doradca zawodowy,

aw przypadku jego braku —wychowawcy klas, nauczyciele i pedagog szkolny, zgodnie

z planem pracy szkoty.
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4. Doradca zawodowy:
1) opracowuje i koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

2) prowadzi zajgcia z doradztwa zawodowego,

3) udziela uczniom i rodzicom indywidualnego wsparcia w zakresie wyboru

dalszej $ciezki ksztatcenia i kariery,
4) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie doradztwa zawodowego,

5) monitoruje potrzeby uczniow i ewaluacj¢ dziatan z zakresu doradztwa.
Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie rocznego planu opracowanego
przez doradce zawodowego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty do 30 wrze$nia
po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

Realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego oraz czynno$ci nauczyciela w ramach
realizacji WSDZ dokumentowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota zapewnia dostep do informacji edukacyjno-zawodowych w formie materiatéw,

spotkan i konsultacji.

EDUKACJA ZDROWOTNA
§51

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym, w zakresie
edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny 1 psychiczny.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1. jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.
Rezygnacje¢ z uczestnictwa w zajeciach rodzic sktada kazdego roku do 25 wrze$nia.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajeciach
,, Bdukacji zdrowotne]” sa objeci zajgciami opiekunczymi na terenie szkoty
lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

Zajecia wymienione w ust.1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje

do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 52

Szkota organizuje pomoc dla dzieci, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna taka pomoc 1 wsparcie.

Wychowawcy dokonujg corocznie rozpoznania Srodowiskowego, planujgc formy
opieki i pomocy.

Dziatania dotyczace wsparcia i pomocy koordynuje pedagog szkolny na wniosek
wychowawcy.

Formy pomocy i wsparcia uczniéw sa dostosowywane do potrzeb i1 zalezg od rodzaju
przyczyny oraz od mozliwosci organizacyjnych szkoty. Szczegoétowe zapisy sg zawarte
w zasadach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz w realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.

Wymienione w ust. 5 §wiadczenia przyznaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA CIEPLEGO POSILKU
§53

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole:

1) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;
2) (uchylony)

3) odptatno$¢ za positki ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym,
4) do korzystania z positkow uprawnieni s3:
a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,
b) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub sponsorzy
1 organizacje.

Positki dostarcza firma cateringowa wylaniania w oparciu o przepisy prawa
dot. zamowien publicznych.
Szkota zapewnia uczniom wode¢ mineralna.
Szkota moze wystgpowac do rady rodzicodw i innych instytucji czy organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czes$ci kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub rodzinne;.
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5. Miejscem spozywania positkow jest jadalnia:
1) positki wydawane sa w jadalni w czasie 25-minutowej przerwy obiadowej;

2) szczegotowa organizacje pracy jadalni okresla regulamin.

BIBLIOTEKA
§ 54

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, wspierajaca proces  dydaktyczno-wychowawczy
oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.
Biblioteka prowadzi dzialalno§¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego, statutem szkoty oraz regulaminem biblioteki.
Do gtoéwnych zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

2) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych;

3) wspieranie realizacji programu nauczania i wychowania szkoty;

4) rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej ucznidéw;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-dokumentacyjnej;

6) wspieranie nauczycieli w doborze literatury i materiatow dydaktycznych;

7) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, zapewniajac dostepnos¢ dla uczniow
przed i po zajeciach lekcyjnych.
Biblioteka dysponuje wyodrebnionym pomieszczeniem z czytelnig oraz odpowiednimi
warunkami do korzystania z ksiggozbioru i multimediow.
W bibliotece zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza posiadajgcego kwalifikacje
okreslone w przepisach prawa.
Szczegotowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej,

opracowany przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Strona 45 z 114




Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, wychowawcami, rodzicami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie rozwijania zainteresowan czy-

telniczych i informacyjnych uczniow.

Biblioteka uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 55

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literature popularno - naukowa

1 encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksiazki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu pedagogiki;

6) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mtodziezowe, czasopisma metodyczne

1 pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajagcego realizacje
zadan okreslonych w § 44 ust.3.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w okreslonych godzinach, zgodnie z odrgbnym
harmonogramem.
Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w okresie wakacji i ferii zimowych.

§ 56

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
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5)

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o§wiaty;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow .

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej,

d) umozliwienie zakupu tanich ksigzek,

e) organizowanie wystawek tematycznych,

f) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, konkursow czytelniczych, itp.

g) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych 1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;
h) rodzicami, poprzez:
- udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
- dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
- udostepnianie  Statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
innymi bibliotekami, poprzez:
-lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

- udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§57

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych

ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 58

Szkota organizuje swietlicg szkolng jako forme zorganizowanej opieki wychowawczej

dla uczniow.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ w szczegolnosci:

1) uczniowie dowozeni do szkoty, oczekujacy na zajgcia lub powrot do domu,

2) uczniowie , ktorym ze wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekunéw prawnych
nie mogg oni zapewni¢ opieki w domu,

3) inni uczniowie ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole

Swietlica szkolna zapewnia uczniom opieke wychowawcza w godz. 7.00 — 17.00.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) =zajgcia rozwijajace zainteresowania;
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2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
5. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli §wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na fad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwo$¢, prawdomownosé, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Pracg $wietlicy kieruje koordynator powotany przez Dyrektora na podstawie odrebnych

przepisow.

Swietlica dziata zgodnie z rocznym planem pracy opracowanym przez zespot

nauczycieli §wietlicy 1 zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami powierzonymi ich pieczy,

2) organizowanie zajg¢ wychowawczo-opiekunczych oraz pomoc w nauce,

3) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami ucznidow, nauczycielami i specjalistami,

w szczegblnosci z pedagogiem szkolnym;

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu w §wietlicy.
Przyjecia ucznia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
»Karta zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje koordynator §wietlicy.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow.
Dziatalno$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw i innych
ofiarodawcoéw na fundusz rady rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢
na zakup materialow do zajec.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13. Podczas pracy zdalnej prowadzone sg zajecia Swietlicowe wg obowigzujacego

Regulaminu pracy zdalne;.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 59

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom 1 wychowankom
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnej reguluje wewnatrzszkolny Regulamin

pracy zdalne;.

§ 60

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza

fakt zagrozenia dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegélnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym czy placu zabaw oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje¢ pracy

1 zdyscyplinowanie uczniow.
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2.

Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani

przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac

na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego

bez zgody nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznacé si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

§ 61

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany

w szczegdlnosci do:

1)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawdzania listy obecno$ci ucznidow przed przystgpieniem do zajec
1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia;

rzetelnego realizowania dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem dyzuréw migdzylekcyjnych;

omawiania zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach, apelach itp.

przestrzegania zasady rozdziatu dzieci klas I-1II (na dolnym korytarzu) oraz klas
IV-VIII (na goérnym korytarzu) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
dostosowania stolikow, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego zgodnie z normami
dotyczacymi higienicznych warunkéw pracy;

systematycznego omawiania przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenia
komunikacyjnego prowadzacego do uzyskania karty rowerowej;

zapewnienia uczniom warunkéw do spozycia positku;

utrzymania pomieszczen szkolnych, placu zabaw 1 boiska oraz sprzetu
szkolnego w petnej sprawnosci i stalej czystosci;

ksztaltowania postaw promujacych zdrowie.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w szkole w okresie od 15 minut przed

rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia

do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:
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1)

3)

dzieci uczeszczajacych na swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do sSwietlicy,
do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania
dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajduja si¢ pod opiekg nauczycieli $wietlicy;

uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofte,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

dzieci dowozonych transportem zorganizowanym przez gmine.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy znalezli sie

na terenie szkoly z przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji

nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponoszg:

1)

2)

4)

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe za ucznidw
bioragcych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

nauczyciele petigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.40 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciele prowadzacy zajegcia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczgciem, o ile zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli,

nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1)

2)

na pisemng prosbe¢ rodzicow, zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze:
a) uczen klasy I i oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ szkote jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas II-VIII mogg za zgoda rodzica opusci¢ szkole
samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo
ponosza rodzice;
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, o ktorym mowa w ust.4,
mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
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nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postepowac zgodnie z jego wskazowkami,
uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta
przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki dorostych.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia do domu.
Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach lub boisku
szkolnym wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do
punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego pelnienia
przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniéw. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole dyrektor lub szkolny koordynator dyzurow wyznacza zastgpstwa
na dyzurach.
Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoly bez dozoru oséb
dorostych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych
zajgciach oraz uczniow i inne osoby przebywajace na terenie szkoly i boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w szkole monitoruje si¢
wejscie na teren szkoty i pobyt w szkole 0sob postronnych.
Do budynku szkoty osoby postronne moga wchodzi¢ wytacznie wejsciem gtownym.

Nadzo6r nad wejsciem gtownym sprawuje wyznaczony pracownik obstugi szkoty.

Kazda osoba postronna wchodzaca na teren szkoly zobowigzana jest do:

1) podania celu wizyty pracownikowi obstugi,
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2) wpisania si¢ do rejestru wej$¢, prowadzonego przy wejsciu glownym,

Rejestr wejs¢ zawiera co najmniej: imi¢ i nazwisko osoby wchodzacej, date i godzing
wejscia, cel wizyty, nazwisko pracownika/nauczyciela, do ktérego kieruje si¢ go$¢
oraz godzing wyjscia.

Pobyt 0s6b postronnych na terenie szkoty odbywa si¢ wylgcznie w obecnosci
pracownika szkoty lub za jego wiedza i zgoda.

Osoby postronne nie moga samodzielnie poruszac si¢ po budynku szkoty, z wyjatkiem
miejsc wyraznie wskazanych im przez pracownika obstugi lub nauczyciela.

Dyrektor szkoly moze odmoéwi¢ prawa wstepu na teren szkoly osobom, ktérych
zachowanie zagraza bezpieczenstwu ucznidw, pracownikow szkoty lub narusza
porzadek publiczny.

Szczegotowe zasady monitorowania i rejestracji wejs¢ oraz obowiazki pracownikdéw
obstugi w tym zakresie okresla regulamin wewnetrzny szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow lub pracownikow szkoty.
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych.

W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z odpowiednim Zespotem Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego
oraz organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Podstawowa opieke medyczng powinna petni¢ pielegniarka szkolna.

Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sg w porozumieniu
z organami, o ktérych mowa w ust.25

W szkole przeprowadza si¢ okresowo szkolenia pracownikéw dotyczace udzielania
pierwszej pomocy, dzigki czemu zadaniem kazdego pracownika jest udzielanie, w miarg

posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej w naghlych przypadkach.
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§ 62

W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty tworzy si¢ funkcje
koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Koordynatora, o ktérym mowa w ust.l powotuje dyrektor sposrod cztonkow rady
pedagogiczne;j.

Szczegolowy zakres zadan i kompetencji koordynatora ustala dyrektor szkoty.
Zadaniem pracownikow nie bgdacymi nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czysto$ci. Szczegotowy

zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§ 63

W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikéw
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia 1 skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 1 1 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia

1 zado$¢uczynienia.

ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI W ODDZIALACH
PRZEDSZKOLNYCH.

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 64

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

2. Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.
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Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy plan dnia ustalony
z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny, zalecanych
warunkow i sposobow realizacji okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego 1 oczekiwan rodzicow.
Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) salg zajec;

2) pomieszczenie $wietlicy szkolnej;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;

4) salg gimnastyczng;

5) zaplecze sanitarne;

6) plac zabaw wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym

powietrzu;

7) boisko szkolne.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje w ramowych godzinach 8.00- 13.00.
Uwzgledniajagc oczekiwania rodzicow w zakresie sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ zajgcia opiekuficzo —
wychowawcze.
(uchylony)
(uchylony)

§ 65

Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem z oddzialu przedszkolnego i jest za niego

odpowiedzialny od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna)
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzial przedszkolny;
2) w razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;
3) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;
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4)

9)

opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora; w razie potrzeby i1 za zgoda dyrektora opieke podczas
wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice;
wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaminem obowigzujacym w szkole;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany

jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie

ratunkowe,
b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocznie Dyrektora Szkoty
oraz rodzicéw dziecka
c) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacj¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony
odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;
nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotoéwka, plac zabaw) oraz sprzet 1 pomoce dydaktyczne pod katem
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

10) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi innej upowaznionej

osobie;

11) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac powierzone

jego opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna;

12) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkolty - w miar¢ mozliwosci

1 rodzicéw - o zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu
dziecka, np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka, itp.

Strona 57 z 114




§ 66

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicow
lub upowazniong przez nich na piSmie osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicow (upowaznionych opiekunow)
lub nauczycieli $wietlicy.

W szczegdlnych przypadkach, jesli decyzja rodzicow osoba odbierajaca dziecko
z oddziatu przedszkolnego lub szkoty jest niepelnoletnia, musi ona mie¢ ukonczone 13
lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym
o$wiadczaja oni, ze ponosza catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko przebywajace pod
opieka osoby nieletnie;j.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele
kazdorazowo zglaszajg fakt dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace.
(uchylony)
(uchylony)

§ 67

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkola realizuje zadania

W nastepujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu

zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzona
diagnoze;

organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwos¢ poznania metod
1 form pracy z dzieé¢mi,

organizuje prac¢ wyrdwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach;

pelni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy CEwiczen
wspomagajacych rozwdj dziecka;

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktére udzielaja pomocy dziecku i rodzinie;
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7) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi
edukacji.

§ 68

. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze
o szanowanie ich godnosci osobistej.

. W trosce o prawidtowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastepujacych proporcji
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala ramowy rozklad dnia oraz
tygodniowy plan zaje¢ uwzgledniajacy zasady okreslone w ust. 3.

. Rola nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki
w szkole z wuwzglednieniem potrzeb dziecka — w tym potrzeby ruchu
oraz przeprowadzenie diagnozy w celu stwierdzenia gotowosci dziecka do podjecia

nauki w klasie L.

ROZDZIAL VII.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY
§ 69

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi na stanowiskach

administracji 1 obshugi.

1) kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow okreslaja odrebne przepisy;
2) liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor szkoty w oparciu o zatwierdzony

przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny;
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3)

szczegblowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow okresla
dyrektor szkoty.
§70

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1)

2)

3)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
okreslane przez dyrektora w przydziale czynno$ci,

sumiennie 1 terminowo wykonywa¢ wszystkie zadania zlecone przez dyrektora
szkoty, wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty;

kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng,
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, przepiséw bhp i p- poz,

a swoja postawg i1 zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.

§71

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okre§lonych celow;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem
na podstawie odrebnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych

zadan, wynikajacych z dokumentoéw programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkol okreslonych odrebnymi
przepisami;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaj¢¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia i si¢ i nauczania,

wspieranie swoja postawa 1 dziatlaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow;
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8) sumienne realizowanie powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢

9) z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrgbnymi
przepisami;

10) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

11) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania
warsztatu metodycznego;

12) wspotpraca z rodzicami wucznidw, z innymi pracownikami szkotly
oraz instytucjami wspierajagcymi, w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

la. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podregcznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca

oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
Prawa 1 obowigzki pracownikéw szkoly podczas pracy zdalnej zawarte

sa w Regulaminie pracy zdalne;.

§72

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegolnosci:
1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem 1 obowigzujacymi zasadami;
2) (uchylony)
3) (uchylony)
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ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych wujetych planem dydaktyczno -—
wychowawczym szkoty;

sprawdzaja liste obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzaja
to w dziennikach zajec¢;

organizujg zajecia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami; sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;
ponosza  odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo  uczniow  podczas

organizowanych wyjs$¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja odrgbne regulaminy i procedury
szkolne.
Regulaminy i procedury po zasi¢gnigciu opinii organdw szkoty w drodze zarzadzenia

ustala dyrektor.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
§74

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych

rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemoéw uczniow;
wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;
monitorowanie, analizowanie i1 formulowanie wnioskow z prowadzonych

dziatan;
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4.

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dzialalno$ci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;
podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd uczniow;
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami ucznidow, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 11 Statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidw okreslonych w statucie
szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie 1 ukaranie ucznia, o ktorych mowa
w Rozdziale IX Statutu;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na wuzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny
uniemozliwiajace petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

3) Zadania nauczyciela — wychowawcy podczas pracy zdalnej reguluje

wewnatrzszkolny Regulamin pracy zdalnej.

NAUCZYCIEL PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG
§75

1.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Glownie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem w zakresie dokonania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow

lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;] w bezposredniej

pracy z uczniem,;
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dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
udzielajagcymi  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w celu podnoszenia
jakosci edukacji wiaczajacej;
h) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;
i) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Zadania psychologa, pedagoga 1 pedagoga specjalnego podczas pracy zdalnej okresla
Regulamin pracy zdalne;j.

NAUCZYCIEL LOGOPEDA, NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY

PROCES KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 76

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glo$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji j¢zykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji;

wspieranie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania logopedy podczas pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalne;.

Nauczyciel wspodlorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego wspotuczestniczy

w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz innych ucznidéw wymagajacych wsparcia,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia specjalnego nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia w dostosowywaniu tresci, metod
1 form pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych ucznia;

wspottworzenie oraz realizacja indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) 1 planéw dziatah wspierajacych;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w roéznych sytuacjach
edukacyjnych 1 wychowawczych;

udzielanie pomocy uczniowi w zakresie dostosowania si¢ do wymagan

szkolnych, uczestnictwa w zajeciach i zyciu klasy;
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5)

6)

9)

wspieranie ucznia w rozwijaniu samodzielnosci, komunikacji, kompetencji
spotecznych i emocjonalnych;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w zakresie wspierania
procesu edukacyjnego i wychowawczego;

wspotdziatanie z zespolem nauczycieli, wychowawca klasy, pedagogiem,
psychologiem  szkolnym oraz specjalistami  prowadzacymi zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne lub inne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzial w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w pracach rady pedagogicznej w zakresie dotyczacym uczniow
objetych wsparciem;

dokumentowanie podejmowanych dzialan zgodnie =z obowigzujacymi

przepisami prawa i wewnetrznymi procedurami szkoty;

10) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego realizuje swoje

zadania w $cistej wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz z

dyrektorem szkoty;

11) zakres obowiazkow nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia

specjalnego jest kazdorazowo dostosowany do indywidualnych potrzeb

ucznidw oraz organizacji pracy szkoty.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§77

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw
oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie
ze stanu,;
3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru,
5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniow
1 nauczycieli.
3. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zadania bibliotekarza podczas pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalne;.

NAUCZYCIEL SWIETLICY
§78

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki
dla wykazania ich zamilowan i1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢.
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Zadania nauczyciela $wietlicy podczas pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalne;.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§79

. W szkole tworzy si¢ state zespoty nauczycielskie:

1) nauczycieli uczgcych w jednej klasie;

2) zespoly zadaniowo-problemowe;

3) zespoly przedmiotowo- samoksztatceniowe;

4) zespoty wychowawcze.

. Zesp6l nauczycieli moze by¢ powotany w sytuacji doraznej , na czas wykonania
zadania.

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty w celu:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
5) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

6) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli i rozwoju szkoty;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw zespotu do poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,

9) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w jednej klasie kieruje wychowawca klasy.

. Praca zespotow zadaniowo- problemowych, przedmiotowych i wychowawczych
kieruje koordynator powolany przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z cztonkami

zespotu.

. Zmian osobowych sktadu zespotu moze dokona¢ dyrektor w sytuacji zmian kadrowych

w szkole lub na wniosek cztonkéw zespotu.
. Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory

zostaly powotane.
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1.

Zebrania zespotoOw sg protokotowane.
Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot w uzgodnieniu

z dyrektorem.

. Rodzaje 1 organizacj¢ pracy zespoléw okresla Regulamin organizacji zespotow

nauczycielskich.

§ 80

Zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem zapisoéw statutu szkoty.
Zespoty nauczycieli dzialaja z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
Dyrektor szkoty moze powolywaé inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 81

Do zadah pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i1 zabezpieczenie uczniéw przed
nimi zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;
udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych;
a) zadania pracownikow niepedagogicznych podczas pracy zdalnej okresla

dyrektor szkoty.

§ 82

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) gtowny ksiggowy;

2) referent;

3) sprzataczka;

4) pracownik do prac lekkich;

5) pomoc nauczyciela;
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6) asystent miedzykulturowy;
7) sekretarz szkoty;

8) pomoc administracji;

9) wozna;

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe czynnosci pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym

w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.

Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypehianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;
uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridéw 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniow i1 zapisOw w zeszytach;
dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,

zwyczajow, sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia

kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

pelnienie roli thumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i1 innymi nauczycielami informacji o postgpach
dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
1 przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

wspoéldzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.
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ROZDZIAL VIII.

RODZICE UCZNIOW
§ 83

Rodzice wspotpracuja i wspoldziataja ze szkolg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki 1 profilaktyki:

1) sposoby wspélpracy i wspotdziatania rodzicow ze szkolg podczas pracy zdalne;j

opisuje Regulamin pracy zdalnej;

2) obowiazujacy podczas pracy zdalnej Regulamin definiuje obowigzki rodzicow

w zakresie zapewnienia dziecku realizacji obowigzku szkolnego.

Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw i1 wynikéw ksztatcenia i wychowania

ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice ucznidéw maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly 1 dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka 1 wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny.

Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
udzial w zebraniach rodzicoéw 1 spotkaniach indywidualnych;
wspotdzialanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania

szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
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4) wspoldziatanie z organami szkoty w  przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i dyskryminacji oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;
wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow;
udziat w szkoleniach profilaktycznych organizowanych przez szkole
dla rodzicéw podczas zebran z rodzicami, zgodnie z potrzebami rodzicow

1 nauczycieli.

§ 84

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi nauki
sa obowigzani do:
1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  szkolne
1 usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy
oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organow wiladzy

publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85

Organy szkoly podejmuja dzialania w celu aktywnego wlgczania rodzicow

w dziatalnos$¢ na rzecz 1 dla dobra szkoty.

Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sa nagradzani

listami gratulacyjnymi.
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§ 86

. Kontakty z rodzicami realizowane sg poprzez:
1) spotkania z wychowawcami w trakcie zebran w terminach ustalonych
na poczatku roku szkolnego i zapisanych w planie pracy szkoty;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
3) dziennik elektroniczny;

4) notatki w zeszytach przedmiotowych;

5) inne formy np. kontakt telefoniczny, spotkanie na zaproszenie, wezwanie,

prosbe nauczyciela itp.
6) udziat rodzicow w dziataniach, uroczysto§ciach i imprezach klasowych

czy szkolnych.

ROZDZIAL IX.
UCZNIOWIE
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY
§ 87

Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z rdéznych Zrédet wyrazajacych rozne

koncepcje filozoficzne i rozny §wiatopoglad, stosownych do jego wieku
1 zdolnosci percepcji;
otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;
znajomoS$ci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
1 form sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
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e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku
do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej, i jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

c) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej
sprawie zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia 1 wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych;
ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;
ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej,
etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — =zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej;

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy;
ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje

z nauczycielem;
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2.

3.

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomic
pisemnie ucznia i jego rodzicoOw chyba, ze przepisy stanowig inaczej;
uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc
do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary,
wedtug zasad okreslonych w Statucie.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:
1) uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w Statucie;
2) uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych
w Statucie;
3) jego rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych zgodnie ze Statutem;
Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spotecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;
uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej
w pracy samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w  zakresie
przestrzegania zasad demokracji w szkole i1 organizacji wolontariatu;
zgltaszania swoich problemoéw, pedagogowi szkolnemu i1 wychowawcy
klasy;
udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug

projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;
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c) odpoczynku podczas przerwy mig¢dzylekcyjne;j;
d) $wiat, ferii szkolnych i §wiatecznych bez zadawanych prac.
Sposob realizacji obowigzku szkolnego uczniéw podczas pracy zdalnej reguluja zapisy

wewnatrzszkolnego Regulaminu pracy zdalne;.

§ 88

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge
do Dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby;

1) w przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic o rozstrzygnigcie sporu przez
Dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygnigcie

Dyrektora jest niezadowalajace.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 89

Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat
pedagogicznej 1 regulaminéw szkolnych;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
f) umozliwianie sobie 1 innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.
3) codziennego noszenia odpowiedniego stroju szkolnego, w tym galowego

na wszystkie uroczystosci szkolne;
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przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowe] nieobecnos$ci w szkole w okreSlone nizej
sposoby:

a) usprawiedliwienie ma forme pisemna, papierowa lub elektronicznag i jest
podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego;

b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz
do 7 dni roboczych po powrocie z nieobecnosci;
usprawiedliwienia nie speilniajace warunkéw o ktéorych mowa
w pkt. 7 lit. a, b, nie bedg uwzgledniane;
wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego
tre$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

w przypadku dhugotrwalych lub systematycznie powtarzajacych si¢
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, usprawiedliwienie musi
zawiera¢ wskazanie przyczyny nieobecnosci.
8) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w §93:
a) (uchylony)
b) (uchylony)
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie moze mie¢ form¢ pisemng papierowa, podpisang
przez opiekuna prawnego,;

b) zwolnienie moze by¢ przestane przez dziennik elektroniczny,
pod warunkiem, ze jest wystawione minimum dzien wczesniej;

c) zwolnienie papierowe przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku
jego nieobecno$ci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych
zwolnienie dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych 1 zwigzanych

z tradycja 1 ceremonialem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom

szkoty;
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13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej
okolicy.
§ 90

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rdéwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjna
lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢
w sposob spokojny 1 zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okreSlone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtdrzyl material poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany
material,
W razie niedopelnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspotpracowac¢ w ich realizacji z innymi uczniami.
Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie
z choroby ucznia lub innych szczeg6lnie waznych powodow 1 powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture

jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢

winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

Uczefh ma obowigzek rzetelnie 1 terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane
przez szkotg do rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ form¢ pisemng, najlepiej w zeszycie przedmiotowym
lub w dzienniku elektronicznym.

Podjecie informacji rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem, okreslajac rowniez date

zapoznania si¢ z jej tre$cig.
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§91

1. Uczen ma obowigzek postgpowaé zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
a w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczgcych zasad
wspotzycia w zespole, w tym szczegblnie zapisdw niniejszego Statutu;
2) rzetelne wypelia¢ obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone
przez nauczycieli i wychowawcow;
3) realizowaé podj¢te dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska
5) wykazywac troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasno$ci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegolnie szanowanie mienia szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowaé szkole na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac¢ dbatlo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;

3) nieuleganie natogom;

4) dbatosé o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny stosowny do wieku

1 okolicznosci;

5) zmienianie obuwia;

6) noszenie stroju szkolnego stosownego do  okolicznosci:
codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych
1 niebezpiecznych zabaw).

4. Ucznia powinno cechowac¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, w tym:
1) grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami

1 pracownikami szkoty;
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prawdomownosc¢;
okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych
sprawach zyciowych;
tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej
kultury 1 rasy, wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie
im akceptacji, nieodrzucanie;
5) niestosowanie przemocy,
6) szacunek dla siebie i innych, wlasnej i cudzej pracy i jej wytworow.
W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.
Za szkody materialne wynikte z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada
uczen i jego rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie
do szkody.
(uchylony),

ZASADY DOTYCZACE STROJU UCZNIOWSKIEGO
§92

W szkole obowigzuje wilasciwy stroj, zgodny z obowigzujagcym regulaminem stroju
uczniowskiego, zawierajacym szczegotowy opis wygladu ucznia w szkole
w okreslonych sytuacjach oraz konsekwencje nieprzestrzegania w/w regulaminu.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 jest opiniowany przez Samorzad Uczniowski
1 rodzicow 1 wprowadzany do uzytku szkolnego zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj szkolny:

1) galowy - w dni szczeg6lnie uroczyste, w tym rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego, egzaminy, konkursy szkolne i pozaszkolne , uroczystosci szkolne
zgodne z kalendarzem roku szkolnego, na polecenie wychowawcy
lub Dyrektora szkoty.

2) gimnastyczny — na zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe, rozne
imprezy sportowe czy rekreacyjne;

3) codzienny - w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne,
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Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli

lub pracownikow szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§93

Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie z telefonow

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny by¢ one

w tym czasie wylgczone. W szczegdlnosci zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia
z nauczycielem 1 dyrektorem szkoty przebiegu zaje¢, prowadzenie rozmowy
telefonicznej i korespondencja sms oraz korzystanie z urzadzen odtwarzajacych.
(uchylony)

W razie naglych przypadkéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest rowniez
nieodplatne skorzystanie przez ucznia ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne 1 inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wytacznie na wlasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnos$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartoSciowe pozostawione
do depozytu w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia

elektroniczne 1 telefony komorkowe musza by¢ wylaczone i podpisane.

§ 94

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 89-93 stanowi kryterium oceny

zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania

oraz zastosowania innych kar, o ktorych mowa w § 99.
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NAGRODY I KARY
§ 95

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 96

Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci ucznidéw;
pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny do ucznia 1 jego rodzicow;

inne, po uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow;
nagrody specjalne pod nazwa LITWOS w trzech kategoriach:

a) PRIMUS INTER PARES,

b) GENIUS LOCI,

c) SEMPER IN ALTUM.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania narod specjalnych, o ktorych mowa w ust.

1, pkt.10:

1)

Nagrode w kategorii PRIMUS INTER PARES - za szczegodlne osiagnigcia
W nauce - otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnal Srednig ocen — minimum 5.0,

b) uzyskal na §wiadectwie oceny z przedmiotéw nie nizsze niz ocena dobra,

C) jego zachowanie zostalo ocenione na co najmniej bardzo dobre,

d) usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,

e) reprezentowatl szkote w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym.
Nagrod¢ w kategorii GENIUS LOCI (Geniusz Miejsca) - za dziatalno$¢ na rzecz
szkoly - otrzymuje uczen, ktory:
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€)
f)
9)
h)
)
j)
k)

wykazat si¢ silng motywacja do podejmowania roznorodnych dziatan,
samodzielnie inicjowal i realizowal dzialania na rzecz szkoty,

sumiennie realizowal powierzone mu zadania,

aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty (pomaga w przygotowaniu i bierze
udziat w imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, angazuje si¢
w rdzne prace na rzecz szkoty),

promowat szkote w konkursach i zawodach;

angazowat si¢ w dzialania wolontariackie;

wyroznial si¢ wysitkiem wlozonym w rozwoj wlasny;

prezentowal nienaganng kulture osobista;

zachowywal si¢ adekwatnie do sytuacji;

wyroznial si¢ wytrwato$cig w pokonywaniu trudnosci 1 barier;

uczestniczyt w projektach realizowanych w szkole.

Nagrode w kategorii Genius Loci przyznaje si¢ uczniowi nie wczesniej niz

w klasie VI, ktory spelnia ponad potowg kryteridw, o ktérych mowa w ust.2

niniejszego paragrafu:

a) jesli w danym roku szkolnym pretenduje do nagrody kilku uczniow,

przyznaje si¢ uczniowi z klasy wyzsze;.

Nagrod¢ w kategorii SEMPER IN ALTUM - za szczegélnie osiggnigcia

sportowe - otrzymuje uczen, ktory spetnil ponizsze wymagania:

a)

godnie 1 cyklicznie reprezentowal szkol¢ w zawodach sportowych
na szczeblu gminnym, powiatowym i1 wojewodzkim oraz uzyskat w nich
szczegOlne wyniki sportowe (za szczegdlne wyniki sportowe uwaza si¢
zajecie indywidualnie lub druzynowo miejsca od I do III w Gminnych
oraz miejsca od I do VI w Powiatowych Igrzyskach Dzieci lub Mtodziezy
Szkolnej w danej dyscyplinie sportowe;j);

uzyskal co najmniej poprawng/dobrag ocen¢ zachowania na koniec roku
szkolnego;

uzyskal promocje do nastepnej klasy i Srednig ocen klasyfikacyjnych
minimum 3.0;

wykazywat cechy dobrego sportowca, tj.: chetnie uczestniczyt w zawodach,
wyrdzniajac si¢ zaangazowaniem i1 wolg walki, a takze postawg fair play,

uzywal wlasciwego slownictwa, a jego =zachowanie wskazywato
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na $wiadome podjecie si¢ roli lidera reprezentacji szkoty, osoby godnej
nasladowania.

5) W przypadku, gdy wigcej niz 1 uczen spetlnia powyzsze kryteria pod uwagge

brane sg dodatkowe aktywnosci ucznia w klubach sportowych i jego osiagniecia

na arenie ogolnopolskie;j.

§97

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicow;

4) z zastrzezeniem § 96 ust. 1 pkt. 1,2.
. Nagrody w formie okreslonej w § 96 w pkt. 4,5,6,10 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggnigcia sportowe
przyznaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje si¢ zgodnie
z odregbnymi przepisami.
(uchylony)
. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub rodzice ucznia mogg wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zloZenia pisma i informuje,
w formie pisemnej ucznia lub rodzicoOw ucznia o zajgtym stanowisku.
. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 98

. Wobec ucznidow, ktorzy naruszaja obowigzki szkolne lub zasady wspotzycia spotecz-
nego, szkota stosuje w pierwszej kolejnosci srodki wychowawcze, w tym:
1) rozmowe indywidualng z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem

szkolnym;

2) rozmowg z rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) udzielenie upomnienia ustnego;
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4) pisemne zobowigzanie ucznia do poprawy zachowania;
5) dziatania mediacyjne lub naprawcze (np. przeprosiny, pomoc w naprawieniu
szkody, udziatl w zajeciach o charakterze profilaktycznym);
6) wsparcie ze strony specjalistow (pedagoga, psychologa, socjoterapeuty).
2. Oddzialywania wychowawcze mogg by¢ stosowane tgcznie z innymi formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.

§ 99

1. W przypadku powtarzajacego si¢ lub razacego naruszania obowigzkow ucznia,
wychowawca lub dyrektor szkoly moze zastosowaé nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie;

4) czasowe pozbawienie pelnienia funkcji reprezentacyjnych lub spotecznych
w szkole;

5) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow
lub pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektoéw pracy wychowawczej,

szkota zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

w przypadku popelnienia przez ucznia czyndéw karalnych lub przejawiania

zachowan o charakterze chuliganskim, dyrektor szkoly moze wystapié
do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:
a) zastosowane wobec ucznia srodki wychowawcze 1 dyscyplinujace nie
przyniosty oczekiwanej poprawy jego zachowania;
b) istnieje uzasadnione przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego
moze przyczyni¢ si¢ do poprawy zachowania ucznia.

2. Kar nie stosuje si¢ w sposob naruszajacy godno$c¢ lub bezpieczenstwo ucznia. Zakazuje
si¢ stosowania kar fizycznych, ponizajacych lub o charakterze publicznego o$miesza-
nia.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia:
1) wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej;
2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
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4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstaw programowych.

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tgcznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.
W przypadkach wymagajacych szczegdlnego wsparcia, szkolta moze — za zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych — wspodtpracowac z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) sadem rodzinnym;

3) osrodkiem pomocy spotecznej;

4) instytucjami wspierania 1 resocjalizacji nieletnich, zgodnie z ustawag

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Wobec uczniéw przejawiajacych zachowania demoralizujace, szkota podejmuje
dziatania profilaktyczne i wychowawcze oraz moze skierowa¢ wniosek do sadu

rodzinnego — zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 100

Kary porzadkowe stosuje si¢ po uprzednim wystuchaniu ucznia i — w miar¢ potrzeby —
jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje nauczyciel, wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty — w zaleznoS$ci od rodzaju przewinienia 1 kary.
Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary w terminie 7 dni
od daty jej otrzymania:

1) od decyzji wychowawcy — do dyrektora szkoty,

2) od decyzji dyrektora — do organu prowadzacego szkofe.
W kazdym przypadku szkota dokumentuje zastosowane $rodki wychowawcze i kary
w sposob okreslony w wewnetrznych procedurach.
W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Strona 88 z 114




ROZDZIAL X.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 101

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o poste¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

w oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow uchodzcow
z Ukrainy nie stosuje si¢ skali ocen biezacych, ani skali ocen §rdédrocznych,
oceny biezace 1 ocen¢ $rodroczng zastgpuje ocena w postaci informacji
zwrotnej;

ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela

1 podanych uczniowi kryteriow oceniania;

10) kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku polskim,

sformutowania 1 zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne

1 proste;

11) ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze;

b) coijak wymaga poprawy;

c) jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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12) sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje
si¢ w szkole zgodnie z zasadami opisanymi w § 106 ust. 3. Prace te tworza
portfolio uczniowskie i beda stanowily podstawe do wystawienia ocen
rocznych.

. W szkole obowigzuje internetowy system kontroli frekwencji i postepoOw w nauce firmy

Vulcan, zwany dziennikiem elektronicznym jako jedyna forma prowadzenia w szkole

ewidencji postepdw w nauce ucznidow 1 ich frekwencji, zachowania uczniow

oraz ewidencji zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ szkolnych.

. Zasady korzystania z dziennika przez nauczycieli i rodzicow reguluja odrgbne

regulaminy.

. Korzystanie z e- dziennika jest dla rodzicow bezplatne. Szczegdlowe zasady oceniania

1 klasyfikowania ucznidow podczas pracy zdalnej reguluja zapisy obowiazujacego

Regulaminu pracy zdalne;.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 102

. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej:

1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ do konca stycznia kazdego roku
szkolnego;

2) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego;

3) klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w czerwcu w klasie programowo
Najwyzszej.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie

programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow - na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych, co dokumentowane
jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
zapisem w porzadku zebrania i potwierdzone podpisem rodzica na liscie
obecnosci;
ucznidow 1 rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, odpowiednio na lekcjach 1 zebraniach rodzicow,
dokumentujac ten fakt tak, ja w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych, co dokumentowane
jest wpisem w dzienniku;
b) rodzicow - na pierwszym spotkaniu, co dokumentowane jest zapisem
w porzadku zebrania i1 potwierdzone podpisem rodzica na liScie
obecnosci.
. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu we wrzesniu zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacego w szkole w wymienionym terminie - z uwagi
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na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego
nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca
klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

W klasach I-III $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

1) $rodroczna ocena opisowa ma form¢ oceny diagnostycznej opisujacej

zachowanie ucznia oraz poziom jego wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych
podstawa programowg na danym etapie edukacyjnym;
2) (uchylony)

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, a w przypadku ucznia klasy VIII, konczy szkole podstawowa
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. (uchylony)

. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne 1 wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wyjatkiem

zagrozenia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i oceng naganna zachowania,

o ktorych nauczyciel przedmiotu i wychowawca informuje na miesigc przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

1) nauczyciele - wpisuja ocen¢ przewidywang z przedmiotu do dziennika

do rubryki poprzedzajacej ocene roczna;
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2)

wychowawcy - wpisujg ocen¢ zachowania do dziennika w odpowiednim
miejscu oraz wypelniajac karte ocen przewidywanych, ktérg uczen przekazuje
rodzicom;

rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania

i w terminie do trzech dni od ich przekazania zwracajg kart¢ wychowawcy;

4) jesli brak jest potwierdzenia przez rodzica przyjecia do wiadomosci informacji

o ocenach przewidywanych lub niedostarczenie wychowawcy karty ocen
przewidywanych w ustalonym terminie nie zwalnia to Szkoly z obowigzku
poinformowania  rodzicow o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych- nalezy wéwczas te informacje przekaza¢ w inny skuteczny

sposob przekazac te¢ informacje w inny, skuteczny sposob.

14. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

1)

3)

4)

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania;

nauczyciel lub wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny,

b) termin wykonania uzgodnionych ustalen;

uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
rocznej najwyzej z trzech zaje¢ edukacyjnych 1 o jeden stopien wyzej;

ostatecznie ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa pkt. 15, uczen lub rodzic zgtasza od dnia ustalenia roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Szczegdtowe warunki, tryb 1 formy podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych 1 rocznej oceny zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tych ocen okresla ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

PROMOWANIE
§ 103

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §104 ust. 6 pkt.

1-5.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat

negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte 1 indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza
te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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13. (uchylony)

OCENIANIE BIEZACE
§ 104

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢:

1)

sposoby monitorowania postgpow ucznia, sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
ucznia podczas pracy zdalnej reguluje wewnatrzszkolny Regulamin pracy
zdalnej,

w/w Regulamin zawiera podstawowe zasady obowigzujace podczas lekcji
wychowania fizycznego w czasie pracy zdalnej oraz sposoby realizacji programu

wychowania fizycznego.

2. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

czytanie (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznose,
rozumienie polecen);

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych 1probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne);

wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw  przyrodniczych;
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwo6j ruchowy;

korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny punktowej wg obowiazujacej skali

procentowej 1 okresla poziom 1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
1 wybranym programie nauczania.

1) podstawowa formag oceny biezacej ucznia sa punkty i komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy do osiggnie¢ i1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku
oraz mozliwosci psychofizycznych;
dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy,
sprawdziany i inne formy prac pisemnych;
sprawdziany 1 testy zawieraja komentarz nauczyciela odnoszacy
si¢ do wiadomosci i umiejetnosci w zakresie sprawdzanego obszaru i wskazuje
stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowa¢ dale;.

W klasach I — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi:

1) wzér oceny opisowej za I potrocze okreSla rokrocznie zespol nauczycieli

edukacji wezesnoszkolnej;

2) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ze wzorem oceny Opisowej

na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
Wymagania edukacyjne dla uczniow kl. I-11I zawarte sg w odrebnych przepisach prawa,
w szczegblnosci w podstawie programowe;.
Poczawszy od klasy IV S$rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczego6lne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne

uzdolnienia;
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b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami  w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslone

programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem

nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci, czgsto z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;
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b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.
Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
w wymaganiach edukacyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;
nieposiadajacego przeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 1 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

10.  Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 6 pkt. 1- 5.
11.  Zanegatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng¢ wymieniona w ust. 6 pkt.6.
12.  Oceny biezace ustala si¢ z zastosowaniem punktéw procentowych od 20% do 100%,

1) Do dziennika wpisuje si¢:

a) oceny bez symbolu % wedtug nastgpujacych zasad:
- 0% - 20% - 20 punktow,
- 21% - 100- zgodnie z iloscig punktoéw procentowych,
b) skrét ,,nb” dla oznaczenia nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych formach
oceniania,
c) skrot ,,np.” dla oznaczenia nieprzygotowania do zajec;
12 a. Oceny punktowe przelicza si¢ w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej zgodnie z przyjeta skala:
1) niedostateczny — 20 -29 punktoéw;
2) dopuszczajacy — 30 — 51 punktdw;
3) dostateczny — 52 — 74 punkty;
4) dobry — 75 — 89 punktow;
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5) bardzo dobry — 90 -95 punktow;
6) celujacy — 96 — 100 punktow.

Nauczyciel jest obowigzany umozliwi¢ uczniowi popraw¢ oceny z formy oceniania

zawarte] w § 104 pkt. 19 podpunkt 1-3 z tym, ze do dziennika wpisuje si¢ obie oceny,

otrzymang i poprawiong w osobnej kolumnie:

1)

2)

poprawa powinna nastgpi¢ najpoézniej w ciggu tygodnia od otrzymania oceny
1 poinformowania o niej ucznia;
niedotrzymanie = powyzszego terminu  przez ucznia zZ  przyczyn

nieusprawiedliwionych uniemozliwia dokonanie poprawy tej oceny.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom w szczegdlno$ci poprawienie

sprawdzianow/krétkich prac pisemnych:

1)

2)

sprawdzian/ krotka prace pisemng uczen moze poprawi¢ w ciggu tygodnia
od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia;

do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ obie oceny, otrzymang i w osobnej rubryce ocene
poprawiong;

w przypadku usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na sprawdzianie/krétkiej pracy pisemnej uczen ma obowiazek napisania
sprawdzianu/ krotkiej pracy pisemnej w ciagu tygodnia od momentu powrotu
do szkoty w przypadku dluzszej nieobecnosci, a w przypadku jednodniowej
nieobecnosci - w dniu powrotu do szkoty lub w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie/ krotkiej pracy pisemnej
lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu/ krétkiej
pracy pisemnej ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania;

uczen, ktory nie napisatl zalegtego sprawdzianu/ krétkiej pracy pisemnej
w wyznaczonym w ust. 14 pkt. 3 terminie, pisze sprawdzian w najblizszym,

wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do dnia zakonczenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom:

1) uczniom - w czasie zajec;

2) rodzicom - na zebraniach lub po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu.
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18.  (uchylony)
19. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:
1) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ forme sprawdzenia wiadomosci

1 umiejetnosci dostosowang do specyfiki zaje¢, trwajaca co najmniej jedng
godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej
trzech sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian; forme sprawdzianu okresla nauczyciel przedmiotu;
krotkie prace pisemne — przez krotka prace nalezy rozumie¢ forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacag nie dhuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany
przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji
zwalnia z wykonania krotkiej pracy w wyjatkiem prac zapowiedzianych.
Szczegotowe formy krotkich prac okreslajg nauczyciele przedmiotu.
odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematoéw lekeji;
praca w grupie to umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
(uchylony)
prace dodatkowe - przez prace dodatkowe rozumie si¢: udziat w konkursach
przedmiotowych, projektach, imprezach 1 uroczystosciach zawigzanych
z programem danych zaj¢c, itp.

(uchylony)

Nauczyciele przedmiotow stosuja obowigzujace w szkole formy oceniania wiadomosci

1 umiejetnosci oraz inne formy uwzglednione w wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciele dokonuja systematycznej, rzetelnej i obiektywnej oceny wiadomosci,

umiejetnosci 1 postgpdw ucznia.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
na podstawie obserwacji postepdéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;.

Przyjmuje si¢, ze ocena klasyfikacyjna nie musi wynika¢ bezposrednio ze S$redniej
arytmetycznej ocen biezacych z zastrzezeniem, ze nie moze odbiega¢ od oceny
sugerowanej przez $rednig o wigcej niz 2 pkt.

Za przewidywang ocene¢ roczng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

(uchylony)

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych opisuje § 102 ust. 14-16 niniejszego Statutu.

Szczegdtowe warunki, tryb 1 formy podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych opisuje § 102 ust.17 Statutu.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 105

. Przy ocenianiu zachowania nie uwzgle¢dnia si¢ pogladow i postaw §wiatopogladowych

ucznidw, zgodnie ze stosowang w szkole zasada tolerancji.

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII

uwzglednia nastepujace obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
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przygotowanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, w tym obecno$¢ na obowigzujgcych
w szkole formach oceniania zawartych w § 104 ust 19 pkt 1-3,
wypelnianie polecen nauczyciela,
noszenie stroju obowigzujacego w szkole, stroju sportowego podczas zajec¢
wychowania fizycznego, a w czasie obchodéw $wigt narodowych
oraz uroczystosci szkolnych stroju galowego zgodnie z obowigzujacym
regulaminem szkolnym,
dbanie o schludny, estetyczny i zgodny z ogoélnie przyjetymi normami
wyglad  zewngtrzny; posiadanie ~ czystego,  uporzadkowanego
1 dostosowanego do charakteru zaje¢ szkolnych stroju. Wyglad ucznia nie
moze budzi¢ kontrowersji ani odwraca¢ uwagi od procesu dydaktycznego
oraz nie moze naruszac zasad bezpieczenstwa;
przestrzeganie zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefonow
komoérkowych (telefony sa wylaczone);
obowigzkowy wudziat w imprezach, uroczysto$ciach 1 akcjach
organizowanych przez szkote;
aktywny udzial podczas lekcji;
punktualne przychodzenie na zajecia szkolnych;
usprawiedliwianie nieobecnosci na biezaco;
wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow (np. uczeszczanie na kotka,
przygotowywanie si¢ do konkursow itp.).

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) poszanowanie mienia szkolnego;

b) poszanowanie rzeczy wiasnych i cudzych;

c) informowanie 0s6b dorostych o zaistnialym incydencie niszczenia
mienia;
wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow majacych na celu dobro
spoteczno$ci uczniowskiej np. zbiorka makulatury, akcje szkolne;
oczekiwanie na zajecia szkolne w Swietlicy szkolnej (uczniowie
dojezdzajacy autobusem szkolnym oraz uczniowie oczekujacy na zajgcia
w razie nieobecnosci nauczyciela);

f) zwalnianie si¢ z zajg¢ lekcyjnych, $wietlicowych i pozalekcyjnych
wylacznie na podstawie zwolnienia pisemnego lub osobistego rodzicow.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
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kulturalne zachowanie si¢ podczas szkolnych imprez 1 uroczystosci;
poszanowanie symboli narodowych, szkolnych i religijnych;
godne reprezentowanie szkoly podczas konkursow na réznych

szczeblach;

kultywowanie waznych dla szkoly uroczystosci (np. Swicto Patrona

Szkoty, Pasowanie na Ucznia, udzial w wyborach Samorzadu Szkolnego

1 inne).

4) Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej:

a)
b)

zakaz uzywania wulgaryzmow;

uzywanie stownictwa powszechnie przyjetego za kulturalne.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

a)

zglaszanie konfliktow, bojek, wlasciwie reagowanie w sytuacjach
konfliktowych, tagodzenie konfliktow, informowanie o zaistniatych
konfliktach osoby doroslte;

noszenie odpowiedniego ubioru dostosowanego do warunkow
atmosferycznych;

bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty podczas przerw i zajeé
szkolnych;

zakaz przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow
1 substancji;

wlasciwe odzywianie, konieczno$¢ przynoszenia i spozywania drugiego
sniadania;

zakaz stosowania uzywek;

dbatos¢ o higieng ciala i stroju;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i agresji;

podporzadkowanie si¢ ogdlnie przyjetym normom spolecznym (zakaz
przebywania mtodocianym poza domem, po godzinie 22 bez opieki

dorostych).

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)

wlasciwe zachowanie si¢ podczas apeli, uroczystosci szkolnych, imprez;
wlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez 1 uroczystosci lokalnych;
wlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach, biwakach itp.;

wlasciwe zachowanie si¢ podczas $piewania i1 stuchania hymnu
(wlasciwa postawa);
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wlasciwe zachowanie si¢ podczas przerw, na lekcjach, zajeciach
szkolnych;
kulturalne zachowanie si¢ w $wietlicy szkolnej i podczas spozywania
positkow.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) stosowanie form grzeczno$ciowych (np. dzien dobry, prosze,
przepraszam; dzigkuj¢) zgodnie z obowigzujacymi normami;
b) respektowanie polecen pracownikow szkoty;
c) wilasciwy stosunek do oséb chorych, niepelnosprawnych, stabszych
i w podesztym wieku;
d) zakaz przezywania i obrazania kolegow.
W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow zawartych w szkolnym regulaminie. W ocenianiu zachowania
uwzglednia si¢ nastepujace obszary:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
W poszczeg6lnych obszarach bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) Kultura osobista:

a) uczen kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw i pracownikow szkoty;

b) stosuje zwroty grzecznosciowe;

€) nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

d) dba o bezpieczenstwo zdrowie wiasne i kolegow;

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze, na wycieczkach,

f) przestrzega zasad higieny osobistej;

g) dba o swoj wyglad zewngtrzny;

h) nosi obowigzujacy stroj szkolny zgodnie z regulaminem szkolnym,;

i) ma kulturalny sposob bycia i wyrazania sig.

2) Aktywnos¢:

a) uczen reprezentuje szkote¢ w konkursach i akcjach organizowanych
na terenie szkoly i poza nia;

b) stwarza atmosfere zyczliwosci;

C) przeciwdzialania przemocy;

d) wypelnia obowiazki dyzurnego;

e) pracuje wytrwale i nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci.
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3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczen nie spoznia si¢ i jest przygotowany do lekcji;
b) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych;
C) zna i szanuje tradycje szkoty;
d) przestrzega zasad obowigzujacych w regulaminie klasy i szkoty.
4) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych:
a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach grupy;
b) swojg postawg wciela reguty i zasady obowigzujace w grupie;
C) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym
osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej.
(uchylony)
(uchylony)
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;
6) naganne.
. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,uwagi”.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylef na jego zachowanie.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, w tym pedagoga,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
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nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemne;]
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej w formie
pisemnej do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen

klasyfikacyjnych.

2) zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa sig

w drodze dyskusji i w formie pisemnej na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii

winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej

oceny zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwoch

nauczycieli uczacych w tej klasie.

13. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra. Ocen¢ t¢ otrzymuje na poczatku roku

szkolnego kazdy uczen, ktéry wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, przestrzega

regulaminéw i jego kultura nie budzi zastrzezen i to od niego zalezy czy ja

podwyzszy, czy obnizy. Ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ wedlug

nastepujacych kryteriow:

1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (posiada przybory szkolne
1 materialy stosownie do zaj¢c);

nie przeszkadza innym w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

bierze udzial w lekcji;

wypetnia polecenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

wywiazuje si¢ z funkcji dyzurnego;

wypetia zadania, do ktorych si¢ zobowigzal (funkcje klasowe,
uczestnictwo w zaje¢ciach pozalekcyjnych, udziat w uroczysto$ciach,
akcjach 1 imprezach szkolnych);

nosi obowigzujacy w szkole strdj a w czasie uroczystosci szkolnych strgj
galowy;

dba o higieng¢ osobistg (wlosy, paznokcie, chusteczki higieniczne);

jest schludnie i czysto ubrany, stosownie do pory roku;
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posiada str6j sportowy na lekcje wychowania fizycznego, zmienia
obuwie (obuwie z biatla podeszwa i sznurowkami o dlugosci nie
stwarzajacej zagrozenia);

szanuje mienie szkolne, cudze 1 wlasne;

kulturalnie zachowuje si¢ na co dzien i w czasie uroczystosci szkolnych;
szanuje symbole narodowe, szkolne i religijne;

uczestniczy w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych zwigzanych
z obchodami waznych $wiat i1 rocznic;

nie uzywa wulgaryzmow;

stosuje formy grzeczno$ciowe;

nie stosuje agresji fizycznej i psychicznej wobec kolegow;

reaguje na przejawy agresji ze strony innych;

ma maksymalnie 30 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

jest obecny na obowigzujacych w szkole formach oceniania zawartych

w § 104 ust 19 pkt 1-3.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega wymagan na ocene

dobra, a ponadto:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

K)

aktywnie angazuje si¢ podczas lekcji;

zglasza pomysty 1 rozwigzania na forum klasy 1 szkoty (gazetki szkolne,
konkursy);

bierze udziat w konkursach i1 zawodach szkolnych;

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
(przedstawienia, apele, akademie, akcje);

ma wspoétudziat w organizacji imprez, uroczystosci i akeji szkolnych;
uczestniczy w zajeciach i projektach pozalekcyjnych;

dziala w organizacjach szkolnych (koto przedsigebiorczosci, PCK,
Samorzad Uczniowski);

godnie reprezentuje szkote w uroczystosciach lokalnych;

udziela pomocy kolezenskiej;

nosi obowigzujacy strdj szkolny, a w czasie uroczystosci szkolnych ma
zawsze stroj galowy;

ma maksymalnie 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

3) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory respektuje wszystkie powyzsze

wymagania regulaminu oceniania zachowania, a ponadto:
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a) bierze udzial w konkursach i zawodach gminnych, powiatowych
1 wojewodzkich;

b) jest kreatywny i samodzielny w dzialaniach na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

€) jest koordynatorem prac w ramach dziatalnosci organizacji szkolnych,

d) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci organizacji pozaszkolnych,
ogolnopolskich, swiatowych (CARITAS, UNICEF);

e) dba o zgode i porozumienie si¢ wszystkich cztonkow klasy, grupy
czy organizacji;

f) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych.

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wymagan na ocen¢
dobra.

a) $wiadomie przeszkadza innym w trakcie lekcji;

b) w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow zwraca si¢ w sposob
wskazujacy na brak szacunku do drugiej osoby;

€) ma maksymalnie 50 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionych.

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie respektuje

regulaminu oceniania zachowania, a ponadto

a) przynosi do szkoty przedmioty, narzgdzia i substancje niebezpieczne;

b) stosuje uzywki;

c) dokonuje kradziezy;

d) wyludza pieniadze i inne przedmioty;

e) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi;

f) ma maksymalnie 100 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.
ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob nie przestrzega
regulaminu oceniania zachowania, a stosowane przez szkol¢ i rodzing
srodki zaradcze nie odnosza pozytywnych skutkéw, a ponadto lamie prawo
dotyczace nieletnich.

14. Warunki i tryb odwotania si¢ rodzicoéw od przewidywanej rocznej oceny zachowania
oraz tryb zgloszenia zastrzezenia do oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny zachowania zawarte sg w § 102 Statutu.

15. Kryteria oceniania zachowania podczas pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalne;.
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DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ

UDOSTEPNIANIA DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM
§ 106

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) dzienniku elektronicznym;

3) arkuszach ocen;

4) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) protokotach sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

6) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogiczne;j;

8) informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9) (uchylony)

10) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;
11) (uchylony)

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1,2,3,10 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 4,5,6,8 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktoérym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich pisemny wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy
szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych

w pkt. 7 Dyrektor sporzadza wyciagg dotyczacy danego ucznia.
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(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

. (uchylony)

. Sposoby informowania uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce oraz sposoby
dokumentowania przebiegu nauczania podczas pracy zdalnej okreslone

sa w Regulaminie pracy zdalne;.

ROZDZIAL XI.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§107

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Niesutkowie.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa, na ktorej zamieszczane sg informacje dotyczace
dzialalnosci szkoly, osiggnig¢¢ ucznidw oraz komunikaty dla uczniéw 1 rodzicow,

z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych i prawa autorskiego.

§108

Szkota posiada wtasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkoty.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien urodzin patrona szkoty.
4. Oddziat przedszkolny jako integralng cze¢s¢ szkoty obowigzuje ten sam ceremoniat

szkolny oraz sztandar szkoty i godto.

§109

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wprowadzane uchwata rady pedagogicznej

po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty po 3 nowelizacjach statutu lub w przypadku nieczytelnosci Statutu,

w drodze wtasnego obwieszczenia, publikuje jednolity tekst statutu szkoty.
5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§110

1. Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty 1 w formie wydruku
w bibliotece szkolne;.
. Podczas pracy zdalnej obowigzujacy wewnatrzszkolny Regulamin pracy zdalnej
stanowi zalgcznik do niniejszego Statutu 1 jest dostgpny na szkolnej stronie internetowe;j
oraz w formie wydruku w bibliotece szkolne;.

§111

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie s3g rozstrzygane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§112

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej

im. Henryka Sienkiewicza w Niesutkowie uchwalony 12.10.2020 r.
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§113

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem Obwieszczenia Dyrektora Szkoty .

Wprowadzono OBWIESZCZENIEM DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W NIESULKOWIE z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Niesutkowie
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