Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2020/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w Niesulkowie z dnia 12 pazdziernika 2020r..

56. REGULAMIN
ZDALNEGO NAUCZANIA/ PRACY ZDALNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. H. SIENKIEWICZA
W NIESULKOWIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493) ze zmianami.

2. Statut Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Niesutkowie.

3. Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujgce w Szkole Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w Niesufkowie.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Szkolty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Niesutkowie (dalej jako
,Pracodawca”) i Pracownikéw w zwigzku z przeciwdzialaniem i1 zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreSlong w umowie o prace,
umowie zlecenia, umowie o wspotpracy oraz innej umowie cywilnoprawne;j
taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas 0znaczony poza
miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-
19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o
umowe o prac¢ oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia,
umowg¢ o wspoélpracy, umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z
wykonywaniem obowigzkow na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego
wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

e Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z
dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

4 Warunki dopuszczalno$ci pracy zdalne;j:

1) Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z
przeciwdziataniem Covid-19:

a) po ztozeniu przez pracodawcg lub bezposredniego przetozonego pracownika
oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy
zdalnej, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

b) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej,
ktorego wzor stanowi Zalaceznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na
danym stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej
wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdzialania 1 zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

5. Prawa i obowigzki Pracodawcy
1) Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng.



2) Pracodawca moze czasowo modyfikowac tygodniowy rozktad zaje¢ lub
semestralny rozktad zaj¢ ¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zajgc.

3) Modyfikacja rozktadu zaje¢ moze oznacza¢ zmniejszenie lub zwigkszenie godzin
poszczegdlnych zajeé, moze pociggac za sobg takze zmniejszenie przydziatu godzin
nauczycielom.

4) Modyfikacja rozktadu zajg¢ wymaga zasiggniecia opinii rady pedagogicznej oraz
niezwlocznego poinformowania organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5) Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie przekazywaé informacje o zmianach
nauczycielom i uczniom.

6) Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

7) Praca zdalna moze by¢ wykonywana na sprzgcie stuzbowym lub prywatnym
zabezpieczonym zgodnie z wytycznymi Pracodawcy..

8) Praca zdalna polega na prowadzeniu lekcji on-line t.j. przygotowaniu materiatow do
lekcji, opublikowaniu ich , utrzymaniu kontaktu z uczniami poprzez platforme¢ Teams
Microsoft, e-dziennik firmy Vulcan, mailowo z wykorzystaniem maili stuzbowych
lub telefoniczny SMS-owy, sprawdzeniu i ocenie materialow przestanych przez
uczniow.

9) Minimalnym wymaganiem zabezpieczenia sprzetu i infrastruktury jest
zabezpieczona hastem sie¢ komputerowa, zaktualizowany system operacyjny
zabezpieczony programem antywirusowym.

10) Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikéw w formie e- learningu z zakresu
korzystania z aplikacji wykorzystanych w pracy zdalnej.

6. Prawa i obowiazki Pracownika

1)Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow. Praca
zdalna moze by¢ réwniez $wiadczona na terenie szkoty z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

2) Pracownik wykonuje prace zdalng w wymiarze odpowiadajgcym realizacji
zaje¢ podstawy programowej w danym oddziale klasowym.

3) Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:



a) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w godzinach pracy wynikajacych z
planu lekcji w poszczegdlnych oddziatach klasowych i przyjmowania do realizacji
biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkow,
w szczegoblnosci z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej,

b) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

C) potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce tj. przez
zalogowanie si¢ do systemu Teams lub e-dziennik Vulcan, wysytania komunikatow
droga mailowa, poprzez Chat lub Wideokonferencje oraz wprowadzanie
przygotowanych zadan do systemu.

4) Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

5) Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ swoje stanowisko do pracy zdalnej w
sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

7. Ochrona informacji i danych osobowych :

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzgtu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi,
oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiagzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

ROZDZIAL 11
WYCHOWAWCA

1. Pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje¢
obowiazku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ucznia ustala jej powod

2. We wspolpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniow, ich
aktywno$¢ w trakcie zajg¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

3. Dostosowuje tematyke zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemig.

4. Stymuluje kontakt spoteczny uczniow poprzez umozliwienie im spotkan on-line w
okreslonym czasie, np. po zaj¢ciach obowigzkowych (bez udzialu nauczyciela) - po
wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktére
pozwola zapewni¢ e-bezpieczenstwo.

5. Zapewnia rodzicom uczniow mozliwos¢ konsultacji on-line (zgodnie z potrzebami).
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13.

Wspotpracuje z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne dla uczniow
Z orzeczeniami.

ROZDZIAL 111
NAUCZYCIELE

Realizujg tresci podstawy programowej i programdw nauczania za pomoca
obowigzujacych w szkole technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z przydziatem
godzin w arkuszu organizacyjnym.

Opracowuja przedmiotowe systemy oceniania uwzgledniajace specyfike nauczania na
odleglosé.

W sytuacji uzasadnionej np. trudnosci z dostepem do Internetu, niskich mozliwosci
edukacyjne uczniéw modyfikuja rozktad nauczania, dostosowujac go do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, warunkoéw technicznych szkoty i uczniow.

Planujac 1 organizujac zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglose,
stosujg rozne metody pracy zdalnej:

1) Metodg synchroniczng- nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie
wykorzystujac, np. aplikacje Teams

2) Metode asynchroniczng - nauczyciel i uczniowie pracujg w roznym czasie, np. linki
do materiatow edukacyjnych, przesytane dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na
platformach i w sieci

3).Laczenie pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, np. Wykonywanie wspoélnie
projektu, poszukiwanie informacji

4) Konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow

Wspotpracuja w zespotach przedmiotowych, ustalajac tresci ksztalcenia realizowane
w poszczegblnych klasach.

W miarg potrzeb i mozliwosci opracowuja wlasne materiaty dydaktyczne, np.
nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow, udostepniaja linki do
warto§ciowych filméw i stron z Internetu.

Informujg ucznidéw i rodzicéw o obowigzujacym trybie pracy zdalnej i wymaganiach
przedmiotowych. Sa zobowigzani do uzyskania potwierdzenia przez ucznia i rodzica
zapoznania si¢ z tymi informacjami.

Monitorujg realizacje tresci podstawy programowej 1 weryfikujg poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznidow zgodnie z obowigzujacymi WZO i PZO.
Oceniajg postepy ucznia w nauce i zachowaniu zgodnie z WZO 1 PZO.

Kontroluja 1 dokumentuja obecnos$¢ uczniéw na zajeciach na okreslonych zasadach.
Sa dostepni dla uczniéw i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem konsultacji
umieszczonym na stronie internetowej szkoty lub przekazanym przez e-dziennik.
Udzielajg uczniowi 1 jego rodzicom informacji zwrotnej dotyczacej postepoOw w nauce
zdalnej, tj. czestotliwo$ci logowan ucznia, pobierania materialdéw edukacyjnych,
odsytania wykonanych zadan, udzialu we wszystkich wskazanych przez nauczyciela
formach pracy zdalnej.

Dokumentuja prace uczniow w formie tradycyjnej- papierowej lub elektronicznej- w
zabezpieczonych folderach.



14. Zapewniajg uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.
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ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE

Realizuja obowigzek szkolny i uczestniczg w zajeciach lekcyjnych w formie zdalne;j,
zgodnie z planem lekcji zatwierdzonym przez dyrektora.

Samodzielnie (np. przez e-dziennik lub platforme¢ MS Teams) lub z pomoca rodzicow
nawigzuja kontakt z nauczycielami i wychowawca.

Wiasciwie zachowujg si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych realizowanych w formie zdalnej,
w szczegblnosci:

1) Punktualnie i systematycznie wstawiajg si¢ na zajecia prowadzone przez
nauczycieli poprzez aplikacje Microsoft Teams.

2) Rozpoczynaja i koncza zajgcia w ustalonym porzadku.
3). Dbaja o wspodlne dobro, tad i porzadek.

4).0kazuja szacunek nauczycielom i innym uczniom.

5) Prowadzg zeszyt przedmiotowy w obowigzujacy sposob.

6) Wykonuja zlecone zadania przez nauczyciela oraz przesytajg do sprawdzenia w
okreslony przez nauczyciela sposob i w wyznaczonym terminie.

7) Umozliwiajg sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach.

Posiadaja podczas zaj¢¢ online strdj schludny i1 dostosowany do okazji.

Przyjmujg ergonomiczng pozycj¢ do pracy i nauki.

Przestrzegaja zasad kultury osobistej 1 wizerunku.

Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa w sieci.

Dbaja o mienie szkoty (wypozyczony sprzet).

Na zajecia lekcyjne uczen oczekuje zalogowany do aplikacji Microsoft Teams.

W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuje si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na zajecia przygotowany tj. posiada niezbgdne, okre§lone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty i pomoce dydaktyczne.
Aktywnie bierze udzial w zaj¢ciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracuje w ich realizacji
z innymi uczniami.

ROZDZIAL V
RODZICE

Rodzice wspotpracujg 1 wspotdziatajg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.



2. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkow wynikow ksztalcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice uczniéw majg w szczegdlnosci prawo do:

a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
b) porad specjalistow zatrudnionych w szkole;
C) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
d) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
e) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;
f) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji
szkolnej;
g) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
h) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;
i) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny.
3. Kontakty z rodzicami realizowane sg poprzez:

a. dziennik elektroniczny;

b. kontakt telefoniczny;

c. platform¢ Microsoft Teams.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu oraz obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:

1).Zapewnienia regularnego udziatu dziecka w zajeciach prowadzonych zdalnie
oraz usprawiedliwiania jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych oraz warunkéw umozliwiajacych udziat dziecka w zajeciach
prowadzonych zdalnie tj. dostepu do Internetu oraz komputera, w miare
mozliwos$ci do drukarki.

3).Informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na
postepy w nauce 1 zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form
pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

4).Rodzic jest zobowigzany do $ledzenia informacji zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty 1 w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkoéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota zgtosi si¢ do organéw wladzy publicznej
o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



1.

2.

ROZDZIAL V1
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Rozmowe wideo - lekcje online zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej
dotaczaja.
Przed rozpoczeciem lekcji uczen zobowigzany jest do:

1) Sprawdzenia czy urzadzenie (komputer, tablet, telefon) dziata poprawnie i
wylaczenia wszystkich dzwickow systemowych i powiadomien w urzadzeniu.

2) Przygotowania ksigzek, zeszytow oraz przyborow szkolnych
Podczas zajec¢ zdalnych:

1) Wszystkie mikrofony w komputerach, telewizory, radia i inne sprzety w domu
muszg by¢ wyciszone. Jesli jest taka mozliwos¢ nalezy zamkna¢ drzwi w
pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ lekcja.

2) Nalezy uzywac stuchawek w celu uniknigcia ,,echa”.

3) Che¢ odpowiedzi na pytanie nauczyciela, uczen zgtasza za pomoca podniesienia
reki (opcja w Teams). Po wywolaniu przez nauczyciela, wiacza mikrofon, a po
zakonczeniu wypowiedzi wylacza go.

4) Podczas rozmowy prowadzonej z wykorzystaniem kamery obowigzuje stroj
wiasciwy do sytuacji.

5) Kazdy uczestnik spotkania decyduje czy chce udostepni¢ swoj wizerunek
pozostalym uczestnikom.

6) Nie spozywa si¢ positkow na wizji.

7) Obowiazuje zakaz nagrywania zaj¢¢ lekcyjnych i rozmoéw bez zgody 0sob w nich
uczestniczacych (podczas nagrywania wszyscy otrzymuja automatycznie na ekranach
komunikat o nagrywaniu).

8) Obowigzuje kultura stowa w mowie i piSmie.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZAJEC

Zajecia lekcyjne oraz komunikacja ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli odbywa si¢
zdalnie przy wykorzystaniu darmowego programu Microsoft Office365, a zwtaszcza
przy wykorzystaniu aplikacji TEAMS, mozliwej do zainstalowania na laptopie,
tablecie, komputerze stacjonarnym, w wyjatkowych sytuacjach na telefonie.
Warunkiem korzystania z Ustugi jest posiadanie statusu ucznia Szkoty Podstawowe;
w Niesutkowie, akceptacja przez Opiekuna niniejszego Regulaminu oraz aktywowanie
konta.

Zajecia szkolne online rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z planem lekcji
obowigzujacym w danym czasie.



4. Aby ograniczy¢ czas spedzany przez uczniow przy komputerze jednostka lekcyjna
wynosi 30 minut. Pozostate 15 minut uczen pracuje samodzielnie, zgodnie z
poleceniem nauczyciela.

5. Termin (datg i godzing) indywidualnych odpowiedzi ustnych z wykorzystaniem
aplikacji Teams nauczyciel ustala z uczniem indywidualnie.

6. W przypadku probleméw technicznych podczas zaje¢, obowigzkiem ucznia jest
skontaktowanie si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny i ustalenie sposobu
realizacji materiatu.

7. Uczniowie w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole 1 nauczania zdalnego zobowigzani sg

do:
1) Udzialu we wszystkich zajeciach online
2) Przesytania wykonanych prac za pomocg aplikacji Teams

3) Skontaktowania si¢ z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w przypadku
problemow technicznych i sprzetowych ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, a
w przypadku braku dostepu do Internetu kontakt telefoniczny ze szkota

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
OCENIANIE BIEZACE

Klasy I- 111
1. W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie biezace ucznia.
2. Ocenianiu podlega¢ beda:

a ) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
3. Ocenie biezgcej podlegaé beda:

a) prace pisemne wykonywane przez ucznidow w ¢wiczeniach, zeszytach, prace plastyczne,
techniczne, ktore wskazal nauczyciel i opatrzyt komentarzem: ,,Praca podlegajaca ocenie”.
Prace w formie zdje¢ Iub skanow rodzice przesylaja w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie poprzez platformg Office 365, na jego adres e-mail lub telefon ( po wczesniejszym
ustaleniu);

b) prezentowane przez ucznia umiejetnosci, tj. dtuzsze wypowiedzi (opowiadanie, opis,
uktadanie zdan, pytan), glosne czytanie, recytacja, wykonywanie obliczen pamieciowych, w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem, tj. podczas lekcji on-line lub w rozmowie
telefonicznej w ustalonych godzinach;

4. Ocena biezaca bedzie obejmowac nastepujace formy aktywnosci w ramach poszczegolnych
edukacji:

1) Edukacja polonistyczna:



a) redagowanie roznych form wypowiedzi ustnych i pisemnych ujetych w podstawie
programowej oraz rozwigzywanie wskazanych przez nauczyciela zadan i ¢wiczen,

b) pisanie — poprawnos$¢ ortograficzna i strona graficzna i estetyczna pisma,
C) czytanie oraz czytanie ze zrozumieniem;
2) Edukacja matematyczna:

a) dokonywanie obliczen matematycznych w zakresie czterech podstawowych dziatan
w zaleznosci od poziomu nauczania,

b) rozwigzywanie zadan tekstowych, w tym wykorzystujacych wiadomosci i
umiejetnosci praktyczne;

3) Edukacja przyrodnicza:
a) wykonywanie wskazanych ¢wiczen o tresci przyrodniczej,
b) zatozenie i prowadzenie hodowli przyrodniczych,
¢) prowadzenie kalendarza pogody ( wg potrzeb);

4) Edukacja plastyczno — techniczna:

a) wykonywanie prac plastyczno — technicznych na wskazany temat, ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na zgodno$¢ z tematem, estetyke, wysitek i zaangazowanie ucznia;

5) Edukacja muzyczna:

a) §piew: rodzic nagrywa $piewajace dziecko i wysyla film nauczycielowi lub uczen
$piewa podczas lekcji online.

b) gra na instrumentach. Uczen gra podany utwor na wlasnym instrumencie lub
instrumencie wirtualnym (http://www.colorpiano.info/).

c) wiedza o muzyce.

d) szczegolne osiggnigcia uczniow, w tym udziat w konkursach przedmiotowych sg
wymieniane W ocenie opisowej.

6) Wychowanie fizyczne:
a) opanowanie umiejg¢tnosci zawartych w podstawie programowej,

b) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w trakcie ¢wiczen ruchowych,
postugiwanie si¢ przyborami sportowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i pod opieka
rodzica,

c) zaangazowanie dziecka;
7) .Edukacja informatyczna:
Ocenie podlegaja:

a) ¢wiczenia praktyczne- obejmujg zadania praktyczne, ktore uczen wykonuje na
swoim komputerze.
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b) prace dodatkowe -obejmuja dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniow,
prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, wykonanie pomocy
naukowych, prezentacji.

C) szczegblne osiggnigcia uczniow, w tym udzial w konkursach przedmiotowych sg
wymieniane w ocenie opisowe;j.

5. Informacje na temat swoich osiggnie¢ lub trudno$ci w nauce uczen otrzymuje w formie oceny
wyrazonej cyfra, zgodnie z WSO lub w komentarza wskazujgcego poziom umiejetnosci oraz
wskazoéwek do dalszej nauki ( w formie pisemne;j lub ustnej).

Klasy IV - VIII
6. Wewnetrzne Zasady Oceniania W klasach V- VIII okresla Statut Szkoty w rozdz. X.
7. W czasie ksztatcenia na odleglto$¢ wprowadza si¢ nastgpujace zasady:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciel uwzglednia ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

2) Na oceng¢ osiaggnig¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢gpem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu.

3) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi
informatycznych 1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwo$ci ucznia.

4) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace na podstawie
obowigzujacych w szkole form oceniania- § 15 WZO.

5) Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania kazdego ucznia w
kazdym z obszarow jego aktywnos$ci obowigzujacych w Statucie Szkoty.

6) Oceniajac pracg zdalng uczniéw, nauczyciel stosuje obowigzujacy w szkole wazony
system oceniania.

7) Nauczyciele majg obowigzek udzielania technicznych wskazowek, w jaki sposob
uczniowie powinni wykona¢ zadanie, ze szczegdlnym naciskiem na wskazanie
doktadnego czasu i ostatecznego terminu wykonania zadania.

8) Uczen moze poprawic¢ oceng uzyskang za wykonane zadanie na zasadach
okreslonych w Statucie Szkotly. Nauczyciel wpisuje uczniowi otrzymang oceng w
okreslonej wadze 1 w przypadku jej poprawienia réwniez ocen¢ poprawiong tj. wyzsza
od poprzedniej, w tej samej wadze.

9) Wszelkie prace ucznidéw noszace znamiona niesamodzielnosci, plagiatu, kopii
ocenione zostang na oceng niedostateczng.
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OCENIANIE ZACHOWANIA
Klasy I-111
8. Nauczyciel ocenia zachowanie, biorac pod uwagg:

a) zaangazowanie ucznia w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych
b) terminowe przesytanie wykonanych prac,

C) samodzielng i systematyczng prace,

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

Klasy IV- VIII
9. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a) systematycznos$¢ i sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w
tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora oraz wymiang¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdéw z klasy oraz samooceny ucznia.

11. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

ZASADY KLASYFIKACJI

12. Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza sig na zasadach obowigzujacych w
Statucie Szkoty .

ROZDZIAL IX

SPOSOBY MONITOROWANIA POSTEPOW, SPRAWDZANIA WIEDZY I
UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady:

1) Podstawowym zrédlem informacji o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach jest dziennik elektroniczny.

2) Sposoby monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej s3 ujete w przedmiotowych zasadach oceniania.
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Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,

quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie
edukacyjnej Microsoft Teams lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w
sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz
dostepnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

Nauczyciel nie ma obowigzku sprawdzania prac, jesli stwierdzi niesamodzielno$¢
tresci w nich zawartych.

Nauczyciel archiwizuje prace uczniow i1 przechowuje je do wgladu.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawy oceny ze sprawdzianu sg zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL X
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH UCZNIA W NAUCE

Nauczyciele regularnie wstawiaja oceny do dziennika elektronicznego, informujac
tym samym o biezacych postgpach w nauce.

Nauczyciele udzielaja uczniom informacji zwrotnej ustnie (podczas wideo -lekcji) lub
pisemnie (w formie elektronicznej wiadomosci do ucznia).

. Nauczyciele udzielajg rodzicom uczniéw informacji wg potrzeby, w formie

elektronicznej wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie w
wyznaczonych godzinach.

Nauczyciele udzielajg informacji rodzicom ucznidéw podczas zebran z rodzicami
prowadzonymi w formie zdalnej przez aplikacj¢ MS Teams zgodnie ze wskazaniami
dyrektora.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem szkota kontaktuje si¢ droga listowna.
Na koniec pierwszego potrocza i koniec roku szkolnego wychowawcy informuja
rodzicow o proponowanych ocenach za pomoca dziennika elektronicznego,
wymagajac jednoczesnie potwierdzenia zapoznania si¢ z proponowanymi i
wystawionymi ocenami.

Odczytanie wiadomosci przez rodzica oznacza zapoznanie si€ z nig 1 akceptacje.

ROZDZIAL XI
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU NAUCZANIA

Przebieg nauczania z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢
dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym (tematy zaj¢c¢, oceny, frekwencja,
inne dane).
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2. Obecnos$¢ ucznidow na zajeciach odnotowuje si¢ wpisujac oznaczenie nz (nauczanie
zdalne), nieobecno$¢ za pomocg -.

3. Prace ucznidéw (sprawdziany on-line, prace domowe, wypracowania, prezentacje)
dokumentowane sg przez nauczycieli w formie papierowej (wydruk z komputera) lub
elektronicznej (plik, folder). Prace w formie wydruku udostgpniane sg do wgladu
uczniom i rodzicom po wczesniejszym umowieniu z nauczycielem z zachowaniem
procedury bezpieczenstwa obowigzujacej w szkole.

ROZDZIAL XII
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. W zajeciach wychowania fizycznego generalng zasada jest wybieranie ¢wiczen odpowiednich do
mozliwosci i sprawnosci uczniow. Ocenianie podczas nauki zdalnej bedzie odbywac si¢ zgodnie z WZO

i PZO dostosowanym na ten czas.
2. Program realizowany bedzie poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ wychowania fizycznego za  posrednictwem  ustalonej
w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania (MS Teams 1 e-
dziennik) oraz poprzez informacje na stronie internetowej szkoty;
2) prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego
dostepnych w sieci;
3) przesytanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujacych uczniow do
wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktore umozliwiaja zachowanie zdrowia i
sprawnosci fizycznej;
4) zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych réznorodnych ¢wiczen;
5) przygotowanie zestawow ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych mozliwych do wykonania
w warunkach domowych;
6) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem dziennika aktywnosci fizycznej, kart pracy;
7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;
8) inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktérych uczniowie prowadza on-line
rozgrywki miedzy sobg, np. turniej szachowy;
9) challenge - wyzwania dla uczniow w wykonywaniu roéznych ¢wiczen,
np. pompki, pajacyki, zonglerka, ktére umozliwiajg ustanawianie i pobijanie rekordow;
10) pomysty na ¢wiczenia domowe:
a) ¢wiczenia ogdlnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetow domowych, takich jak
krzesto, t6zko, recznik,
b) ¢wiczenia z przyborami, ktore uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop,
pitka,

c) domowa sitownia, np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki,
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d) wykonywanie testow sprawnosci fizycznej;

11) Zajecia teoretyczne — propozycje:

a) planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego;

b) edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia;

c) zasady gier sportowych;

d) historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci;
12) przesytanie materialéw zawierajacych informacje dotyczace np. rekomendacji Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia na temat aktywnoS$ci fizycznej dzieci i mtodziezy wraz z zadaniami
sprawdzajacymi wiedze z danej dziedziny;
13) testy teoretyczne sprawdzajgce wiedzg dotyczaca przepiséw poszczegdlnych dyscyplin
sportowych;
14) udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujgcych
dzialania sportowe szkoty;

15) organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami;

3. Uczniowie moga by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planow wycieczek,

planow zywieniowych (zgodnie z WZO).

4. Rodzice powinni by¢ informowani o mozliwo$ciach wykonywania danych ¢wiczen przez uczniow z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zachecani, w miar¢ mozliwosci, do ruchu na $wiezym

powietrzu.

5. W przypadku lekcji on-line prowadzonej w sposéb ,,na zywo” przez nauczyciela wychowania
fizycznego uczniowie powinni mie¢ ubiér dostosowany do aktywnosci fizycznej (strdj sportowy i
obuwie sportowe) oraz w miar¢ mozliwosci dostosowaé miejsce do bezpiecznego wykonywania

¢wiczen;

6. Podstawowe zasady obowiazujace podczas lekcji wf on-line zawarte sa w rozdziatach IV i1 VI

niniejszego Regulaminu;

7. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaj¢¢ fizycznych w domu uczen jest zobowigzany
wczesniej poinformowaé nauczyciela o tym fakcie, a zaistniatej sytuacji nauczyciel wf przygotowuje

dla ucznia inny zestaw ¢wiczen podczas wyznacza mu inne zadanie do realizacji.
8. Nauczyciel jest do dyspozycji ucznia w godzinach przewidzianych tygodniowym planem nauczania.
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ROZDZIAL XIII
ZAJECIA SWIETLICOWE

1. Podczas nauczania zdalnego $wietlica szkolna realizuje plan pracy przewidziany na biezacy rok
szkolny, za pomoca obowiazujacych w szkole technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z przydziatem

godzin w arkuszu organizacyjnym.

2. Nauczyciele stosujag mieszane metody pracy wykorzystujac aplikacje TEAMS: pracuja online
razem z uczniami oraz systematycznie przygotowuja i udostgpniaja materiaty do samodzielnego
wykorzystania przez uczniow w dowolnym czasie, obejmujace m.in. pliki i linki z ciekawymi grami i
zabawami, propozycje prac plastycznych do wykonania, linki do materiatow edukacyjnych,
audiobookow, stuchowisk, filméw i piosenek umozliwiajace kreatywne wykorzystanie wolnego czasu,

rozbudzenie zainteresowan uczniow oraz budujace pozytywna atmosfere i utrwalajace wigz ze szkota.

3. Uczniowie i Rodzice maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielami §wietlicy poprzez

aplikacje TEAMS 1 dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL XIV
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg realizowane zgodnie z planem
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

2. Nauczyciele i specjalisci do prowadzenia zaj¢¢ korzystajg z pomocy dydaktycznych
dostepnych w zasobach Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne,
bajki, muzyka relaksacyjna, filmy/instruktaze do zaj¢c), a takze przygotowuja je
samodzielnie.

3. Nauczyciele i specjali$ci opracowu;ja i udostepniaja kazdemu uczniowi bazg zawierajaca
materialy i pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych
uczniéw na platformie Microsoft Office 365, w formie linkéw do réznorodnych portali
edukacyjnych, dzigki ktérym uczen stymuluje rozwoj i koryguje zaburzone procesy
poznawcze, kart pracy, zagadek, lamiglowek, testow oraz linkow do ciekawych filmikow czy
gier.

4. Zajecia logopedyczne realizowane sg systematycznie jeden raz w tygodniu w formie on-
line zgodnie z planem pracy lub poprzez wysytanie indywidualnie do kazdego ucznia
wczesniej opracowanych materiatdw wraz z instrukcjg ich wykonania za pomocg aplikacji
Teams. Zajecia logopedyczne w formie online trwajg nie dtuzej niz 20 minut. Harmonogram
zaj¢¢ (terminy 1 czas) jest ustalany indywidualnie z rodzicem ucznia. Terapia online nie
obejmuje wywotywania nowych glosek lecz opiera si¢ gtdéwnie na utrwalaniu wezesniej juz
wywotanych dzwigkéw mowy, rozwijaniu shuchu fonematycznego oraz sprawnosci
artykulatorow.
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5. Realizacja zajec¢ rewalidacyjnych oraz zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych wymaga
dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w
tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

6. Nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje zdalnie z nauczycielami oraz specjalistami np.
pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym.

7. Podczas nauczania zdalnego istnieje mozliwo$¢, zeby uczen posiadajgcy orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego uczestniczyt w szkole w lekcjach on-line pod opieka
nauczyciela wspomagajacego. Uczestnictwo ucznia w zajeciach on-line w szkole wymaga
zgody rodzicow. W zajeciach nie moga uczestniczy¢ uczniowie oraz nauczyciel, ktorzy sa
objeci kwarantanng lub izolacjg albo majg objawy choroby zakaznej. Podczas lekcji on-line
w szkole uczen oraz nauczyciel przestrzegaja wszystkich zasad, procedur dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny.

8. Nauczyciel wspomagajacy dostosowuje zadania, ¢wiczenia, sprawdziany, karty pracy do
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Nauczyciel wspomagajacy udziela pomocy, wsparcia uczniowi oraz jego rodzicom
w formie zdalnej w czasie ustalonym wspdlnie z rodzicami (za posrednictwem platformy
Microsoft Teams, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, mailowo).

10. Nauczyciele i specjalisci prowadzg monitoring na podstawie informacji zwrotnych od
rodzicéw/opiekunow/uczniéw w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej (nauczyciel
sporzadza notatke z rozmowy), a takze prowadzg inng dokumentacje (zdjecia, filmiki, karty
pracy, wytwory pracy uczniéw) wysytanych poprzez aplikacje Teams.

11. Pedagog, psycholog szkolny udostgpnia materiaty edukacyjne dotyczace motywowania
uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem w czasie
pandemii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami w sytuacjach
kryzysowych.

12. Specjalisci zbieraja na biezaco informacje od wychowawcow na temat kondycji
psychicznej uczniow i w razie zgtoszenia takiej potrzeby reaguja adekwatnie do sytuacji.
Reaguja na informacje otrzymywane od rodzicow na temat niepokojacych sygnatow
wystepujacych u dziecka (np. przygnebienie).

13. Porady, konsultacje, staty kontakt uczniéw i rodzicow z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz specjalistami nastgpuje za posrednictwem aplikacji Teams oraz poprzez
dziennik elektroniczny. Specjali§ci na miar¢ mozliwosci pomagajag w rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych wynikajacych z zaistniatego stanu epidemii (rowniez poprzez
zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty).

14. Rodzice maja mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji telefonicznej z psychologami i
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych (informacja o waznych adresach i
numerach telefondw dostepna na stronie internetowej szkoty w zaktadce pedagoga).

15. Podczas nauczania zdalnego zbiera si¢ zespot (spotkania zespotu za posrednictwem
platformy Microsoft Teams), ktory analizuje dotychczasowe Indywidualne Programy
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Edukacyjno-Terapeutyczne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 dokonuje koniecznych modyfikacji, zeby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

16. Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje niezbedne
dokumenty np. WOPFU wspoélpracujac zdalnie (spotkania zespotu za posrednictwem
platformy Microsoft Teams).

ROZDZIAL XV
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Pracg biblioteki szkolnej w czasie pandemii reguluja wewnatrzszkolne procedury
uwzgledniajace rekomendacje i wytyczne MEN, MZ i1 GIS.

2. W przypadku przejécia szkoly na nauczanie zdalne nauczyciel bibliotekarz realizuje
zaplanowane dziatania wykorzystujac dostgpne programy i platformy komunikacji
internetowe;j.

3. W ramach pracy warsztatowej nauczyciel bibliotekarz:

a) Pracuje w programie MOL Net+.

b) Tworzy statystyki czytelnictwa — dokonuje analizy, zamieszcza dane na stronie
internetowej biblioteki szkolnej.

c) W ramach samoksztalcenia doskonali obstuge programu MOL Net+.

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) Wskazuje i udostepnia linki bibliotek internetowych, linki do lektur szkolnych, e-
bookoéw 1 audiobookow.

b) Opracowuje regulaminy konkursow bibliotecznych.

c) Redaguje i udostgpnia relacje z wydarzen czytelniczych na strong internetowa
biblioteki.

d) Pracuje z materialem fotograficznym przesylanym przez uczniow dotyczacym
wydarzen bibliotecznych, konkursow.

e) Promuje i udostgpnia ciekawe pozycje lekturowe oraz nowosci wydawnicze.

f) Wyszukuje i udostgpnia wydarzenia czytelnicze, edukacyjne przydatne do
rozwijania zainteresowan uczniow.

g) Wspiera edukacje kulturalng poprzez udostepnianie linkow do filmow, spektakli,
koncertow, stuchowisk, muzeéw, wydarzen kulturalnych.

h) Prowadzi strong¢ internetowg biblioteki szkolne;.

1) Przeglada nowosci wydawnicze i planuje zakupy ksigzek.
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J) Przeglada nowosci na blogach i portalach bibliotecznych w ramach doskonalenia
zawodowego i inspiracji do pracy wilasne;j.

k) Bierze udziat w szkoleniach on-line.

ROZDZIAL XVI
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywato sie
naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (online) oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela po okiem rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze online beda si¢ odbywaly z wykorzystaniem
platformy Microsoft Teams.

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci pracami przed
komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

4. Przekazywanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chgtnych.

5. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspoélna zabawa na podworku,

6. Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi, odbywajg si¢

zgodnie z tygodniowym planem pracy.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowac okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.
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2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem i
zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewngtrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy, statut oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.

Opracowali:
Blaszczyk Elzbieta
Krystecka Martyna
Kumidaj Krystyna
Lipinska Anna
Skolik Dominika
Urquidi Bozena
oraz
Zespot ds. pomocy psychologiczo- pedagogicznej
Zespol ds. edukacji wezesnoszkolnej
Anna Rosiak
Pozarlik Wojciech
Jolanta Walak

Beata Krawczyk

Dyrektor szkoty

Jadwiga Kapusta
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Zatacznik 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

7 uwagi na panujacg w kraju sytuacj¢ wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach

Od oo dO e / bezterminowo*
zobowigzuje
PaNIG/PaANA. ... .ottt e

do wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania/inne*

Miejscowos¢, data Podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 2

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywotlang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam
si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniachod .................... do.ooviiiiiii,
/ bezterminowo*.

Prace¢ zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne*

MiejscowosSC, data

/imi¢ i nazwisko Pracownika/

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescia ,,Regulaminu pracy zdalnej” w Szkole
Podstawowej w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Niesutkowie i zobowigzuje si¢
do jego przestrzegania.

Jednocze$nie oznajmiam, ze znane s3 mi zasady ochrony danych osobowych.

/imig¢ i nazwisko Pracownika/
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