Zarzadzenie nr 2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dobrej
z dnia 25 stycznia 2024 roku

w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Art. 22 b pkt. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuhczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606) ustalam co

nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” wraz z wzorami

drukéw w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r. i obowigzuje wszystkich

pracownikow szkoty.

Podpis Dyrektora



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w

Szkole Podstawowej im. 24 Lutego 1863 Roku w Dobrej

Wprowadzenie

Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzgcego zachowania. Ochrona dzieci przed przemocg jest obowigzkiem kazdego
pracownika Szkoty.

Wprowadzane Standardy ochrony matoletnich zobowigzuja nas do:

1.

ok wd

Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowigzujgce wszystkich naszych pracownikéw.

Skutecznego zarzgdzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutaciji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi
oraz rodzicami/opiekunami.

Dzielenia sie informacjami na temat probleméw lub zgtoszen o przemocy wobec
dzieci z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujgce sie przemocg
wobec dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policjg

Dzielenia sie informacjami na temat problemoéw dzieci z rodzicami/opiekunami,
oferujgc porady i wsparcie.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec mafoletnich.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzieémi,
dyrektor szkoty postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) w Rejestrze osob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie

w Rejestrze.
Kandydat przedkitada zaswiadczenie lub oswiadczenie (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami) o niekaralnosci oraz zobowigzuje sie do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci .

2. Pracownicy szkoty:

1) szanujg godnosC¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalajg mu wyrazac¢ wtasne poglady,

2) pamietajg, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice Ilub

opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,

3) poprzez dziatania pedagogiczne i wkasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspoétuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

5) wychowujg swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikébw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumialos¢ i
cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

5. Pracownicy szkoly s zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikéw w komunikacji z uczniami
obowigzujg nastepujace zasady:

1) zachowanie cierpliwosci i szacunku;
2) przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ucznia nalezy go o tym poinformowac i
starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;



3) szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;

4) nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny;
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.

6) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

7. W dziataniach z uczniami nalezy:
1) docenia¢ i szanowaC wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie ich

angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ptec,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosgé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

2) nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze;

3) nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych uczniow;

4) nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji;

5) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomic dyrekcje;

6) kontaktowac sie z uczniami wytgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

7) nie wolno zapraszaé uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

1) nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej ucznia;

2) nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢é wobec ucznidw, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania;

9. W ramach bezpieczenstwa on- line:



1) nalezy mie¢ $wiadomosé cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
prywatnej aktywnosci w sieci oraz wiasnych dziatan w internecie;

2) nie wolno nawigzywac¢ kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie, bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;



Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznioéw:

1) pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze
uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe; i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, wychowawcy oraz pedagogowi
lub psychologowi;

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub
inng osobe:

a) dyrektor wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg
0 podejrzeniu.
b) dyrektor w celu wyjadnienia prawdziwosci faktow, sporzgdza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie rozmow:
e 2z uczniem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,
e 7 podejrzanym o krzywdzenie.

3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia
uczeszczajgcego do szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzgcym jest opiekun dziecka,



konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wigcznie;
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy uczniowi jezeli
istnieje taka potrzeba.

4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez

opiekuna lub inng osobe:
a) dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu;
b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzgdza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:
e 2z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzgdza notatke z rozmowy),
e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,
e podejrzanym o krzywdzenie.

5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny);

7) zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi  na podstawie opisu
sporzgdzonego przez dyrektora (ewentualnie innych oséb) oraz informaciji
uzyskanych przez cztonkow zespotu;

8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne;

9) zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot;

10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne
osoby) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji;

11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
ucznia;

12) dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego);



13) po poinformowaniu rodzicbw przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego;

14) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym;

15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw ucznia na pismie;

16) z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do
teczki ucznia znajdujgcej sie u pedagoga szkolnego;

17) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego.

. Dyrektor szkoly wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za:

1) przygotowanie personelu do stosowania ,Standardow” w uzgodnieniu z
dyrektorem;

2) monitorowanie realizacji ,Standardéw”

3) reagowanie na sygnaty naruszania ,Standardow’;

4) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacij;

5) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikow oraz
przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom.

6) proponowanie zmian w ,Standardach”.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

4) procedury ,Niebieskie Karty”.

. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajgce na rzecz uczniéw maja
dostep do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do
zapewnienia uczniom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

. Udzial w formach doskonalenia dotyczacych informacji niezbednych do
zapewnienia uczniom ochrony przed krzywdzeniem potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do
pracy z zarzadzeniem w/s ,Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem” oraz podpisuja stosowne oswiadczenie.



v

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wsréd rodzicow,
opiekunéw prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa sie w
nastepujacych formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicach ogtoszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicdw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujgcego dokumentu;

3) zapoznanie ucznibw z dokumentem przez wychowawcéw na zajeciach z
wychowawcg;

4) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i
warsztatow dla rodzicéw i ucznidw;

5) informowanie rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

6) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcg nt. praw dziecka, ich ochrony oraz

sposobow reagowania.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgfoszonych

incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone

s3 nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

notatki stuzbowe sporzgdzane przez osoby, ktoére zauwazyty, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);

notatki stuzbowe z rozmdéw z uczniem, ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia
ucznia oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzgdzane przez dyrektora;

plan pomocy dziecku;

protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwiaszcza
sporzgdzany przez zespot plan pomocy uczniowi;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

formularz ,Niebieska Karta”;

wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do Sadu;

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

karta interwenciji;

10)ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11)wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12)projekty zmian w dokumencie;

13)zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sg przechowywane w

spos6b uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym

rzeczcowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentaciji

dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniéw

objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci Internet

1.

2

w

\l

(o]

oraz utrwalonymi w innej formie.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie
pracy oraz uczniom w czasie zajec.

W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci  poprzez zainstalowanie | aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego. Dostep do Internetu jest kontrolowany rowniez przez
Ogodlnopolskg Siec Edukacyjnag, ktéra gwarantuje ochrone przed szkodliwymi
oprogramowaniami oraz ustugi bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. W szkole realizowane sg akcje i programy edukacyjne z zakresu

cyberbezpieczenstwa, cyberprzemocy oraz netykiety.

W szkole obowigzujg procedury z zakresu cyberbezpieczenstwa i cyberprzemocy:
Procedura zarzadzania incydentami zwigzanymi z cyberbezpieczenstwem oraz
Procedura reagowania w sytuacji cyberprzemocy.

. Na terenie szkoty, zgodnie =z zapisami Statutu, obowigzuje zakaz

uzywania/korzystania z telefonéw komérkowych przez uczniéw.

Zasady korzystania z komputeréw podczas zaje¢ reguluje Regulamin korzystania z
pracowni komputerowe;.

W przypadku dostepu do komputera realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma
on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep do sieci.



Vil
Szkoly majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny standardow w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowad.

1. Koordynator przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujgcy oceny
standarddw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikow oraz zgromadzone informacje od uczniéw, ich rodzicéw i pracownikéw
a takze dokonuje sie analizy zgromadzonej dokumentaciji.

3. Koordynator dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzgdza raport zawierajgcy
whnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty informuje pracownikdéw o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania
m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

Ja, NrPESEL ..o,
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z ,,standardami ochrony dzieci”

ODOWIGZUJACYIML W .. 1 zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.



Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia.

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych ucznia sg

okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie

osobom i podmiotom uprawnionym.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci UCznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani jego

opiekunie.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony,
iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c¢) Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna ucznia.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w
szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
uczniow.



Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekun6éw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek uczniow na
nosnikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych, w
gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Karta interwencji.

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.
pedagoga/psychologa.
5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data. Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wlasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow.

Data. Dziatanie.




Wzor

whniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny*

miejscowosc, data

S0 REJONOWY? W ..eeerrrerreceeercnnererenenens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i

wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, Zze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyiszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego

dziecka.

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



Audyt wewnetrzny - ankieta.

podpis sktadajgcego wniosek

TAK

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa).




5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisow w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa).

Pomocne numery telefonéw, gdzie mozna uzyska¢ pomoc:

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 $wigta - catodobowo);

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

» Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy —
tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 1 potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole —
tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu);



* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone

Czasem trudno zdecydowac sie, co zrobi¢. Mozesz nie mie¢ pewnosci

czy dziecko doswiadcza krzywdzenia. Niepokojgcy wyglad i zachowanie
dziecka mogq przeciez nie mieé zwigzku z krzywdzeniem — dzieci sg
posiniaczone, bo czesto sie przewracajg, mate dzieci czesciej tez ptacza.
Mozesz sie obawia¢, ze wejdziesz w konflikt z sgsiadami lub ze swoja
interwencjg dodatkowo pogorszysz sytuacje dziecka, w skutek czego rodzina
rozpadnie sie, a dziecko trafi do domu dziecka... W takiej sytuacji wiele oséb
dochodzi do wniosku, ze najlepiej bedzie nie wtracac sie.

Pamietaj jednak, ze by¢ moze jestes jedyng osobga, ktdra zauwazyta,
ze dziecko potrzebuje pomocy!\

Jesli nie jeste$ pewna/y, czy Twoje podejrzenia sg stuszne, mozesz zwrécic sie
do instytucji, ktore majg obowigzek sprawdzié, co dzieje sie w domu dziecka

i jesli jest taka potrzeba, udzieli¢ pomocy dziecku i rodzicom.

Ale zeby instytucje te mogty zaczg¢ dziata¢, muszg otrzymac informacje,

ze dane dziecko lub rodzina potrzebuje wsparcia.

Dlatego Twoja reakcja jest bardzo wazna!




HCo mozesz zrobi¢ aby pomadc dzieciom doswiadczajgcym przemocy?\

o Naucz sie zwraca¢ uwage na objawy przemocy wobec dzieci.

o Jesli masz watpliwosci, porozmawiaj z kims na temat sytuacji,
ktéra budzi Twoje podejrzenia.

e Powiadom o swoich podejrzeniach przedszkole lub szkote,
do ktérej uczeszcza dziecko — powiedz pedagogowi o swoich
podejrzeniach dotyczgcych sytuacji dziecka.

e Mozesz powiadomic¢ oSrodek pomocy spotecznej.

e Mozesz takze wystaé¢ do sagdu rodzinnego — nawet anonimowe — pismo
z opisem sytuacji. Wazne jest, aby podaé¢ w nim dane krzywdzonego
dziecka i rodziny, tak aby sad mdgt podjaé¢ interwencje.

e Mozesz powiadomic policje lub prokurature.

e« Poinformuj dzieci 0 116 111 - telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy.




