


Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore
pomagaja tworzyc bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole dziatajacym na
rzecz dzieci. Nasza szkota spetnia standardy ochrony matoletnich: nie pracuj
osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka, wszyscy pracownicy wie
jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmows
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przem:
placowce lub w rodzinie, wszystkie dzieci dowiaduja sie, jak uni
ontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym Swiec
vszystkie dzieci majg staty dostep do infc
jach zycio
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POTRZEBA WDROZENIA PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH!
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79% dzieci w Polsce przynajmniej raz w swoim 66% dzieci w Polsce doswiadczyto przemocy
zyciu doswiadczyto przemocy ze strony réwiesnikow
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32% dzieci w Polsce doswiadczyto przemocy 26% dzieci w Polsce doswiadczyto
ze strony bliskich dorostych wykorzystania seksualnego bez kontaktu fizycznego

Zrédto danych na wykresach: Fundacja Dajemy Dzieciom Site: Diagnoza przemocy wobec dzieci w Polsce, 2023.
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Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury obowigzujgce wszystkich naszy
pracownikow. o

Skutecznego zarzgdzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikow podczas rekrutaciji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.

NVymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzieémi ora:

informacjami na temat problemow lub zgtoszen o przemoc
Cje zajmujgce sie przemocg wobec dzieci i/lub szkac



-Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad
dzieémi, dyrektor szkoly postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami

-Kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

-Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

-Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosé i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgled
okolicznosci.

-Pracownicy szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, ko
dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

-Pracownikéw w komunikacji z uczniami obowigzuja nastepujace zasady:

cznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej

1) docenia¢ i szanowa¢ wkiad ucznibw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac¢ i traktowa¢ réowno bez wzgledu na  ptec,
sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

2) nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze;



-Kontakt fizyczny z uczniami:

1)nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia;

2) nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli
naduzycia | krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;

-W ramach bezpieczenstwa on- line:

°*1) nalezy mieC swiadomos¢ cyfrowych zagrozen 1 ryzyka w

Z prywatnej aktywnosci w sieci oraz wtasnych dziatan w Internecie

2) nie wolno nawigzywacC kontaktow z uczniami |
wanie, bgdz wysytanie zaproszen w me



1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

ytatki stuzbowej

dzenia ucznia natereniei pozaterenem szkoty przez opiekuna lub inng osok

.

dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie 0 krzywo formuje jg o podejrzeniu;

dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:
z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,

podejrzanym o krzywdzenie.




4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespét interwencyjny.

a O,
~zespotu

vierdzone, nalezy

a znajdujgcej sie u pedagoga

WSzyscy pracownicy szk ywaniem obowigzkow stuzbowych przyjeli informacije
0 krzywdzeniu ucznia lub inforr - Sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnlonym |nstytuc10m w ramach dziatan interwencyjnych.
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1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za:

2. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dziatajgce na rzecz uczniéw maja dostep do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji hie
do zapewnienia uczniom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Udziat w formach doskonalenia dotyczacych informacji niezbednych do zapewnienia uczniom ochrony przed krzywdzeniem

53 zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z z
osowne oswiadczenie.



1. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wéréd rodzicow, opiekunéw prawnych i dzieci ma ré6zny charakter i odbywa sie
w nastepujacych formach:

5) info sobach ich wdrazania;

6) zaplanowanie i prowadzenie sposobow reagowania.




1. Wi rakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg nastepujace dokumenty:

9)

10) ankiety z audytu wewne
11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej

12) projekty zmian w dokumencie;




i .
dura zarzadzania

'korzystania z telefonéw komérkowych

przez uczniow.

7. Zasady korzystania z k ] guluje Regulamin korzystania z pracowni komputerowe;j.

8. W przypadku dostepu do komputera realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek informowania
uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
rzy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.




3. norzadza raport

zawierajacy wnic
4. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich
wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.
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Bezpftatny kryzysowy telefon zau-
Bezpfatny telefon zaufania dla pa fa}r,'u Iy o
dzieci i mfodziezy — czynny catg . o
dobe (24 h ) Mozna dzwoni¢ codziennie, od poniedziatku
do niedzieli (z wyjatkiem dni Swigtecznych!),

< ‘ w godzinach 14.00-22.00

dorostych

WAZNE TELEFONY
ZAUFANIA

@ 800702222 @ 800 120 002

Centrum Wsparcia dla osob w Bezplatny ogdlnopolski telefon

stanie kryzysu psychicznego — dla ofiar przemocy w rodzinie —

bezpftatny telefon czynny catg Niebieska Linia — czynny catg
dobe (24h) dobe (24h)
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OLOG, PEDAGOG,
PEDAGOC ALNY, KTORZY SA DOSTEPNI.
| CHETNIE UDZIELA WSPARCIA.

Malwina Dymek




