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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Ludwikowie

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,

poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

§1.

Informacje ogélne

. Podstawowa zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty

1 osoby wspotpracujace ze szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie.

Kazdy pracownik szkotly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich zawierajg wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazuja one wszystkich
pracownikow placdéwki 1 osoby wspotpracujace ze szkota.

. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi uczniami szkoty

a personelem placowki.

3) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5) Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

6) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

7) Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym,
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
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8) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone.
9) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
10) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Standardy ochrony matoletnich umieszczone sg na stronie internetowej szkoty, oraz tablicy
informacyjnej.
7. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego jest przechowywana w gabinecie koordynatora ochrony
matoletnich przed skrzywdzeniem (pedagog szkolny). Wszystkie dokumenty na biezaco
nalezy przekazywa¢ do koordynatora, ktéry jest odpowiedzialny za gromadzenie kompletnej
dokumentacji 1 prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

§ 2.
Zakres obowigzkow odpowiedzialnych osob

1. Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
natychmiast zawiadamia policj¢; w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta
spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni
(a wczesniejsze metody postgpowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia
sad;

5) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

2. Pedagog/psycholog szkolny (koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem):

1) przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

6) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;



11) gdy =zaistnialy przestanki, uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypeienie formularza ,,Niebieska Karta”;

12) bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy
przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

15) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy;

. Wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 1);

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego;

3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

5) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym;

9) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

10) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placowce ,,Standardy ochrony nieletnich”
1 procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicoéw/opiekunow dzieci do angazowania
si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

11) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w placoéwce ,,Standardow ochrony nieletnich”.

. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa (zalacznik nr 1);

3) monitorujg sytuacj¢ dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktoére uruchamiajg procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje¢ dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
Swiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekeji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.



§ 3.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a
pracownikami

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ i1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy pracownik:

1) docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego;

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

3) nie wykorzystuje relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej (niedozwolone
jest zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4) yjawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

5) nie utrwala wizerunku ucznia poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie;

6) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

7) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyj¢tymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

3. Kontakt z dzie¢mi i mtodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy

1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1 wychowawczych:

1) pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzie¢mi i mlodzieza w miejscu swojego
zamieszkania;

2) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory);

3) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci 1 mlodziezy moze kontaktowaé si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej
kanatéw komunikacji;

4) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora szkoty oraz
rodzicéw lub opiekunow.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie
1 jego rodzinie;

2) innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy;

3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§ 4.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
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takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
(pedagoga szkolnego/psycholog) i wychowawce oraz sporzadza karte interwencji
(zalacznik nr 2).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca
lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjalistg,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zesp6t nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 1).

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktdry wdraza procedurg
Niebieskiej Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
takze ~we  wspoOlpracy z instytucjami  zewng¢trznymi, w tym  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie
z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
ucznioéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze szkotla, dyrektor lub
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koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

§ 5.

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych maloletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik
zawiadamia koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowa ze zdarzenia (zatacznik nr 1).

. Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom 1 mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor we wspodipracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
konieczno$é¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

. Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrag ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostajg na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

. W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspodlpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

§ 6.
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.



3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie / publikowanie
wizerunku i danych osobowych matoletniego. Zgoda dotyczy:

1) korzystania z ustug $wiadczonych droga elektroniczng przez podmioty inne niz
Administrator (np. przez wydawnictwa, w postaci e-dziennikoéw i aplikacjach online
wymagajacych podania danych ucznia);

2) organizowania wydarzen, takich jak wycieczki i wyjazdy szkolne, np. tworzenie listy
uczestnikow wyjazdu, rezerwacji pokoi, biletow, itp.;

3) udzialu dziecka w konkursach i zawodach, m.in. poprzez wywieszenie dyplomu lub
udziale w konkursie oraz zdjecia na terenie szkoty lub szkolnej stronie internetowe;j;

4) utrwalenia wizerunku w ramach zdj¢¢ klasowych i1 indywidualnych wykonanych przez
fotografa wybranego przez szkote;

5) wykorzystania wizerunku (zdjecia) poprzez umieszczenie w miejscu do tego
wyznaczonym na terenie szkoly, np. gablocie ze zdjgciami ucznidow, klasowymi
poszczegdlnych rocznikow lub osiggnigciami;

6) wykorzystania wizerunku (zdj¢cia, nagrania lub filmu z udziatem dziecka) poprzez
umieszczenie na  stronie  internetowej Administratora, w tym na profilu
spoteczno$ciowym Administratora, w celach promoc;ji dziatalno$ci
Administratora.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§7.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty okresla statut. Zasady te stuza
ochronie uczniow przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

2) Dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjec
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome.
Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczeg6lnosci zdje¢ intymnych czy
w niepelnym ubraniu,

3) Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdéb wywotujg niepokoj,

4) O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

5) Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza.
Nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb,

6) Nie jest zalecane korzystanie z sieci, komputera, smartfona przez zbyt dtugi czas, bo to
moze zaszkodzi¢ zdrowiu,



7) Pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
3. Szkola, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.
4. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:
1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad

rodzinny);
2) sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 2);
3) tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu
bedacym sprawcg) we wspOtpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngetrznymi (wg potrzeb);

4) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczna, policje, sad rodzinny);

5) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy
z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§8.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) i obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim 1 rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

§9.

Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantéw oraz innych osdb zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia o§wiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zalacznik nr 4).



2. Wszyscy pracownicy podpisuja oswiadczenie, ze zapoznali si¢ z standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w szkole (zatgcznik nr 3).

3. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani ze standardami ochrony
matoletnich przez koordynatora, a nowo zatrudnieni — w terminie 1 miesigca od przyjecia
do pracy.

§ 10.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekujace;j sie szkotg poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly lub kierowania
do instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo i1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiodrki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw.

6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.

§12.
Zalaczniki

1. Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zalacznik nr 1).

2. Karta interwencji (zatacznik nr 2).

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
(zatacznik nr 3).

4. Os$wiadczenie o niekaralnosci (zalacznik nr 4).



Zalacznik nr 1

LudwikOw, ..o,
(miejscowosc¢, data)

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

D R R R R I I R I A R I I I I I R R R R R R R R R R R R I R I A S P S P PP ST PP S S Y
D R I I R I A R I T I I R R T I IR R R R I R I I A N I I N ST P ST
D R I R I R I I T I R R P T I R R I R R R R I A A I I I I AT AT AT P

D R R R I T R R I I T R R R R I R I R R R I R R R R R R R P A A I IR AT SR P SR
D R R I R R R I I T R R I I I T I R R R I R A A A I A Y
D R R I I T I R A R R R I I I R N R R R R I R I N S S P S ST I ST P S A Y
D T I R I A I I T I R R R I I I I R R S R R e N I I I SRR ST PP ST PP PP AR P S

Podpis nauczyciela: ...........coooiiiiiiiiii

10



Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka: ....... ..ot
Klasa: .....ooooiiiiiiiiin .

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dzialanie
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6. Forma podjetej interwenc;ji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenc;ji: jaki?

Data interwencCji .......oovieiiiiiii i,

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Podpis PracowniKa: .......o.ooniiniit i
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Ludwikowie
1 zostatam/zostatem poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

LudwikOw, ..o,
(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

L T PPPPPPRt
(imig i nazwisko)
PESEL...coiii urodzona/y:. W ....coooeiiiiiiiiiieeiee
(data urodzenia)

SEANMOWISKO: ..ottt ettt e e et eeab e e bee e st e ebeesnbeenseesnseensee saas

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci i1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ludwikowie
i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

POdPIS: oo
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