Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora ZSOdD nr 6/2023/2024

z dnia 21 czerwca 2024 r.

Rozdzial 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne 1 przyjazne srodowisko

Szkoty. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku stuchaczy 1 ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych,
2. personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z mtodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci



seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie ze

shuchaczem,

c¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw Szkoly zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego ze sluchaczami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— milodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicoéw/opiekunéw stuchaczy na temat wychowania dzieci 1 mtodziezy bez

przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla

rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

3. procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty,

cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci 1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu

wszystkim pracownikom,



b) zasady eksponowania informacji dla miodziezy na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow zaufania dla

dzieci 1 mlodziezy,
4. monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez  Szkot¢  konsultacji z  milodzieza,

rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11
PODSTAWOWE TERMINY
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto,

umowy zlecenia w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcacych dla  Dorostych
w Katowicach.

Kierownictwo — dyrektor i wicedyrektor Zespotu.

Personel — kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora ma z racji pelnionej funkcji lub zadan
(nawet potencjalny) kontakt ze shuchaczami.

Shuchacz — kazda osoba uczgszczajaca do Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcagcych dla
Dorostych w Katowicach.

Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia
osiemnastego roku zycia.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw

matoletniego.



Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest :

o przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata,

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (dotyk, wspolzycie) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego  (podgladanie, ekshibicjonizm, pokazywanie  materialow
pornograficznych),

e przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
stuchacza Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych dla Dorostych w Katowicach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczona przez
Dyrektora Zespotu osoba koordynujaca dziatania zwigzane z realizacja standardow
na terenie szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez stuchaczy na

terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC UCZNIOW

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadajg odpowiednia wiedze
1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matloletnich, stosujac

procedure zapewniajacg bezpieczne relacje miedzy stuchaczami a personelem.

2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikoOw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub  posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
ze stuchaczami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec stuchacza sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 sprawiedliwe wobec innych stuchaczy.

4. W komunikacji ze shuchaczami pracownik szkoty:

zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do stuchacza z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje sluchaczy 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi

dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;
e nie zawstydza stuchacza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e szanuje prawo stuchacza do prywatnosci;



e nie ujawnia drazliwych informacji o slichaczu osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku;
¢ nie zachowuje si¢ w obecnosci stuchaczy w sposob niestosowny.

5. Pracownik pedagogiczny utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy
1 w zwigzku z realizacjg celow 1 zadan edukacyjnych wychowawczych oraz

opiekunczych.

6. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu ze stuchaczem, opiekunem lub nauczycielem

poza godzinami pracy Szkotly, powinno to by¢ dokonywane poprzez:

stuzbowy telefon,

stuzbowy e-mail,

stuzbowy komunikator,

dziennik elektroniczny.

7. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania ze stuchaczem poza godzinami pracy,
pracownik szkoty informuje o tym Dyrekcje, a opiekunowie matoletniego muszg

wyrazi¢ zgodg.

8. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od sluchaczy oraz ich
opieckunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami

w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

9. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym

wiezienia 1 utraty pracy):
e nawigzywac relacji seksualnych ze stuchaczem;

e sktada¢ stuchaczowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym,

w tym réwniez udostepniania takich tresci;



e proponowac stuchaczom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy).

10. Wychowawcy zobowigzani sa do przedstawienia sluchaczom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujag w Szkole i1 zapewnienia ich, Zze otrzymaja

odpowiednig pomoc.

11. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowal zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu

Standardow, do poinformowania dyrekcji.

Rozdzial IV
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Dyrektor szkoly powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

mtodziezy.

2. Funkcje koordynatora w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych dla Dorostych

w Katowicach pelni wicedyrektor Szkoty.

3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekunow sluchacza, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw lub
opiekunow, w tym rodzicow lub opiekundéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje,
nast¢gpnie informuje o tym dyrektora szkoly, koordynatora i wychowawce oraz

sporzadza protokoét interwencji.



4. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor szkoly natychmiast izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako

pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

5. Koordynator zawiadamia rodzicow lub opiekunow o incydencie, informuje
o stanie maloletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego)

oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997,
a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora szkoty 1 rodzicow lub opiekundw.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetié
Karte Interwencji 1 zalaczy¢ do akt osobowych stluchacza. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, dotaczy¢ rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniach Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):



Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe stuchacza sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
stuchacza 1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotow
interdyscyplinarnych.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o stuchaczu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
stuchacza oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje stuchacza.

Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji

o maloletnim ani o jego opiekunie.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU SLUCHACZA

Pracownicy Szkoty uznajagc prawo stuchacza do prywatno$ci i ochrony doébr

osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku stuchacza:

1.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku shluchacza na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalne  jest podanie przedstawicielowi medidow  danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Pisemne zgody na publikacje wizerunku stuchaczy pozyskiwane s3 na

poczatku roku szkolnego. Zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie

zamieszczony wizerunek 1 w jakim celu bedzie wykorzystywany.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VII
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW MALOLETNICH
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

1. Szkota zapewnia stuchaczom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci bedacych zagrozeniem prawidtowego

rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoty dostep do Internetu jest mozliwy:
o pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i innych (dostep
kontrolowany),
e bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach (czytelnia)
oraz na prywatnych urzadzeniach -elektronicznych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w szkole.

3. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen z dostepem do Internetu odpowiada

wicedyrektor Szkoty.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA SLUCHACZOM I OPIEKUNOM
STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla

personelu Szkoty, dla stuchaczy 1 ich opiekunow.

2. Dokument dostepny jest w formie elektronicznej, opublikowany na stronie
internetowe] Szkoly oraz w formie papierowej, dostgpny w miejscu widocznym dla

pracownikoéw, opiekundw i stuchaczy.

3. Nauczyciele wychowawcy majg na lekcji wychowawczej obowigzek zapoznania

ucznidow ze Standardami oraz omowienia ich.

Rozdzial IX
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA ICH REALIZACJE

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. W Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych jest to wicedyrektor Szkoty.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie, koordynuje zmiany w Standardach oraz prowadzi rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.



4. Osoba odpowiedzialna za Standardy zobowigzana jest przynajmniej raz w roku
przeprowadzi¢ wsérod pracownikéw ankiete, a jej wyniki w postaci raportu

przedstawi¢ Dyrekcji Szkoty.

Rozdzial X
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie ich nastgpuje poprzez udostepnienie dokumentu w sposob dostgpny
dla pracownikéw Szkoty, stuchaczy, opiekunow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen, przestanie drogg elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowej, jak tez zamieszczenie informacji dla opiekundéw za

posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zatacznik 1

KARTA INTERWENCJI
Imig 1 NAZWISKO dZIECKA ... . ..ot e e
Przyczyna interwencji
Osoba zawiadamiajaca o sytuacji
(krzywdzenie, podejrzenie, tresci
szkodliwe itd.)

data, miejsce

Opis dzialan podjetych przez osobe

podejmujgcg interwencje

Spotkania z opiekunami dziecka, data,

opis spotkania, ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
2. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
3. Inny rodzaj (jaki?)

Dane dotyczace interwencji, nazwa
organu, data

Wyniki  interwencji(  jesli  szkola
uzyskala informacje o wynikach,

dzialania opiekunow




Zatacznik 2

MONITORING STANDARDOW OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem obowigzujace w ( nazwa
szkoty)?
TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu polityka ochrony ucznidow przed krzywdzeniem
obowigzujace w ( nazwa szkoty)?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika

TAK NIE

6. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjates/a$ jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardow ochrony ucznidw

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



