Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXX1/210/2017
Rady Gminy Skulsk

z dnia 9 sierpnia 2017r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W SKULSKU

(tekst jednolity)

Zmiany do statutu wprowadzone
uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 7 lutego 2022 roku



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.), oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skulsku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
w Skulsku;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Skulsku;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Skulsku.

§2.

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Skulsku.

2. Siedziba Zespotu jest budynek Szkoty Podstawowej w Skulsku.

3. Adres Zespotu: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Skulsku ul. Koninska 39, 62-560 Skulsk.
4. Podstawg dziatalno$ci Zespotu jest Akt zatozycielski, tj. Uchwala Nr XXXI1/210/2017
z dnia 9 sierpnia 2017 r.

5. Obwdd Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zostal okreslony odrebng uchwala Rady Gminy
w Skulsku.

6. Przedszkole, Szkota wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nazwy w petnym brzmieniu:

1) Zespot Szkolno - Przedszkolny w Skulsku - Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Skulsku;

2) Zespot Szkolno - Przedszkolny w Skulsku - Przedszkole Gminne w Skulsku.

§3.

W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Skulsku;
2) Przedszkole Gminne w Skulsku.



§ 4.

Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

§5.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Skulsk, majacy swojg siedzibe przy
ul. Targowej 2, 62-560 Skulsk.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu; Delegatura w Koninie.

§ 6.

1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Skulsk.
2. Obstuge finansowo — ksiggowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Skulsku.
3. Szczegodtowe zasady gospodarski finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§7.

1. W Zespole mogag by¢ prowadzone oddzialy integracyjne umozliwiajgce uczniom
i wychowankom niepetnosprawnym zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miarg ich mozliwosci
i potrzeb.

2. Zasady organizacji oddzialu integracyjnego w szkole i przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
§8.

1. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym wynosi:

1) w przedszkolu — obejmuje dzieci w wieku 2,5 — 6 lat, w tym 6 — latkow obowigzuje roczne
przygotowanie przedszkolne;

2) w szkole — 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna,;

b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§9.

W Zespole na wniosek rodzicow prowadzona jest nauka religii. Zasady organizacji nauki
religii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.

1. W jednostkach Zespotu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:



1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W ciggu dnia.

2. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ w szkotach oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11.

1. Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) pracowni komputerowych;

4) sal i boisk sportowych;

5) $wietlicy szkolnej;

6) biblioteki szkolnej;

7) miasteczka rowerowego;

8) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Z pomieszczen tych moga korzysta¢ wychowankowie i nauczyciele.

IT CELE I ZADANIA ZESPOLU

1. 1. CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 12.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego
Zespotu dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia mozliwosci bezptatnej nauki wszystkim uczniom, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zZyciu spolecznym;

5) sprawuje opiek¢ nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
W skroconym czasie;



6) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

8) upowszechnianie wsérod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

10) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

12) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele i1 zadania szkota realizuje poprzez prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, w toku zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a w szczegdlnosci:
1) organizuje ksztalcenie w oparciu o ramowe plany nauczania i podstawy programowe
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje nauke religii oraz etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie; uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii
lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
3) zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej w toku powszechnie dostgpnych zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania rozwoju
psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia sie, ktorg organizujg wychowawcy oddziatéw klas lub
pedagog szkolny w formie: zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ specjalistycznych,
oddziatow klas wyréwnawczych i oddziatow Klas terapeutycznych;

5) umozliwia uczniom rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie
zakresu 1 tempa uczenia si¢ do ich indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb; indywidualny
program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztalcenia, co powinno
sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skroconym czasie;

6) moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom i mlodziezy
z dysfunkcja narzadu ruchu, ktéra uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty;
przewlekle chorym iinnym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach szkolnych;

7) organizuje gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng dla ucznidow nauczania poczatkowego
Z odchyleniami od prawidlowej budowy ciala oraz wykazujacych obnizenie ogolnej
sprawnosci fizycznej;



8) moze prowadzi¢ nauczanie integracyjne w zakresie nauczania poczatkowego w celu
umozliwienia dzieciom niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umieje¢tno$ci na miarg¢ ich
mozliwo$ci w warunkach szkolnych;

9) organizuje zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniow, ktorych braki
W wiadomosciach 1 umiejetnosciach, nieprawidlowosci rozwojowe badz zaburzenia
zachowania utrudniajg dalsze zdobywanie wiedzy oraz zagrazaja niepowodzeniom szkolnym,;
10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie przedmiotow i zajec
nadobowigzkowych, w tym: kol zainteresowan, dodatkowej nauki jezykow obcych
nowozytnych, choru, zespolu instrumentalnego 1 instrumentalno-wokalnego, zajec
rekreacyjno-sportowych oraz gier i zabaw ogélnorozwojowych;

11) ksztalttuje §wiadomos¢ ekologiczna;

12) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

13) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej i narodowej oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) zglebia wiedzg na temat waznych dla Polakow wydarzen, rocznic, postaci;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umozliwia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

20) umozliwia dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu;

21) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

2a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
3. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
Z Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.

Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji

i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas

zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz

kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosSci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.

4. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy

i nauki wczasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych

I nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem, odpowiednio do wieku

uczniéow 1 potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogodlnych

przepisdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla nowo przyjetych pracownikow;

2) ubezpiecza uczniéw od nieszczesliwych wypadkow;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele sprawdzaja miejsce, na ktorym majg byé

prowadzone zaj¢cia, sprzet, srodki dydaktyczne oraz wszystko to, co w trakcie zaje¢ moze by¢

przez ucznidow uzywane, jest odpowiednio sprawne i dla uczniow bezpieczne;

4) nad uczniami  przebywajacymi w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych

I nicobowigzkowych nadzor i opieke sprawuja nauczyciele lub wychowawcy oddziatow klas

prowadzacy te zajecia, zgodnie ztygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych lub innymi ustaleniami dyrektora szkoty;

5) w czasie prowadzonych zaje¢ nauczyciele stosujg bezpieczne metody dziatania, ostrzegaja

przed niebezpieczenstwem, a przy powstawaniu zagrozenia pamigtaja o wylaczeniu urzadzen,

wyprowadzeniu uczniow w bezpieczne miejsce lub podejmuja inne, zalezne od sytuacji

czynnosci;

6) wyjscie (wyjazd) z uczniami poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe,

atakze z wychowania fizycznego, sportu i turystyki moze nastgpi¢ tylko 1 wylacznie po

uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, a nadzor 1 opieka nad uczniami w tym czasie prowadzona

jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej;

7) przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach

lekcyjnych (do czasu opuszczenia terenu szkolnego) uczniowie pozostaja pod opieka

nauczycieli dyzurnych, wedlug opracowanego przez Dyrektora Szkoly Planu Dyzurow

Nauczycielskich;

8) w czasie oczekiwania na zajecia szkolne lub na odjazd autobusu opicke nad dzie¢mi

sprawuje $wietlica szkolna — plan zaje¢ dnia, tematyka zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych

znajduja si¢ w dzienniku zaje¢ $wietlicy; rejestr uczniow wraz z lista obecnos$ci znajdujg sie
7



w oddzielnej dokumentacji;

9) po zajeciach dodatkowych szkota nie zapewnia dowozu uczniéw do domu;

10) uczniowie edukacji wezesnoszkolnej majg mozliwo$¢ korzystania z toalet w czasie lekcji
bez opieki nauczyciela.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w Szkole
Podstawowej w Skulsku prowadzi swoj oddziat przez cykl ksztalcenia obejmujacy oddziat
klasy I-111, a nastepnie po dokonaniu zmiany przez cykl obejmujacy oddziat klasy IV-VIII.

7. Uczniowie moga bra¢ udziat w organizowanych przez gmine lub szkot¢ konkursach
i olimpiadach.

8. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel.

10. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidow.

11. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

12. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

13. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

14. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw lub materiatow.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
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ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

16. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiong przez Dyrektora Zespotu
W uzgodnieniu z Organem Prowadzacym propozycj¢ realizacji 1 lub 2 obowigzkowych godzin
wychowania fizycznego w klasie IV-VIII innej, niz zajecia klasowo-lekcyjne. Propozycje
zaje¢ Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.

17. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje niepolityczne dziatajace w
srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej szkoty, zgode na dziatalno$§¢ stowarzyszen i organizacji wyraza na piSmie
dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu tej dziatalno$ci oraz po wyrazeniu zgody przez Rade
Pedagogiczna.

17a. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

18. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

19. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty

20. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

21. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
22. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 12a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;



2) treéci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

§ 12b.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
1 pedagogoéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 12c.
Dzialalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 12d.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, w sktad ktérego wchodza koordynator
Kota i cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.
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3. Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie bezptatnie, dobrowolnie, §wiadomie dziata¢ na
rzecz innych, wykraczajac poza wigzi rodzino-kolezensko-przyjacielskie, skierowanie do ludzi
najbardziej potrzebujacych, inicjowanie dzialan w $rodowisku lokalnym, wspomaganie
r6znego rodzaju inicjatyw charytatywnych, kulturalnych, ekologicznych.

4. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicoHw.

5. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudnia nauki i pomocy w domu.

6. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin kota,
bedacy odrebnym dokumentem, opracowany prze nauczyciela petnigcego funkcje
koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

7. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow inna dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

8. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

9. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

10. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

11. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

I1. 2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, za§ w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu ich do
nauki szkolnej;

4) przedszkole zapewnia wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
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5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,dojrzatosci szkolnej”.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania I nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;
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12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) (uchylony)

5. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

1. 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 14.

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

la. Dyrektor organizuje wspomaganie jednostki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole, zwanym
dalej Zespolem 1 polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty, wynikajacych
W szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Zespole rodzicom uczniow
I nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespotu.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami”.

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) Poradni.

9. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, przedszkolu dyrektor, za zgoda
rodzicow ucznia, moze wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

3) dziataniach podjgtych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;
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7) porad i konsultacji;
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
13. Zajecia rozwijajace umiejg¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.
14. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.
15. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.
16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji |
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.
17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, moze przekraczaé
10.
18. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.
18a. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia — zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajec¢
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore s realizowane indywidualnie z uczniem.
19. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej. Liczba ucznidéw w klasie
terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
20. Godzina zajg¢ rozwijajacych, o ktérych mowa w ust. 12-18 trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie dluzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.
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22. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

23. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

23a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

23b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

23c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

24. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

25. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w Zespole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

26. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Zespole prowadza
W szczegoblnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow oddziatéw Klas
I-IIT szkoty podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, lub
szczegolnych uzdolnien.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawcze] lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej] pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym
wychowawce oddziatu Klasy.

28. Wychowawca oddziatu klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy beda realizowane.

30. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor Zespotu ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

31. Wychowawca oddzialu planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci
od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych jest mowa powyze;j.
32. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole,
wychowawca planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

33. Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole.

34. Powyzsze punkty stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach jak rowniez nieposiadajacym orzeczenia
lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

35. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,
W tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

36. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor Zespotu ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

37. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

38. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami;

39. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.
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40. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

41. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Zespotu, niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce, rodzicow ucznia.

42. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

42a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

43. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo W zyciu
szkoty/przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola/szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki wuzaleznien i innych problemow
wychowankéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankows;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do dzieci 2z udziatem rodzicow
I wychowawcow,

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoSci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

43a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

44. Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych indywidualnych lub w grupach dla uczniow oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

44a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglosé:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

45. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

45a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

46. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji w trakcie
ograniczenia funkcjonowania jednostki.

47. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonego
oddziatu klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem klasy
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwiazanej ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistoéw 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu klasy, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i1 psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post” — na
zakonczenie,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

48. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg oddziatu klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale klasy w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

10) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

11 ORGANY ZESPOLU
§ 15.

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
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4) Rada Rodzicow Szkoty;

5) Rada Rodzicéw Przedszkola;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 15 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

111. 1. DYREKTOR ZESPOLU
§ 16.

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

3) okresla zakres kompetencji i zadan wicedyrektorow i innych osob petnigcych kierownicze
stanowiska,;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty, przebieg
procesdw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

C) monitoruje pracg szkoty;

5) sprawuje opick¢ nad wychowankami i uczniami Zespolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

9) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez jednostke;
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13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej jednostki;

15) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

16) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

17) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku
szkolnego poza szkota;

18) organizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne
poza jednostki w porozumieniu z Organem Prowadzacym, na podstawie orzeczenia publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, na podstawie orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

20) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela opiekuna na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

22) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawach programow catosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

23) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

24) zatwierdza szkolny/przedszkolny zestawu programow;

25) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

26) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

28) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych;

29) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami,
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30) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Zespohu.

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
Zespotu

5. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

111. 2. INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§17.

1. W Zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow. Powierzenie tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;j.

2. Stanowiska, o ktérych mowa wyzej, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddziatow;

2) jezeli w szkole wspoétczynnik zmienno$ci wynosi co najmniej 2, a takze w szkole
dzialajacej wco najmniej 2 budynkach, mozna przyja¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw, odpowiednio do
warunkéw organizacyjnych potrzeb szkoty, a takze do posiadania $rodkow finansowych,
jednak jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ wtedy na nie mniej niz 12
oddziatow.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna na wniosek Dyrektora, w ramach
posiadanych $rodkéw, tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) kontrola dokumentacji pracy poszczegolnych oddziatow klas;

3) sprawowanie nadzoru nad zespotami, organizacjami i réznymi formami zaje¢ w Zespole
w ramach podziatu zadan kontrolnych migdzy Dyrektorem i jego zastgpca;

4) opracowanie planu dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po zajgciach,
obejmujgcego wszystkie newralgiczne miejsca w szkole;
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5) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem
zasad bhp;

6) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

7) wspotudzial w decyzjach dotyczacych wynagradzania, wyrdzniania, nagradzania i karania
oraz innych spraw dotyczacych stosunku pracy;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

9) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne;

11) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor zastgpuje go we wszystkich sprawach,
przyjmujac tym samym petng odpowiedzialno$¢ za kierowanie szkota.

6. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora szkoty decyduje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

7. Szczegbdtowy zakres czynnosci wicedyrektoréw znajduje si¢ w ich aktach osobowych.

111. 3. RADA PEDAGOGICZNA
§ 18.

1. W Zespole dziataja: Rada Pedagogiczna Szkoty i Przedszkola, ktorg tworzg i biorg udziat
W jej posiedzeniach odpowiednio wszyscy nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Zasady organizacji pracy, zakres i formy jej dziatania okreslaja Regulaminy Pracy Rady
Pedagogicznej Szkoty i Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) w innych sprawach wynikajacych z prawa o§wiatowego oraz w innych istotnych sprawach
dla szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia
dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10a. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

10b. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

10c. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10d. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

10e. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

I11. 4. RADA RODZICOW
§ 19.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicoOw ucznidow i wychowankow (po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu klasowego) dziatajagca na podstawie uchwalonego przez
siebie Regulaminu Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie pracy nauczyciela Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu,

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalnosci szkoty;

2) ustalanie zasad gromadzonych funduszy;

3) udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie pracy wychowawczej i dydaktycznej
zakup pomocy dydaktycznych i nagrod, doptat do wycieczek, finansowania wyjazdoéw
reprezentacji szkoty i innych;

4) zapewnienie rodzicom wptywu na dzialalno$¢ szkotly, a w szczegdlnosci znajomosci celow
I zamierzen dydaktycznych i wychowawczych, regulaminu oceniania, klasyfikowania
promowania uczniow;

5) rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3a. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Zebrania Rady Rodzicow i ogotu rodzicow odbywaja si¢ w/g potrzeb na terenie Zespotu, za
wiedzg dyrektora.

5. Rada Rodzicéw zapoznaje si¢ z planami 1 wnioskami z petnionego w placéwce nadzoru
pedagogicznego.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

1. 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy organem spotecznym, ktory tworzg z mocy
prawa wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

6. Samorzad organizuje wybory do swych organdw w porozumieniu z dyrektorem w sposob
niezaktocajacy przebieg procesu dydaktycznego.

111. 6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 21.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow i podrecznikow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskanie porad i wskazoéwek psychologa i pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajgcych prace Zespotu;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Zespotu;

6) przedstawiania wnioskoéw 1 skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie w kolejnosci
od:

a) wychowawcy,

b) dyrektora,

C) organu prowadzacego.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnié¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, szkoty;

2) usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajgciach;

3) biezacego analizowania postepéw w nauce swojego dziecka;

4) udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych;

5) stawiennictwa w szkole w trybie pilnym w sprawach probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

6) dopilnowac systematycznego ucz¢szezania swojego dziecka do szkoty,

7) zapewni¢ odpowiednie warunki umozliwiajace uczniowi odpowiednie przygotowanie do
zajed;

8) wyréwnywania finansowego szkod wyrzadzonych celowo przez dziecko w mieniu szkoty.
2a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodnag
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

3. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami opiera si¢ na:

1) wzajemnej wymianie informacji o uczniu w sferze dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej;

2) informowaniu wychowawcow o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnosciach
wychowawczych;

3) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom bedacym
w trudnych warunkach materialnych;

4) udzial i angazowanie rodzicOw w organizacj¢ imprez i uroczystosci, wycieczek;

5) zache¢canie rodzicow do wspoéldziatania w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych
i dydaktycznych;

6) stwarzaniu rodzicom dogodnych warunkéw dla systematycznych  kontaktow
Z poszczegolnymi nauczycielami i dyrektorem.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami za pomocg nastepujacych form:

1) na zebraniach klasowych;

2) na spotkaniach indywidualnych;

3) poprzez poczte tradycyjng, po wezesniejszej akceptacji dyrektora;

4) poprzez rozmowy telefoniczne;

5) poprzez dziennik elektroniczny.
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5. Czgstotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze jest nastgpujaca:

1) Dyrektor spotyka si¢ z ogdtem rodzicow lub przedstawicielami oddziatéw klas nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym;

2) wychowawca spotyka si¢ z ogdtem rodzicow oddziatu klasy nie rzadziej niz 2 razy
W potroczu I 1 raz w II potroczu;

3) Dyrektor ustala dzien tygodnia, w ktorym nauczyciele pelnig dyzury i mogg si¢ spotkaé
Z rodzicami.

V. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 22.

1. Zasady wspotdzialania organéw Zespotu polegaja na zapewnieniu kazdemu z nich
mozliwo$ci swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
oraz zapewnieniu wymiany informacji mi¢dzy nimi.

2. Za prawidtowy przeptyw informacji sg odpowiedzialni z ramienia:

1) Rady Pedagogicznej — dyrektor;

2) Rady Rodzicow — przewodniczacy;

3) Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

3. Czlonkowie spotecznos$ci Zespolu oraz organy Zespolu podejmuja wszelkie dzialania
i decyzje wylgcznie w ramach swych kompetencji

4. Rozwigzanie sporow migdzy dyrektorem Zespotu, a pracownikami Zespolu okreslaja
odrebne przepisy.

5. Spor miedzy organami Zespotu moze dotyczy¢:

1) naruszenia kompetencji organu;

2) tamania praw organu lub jednostki spotecznosci szkolnej;

3) niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkoéw przez organ Zespotlu lub jednostke
spotecznos$ci Zespotu.

6. Organem rozstrzygajacym spory wewnatrz Zespotu jest Dyrektor.

7. W sytuacjach konfliktowych, dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
rozstrzyga o zgodnosci podjetych decyzji.

8. Spor migdzy organami Zespotu istnieje od dnia wystapienia przez dany organ z wnioskiem
okreslajagcym przedmiot sporu do dyrektora, a w przypadku dyrektora do odpowiedniego
organu.

9. Strony w konflikcie podejmuja niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania sporu
I podpisania porozumienia zgodnego z istniejagcym prawem.

10. W przypadku, gdy rokowania trwaja dtuzej niz 5 dni i1 nie daja rezultatu, strony sporu
powotuja mediatora.

11. W roli mediatora moze wystapic:

1) inny organ Zespotu, ktorego obiektywno$¢ uznaja obie strony sporu;

2) komisja rozjemcza powotana przez strony sporu;

3) dyrektor Zespotu.
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12. Postgpowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem porozumienia.

13. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy Zespolu w celu poparcia
indywidualnych zadan cztonkéw spotecznosci Zespotu, jezeli ich rozstrzygnigcie jest

mozliwe w postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez dyrektora Zespotu.

14. Dyrektor ma prawo zasiegna¢ opinii organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote przy
rozstrzyganiu Sporow.

15. Organy Zespotu moga wystepowac w roli opiniodawcy w zaistniatych konfliktach.

16. W sprawach dotyczacych naruszenia praw ucznia bierze udziat rzecznik praw ucznia.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 23.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

la. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

1b. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.

1. Organizacja przedszkola:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan wuzdolnien, rodzaju 1  stopnia
niepetnosprawnosci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw mieszanych;

2) przedszkole moze by¢ wielooddziatowe;

3) za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne;
4) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy;

5) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;

6) w oddziale integracyjnym liczba wychowankéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20
ucznidow, W tym nie wigcej niz 5 niepelnosprawnych;

7) dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
I stan zdrowia;

8) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;
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9) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola z uwzglgdnieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

10) godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

11) czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki jezyka
obcego, religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonego przez MEN.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia
oplat przez dzieci i pracownikéw sg nastepujace:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu do 5 godzin dziennie korzystaja z dwoch positkow
($niadanie 1 obiad) przygotowanego w przedszkolu;

2) catkowity koszt wyzywienia dzieci w przedszkolu ponosza rodzice;

3) stawke wyzywieniowg ustala si¢ zgodnie z normami zywieniowymi oraz obowigzujgcymi
w srodowisku cenami;

4) opracowany jadlospis dzienny podawany jest na caly tydzien i widnieje na tablicy
ogloszen;

5) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ rodzicom dzienng stawke
Zywieniowa;

6) z positkow moze korzysta¢ pracujacy w danym dniu personel przedszkola, wedlug normy
obliczeniowej dla dzieci 1 w czasie prowadzenia Zywienia;

7) odptatno$¢ za zywienie pracownikow ustala Dyrektor, uwzgledniajac koszty zakupu
surowca zuzytego do produkcji positkow 1 wysoko$ci narzutu na koszty administracyjno-
IzeCzowe;

8) odptatnos¢ za wyzywienie pobiera intendent przedszkola w terminie od 5 do 15 dnia
kazdego miesigca;

9) sprawy odpadow pokonsumpcyjnych reguluje dyrektor przedszkola odrgbng umowsa
zawartg z odbiorca, po przedtozeniu przez intendenta ofert zaktadow utylizacji;

10) organ prowadzacy przedszkole moze ustali¢ odplatno$¢ za dodatkowe $wiadczenia
udzielane przez przedszkole wykraczajace poza podstawe programowa, ktorych obowigzek
egzekwowania nalezy do Dyrektora;

11) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia oplaty stalej i optaty za wyzywienie w zwigzku
z trudng sytuacjg rodziny.

§ 25

1. Organizacja szkoty:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku;

2) w szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
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dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia;

3) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

4) podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial szkolny ogolnodostepny ztozony
Zucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym wucza si¢ przedmiotow obowigzkowych
okreslonych ramowym planem i programem nauczania wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczony do uzytku szkolnego;

5) struktura organizacyjna w szkole podstawowej obejmuje oddziaty klas 1 — VIII;

6) zajecia edukacyjne w oddziatach klas | — III szkoly podstawowej sa prowadzone
W oddziatach ogdlnodostepnych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

6a) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow moze dzieli¢ dany oddziat, za
zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w pkt 6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
0 wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicow dzieli dany
oddziat. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow;

7) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wigcej niz 26 uczniéw. Na informatyce kazdy uczen przypisany jest do osobnego komputera;
8) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz odpowiednio 24 lub 26 uczniow podziatu na
grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe;

9) zasady organizacji oddziatu integracyjnego okreslajg odrebne przepisy;

10) podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

11) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢;

12) czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

13) liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nieobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nalezy do decyzji nauczyciela prowadzacego za zgoda
dyrektora;

14) szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stolowce szkolnej lub cieptego napoju do $niadania przyniesionego z domu;

15) odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej lub napoju, ustala Dyrektor
W porozumieniu z Rada Rodzicow (przy czym stawke wstepng oblicza intendent).
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§ 25a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewn¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 25b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 25¢
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zajg¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby ucznidw
wszystkich oddzialow oraz mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicoOw uczniow o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujgc przedmiot lub
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przedmioty, z ktorych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaj¢¢ z poszezegbdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna
deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§ 25d

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidéw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dziataniami  przeciwdziatajagcymi  COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i1 rodzicow, z mozliwoscig wigczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.
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V. 1. SWIETLICA SZKOLNA Z DOZYWIANIEM
§ 26.

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica.

2. Ze s$wietlicy korzystaja uczniowie i dzieci dojezdzajacy autobusem szkolnym i inni
uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw.
3. Szczegdtowe zasady zorganizowanego dowozu zawarte sa w Regulaminie Swietlicy
Szkolne;j.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej i racjonalnego dozywiania,

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej uczniow,

3) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego,

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,

5) udzielanie pomocy uczniom podczas odrabiania lekcji.

5. Zadania realizuje si¢ poprzez:

1) $cista wspolprace z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i rodzicami uczniow,

2) wdrazanie do tadu i porzadku w szkole, w §wietlicy i poza szkota,

3) organizowanie okoliczno$ciowych uroczystosci, apeli i wycieczek,

4) dbatos¢ i troska o wlasciwy wyglad 1 wyposazenie swietlicy,

5) eksponowanie na biezaco wytworow prac dzieci.

6. Czas pracy Swietlicy 1 liczbe grup wychowawczych ustala dyrektor szkoty na podstawie
pisemnych zgloszen rodzicéw, w ktoérych migdzy innymi powinny by¢ wyszczegodlnione
godziny pobytu ucznia w $wietlicy poza godzinami lekcyjnymi, a zatwierdza je organ
prowadzacy szkote w arkuszu organizacji szkoty.

7. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25
wychowankow, pod opieka jednego nauczyciela.

8. Godzina wychowawcza trwa 60 min.

9. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

10. Podczas ferii zimowych istnieje mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ rekreacyjnych
w $wietlicy szkolnej.

11. Wychowawca $wietlicy w szczegolnosci:

1) zapewnienia zorganizowang opieki wychowawcza na $wietlicy;

2) ksztaltuje nawyki kultury osobistej uczniow;

3) wdraza do warto$ciowego spedzania czasu wolnego;

4) wdraza do samodzielnej pracy umystowej;

5) zapewnia uczniom dojezdzajagcym optymalne warunki do spedzenia wolnego czasu przed
i po lekcjach;

6) udziela pomocy uczniom nie nadazajacym za programem szkolnym.

12. Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy.

13. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

14. Ze stolowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele, pozostali
pracownicy szkoty.
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15. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Zespotu
w drodze zarzadzenia.

16. Oplaty za obiady uiszcza si¢ w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji u intendenta
szkoty lub na wskazane konto.

17. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do referenta.
18. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastgpuje zwrot gotdwki u intendenta.

19. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin Swietlicy.

V. 2. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 27.

1. W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

6) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice,
a takze, za zgoda dyrektora, inne osoby.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob, ktory umozliwi dostep do zbiorow
bibliotecznych.

6. Szczegdtowsy organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

7. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) Urzedem gminy;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§27a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 27b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
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3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

V1. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 28.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli orz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

3. Tryb informowania ucznidéw i rodzicdw o ocenach ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) o ocenach biezacych rodzice dowiaduja si¢ na comiesiecznych dyzurach w kazdy pierwszy
poniedzialek miesigca;

2) sprawdzone i oceniane prace pisemne sg udostepniane uczniom na zajeciach a rodzicom na
comiesiecznych dyzurach, zebraniach wywiadowczych, spotkaniach indywidualnych bez
koniecznosci sktadania pisemnego wniosku;

3) po zakonczeniu potrocza rodzice informowani sg o $rodrocznych wynikach dziecka
W nauczaniu na zebraniach wywiadowczych;

4) informacj¢ o wynikach edukacyjnych przekazuja rodzicom wychowawcy na zebraniach
klasowych;

5) tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy s3a zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych);
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6) o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia ustnie, a jego rodzicOw na pi$mie na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 28b.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 28c.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 28d.

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w nast¢pujacych terminach:
1) I potrocze - (klasyfikacja Srodroczna) - Ostatni tydzien przed zakonczeniem poéirocza;
2) 1I potrocze - (klasyfikacja koncoworoczna) - przedostatni tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ edukacyjnych.
3. Klasyfikowanie koncowe w oddzialach klas I - III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i przedstawieniu
oceny klasyfikacyjnej i oceny z zachowania wyrazonej w formie opisowe;j.
4. Klasyfikowanie koncowe, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
Z zachowania.
5. Przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
oddziatow klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.
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6. Oceny s3 uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli prowadzacych zajg¢cia
edukacyjne:

1) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez uczniow wiedzy,
opanowanych umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i1 formach ich uzupetnienia.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 28e.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca oddziatu klasy.
2. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 otrzymuj¢ §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem.
5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyr6znieniem.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotsa, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

§ 28f.

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (pdiroczne), poczawszy od oddzialu klasy IV szkotly
podstawowej 1 w oddziatach gimnazjalnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6

Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

RPN W A~ O
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2. Przy ocenieniu biezacym w oddziatach klas IV-VIIl dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowych ocen czastkowych wg nastepujacych symboli cyfrowych: 1(+), 2(+,-), 3(+,-),
4(+,-), 5(+,-), 6. Nie stosuje si¢ znakow ,,+”1,,-” przy ocenie rocznej.

3. Oceny sg jawne zardwno dla ucznidéw, jak i jego rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen czastkowych. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii PPP
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
trudno$ci w uczeniu si¢, wtym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

5. Kryteria wymagane na w/w stopnie ksztaltujg si¢ w nastepujacy sposob:

1)Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej obowigzujace w danym
oddziale,

b) potrafi stosowac¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,

e) osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci ujete w programie danego
oddziatu klasy,

b) zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

c) jest samodzielny - korzysta z roznych zrodet wiedzy;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
w danym oddziale klasy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemows;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem
danego oddziatu klasy,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub problemowych o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem danego oddziatu
klasy, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia
z danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

6. W oddziatach klas I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Takg rowniez jest ocena z jezyka angielskiego i informatyki. Natomiast ocena z religii jest
oceng cyfrows.
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7. Formutujac oceng opisowa nalezy uwzgledni¢ nastgpujace punkty:

1) Postepy w edukaciji:

a) umiejetno$¢ mowienia,

b) umiejetnos¢ czytania,

C) umiejetno$¢ pisania,

d) umiejetno$ci matematyczne,

e) zainteresowania i umiejetnosci przyrodnicze,

f) aktywnos$¢ artystyczna i ruchowa;

2) Opis postepow w rozwoju emocjonalno — spotecznym;

3) Osobiste osiggnig¢cia ucznia, ktore moga dotyczy¢é wiadomosci, umiejetnosci i zachowan
dziecka.

8. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:

1) dziennikow elektronicznych, w ktorych nauczyciele zaznaczaja biezace osiaggnigcia
ucznidw za pomocg oceny cyfrowej, natomiast oceny potroczne i koncowo roczne okreslane
sa za pomocg poziomow (bardzo niski, niski, $redni, wysoki, bardzo wysoki, wyrozniajacy);

2) karty oceny opisowej w dzienniku zaje¢ zintegrowanych (potroczne i roczne);

3) arkuszy ocen opisowych;

4) swiadectw, ktore uczniowie otrzymujg po zakonczeniu nauki w danym oddziale klasy.

9. Dziennik elektroniczny shuzy nauczycielowi do rejestrowania postgpOw W nauce
uwzgledniajgc szczegdtowe kryteria w zakresie umiejetnosci czytania, stuchania, méwienia,
pisania, liczenia, umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych, muzyczno-ruchowych, artystyczno-
technicznych, emocjonalno-spotecznych.

10. Nauczyciel w poszczegolnych rubrykach dziennika edukacji wczesnoszkolnej wpisuje
oceny cyfrowe czastkowe w skali 1 — 6. Biezace oceny cyfrowe wpisuje si¢ w ¢wiczeniach,
W zeszytach, w kartach pracy, na kartach sprawdzianow.

11. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

12. Oceny klasyfikacyjne roczne i potroczne z religii/etyki powinny by¢ wyrazone oceng
w skali od 1 do 6:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 28¢.

1. Za sprawdzian uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace ucznia obejmujgca zakres tresci
opracowanych na wiecej niz trzech jednostkach edukacyjnych.
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2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu, na jego prosbe nauczyciel
ma obowigzek ustali¢ kolejny termin pisania.

3. Sprawdziany s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe, a w ciggu dnia - jedng. Nauczyciel,
planujgc przeprowadzenie sprawdzianu, zapisuje w dzienniku elektronicznym jego termin
(z odpowiednim wyprzedzeniem).

4. Nauczyciel podczas omawiania pracy klasowej podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegbdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang
do otrzymania okreslonej oceny.

5. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

1) celujacy 100%
2) bardzo dobry  91% - 99% max. liczby punktow
3) dobry 71% - 90% max. liczby punktow

4) dostateczny 51% - 70% max. liczby punktow

5) dopuszczajacy 31% - 50% max. liczby punktow

6) niedostateczny ponizej 30% max. liczby punktow.

Nauczyciele powinni dostosowa¢ wymagania do mozliwosci rozwojowych i psycho-
fizycznych ucznia wynikajacych z opinii poradni.

6. Poprawa oceny niedostatecznej z catogodzinnych pisemnych prac kontrolnych (poczawszy
od oddzialu klasy IV) odbywa si¢ jednorazowo, na prosbe ucznia, w ciggu tygodnia od
rozdania prac.

7. Nieodrobiong pisemng prace domowag uczen powinien uzupelni¢ na nastgpng lekcje.
Nieodrobienie tej pracy upowaznia nauczyciela do wpisania stopnia niedostatecznego.

8. Uczen ma prawo 1 raz w semestrze, lub 2 razy w zaleznosci od ilo$ci godzin (1-3- raz; 4
I wigcej- 2 razy) zglosié, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ (nie dotyczy prac klasowych
I zapowiedzianych sprawdzianow).

§ 28h.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych 0sob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (0 — 12 pkt);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (0 — 11 pkt);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (0 — 11 pkt);

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (0 — 11 pkt);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (0 — 12 pkt);

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (0 — 11 pkt);

7) okazywanie szacunku innym osobom (0 — 12 pkt).

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaje¢ dydaktycznych, promocje¢ lub
ukonczenie szkoty.
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4. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng w szkole podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe - Wz

bardzo dobre - bdb (max. uczen moze posiada¢ 11 - 20 pkt. negatywnych)
dobre - db (max. uczen moze posiada¢ 40 pkt. negatywnych)
poprawne - pop

nieodpowiednie - ndp

naganne -ng

5. Powyzsza punktacja nie jest ostatecznym wyznacznikiem oceny zachowania $rddrocznej
I rocznej.

6. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

9. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 150 pkt., ktorych ilos¢ w zalezno$ci od
prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) moze zwigkszy¢ si¢ lub zmniejszy¢.

10. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowanie pozytywne.

11. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre$lone w kryteriach
oceny zachowania - zachowanie negatywne.

12. Do ustalenia oceny zachowania shuizy¢ beda uwagi odnotowywane w dzienniku
elektronicznym ewentualnie prowadzone przez wychowawcow zeszyty obserwacji uczniow.
13. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddziatu klasy po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia;

2) opinii wszystkich nauczycieli;

3) opinii oddziatu klasy;

4) opinii wszystkich pracownikow.

14. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbe punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

wzorowe 230 pkt 1 wiecej
bardzo dobre 190 - 229 pkt
dobre 150 - 189 pkt
poprawne 110 - 149 pkt
nieodpowiednie 70 - 109 pkt
naganne ponizej 70 pkt.

15. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujace dzialania:
1) udzial w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):
a) udzial w etapie szkolnym- 5 pkt,
b) udziat w etapiec gminnym - 10 pkt,
c) awans do etapu powiatowego - 20 pkt,
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d) awans do etapu wojewddzkiego - 30 pkt,
e) awans do etapu ogdlnopolskiego - 50 pkt;
2) udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i ogolnopolskich (poza sportowymi):
a) za kazdy udziat w konkursie - 5 - 15 pkt,
b) za wyrdznienie - 10 - 30 pkt;
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych - indywidualnie lub w zespole:
a) szkolnych —5 — 10 pkt,
b) gminnych - 10 pkt,
c) rejonowych - 15 pkt,
d) powiatowych - 25 pkt,
e) ogdlnopolskich - 30 pkt;
4) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych zaprojektowanych w zespole
i przeprowadzonych pod nadzorem nauczyciela:
a) za kazde podjete dziatanie - 10 pkt;
5) udziat w akcjach charytatywnych:
a) za kazde podjete dziatanie - 5 — 10 pkt;
6) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pelnionych w organizacjach i samorzadzie:
a) w zaleznosci od petnionej funkcji - 0 — 20 pkt;
7) praca na rzecz oddziatu klasy i szkoty:
a) za kazde podjete dziatanie indywidualnie Iub grupowo — 5 pkt,
b) pomoc stabszym uczniom w nauce - 5 pkt;
8) brak godzin nieusprawiedliwionych — 5 pkt (jednorazowo w potroczu);
9) brak jakichkolwiek sp6znien — 5 pkt (jednorazowo w potroczu);
10) 100 % frekwencji — 10 pkt (jednorazowo w potroczu);
11) wzorowe pehienie dyzuréw szkolnych — 1 — 10 pkt;
12) uchylony;
13) wiasciwie reaguje na niecodpowiednie zachowania kolegow — 1 — 20 pkt;
14) zawsze poshuguje si¢ pigknym jezykiem i kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich — 1 - 10
pkt;
15) przestrzega regulaminu podczas wycieczek:
a) wycieczka jednodniowa — 5 pkt (kazdorazowo);
b) wycieczka kilkudniowa — max 15 pkt (kazdorazow0);
16) stroj i wyglad dostosowany do wymogu zapisu w statucie — 5 pkt;
17) wywigzywanie si¢ z obowiazkow zwigzanych z dziatalnoscig wolontariackg — 5-20 pkt;
18) udziat w zajeciach dodatkowych — 5 — 15 pkt;
16. Punkty ujemne przyznaje si¢ uczniowi za nastgpujace zachowania:
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ - 5 pkt;
2) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ - 10 pkt;
3) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty (arogancja, bezczelno$é
itp.) - kazdorazowo — 10 — 25 pkt;
4) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (brak podrgcznikoéw i przybordw, itp.) - trzy
minusy rowna si¢ 5 pkt;
5) niszczenie sprzgtu, umeblowania i budynku - 10 pkt;
6) zasmiecanie otoczenia: - 5 pkt;
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7) samowolne opuszczenie terenu szkoty:

a) w czasie przerw — 10 pkt,

b) ucieczka z lekcji — 15 pkt,

C) ucieczka z zaje¢ dodatkowych — 15 pkt,

d) catodzienne wagary — 20 pkt;

8) nieobecno$¢ ucznia dojezdzajacego w S$wietlicy przed i po zakonczonych lekcjach -
20 pkt;

9) wytudzanie pieniedzy i kradziez — kazdorazowo - 25 pkt;

10) udziat w bojkach - 10 - 25 pkt;

11) wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne — kazdorazowo - 10 pkt;

12) oszustwo (klamstwo), korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas testow,
sprawdzianow, kartkowek - kazdorazowo - 10 - 25 pkt;

13) uleganie natogom - kazdorazowo - 10 pkt;

14) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach - | godzina nieusprawiedliwiona - 1 pkt; 3
nieusprawiedliwione spoznienia = | godzina nieusprawiedliwiona;

15) zngcanie si¢ nad innymi - 30 pkt;

16) jezeli uczen deklaruje przynaleznos¢ do organizacji lub kot zainteresowan zobowigzany
jest do uczestnictwa przez caty rok szkolny. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji
otrzymuje punkty ujemne - 10 pkt;

17) jezeli uczen zamieszcza w Internecie obrazliwe treSci, zdjgcia, filmy oraz niestosowne
wypowiedzi dotyczace zardwno Siebie, kolegow, kolezanek i pracownikéw szkoty 10-30 pkt;
18) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego — 5 pkt;

19) samodzielne wyjscie z lekcji (opuszczenie sali bez zgody nauczyciela, oddalenie si¢ od
grupy podczas spaceru, zaje¢ terenowych, akcji w terenie itp.) — 10 pkt;

20) stroj lub wyglad niedostosowany do wymogu zapisanego w statucie — 10 pkt;

21) zte zachowanie podczas przywozow i odwozow szkolnych — 5 pkt;

22) nagrywanie i fotografowanie innych bez ich zgody — 30 pkt;

23) tamanie zakazu uzywania telefonu podczas lekcji i przerw bez pozwolenia nauczyciela —
15 pkt;

17. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

1) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy na koncu kazdego potrocza po
uzyskaniu opinii zespotu nauczycielskiego 1 zespotu uczniowskiego swojego oddziatu klasy;

2) Wychowawca oddzialu klasy jest zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicow,
W terminie ustalonym w statucie szkoty, o przewidywanej dla niego nagannej ocenie
potrocznej (koncoworocznej) zachowania;

3) Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjna;

4) Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ wzorowa z zachowania na koniec roku tylko wtedy, gdy w I
polroczu otrzymat ocene nie nizsza niz dobra.

§ 28i.

1. Na koniec roku szkolnego, uczniowie wyrozniajacy si¢ sa nagradzani za:
1) wzorowg postawe uczniowska;

52



2) wybitne osiagnigcia w konkursach;

3) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce (Srednia ocen- 4,75 i wigcej);

4) prace na rzecz szkoty;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) najlepsza frekwencje w oddziale klasy.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcow oddziatlow Kklas,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty podstawowej i1 oddzialow
gimnazjalnych:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) list pochwalny dla rodzicow;

6) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem.

4. Nagrody dofinansowywane sg przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen, ktory notorycznie dopuszcza si¢ zachowan przewidzianych w regulaminie na oceng
naganng moze by¢ ukarany upomnieniem wychowawcy lub Dyrektora udzielonym publicznie.
O zachowaniu ucznia zostang rowniez poinformowani rodzice.

6. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) Upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;

2) Upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie 0 nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoty.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Rzecznika Praw
Ucznia, SU, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

8. Uczen szkoty podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora tej
jednostki.

§ 28;.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

54



16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 28k.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 28l
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
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z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 28m.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 28n.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
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mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase¢
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg¢, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 28o0.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 28p.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypeiniania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 28q.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 28r.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 28s.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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VII. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY
§ 29.

1. W Zespole zatrudnia si¢ kadre kierowniczg, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
wspomagajgcych prace nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne
przepisy.

3. Pracownicy obstugi administracyjnej 1 technicznej Zespotu wspomagaja dziatalnos¢
wychowawczg szkoty i przedszkola i tym samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniow lub innych cztonkow spotecznoséci szkolnej
i przedszkolnej w sposob odpowiedni do sytuacji;

2) zghaszania dyrektorowi Zespotu uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
przedszkola, ucznidw i dzieci przedszkolnych.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracji 1 obstugi
technicznej sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

5. Statut Zespolu chroni prawa pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zawarte
we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegdlnosci:

1) kazdy pracownik ma prawo do pelnej informacji i wgladu w dokumenty, gdy jego osoba
jest przedmiotem wniosku, opinii ucznidow, rodzicow, organdéw szkoty lub jakiejkolwiek
sprawy, ktora go dotyczy osobiscie;

2) kazdy ma prawo zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
i przedszkola oraz wnioskow, ktore dotycza go osobiscie.

6. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi technicznej zobowiagzani s3 wykonywac inne,
niz przewidziane w zakresie obowigzkow czynnosci, kazdorazowo wskazane przez dyrektora
zespohu.

§ 30.

1. Nauczyciel w szkole prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jej jako$§¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspoétzycia spolecznego oraz budowac wlasciwe
relacje migdzyludzkie.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

5. W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel w szczeg6lnoSci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program nauczania
W celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany przez siebie podrgcznik w celu wiaczenia do
szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia uczniow;

8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, a w szczegolnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne uczniow i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem,

11) wspotpracuje z wychowawcami klas;

12) wspotpracuje z wihasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
I potrzebujacych pomocy uczniéw;

13) indywidualizuje pracg, motywuje ucznidow do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie 6smej oraz egzaminu
gimnazjalnego, egzamindw probnych oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

15) wykonuje czynnosSci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezagco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje¢ szkolng zwigzang z realizowanymi
zadaniami;
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16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powolanych przez dyrektora szkoty;
17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zlecone
przez dyrektora szkoty;
18) przestrzega przepisdOw ppoz., BHP, regulaminow oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
6a. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Do szczego6lnych zadan nauczyciela Zespotu zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych
jego opiece uczniéw nalezy:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;
2) sprawdzanie czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
3) aktywne pehienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw migdzy lekcyjnych;
4) reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie szkoty i poza nig;
5) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Zespotu przez ucznidow, uczen
przebywajacy w szkole na zajgciach moze by¢ zwolniony tylko osobiscie przez rodzicow,
opiekundéw prawnych lub osobe upowazniona.
8. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrgcznikow, metod, form
organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych;
2) korzystania z podstawowych $rodkow i materiatow dydaktycznych;
3) decydowania o $rodrocznej i koncoworocznej ocenie ucznia;
4) tygodniowego rozktadu zajec¢ i dyzuréw zgodnego z higieng pracy;
5) poszanowania  wlasnej  godnoSci  osobistej,  wolnosci  religijnej,  etnicznej
I Swiatopogladowej;
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6) wiasciwie zorganizowanych warunkow pracy i wypoczynku w jej przerwach;

7) ochrony swego zdrowia i1 bezpieczenstwa w szkole, korzystania z pomocy stuzby zdrowia
w razie wypadku lub ztego samopoczucia;

8) urlopu wypoczynkowego 1 dni wolnych przewidzianych ustawowo oraz dni na
doskonalenie zawodowe;

9) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy zawodowej;

10) korzystania z r6znych form pomocy finansowe;j;

11) odwotania si¢ w sprawach spornych.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej
pracy zespotu i jest cztlonkiem Rady Pedagogicznej;

2) poprzez wspolprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wplywa na rozwdj
czytelnictwa w $§rodowisku;

3) dokonuje, w ramach przyznawanych funduszy, racjonalnych zakupow ksigzek czasopism
oraz wlasciwie opracowuje zbiory;

4) organizuje udostgpnianie zbioréw;

5) dokonuje analizy stanu czytelnictwa ucznidow i nauczycieli oraz inspiruje do czytelnictwa,
6) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotdéw i wychowawcami przy organizacji obiegu
lektur i przygotowywaniu materiatdéw na lekcje;

7) dba o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;

8) inwentaryzuje i zabezpiecza zbiory;

9) opracowuje regulamin wypozyczalni i czytelni- regulaminy te podlegaja zatwierdzeniu
przez dyrektora.

10. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

11. - 13. (uchylony)

§ 31.

1. Opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem sprawuje jeden nauczyciel — zwany
wychowawcg klasy, powotany przez dyrektora Zespotu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor zespolu moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy na umotywowany wniosek co
najmniej 2/3 rodzicow uczniow danej klasy, umotywowany wniosek nauczyciela
wychowawcy oraz w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztattowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci
I kolezenstwa oraz przyjazni uczniow;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcs, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu wczesnego
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wykrywania chorob 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
niedostosowania spolecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji sSrodowiska;
3) inicjowanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, otaczanie opieka ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbednej
pomocy w tym zakresie;
4) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
I zachowaniu ucznidow na terenic szkoly oraz organizowanie kontaktoéw miedzy rodzicami
a nauczycielami i dyrektorem Zespotu;
5) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
6) inspirowanie i organizowanie srodowiska wychowawczego na rzecz szkoty i prowadzenie
mozliwie do jak najpelniejszej integracji szkoly ze §rodowiskiem,;
7) inicjowanie samorzadnej dziatalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow do
dzialalnosci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole oraz sprawowanie opieki nad
samorzadem klasowym;
8) systematyczne oddziatywanie na wychowankoéw w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny oraz wyrabianie pozadanych postaw prospotecznych
i obywatelskich;
9) wyrabianie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoly i zajgciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w organizowaniu wypoczynku ucznidéw w czasie ferii
i wakacji, w ramach wolontariatu;
10) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;
11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
12) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, inspirujagc i wspomagajac
jednoczesnie dzialania zespotowe uczniow;
13) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie;
14) zapoznania ucznidw ze statutem Zespotu i odnotowanie tego faktu w dzienniku
elektronicznym;
15) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie Zespotu i poza nim.
4a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statlego kontaktu z rodzicem i uczniem.
5. Wychowawcy spetniajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
6. Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gtownie na:
1) poznaniu $rodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;
2) obserwowaniu zachowan ucznidow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, a takze
w sytuacjach nieprzewidzianych;
3) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego;
4) oddzialywaniu wilasnym przykladem, stawaniu si¢ dla uczniow wzorem osobowym
i autorytetem moralnym;
5) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami w niej
panujacymi,
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6) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wilasne sily, budowaniu motywacji do dziatania,
ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazow aprobaty, ograniczaniu upomnien
i kar;

7) okazywaniu szacunku dla osobowos$ci uczniow, zyczliwosci, dyskrecji, taktu oraz kultury
pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

8) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznos$ci i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie sytuacji zaistnialych na lekcjach 1 poza Ilekcjami oraz tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania,

9) wdrazaniu ucznidow do poszanowania mienia szkolnego, spolecznego, prywatnego
I wlasnego.

7. W klasach programowo starszych w/w formy pracy sa rozszerzane i pogltebiane. Poza nimi
stosuje si¢:

1) dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

2) ukierunkowanie ze wzglgdu na potrzeby ucznidéw roznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

3) kompensowanie brakow opiekunczo-wychowawczych wobec uczniow zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w srodowiskach zdemoralizowanych;

4) eksponowanie integrujacej roli samorzadu uczniowskiego.

8. Formami kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami sg: ogdlne zebrania
rodzicoéw, zebrania klasowe, dyzury nauczycieli, indywidualne kontakty z rodzicami.

9. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym oraz z postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi przez szkole.

10. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ do dyrektora Zespolu pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem
o rezygnacj¢ z wychowawstwa.

§ 32.

1. Nauczyciel przedszkola:

1) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
ich prawa do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegoélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) prace wychowawczo — dydaktyczng prowadzi zgodnie z planem pracy i gotowym
programem wychowania przedszkolnego wraz z wynikajacym z niego rozktadem materiatu
(miesigczne 1 tygodniowe plany pracy) lub programem autorskim zgodnym z obowiazujaca
podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dochowujac przy tym tajemnicy w stosunku do oséb nie zwigzanych
bezposrednio z dzieckiem,;

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, lekarzem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej;
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5) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

6) do form wspoéltdziatania, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1 naleza:

a) indywidualne spotkania z rodzicami (prawnymi opieckunami) w zaleznosci od potrzeb,

b) organizowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresowych spotkan przynajmniej dwa
razy w roku,

C) organizowanie z rodzicami imprez okolicznosciowych, wycieczek 1 uroczystoSci
przedszkolnych.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci pozostajacych
pod jego opieka.

3. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolnosci 1 zainteresowan.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
samoksztalcenie i uczestnictwo w réoznych formach samoksztalcenia.

6. Prowadzi inne zajecia organizacyjno - wychowawcze wynikajace z funkcji placowki.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji pedagogiczne;j:

1) Dziennik elektroniczny;

2) dokumentacj¢ dotyczacg obserwacji i diagnozy przedszkolnej;

3) inng dokumentacj¢ zwigzang z przygotowaniem nauczyciela do pracy.

8. Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
9. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka.

2) ustalenia formy pomocy w dziatalno$ci wychowawczej wobec dziecka, wlaczenia rodzicow
w dziatalnos$¢ przedszkola.

10. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 33.

1. Nauczyciele przedszkola, szkoly wspolpracuja ze soba dzialajac w zespotach
nauczycielskich:

1) W przedszkolu, szkole funkcjonuja zespoly state (np. przedmiotowe, ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej) i dorazne (problemowo — zadaniowe);

2) Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu;
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3) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

4) Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu;

5) Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

6) Zebrania sg protokoétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole;

7) Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela;

8) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;

9) Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§ 34.

1. Dyrektor w zaleznoéci od potrzeb zespolu, zatrudnia pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu, zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy.

3. Wynagrodzenie ich jest ustalane wedlug stawek osobistego zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami
W utrzymaniu porzadku i zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole.

5. Zadania, obowiazki 1 przywileje pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslone sa
W odrgbnych przepisach.

VIIIl. BEZPIECZENSTWO W ZESPOLE
§ 35.

1. Za bezpieczenstwo ucznia i wychowanka od chwili jego przyj$cia, az do momentu
opuszczenia jednostki odpowiada dyrektor zespotu, nauczyciele oraz pracownicy.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych) za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (tj. wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw oraz catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg.
5. W szkole obowigzujg ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a w szczegolno$ci:
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1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w ciggu dnia wylgcznie przez rodzica, opiekuna
prawnego lub osobe¢ upowazniong osobiscie;

2) poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia lub wycieczke.
Szczegodtowe zasady okresla Regulamin wyjazdéw i wycieczek szkolnych;

3) dla uczniéw i dzieci dojezdzajacych Zespol zapewnia dowo6z autobusem szkolnym
I gwarantuje opieke podczas przyjazdu oraz w czasie oczekiwania na odwo6z do domu.
Szczegdtowe zasady dowozu i odwozu uczniéw okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej;

4) po zajeciach uczniowie majg zapewniong opicke wychowawcow $wietlicy. Opicka objeta
sg klasy w przypadku ,,okienek” zwigzanych z nieoczekiwang nieobecnoscig nauczycieli;

5) podczas przerw lekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuro6w
opracowanego na podstawie planu lekcji. Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw okresla
regulamin dyzurow nauczycielskich;

6) podczas organizowanych przez szkot¢ imprez i uroczystosci kulturalnych uczniom
zapewniaja opieke wychowawcy i nauczyciele;

7) w pracowni informatycznej na sali gimnastycznej, biblioteki oraz na terenie stotowki
szkolnej obowigzuja regulaminy, ktore okreslajg szczegotowe zasady zachowania si¢ w tych
miejscach.

6. Przy kazdym wej$ciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupeknienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

7. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

IX. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ ICH PRAWA
| OBOWIAZKI
§ 36.

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym w planie
sieci szkot 1 podlegaja obowigzkowi szkolnemu.

2. Na prosbe rodzicow do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie zamieszkali poza obwodem, w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

1) W razie zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatow niz ilos¢ wolnych miejsc w pierwszej
kolejnosci przyjmowani bedg kandydaci wedlug nastepujacych kryteriow:

a) Objecie kandydata pieczg zastepcza,

b) Niepelosprawno$¢ kandydata,

¢) Uczeszczanie rodzenstwa do szkoty,
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d) Niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicow;

2) O terminie posiedzenia komisji rekrutacyjnej i wymaganych dokumentach rodzice (prawni
opiekunowie) zostang poinformowani telefonicznie do siedmiu dni po zakonczeniu zapisow
do klasy pierwszej.

3. Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Dziecko zapisywane jest do klasy | w terminie do 15 kwietnia danego roku.

5. (uchylony)

6. Dyrektor na wniosek rodzicow moze podjaé decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego.

IX. 1. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§37.
1. Uczen ma prawo do:
1) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, w tym do wspotudziatu w opracowaniu
dokumentéw dotyczacych spraw uczniowskich, jesli taki wspdludzial jest prawnie
usankcjonowany;
2) przynaleznosci do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur, dziatajacych na
rzecz rozwoju ucznia;
3) zgtaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym
uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych spraw uczniow;
4) poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji;
5) informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowiazkach ucznidw, o systemie
nagradzania i karania i organizacji pracy na dany rok szkolny;
6) jawnego, systematycznego i czestego oceniania jego postepOw w nauce i uzasadniania
danej oceny;
7) uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych;
8) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac pisemnych
(badz ustnych) sprawdzajacych wigksza cze$¢ materiatu nauczania,
9) poprawy ocen negatywnych z zaje¢ i zachowania;
10) uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach wychowawczych i dydaktycznych, jaka
mozliwa jest w warunkach szkoly w danym momencie;
11) poszanowania godnos$ci wlasnej, do nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;
12) odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okreslonych
w kalendarzu roku szkolnego;
13) korzystania ze $wietlicy szkolnej i stotowki a takze bazy sportowej (pod warunkiem
zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upowaznionej do opieki);
14) korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z przepisami i mozliwosciami szkoty;
15) zyczliwego traktowania;
16) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan w tym dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge kolejno do: wychowawcy
klasy, dyrektora szkoty. Osoby te majg obowiagzek rozpatrzy¢ skarge ucznia i w przypadku
potwierdzenia jej zasadno$ci podjaé dziatania w ramach swoich kompetencji zmierzajace do
wyeliminowania przyczyn skargi.

3. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o dobre imig¢ szkoty;

2) przestrzega¢ prawa, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty
I nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczeszczaé na nie i nie zaktdcac ich
przebiegu poprzez niewlasciwe zachowanie;

4) przedstawi¢ w terminie okreSlonym w regulaminic WZO pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie: za$wiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

5) okazywaé szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz kolezankom i kolegom;

6) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi;

7) pomagac i otacza¢ opieka tych, ktorzy tego potrzebuja;

8) przeciwdziala¢ przejawom przemocy, brutalizacji zachowan, nieuczciwosci i chuliganstwa
oraz wandalizmu;

9) uczestniczy¢ we wszystkich formach zaje¢ majacych wyrownac zalegloSci w nauce;

10) dba¢ o pigkno i czystos¢ ojczystego jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmow i stow
przyjetych za nieprzyzwoite;

11) dbac¢ o zdrowie, wystrzegac si¢ natogow i uzywek;

12) szanowa¢ mienie szkolne, utrzymywac czystos¢ i porzadek szkolnego otoczenia,

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, by¢ czystym, schludnie ubranym;

14) zachowa¢ naturalny, schludny wyglad;

15) w czasie waznych uroczystosci szkolnych nosic¢ stroj odswigtny.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczniowie w drodze decyzji moga spetnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota na wniosek rodzicow.

1) Decyzje zezwalajaca na realizacje w tej formie obowigzku wydaje dyrektor;

2) Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych oddziatow klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
z zachowania;
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3) Potroczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

5. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoly:

1) telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia multimedialne nie mogg by¢ uzywane przez
uczniow na terenie szkoty, wyjatkiem sg lekcje i inne zajecia organizowane przez szkote, na
ktorych nauczyciel dopuszcza skorzystanie z telefonu w celu realizacji tresci podstawy
programowej;

2) w razie stwierdzenia naruszenia w/w punktu telefon ulega zatrzymaniu przez nauczyciela
jest do odebrania osobiscie przez rodzicow u dyrektora szkoty;

3) (uchylony);

4) telefonow komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych nie wolno uzywaé¢ w celach
naruszajacych w godnos¢ osobistg innych uczestnikow zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) nie nagrywamy nikogo bez jego zgody,

b) nie umieszczamy w Internecie filmikéw z nagraniami bez zgody osob bioragcych udziat
W nagraniu,

C) nie uzywamy powyzszych urzadzen do odtwarzania tre$ci wulgarnych, obrazliwych;

5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez, zepsucie, zgubienie
czy uszkodzenie telefonu komérkowego czy innego urzadzenia multimedialnego;

6) nieprzestrzeganie powyzszych zapisow, kazdorazowo skutkowaé begdzie wpisem uwagi do
dziennika elektronicznego przez nauczyciela, pod ktorego opieka znajdowal sie uczen
w czasie incydentu;

7) w przypadku zamieszczenia w Internecie filmiku lub nagrania bez autoryzacji, beda
wyciagane dalsze konsekwencje, okre$lane indywidualnie z konkretnym uczniem 1 jego
rodzicami.

6. Zasady wygladu i ubioru ucznia:

1) Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju odswigtnego na uroczystosciach szkolnych,
imprezach szkolnych i spotkaniach, na ktorych reprezentuja szkote;

2) Przez str6j od$wietny rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowey;

3) Uczniowie zobowiazani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow;

4) Stroj nie moze eksponowaé golych ramion, brzucha, giebokich dekoltow. Nie moze takze
zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkows;

5) Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka);

6) Przez caty rok szkolny — podczas zaj¢¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe.

X. NAGRODY | KARY
§ 38.

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowg postawe;
2) prace na rzecz szkoty;
3) dzielnos¢ i odwagge;
4) pomoc innym w nauce;
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5) szczegblng aktywnos¢ na terenie klasy;

6) udzial i sukcesy w konkursach oraz zawodach,;

7) wlasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowej;

8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;

9) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego;

10) wzorowe czytelnictwo.

2. Stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania i wyrdzniania:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pisemna pochwata dyrektora szkoty;

3) $wiadectwo z czerwonym paskiem;

4) list pochwalny dyrektora szkoty dla wyrozniajacych si¢ absolwentow;

5) dyplom uznania;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor Zespotu, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspolnie zespot nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.
O przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowaé¢ Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski.

§ 38a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktoérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 39.

1. Uczen bedzie karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosoéw, picie alkoholu i zazywanie srodkow odurzajacych;
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4) kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

8) nierespektowania zarzadzen obowigzujgcych w szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;

10) spoznienia i wagary;

11) klamstwo, oszustwo i 0szczerstwo.

2. Stosowane formy kary to:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna);

3) zawieszenie na czas okreslony prawa do udzialu w imprezach szkolnych typu bal,
dyskoteka, wycieczka itd.;

4) zawieszeniec na czas okreSlony prawa do reprezentowania szkoty w imprezach
odbywajacych si¢ poza szkota,

5) obnizenie oceny zachowania;

6) przeniesienie do klasy rownolegle;j;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) zaptata za wyrzadzone szkody;

9) naprawa wyrzadzonej szkody.

3. O fakcie ukarania ucznia s3 powiadamiani rodzice, a fakt ten jest odnotowywany
w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny).

4. Decyzj¢ o ukaraniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub zespot nauczycieli. Decyzja jest
jawna 1 wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie moze wnioskowa¢ rada
rodzicow lub samorzad uczniowski.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoly za karg jest mozliwe za zgoda kuratora oswiaty po
uprzednim ztozeniu wniosku dyrektora szkoty w tej sprawie. Przypadki, w ktorych dyrektor
szkoty moze wnioskowac¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie za kar¢ ucznia do innej szkoty:
1) naganne postgpowanie ucznia wptywajace destrukcyjnie na spotecznos¢ klasy lub szkoty;
2) daleko posunieta demoralizacja ucznia;

3) akty chuliganstwa, wandalizmu, wejscie w konflikt z prawem;

4) brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu $rodkéw wychowawczych, w tym
wielokrotnego karania.

6. Od natozonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty (ustnie lub na pismie),
ktory w przeciggu 3 dni pracy szkolnej ma obowigzek ponownie rozpatrzy¢ sprawe.
W wyniku tego decyzja o karze zostaje utrzymana badz anulowana. O rezultacie ponownego
rozpatrzenia sprawy zostaje powiadomiony uczen, jego rodzice, wychowawca klasy i grono
nauczycieli. Decyzja o natozeniu kary jest prawomocna po przeminig¢ciu terminu odwolania
si¢ od kary.

XI. ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA
| OBOWIAZKI
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§ 40.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 — letnie.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Jezeli liczba dzieci zgltoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor na podstawie wypetnionych i ztozonych kart zgloszen.

7. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyje¢ dokonuje
komisja rekrutacyjna na podstawie regulaminu rekrutacji do przedszkola.

8. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu sa zobowigzani zlozy¢
w sekretariacie Zespotu prawidlowo wypeliony Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola
w terminie do 15 - go kwietnia danego roku.

9. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ogtasza Dyrektor w formie:

1) pisemnego ogloszenia dla rodzicow/ opiekunéw prawnych, podajac termin pobierania
i sktadania przez rodzicow/opiekundéw prawnych Kart zgloszenia dziecka do przedszkola;

2) ogloszenia na stronie internetowej przedszkola.

10. Komisja, jesli zajdzie potrzeba jej powotania, dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie do
25 kwietnia danego roku. Po tym terminie dyrektor informuje rodzicow o dokonanej
rekrutacji.

11. Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu
i obowigzujacej liczby dzieci w oddziale.

12. Decyzje komisji rekrutacyjnej sa protokotowane, akta komisji tacznie z kartami zgloszen
dzieci sa przechowywane w sekretariacie zespotu. Protokot powinien zawierac:

1) sktad komisji;

2) wykaz dzieci przyjetych do przedszkola.

13. W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor zgodnie ze
statutem.

14. Wychowankowie w drodze decyzji moga spelnia¢é obowigzek poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym na wniosek rodzicéw. Decyzje podejmuje dyrektor.

15. Dziecko ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo
- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

16. Rozktad dnia oddziatu powinien by¢ dostosowany do potrzeb wynikajacych z rozwoju
I warunkoéw zyciowych dzieci.
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17. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym ustala si¢ nast¢pujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, =zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstlugowe, organizacyjne i inne);

5) Przedszkole zapewnia wyposazenie dostosowane do psychofizycznych cech dzieci.

18. Przedszkole zapewnia dziecku ochron¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej, oraz poszanowanie jego godnos$ci osobiste;.

19. Z uwagi na niedojrzatos$¢ fizyczng i umystowa dziecka, przedszkole uznaje prawo do
szczegblnej opieki, troski i zyczliwego podmiotowego traktowania dziecka w procesie
wychowawczo - dydaktycznym.

20. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) bezwzglgdnego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali, w ogrodzie po zajeciach lub zabawie.

21. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) przyjete dziecko nie zglosi si¢ w przedszkolu w ciagu 14 dni, bez zadnej informacji ze
strony rodzicéw, mimo pisemnego wezwania rodzicow;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez okres jednego miesiaca;

3) niewnoszenie przez rodzicow (opiekunow prawnych) odptatnosci za zywienie;

4) zagrozenia wynikajacego z agresywnego zachowania si¢ dziecka wobec rowiesnikow;

5) nieprzestrzeganie przez rodzicow statutu przedszkola.

22. Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicéw o skresleniu dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola.

X1. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 41.

1. Stalymi uroczysto$ciami szkolnymi s3:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) uchylony;
3) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem $wiadectw promocyjnych;
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4) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
5) obchody Dnia Patrona Szkoty.
2. Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar.

XI1. INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§ 42.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 43.

1. Zespot uzywa pieczeci:

1) wspdlnej w sprawach dotyczacych Zespotu w brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Skulsku

ul. Koninska 39

62 — 560 Skulsk

2) odrebnie dla Szkoty Podstawowej w sprawach dotyczacych szkoty:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skulsku

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Skulsku

ul. Koninska 39

62 — 560 Skulsk

3) odrebnie dla Przedszkola w sprawach dotyczacych przedszkola:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Skulsku

Przedszkole Gminne w Skulsku

ul. Generata Sikorskiego 5a

62 — 560 Skulsk

2. Ustalone na pieczatkach 1 stemplach napisy powinny by¢ uzywane zasadniczo
w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i1 stemplach mogg by¢ takze uzywane czytelne skroty
ustalonych napisow.

3. Tablice i pieczecie szkoty i przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu powinny zawierac
nazwe Zespotu 1 nazwe wilasng.

§ 44.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45.

1. Organem witasciwym do wprowadzania zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna
Szkoty 1 Rada Pedagogiczna Przedszkola w trybie okreslonym w przepisach ustawy.

78



2. Dyrektor Zespolu po nowelizacji wprowadzajacej zmiany utrudniajace czytelnos¢ tekstu
jest upowazniony do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego
statutu.
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