STATUT
Przedszkola
Gminnego w Skulsku

Przyjety uchwata rady pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025 roku



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Nazwa, siedziba i typ przedszkola

§ 1. 1. Przedszkole uzywa petnej nazwy: Przedszkole Gminne w Skulsku.

2. Przedszkole Gminne w Skulsku zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng jednostka
o$wiatowa, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Skulsku.
4. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ulicy Koninskiej 39, 62- 560 Skulsk.

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Skulsk, z siedzibg przy ulicy Targowe;j
2, 62- 560 Skulsk.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. W przedszkolu utworzony jest oddziat integracyjny. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania okreslajg odrebne przepisy.

8. W przedszkolu organizowana jest réwniez nauka, wychowanie i opieka o0soéb
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i przepiséw wydanych na podstawie
ustawy w zakresie dotyczgcym przedszkoli publicznych;

2) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Skulsku;
2) zespole - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkolno- Przedszkolny w Skulsku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Gminnego w Skulsku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;
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5)

6)

7)

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Skulsku;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Gminnego
w Skulsku;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



DZIAt I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, zas w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

przedszkole zapewnia wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie , dojrzatosci szkolnej”.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym

z obszarow podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie dzieci pod

koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 5. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowga i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnychiinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réinymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.



2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan
§ 6. 1. Praca opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
4. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw programéw
nauczania obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 7. 1. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;



2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja
dzieci;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchnii pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie
aktualizowane.

§ 9. 1. Dyrektor przedszkola kierujac sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:
1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;



2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;
3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pozniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w grupie
oddziatowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 10. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziatw spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)J
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 11. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.
9. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy

psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.



Rozdziat 2
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 12. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Szczegétowe zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola informuje

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 3
Opieka i ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnosciami

§ 14. 1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole moze zapewnic:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu szkolnym.
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1)
2)
3)

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE
Rozdziat 1

Organy przedszkola

§ 15. 1. Organami przedszkola s3:
dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oSwiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem i przepisami prawa.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 2

Dyrektor

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola:
kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
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2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych przedszkole;

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i rodzicami.

§ 17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zaje¢)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaprzedszkolnych;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystag;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakorniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentédw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslajg odrebne przepisy.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla regulaminu dziatalnosci rady
pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i przepisami prawa.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 19. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicédw dzieci.

2. W sktfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu z kazdej grupy wiekowej
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora.
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4. Rada rodzicdw moze wystgpic:
1) z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do dyrektoraiinnych organdw przedszkola, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) do rady pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwat o wprowadzeniu
eksperymentéw pedagogicznych.

5. Rada rodzicdw uchwala regulamin rady rodzicéw, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
6. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicéw.

Rozdziat 4
Wspotdziatanie organdéw przedszkola
§ 20. 1. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicéw w formie pisemnej.

6. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statutu.
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Rozdziat 5

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

§21. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Przedszkole funkcjonuje przez 9 godzin dziennie, tj. w godzinach od 7:00 do 16:00
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

§ 23. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone na pismie.

§ 24. 1. Przedszkole moze organizowad zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzgcym przedszkole.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

4. W czasie zajec¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
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§ 25. 1. Szczeg6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz
organizacji opracowany na kazdy rok szkolny przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, pracowniczych organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie jednostki
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§ 26. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 27. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
§ 28. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 dzieci, w tym

nie wiecej niz 5 z niepetnosprawnosciami.

§ 29. Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady okresla regulamin wycieczek i wyjsc.

§ 30. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§31. 1. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgody rodzicéw. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

§ 32. W przedszkolu mogg byé tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing.

Rozdziat 1

Preorientacja zawodowa

§ 33. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg
preorientacje zawodowg, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobdow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roinych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 34. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe petnoletnia zapewniajagcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

3. W wyjatkowych przypadkach dziecko moze odebraé osoba niepetnoletnia. Wymagane
jest wtedy dodatkowe pisemne upowaznienie rodzicdw i jest zalezne od akceptacji dyrektora
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przedszkola. Osoba niepetnoletnia musi mie¢ ukoriczone co najmniej 10 lat, a przedszkole
moze odmowi¢ wydania dziecka, jesli uzna, ze nie zapewni mu ono bezpieczenstwa.

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00.

5. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkédw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujaca).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora.

7. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktoérzy
zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo.

8. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed uptywem czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w nastepnej
kolejnosci wskazane osoby upowaznione do odbioru.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw czy oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
dziecka.

10. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub na terenie przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

Rozdziat 3
Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 35. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, powyzej 5 godzin nalicza sie optate.
2. Optate, o ktérej mowa w ust. 1 ustala aktualna uchwata Rady Gminy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie. Zasady korzystania z wyzywienia
i wnoszenia optat przez dzieci i pracownikdéw sg nastepujgce:

1) dzieci przebywajgce w przedszkolu do 5 godzin dziennie korzystajg z dwdch positkow
($niadanie i obiad) przygotowanego w przedszkolu (powyzej 5 godzin z podwieczorku
przygotowanego w jednostce);

2) catkowity koszt wyzywienia dzieci w przedszkolu ponoszg rodzice;

3) stawke wyzywieniowg ustala sie zgodnie z normami zywieniowymi oraz obowigzujgcymi
w Srodowisku cenami;

4) opracowany jadtospis dzienny podawany jest na dwa tygodnie i widnieje na tablicy
ogtoszen;
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5) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza sie rodzicom dzienng stawke
zywieniowg;

6) z positkbw moze korzystaé pracujgcy w danym dniu personel przedszkola, wedtug normy
obliczeniowej dla dzieci i w czasie prowadzenia zywienia;

7) odptatnos¢ za zywienie pracownikdw ustala dyrektor, uwzgledniajgc koszty zakupu
surowca zuzytego do produkcji positkdw i wysokosci narzutu na koszty administracyjno-
rzeczowe;

8) ustalong naleznos¢ nalezy wpfaci¢ na konto przedszkola lub u intendenta w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji;

9) sprawy odpadéw pokonsumpcyjnych reguluje dyrektor przedszkola odrebng umowg
zawartg z odbiorcy, po przedfozeniu przez intendenta ofert zaktaddéw utylizacji;

10) organ prowadzagcy przedszkole moze ustali¢ odptatnos¢ za dodatkowe $wiadczenia
udzielane przez przedszkole wykraczajgce poza podstawe programowsg, ktérych
obowigzek egzekwowania nalezy do Dyrektora;

11) dopuszcza sie mozliwos¢ umorzenia opfaty statej i opfaty za wyzywienie w zwigzku
z trudng sytuacjg rodziny.
Rozdziat 4

Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola

§ 36. 1. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 — letnie.

2. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor na podstawie wypetnionych i ztozonych wnioskéw (dzieci nowo przyjete).

3. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyjec
dokonuje komisja rekrutacyjna na podstawie regulaminu rekrutacji do przedszkola.

4. Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka w przedszkolu sg zobowigzani ztozy¢
w sekretariacie zespotu prawidtowo wypetniony Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola
w terminie do 30 - go marca danego roku.

5. Rekrutacje dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ogtasza dyrektor w formie:

1) pisemnego ogtoszenia dla rodzicow, podajgc termin pobierania i sktadania przez rodzicéw
whnioskow do przedszkola;

2) ogtoszenia na stronie internetowej przedszkola.

6. Komisja, jesli zajdzie potrzeba jej powotania, dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie do
25 kwietnia danego roku. Po tym terminie dyrektor informuje rodzicbw o dokonanej
rekrutacji.
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7. Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wieksza od liczby miejsc w przedszkolu
i obowigzujgcej liczby dzieci w oddziale.

8. Decyzje komisji rekrutacyjnej sg protokotowane, akta komisji tgcznie z wnioskami sg
przechowywane w sekretariacie zespotu. Protokdt powinien zawierac:

1) sktad komisji;
2) wykaz dzieci przyjetych do przedszkola.
9. W ciagu roku szkolnego przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

10. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc s3 przyjmowane
przez dyrektora przedszkola.

DZIAL VI

NAUCZYCIELE, SPECJALISCI | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 37. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikdow regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 38. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miare mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciggtosci oraz skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 39. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

stosowanie twoérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;

bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczeristwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;

przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym zakresie;

wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w "Arkuszu obserwacji dziecka".

4. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela

"Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej" w roku

poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje

rodzicom do konca kwietnia.

§ 40. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétpracy z instytucjami i specjalistami

Swiadczacymi pomoc psychologicznopedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)

po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwracajg sie na pismie do
specjalistéw o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, a takze celem
zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomdc nauczyciela w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

po dokonaniu diagnozy specjalisci obejmujg dziecko pomocg, po pisemnym
poinformowaniu dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form pomocy;

rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnied poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;
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4) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zajec specjalistycznych;

5) wspdlnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieémi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;

6) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspdlnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepdédw dziecka oraz

ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

§ 41. 1. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej "wychowawca", zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych
w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie danym
oddziatem do czasu zakoriczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§ 42. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnosnie bhp i p.poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) niezwfoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeg;

5) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
bteddw;

6) dbanie o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;
7) zgtaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;

8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) niezwtoczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdw chorobowych;
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11) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwosé¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

§ 43. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskazac co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtérzyé oraz na co zwrdcié
uwage.

§ 44. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdtdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicdw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

4) zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) organizowanie spotkan z rodzicami.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§ 45. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczegdélnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad praca nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
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6)

7)

osiggniecia w pracy zawodowej;

ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor" oraz podpisywania
dokumentoéw, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to

stanowisko.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Rozdziat 3

Pedagog i psycholog przedszkolny

§ 46. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 4
Pedagog specjalny

§ 47. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 5

Logopeda

§ 48. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Pozostali pracownicy przedszkola

§ 49. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg odrebne dokumenty.
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5. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtfasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§ 50. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 51. 1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;
3) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczego;
5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
7) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
8) poszanowania jego wiasnosci;
9) opiekiiochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;
12) jedzenia, picia, gdy jest gtodne.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2) dbanie o porzadek i fad wokét siebie, higiene osobistg;
3) przestrzeganie ustalonych regut i zasad w grupie;
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4) zgodna zabawa w bezpiecznym miejscu;
5) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;
6) akceptowanie potrzeb innych.
§ 52. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do
dyrektora sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuaciji.

2. Zasadnos$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac sie
do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
§ 53. 1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) przyjete dziecko nie zgtosi sie w przedszkolu w ciggu 14 dni, bez zadnej informacji ze
strony rodzicow, mimo pisemnego wezwania rodzicow;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez okres jednego miesigca;

3) niewnoszenie przez rodzicow odpfatnosci za zywienie powyzej dwodch okresow
ptatniczych;

4) zagrozenia wynikajgcego z agresywnego zachowania sie dziecka wobec rowiesnikéw;
5) nieprzestrzeganie przez rodzicéw statutu przedszkola.
2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicdw nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujg w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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DZIAL VIII
RODZICE

Rozdziat 1

Wspétdziatanie z rodzicami

§ 54. 1. Wspdtdziatanie i wspotpraca z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak

najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie

wychowania, nauczania, opieki, realizacji celdw i zadan przedszkola.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:
zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
rozmowy i konsultacje z dyrektorem;

zajecia otwarte;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie, jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
festyny rodzinne;

dni i zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 55. 1. Rodzice majg w szczegdblnosci prawo do:
znajomosci statutu przedszkola;

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspétdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;
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8) korzystania z form wspodtpracy przedszkola z rodzicami;

9) wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

10) zyczliweji przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci.
2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przekazywania biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opftat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych jednostki;

4) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie jednostki.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
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DZIAtL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej- dzieci,
rodzicow oraz wszystkich pracownikéw.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolne;j.

§ 57. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

5. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia

jego tekst na stronie internetowe;.
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