REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. ŻWIRKI I WIGURY W RADOCZY
Podstawa prawna:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z późn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458, teks jednolity: Dz. U. 2016 poz. 902);

3) ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (ostatnia zmiana: Dz.U. z 2017 poz. 847);

4) rozporządzenie Rady Ministrów z 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

5) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników
6) rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych;
ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

§ 1

Ilekroć w Regulaminie jest o:
1) przepisach prawa pracy – rozumie się przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy,

2) ustawie – rozumie się przez to ustawę o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936),
4) placówce – rozumie się przez to Szkołę Podstawową im. Żwirki i Wigury w Radoczy
5) pracodawcy - rozumie się przez to placówkę, w imieniu której czynności z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placówki,
6) pracownikach – rozumie się przez to osoby zatrudnione w placówce na stanowiskach: kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi,
7) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to zakładowe organizacje związkowe obejmujące swoim zasięgiem jednostki organizacyjne działające w zakresie oświaty
8) minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie określone ustawą         o minimalnym wynagrodzeniu
9) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym– rozumie się przez to minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, określony w części B załącznika nr 1 do rozporządzenia .
ROZDZIAŁ II

Przepisy ogólne

§ 2

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „Regulaminem” ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w SP Radocza na podstawie umowy o pracę,
2. szczegółowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,
3. szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,
4. szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowe pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.

§ 3

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z 2008 roku)

2) Rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z 15 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 936)

3) Pracodawcy- rozumie się przez to dyrektora SP Radocza
4) Pracowniku samorządowym – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w SP Radocza na podstawie umowy o pracę

5) Najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli minimalnego miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę , które określone są w załączniku nr 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1621)

ROZDZIAŁ III

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4

1. W zakresie wymagań kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych w SP Radocza mają zastosowanie obowiązujące przepisy, a w szczególności rozporządzanie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1621, ostatnia zmiana 15.05.2018 r. Dz. U z 2018 poz. 936)

ROZDZIAŁ IV

Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 5

1. Pracownikom samorządowym zatrudnionym w SP Radocza z tytułu zatrudnienia przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, datek za wieloletnią pracę, premia regulaminowa, nagroda, dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatek do wynagrodzenia za pracę w niedziele i święta, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Pracownikowi przysługują również inne świadczenia związane z pracą, w tym: jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz odprawa pośmiertna, odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy.
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze nie może być niższe od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagradzaniu (ostatnia zmiana: Dz.U. z 2017 poz. 847)
§ 6

Ustala się: 

1) tabelę miesięcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego                       w poszczególnych kategoriach zaszeregowania stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabelę stanowisk i kategorii zaszeregowania wskazującą maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowiącą załącznik nr 2 do Regulaminu

ROZDZIAŁ V

Warunki przyznawania dodatku specjalnego

§ 7

1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom samorządowym zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 
2. Dodatek specjalny, o którym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor SP Radocza
3. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych środków.
4. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust.1 w kwocie nie wyższej niż 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek specjalny przysługuje za dni, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz ulega obniżeniu za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

 Warunki przyznawania 
oraz sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa
§ 8
1. Fundusz nagród dla pracowników SP Radocza za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zwany dalej „funduszem”, stanowi 1% rocznych, planowanych środków na wynagrodzenia dla pracowników jednostki.

§ 9
1. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora jednostki w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.

§ 10
1. Nagrodę dla pracowników przyznaje dyrektor jednostki.

§ 11
1. Nagrody przyznaje się pracownikom wyróżniającym się w pracy zawodowej szczególnie za:

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki,

2) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie bezpiecznych                        i higienicznych warunków pracy,

3) wydajność i operatywność w pracy,

4) w zakresie odpowiedzialności materialnej za dbałość o powierzone mienie oraz oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami,

5) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

6) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań zawodowych nie mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

§ 12
1. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:

1) został ukarany karą upomnienia lub nagany,

2) opuścił jakikolwiek dzień pracy bez usprawiedliwienia.

Warunki i sposób przyznawania premii

§ 13
1. W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe tworzy się fundusz premiowy w wysokości co najmniej 5 % tych środków.

2. Fundusz premiowy może być podwyższony przez dyrektora jednostki w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.

3. Premia przyznawana jest w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a w sytuacjach szczególnych do 50 % tego wynagrodzenia. 

4. Premia przysługuje za dni, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz ulega obniżeniu za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 14
Premię przyznaje się za:

1. Wzorowe wykonywanie nałożonych obowiązków służbowych

2. Wykonywanie dodatkowych zajęć i czynności nie wynikających z zakresu obowiązków, a służących dobru szkoły;

3. Należytą dyscyplinę i dyspozycyjność w pracy oraz przestrzeganie przepisów BHP i Przeciwpożarowych.

§ 15
Pracownik może zostać pozbawiony premii w części lub w całości w przypadku:

1. Nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy lub opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia;

2. Nieudolnego wykonywania zadań wynikających z zakresu obowiązków służbowych;

3. Niewykonywanie poleceń służbowych związanych z pracą;

4. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i przepisów BHP i P/poż.;

5. Nieobecności w pracy spowodowanej chorobą własną lub członka rodziny przez okres dłuższy niż 7 dni roboczych.

§ 16
1. Kwoty niewypłaconych premii przeznacza się na zwiększenie premii pracownikom, którzy wykonywali pracę za nieobecnych.

2. Premia jest wypłacana z dołu, w okresach miesięcznych w terminie wypłat wynagrodzenia za płacę. 

3. Zwiększona premia nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzje o zwiększeniu, zmniejszeniu lub pozbawieniu premii podejmuje dyrektor.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 17
1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, na polecenie pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej stanowi pracę w godzinach nadliczbowych,

2. Pracownikowi wykonującemu pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek za pracę w tych godzinach,

3. Dodatek, którym mowa w ust. 2, nie przysługuje, jeżeli w zamian za czas przepracowany   w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymał czas wolny od pracy,

4. Zasady ustalania i wypłaty dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych regulują przepisy prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

§ 18
1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej, przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej na zasadach określonych               w przepisach prawa i regulaminie pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za pracę w niedzielę i święta

§ 19
1. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta przysługuje inny dzień wolny od pracy,

2. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy       w zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w święto,

3. Zasady ustalania i wypłaty dodatku, którym mowa w ust.2, regulują przepisy prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników sfery budżetowej

§ 20
1. Pracownikowi przysługuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach określonych ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. Nr 60 poz.1080 z późń.zm.)

Rozdział VI

Świadczenia związane z pracą

Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu

niezdolności do pracy

§ 21
Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy na zasadach określonych w ustawie oraz rozporządzeniu.

Odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy

§ 22
Pracownikowi w związku z rozwiązaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy        z przyczyn nie dotyczących pracowników (Dz.U. Nr 90, poz.844 z późn.zm.) przysługuje odprawa pieniężna .

Odprawa pośmiertna

§ 23
1.W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiązania stosunku pracy zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby ,jego rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna .

2. Zasady ustalanie i wypłaty odprawy pośmiertnej określają przepisy prawa pracy.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe
§ 24
1. Pracownik nie może się zrzec prawa do wynagrodzenia.
2. Wypłata wynagrodzenia i dodatkowych składników wynagrodzenia następuje w terminach określonych w regulaminie pracy.

§ 25
Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi .

§ 26
1. Regulamin wchodzi w życie w dniu wydania Zarządzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu nie później niż 14 dni od podania go pracownikom do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 27
1. Każda zmiana niniejszego regulaminu dla zachowania jego ważności, wymaga aneksu      w formie pisemnej uzgodnionej z organizacjami związkowymi.

2. Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania do pracownikom do wiadomości     w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 28
Regulamin obowiązuje na czas nieokreślony.
§ 29
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy        z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. poz. 936)

§ 30
 Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin.
Organizacje związkowe:                                       

                      Pracodawca :

Radocza, dnia ……………………..
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Radoczy 

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zł
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zł

	I
	1700,00
	2100,00

	II
	1720,00
	2100,00

	III
	1740,00
	2100,00

	IV
	1760,00
	2200,00

	V
	1780,00
	2300,00

	VI
	1800,00
	2400,00

	VII
	1820,00
	2500,00

	VIII
	1840,00
	2700,00

	IX
	1860,00
	2700,00

	X
	1880,00
	2800,00

	XI
	1900,00
	2900,00

	XII
	1920,00
	3000,00

	XIII
	1940,00
	3100,00

	XIV
	1960,00,
	3200,00

	XV
	1980,00
	3300,00

	XVI
	2000,00
	3500,00

	XVII
	2100,00
	3700,00

	XVIII
	2200,00
	3900,00

	XIX
	2400,00
	4100,00

	XX
	2600,00
	4300,00

	XXI
	2800,00
	4500,00

	XXII
	3000,00
	4700,00

	Minimalna kwota zaszeregowania w grupie zgodna z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 15.05.2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  /Dz. U. 2018 poz. 936/


Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi

..................................................................

Radocza, dnia  ……………………..

Załącznik Nr 2 

do Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Radoczy 

TABELA

Stanowisk i kategorii zaszeregowania 

	STANOWISKO
	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

	
	OD
	DO

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Sekretarz szkoły
	XII
	XVIII

	konserwator
	V
	XI

	Intendent, magazynier
	V
	XI

	pomoc nauczyciela
	VI
	XII

	sprzątaczka
	III
	VI

	kucharz
	VI
	XI

	pomoc kuchenna
	IV
	IX


Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi

..................................................................

Radocza, dnia  …………………………...
