REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Radoczy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2024 poz. 288). zwana dalej ,.ustawa o ZFSS”

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj.: Dz.U. z 2002 r. poz. 854,
z pozn. zmianami), zwana dalej ustawg o zwigzkach zawodowych”

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pozn.
zmianami)

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz. UE L1 19)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Ustala si¢, co nastepuje:

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.
Zwirki i Wigury w Radoczy zwany dalej ..Regulaminem™, okresla zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ..Funduszem™ oraz zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

Rozdzial 2

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Zaktadowy Fundusz Socjalny tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie

o zaktadowym funduszu $wiadczen soc; alnych oraz Karty Nauczyciela:
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a)

b)

c)

d)

dla nauczycieli — z iloczynu planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej,
przecigtnej liczy zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej, okreslonej
corocznie dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej (Ustawa budzetowa),

dla pracownikow administracji 1 obshugi — 2 37.5% odpisu przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenia z tego okresu
stanowig kwote wyzsza.

coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie Z Art. 53 ust 2 KN
tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej W danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne skorygowane]
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej przecigtnej liczby nauczyciell
i 42 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w Art. 30 ust 3 obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

dla pracownikéw administracji i obstugi bedacych emerytami lub rencistami — 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, wysokos¢ odpisu moze by¢ zwigkszona
0 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniona osobg
wstosunku do  ktérej orzeczono znaczny lub  umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci,

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) odsetki od srodkéw tego funduszu,

b) kwoty niewykorzystane w roku poprzednim.

Przecietng liczbe zatrudnionych koryguje si¢ w koficu roku kalendarzowego do

faktycznego, przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych.

$Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze

zwickszeniem, o ktérym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek

Funduszu — do korca maja 75 % i do konca wrzesnia pozostate 25%.

Srodki wplywajace corocznie na rzecz Funduszu po odliczeniu $wiadczenia urlopowego

dla nauczycieli dzieli si¢ nastgpujaco:

a) na cele socjalne —4/5

b)'na cele mieszkaniowe — 1/5
Wyt ws ,
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Rozdzial 3

Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

1. Do korzystania z ulgowych uslug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu
uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
0 pracg, powolania, mianowania — w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
W tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych i urlopach dla

poratowania zdrowia i czlonkowie ich rodzin.

b) nauczyciele emeryci i rencisci oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyijne,
¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami oraz

czlonkowie ich rodzin,
2. Do uprawnionych czlonkow rodziny zalicza sie:
a) wspdtmatzonkow,
b) osoby pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sie
W szkole — do czasu ukoniczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat
— po przedlozeniu stosownego zaswiadczenia stwierdzajacego kontynuowanie
nauki,
¢) osoby wymienione w pkt. b) posiadaj gce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
3. Inne osoby uprawnione :
a) konkubent/partner — pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa

domowego

Rozdzial 4

Przeznaczenie Funduszu

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na:
1. Dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu
w roznych rodzajach i formach wypoczynku zorganizowanego oraz indywidualnego,

azwlaszcza na:
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a) wypoczynek pracownikow i ich rodzin zaréwno krajowy, jak i zagraniczny,
w formie wczasow
b) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy uczacej sig i nie pracujace]
do lat 25 — po przedlozeniu saswiadezenia o kontynuowaniu nauki /m.in. kolonie.
obozy, zielone szkoly/
¢) wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie /np. ,,wczasy pod gruszg™/
5 $wiadezenie urlopowe dla nauczycieli.
3. Zapomogi losowe udzielane m.in. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dhugotrwatej choroby, kradziezy.
4 Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielang w wyniku trudnej sytuacji materialnej
w postaci zaopatrzenia jesienno — zZimowego oraz zapomogi finansowej.,

Dziatalno$¢ kulturalno— o$wiatowa w postaci wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

thn

imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych o charakterze masowym oraz
zakup biletow wstepu na tego typu imprezy 1 koszty dojazdu organizowane przez
pracodawce na zasadach ogolnej dostgpnosci. Korzystania z tego typu $wiadczen nie
uzaleznia sie od sytuacji zyciowe] uprawnionych.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w Regulaminie Gminnego
Funduszu Mieszkaniowego dla pracownikow oswiatowych zatrudnionych w Gminie

Tomice.

Rozdzial 5

Ogolne zasady i kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, kiorg
pomocniczo wyznacza dochod netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny.

2. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
(zatacznik nr 3) poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej
sktadany do 15 maja kazdego roku.

3. Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl O$wiadczenia
w terminie do 15 maja, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sklada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

k/



1 przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), a w
szczegolnosci:

- Wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umow
cywilnoprawnych, jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub umow
0 pracg nakladcza,

- dochody osiagniete za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasilki i swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace  czynnosci zwigzane z pehieniem obowiazkéw  spolecznych
i bbywatelskich,

- stypendia, staze,

- zasitki przystugujace osobom bezrobotnym,

- dochody z kryptowalut,

- dochody z dywidendy,

- dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej.

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

- dochody z doplat dla rolnikow,

- dochody z dzialalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
opodatkowanej na zasadach ogolnych” oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochdéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie
ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo
w oswiadczeniu przez osobe prowadzaca dziatalnosé gospodarcza),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

- ofrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

- Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

- Swiadczenia rodzinne.,

- zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowa i materialna,

“o~inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
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Pod pojeciem dochdd netto, nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony
a) koszty uzyskania przychodu.
b) nalezny podatek dochodowy od osdb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)
¢) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),
d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow $wiadczonych na rzecz
innych osob. Od wykazanych w O¢wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP,
rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Osoby, ktére nie osiagnely dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia
lub wstapily w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku zlozenia Os$wiadczenia, podaja
dochéd z miesiaca poprzedzajacego zlozenie O$wiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju nalezy
podzieli¢ przez liczbg 0sob w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadezen
z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspodlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
r6wniez matzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa skladaja w miarg mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

5. Whnioski przyjmowane sg przez caly rok, natomiast $wiadczenia beda przyznawane
dwa razy w roku tj. w czerwcu i listopadzie (nie dotyczy zapomoég losowych oraz
zwiazanych z przewlektym leczeniem).

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkow jego

gospoidjpstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze



przedstawienia dokumentdow potwierdzajacych prawdziwosé informacji. Pracodawca
moze zada¢ dokumentéw takich Jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspétmalzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia 7 osrodka pomocy spolecznej o pobieranych
swiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
O przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u
skladanego do urzedu skarbowego, zaswiadczenia o przyznanych doplatach
obszarowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. W przypadku znaczacych zmian w dochodzie, uprawniony zobowigzany jest zlozy¢
dodatkowe os$wiadczenie w ciggu calego roku wraz ze sktadanymi wnioskami
0 przyznanie swiadczenia.

8. Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
skfadajg o$wiadczenia o dochodach netto.

9. Druki oswiadczenia i wniosku /zalacznik nr 2 i 3/ pobiera si¢ ze strony internetowej
szkoly (dokumenty szkoly) lub z sekretariatu i sktada w sekretariacie szkoly.

10. Swiadezenia z ZFS$S przyznawane sa przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielami  organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie szkoty
posiadajacych pisemne upowaznienie mig¢dzyzaktadowych organizacji zwiazkowych,

11. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego
z wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

12. Kryteria dochodowe i tabele doplat sa integralng czescig niniejszego regulaminu
i stanowia zalacznik nr 1.

13. Odwolanie od decyzji dyrektora, uzgodnionej z przedstawicielami organizacji

zwigzkowych moze nastgpowaé tylko z przyczyn proceduralnych.

Rozdzial 6

Szczegélowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalnosci socjalnej

1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w dziale

IV-w pk't'. 1 _sklada wypetniony wniosek o przyznanie swiadczenia, a w przypadku
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wypoczynku ~ zorganizowanego dodatkowo rachunek lub inny dowod  wplaty.
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow 1 czas trwania wczasow.

Maksymalna wysokos¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w dziale IV pkt. 1 a-b
nie moze przekroczy¢ 75% faktycznej ceny udokumentowanej rachunkiem.

. Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku w dziale IV pkt. 1 a-c moga
otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

. Nauczycielom wyplacane jest co roku $wiadczenie urlopowe W wysokoscei odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyplata nastepuje do konca sierpnia danego roku
kalendarzowego (art. 53 Karty Nauczyciela). Wyplata $wiadczenia nie wymaga skladania

wnioskow.

Rozdzial 7

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

_ Na tereniec Gminy Tomice istnieje scentralizowany Gminny Fundusz Mieszkaniowy
obejmujacy swoja dziatalnoscia wszystkie placowki oswiatowe z terenu w/w gminy.
Fundusz mieszkaniowy tworzony jest z nastepujacych srodkow finansowych:
- 1/5 corocznie naliczanych srodkow ZFSS
- splat pozyczek udzielanych pracownikom,
- odsetek od pozyczek udzielanych pracownikom,
- érodkéw finansowych pozostatych z ubieglych lat
3. Fundusz Mieszkaniowy posiada odrgbny regulamin dziatalnoscei.
4. Gminnym Funduszem Mieszkaniowym administruje Kierownik Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkét w Tomicach, gdzie znajduje si¢ pelna dokumentacja

dzialalnoéci GFM — na podstawie uméw zawartych z dyrektorami poszczegdlnych

placowek oswiatowych.

Rozdzial 8
Ochrona Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami
Funduszu jest Szkota Podstawowa w Radoczy, ul. Debowa 49, 34-100 Radocza, tel.
338739623 zwany dalej Administratorem.

2. Osoba dcglyontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
P
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Ochrony Danych Osobowych (email: iod.gmina@tomice.pl, tel. 33 873 96 23.
- Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do Korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

. Dane osobowe o0sdb uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem Swiadczenia  z  Funduszu, rozpatrzeniem  wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania swiadczenia ze S$rodkow
Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci art. 8 ust.
1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku
zart. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE LI119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg rowniez
W celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu
wykazania zrealizowania obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze — jako
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit.f RODO.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacii zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

- Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

- Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowej.

; a
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10. Osobie. ktorej dane dotycza, w granicach prawa przysthuguje prawo zadania dostepu do
tresci danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
{ éwiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci. a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania éwiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la,
ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8

ust. 2 ustawy o ZFSS.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe i uzupelniajace

1. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow.

2. Plan wydatkéw zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

3. Przyznanie $wiadczenia i jego wysokos$¢ uzalezniona jest od dostepnych srodkow
w ZFSS.

4. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
(W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest
zbedne do przyznawania. ustalania wysokosci $wiadezen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwloczne usunac.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

7. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich osob uprawnionych do

korzystania z Funduszu.
e




8. Regulamin jest dostepny do weladu w sekretariacie szkoly.

9. Zmiany tresci regulaminu wymagaja trybu jego tworzenia — uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

10. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Szkole
Podstawowej w Radoczy z dn. 30.05.2018 r.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia.

Zalgczniki do regulaminu:
Zalacznik nr 1 — Tabele wysokosci $wiadezen finansowanych z Funduszu

Zalgcznik nr 2 — Os$wiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Szkota Podstawowa
im. Zwirki i Wigury w Radoczy
34-100 Radocza, ul. Debowa 49
tel/fax (33) 873 96 23
1 551-11-64-544 REGON 070596120

Zalgeznik nr 3 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

= Dyrektor

' . Szkoly Podstawowei v Radoczy
Uzgodniono w dniu O% Oi %19/0 Vu B v

s, &

"o 1
mgr Anna Adamik

.........................................

/podpis i pieczatka Pracodawcy/
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Tabela dofinansowania

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w Radoczy

Wysokos¢ $wiadczen o ktérych mowa w rozdziale IV Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczeni Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej

rodziny/gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastgpujacych progow dochodowych:

Grupa | Dochéd na jedng osobg Wysokos¢ ]
wzl dofinansowania
| do 2500 100 %
Il 2501 — 3500 90 %
II 2501 — 4500 85 %
IV powyzej 4501 80 % B
Kwoty bazowe $wiadczen na rok 2025
1. dofinansowanie wypoczynku 1 100 zi.
2. zapomogi losowe 4 000 zl. s7kota Podstawowa
3. pomoc rzeczowa lub finansowa 1 000 zt. m. Zwirki i Wigury w Radoczy

Uzgodniono w dniu

/podpis pracownika

reprezentujacego interesy zatogi/

24-.100 Radocza, ul. Dgbowa 49
tel/fax (33) 873 96 23

& 351-11-64-544 REGON 070596120

Dyrektor

Col ’ r t i
Szkoly Podstawowej w Radoczy

14 Adamik

/podpis i pieczatka Pracodawcy/




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS w Radoczy

(telefon)

OSWIADCZENIE

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Badanie sytuacji rodzinnej izycioweg

—

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe Skiéda si¢ z néét@pujqcych 0s0b:

Wnioskodawca

nieuczacych sie.

Oswiadczam, ze wysokogé sredniego dochodu wraz z dodatkowymi_przysporzeniami
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego wynosila:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi

.......................... ' (wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)
Sredni dochéd wraz z przysporzeniami

2

na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi ...................... zh

Sredni miesigczny dochod wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego

: 3 .
7 1 5 { U (OB v tuisistsiin nmmmmoms s s s 5 S5 B e zl)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze os$wiadczenie skiadam swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 113 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

(iniejscowosc, data) (podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

P
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Objasnienie:

l (tj. za $redni roczny dochod laczny uwaza sig: dochody z umowy O prace. zlecenia,
umowy o dzieto, dochody z najmu i dzierzawy. kapitalowe, 800+, alimenty, stypendia,
swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z pomocy spotecznej, dodatki pielegnacyjne, dochod
z gospodarstwa rolnego. a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarcze]
rozliczne przez osoby opodatkowane ryczaltem i karta podatkowa, dochody
z gospodarstwa rolnego, z doplat bezposrednich dla rolnikéw, dochody zagraniczne i inne
dochody pomnigjszone o alimenty placone na rzecz innych 0sob, obowiazkowe sktadki
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powigkszone o zwrot
podatku z urzedu skarbowego.

7a dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna
uznaje si¢: m.in. alimenty otrzymywane, $wiadezenia rodzinne, $wiadczenia wychowaweze

800 plus, RKO, stypendia, zasilki i inne $wiadczenia otrzymywane Z roznych zrodel.

2 (tj. $redni roczny dochod taczny podzielony na ilos¢ czlonkéw rodziny)

2 (tj. $redni dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Klauzula Informacyjna

Zgodnie ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuijg. iz:

4

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem

srodkami Funduszu jest Szkota Podstawowa w Radoczy, ul. Dgbowa 49, 34-100 Radocza, tel. 338739623 zwany dalej

Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia

7 ZFS$S. udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie

obowiazujacych przepisdw ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Podstawa prawna:

na podstawie ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiectnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych):

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze;

- art. 9 ust. 2 lit. b - dotyczy przetwarzania szczegolnych kategorii danych (np. informacje o stanic zdrowia} i umozliwia

przetwarzanie tych danych, gdy jest to niezbgdne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez

administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, W dziedzinie prawa pracy. zabezpicczenia spolecznego i ochrony

socjalnej.

- art. 6 ust. 1 1it. £ - w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu

obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszezen. jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkow

prawnych ciazacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony intercs realizowany przez Administratora

Inspektor Ochrony Danych - w sprawie danych osobowych kazda osoba moze kontaktowaé si¢ z naszym inspektorem

ochrony danych w nastepujacy sposob:

a) przesylajac e-mail na adres: iod.gmina@tomice.pl

b) listownie na adres Administratora lub w siedzibie Administratora.

Podane przez Paniag/Pana dane osobowe beda udostgpnione:

a) _podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym. ady wystapia 7 zadaniem. w oparciy o stosowna

N




10.

1t

podstawg prawna.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nic beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, a w szczegolnosci ustawy

zdnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukeji kancelaryjne;. Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

W granicach przewidzianych prawem przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia. ograniczenia przetwarzania. prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Konieeznos¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Pania ze
Swiadczen z ZFSS.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 . 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pana/Pani zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator realizujac obowiazek informacyjny z art. 14 wobec czlonkow rodziny/osob uprawnionych Whnioskodawcy
zobowiazuje do przekazania informacji z ww. klauzuli informacyjnej oraz o poinformowaniu, iz dane tych oséb zostaly
pozyskane od Wnioskodawcy starajacego si¢ o uzyskanie $wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym przez niego we wniosku
oraz zalgeznikach do niego. w szczegdInosci w zakresie imienia, nazwiska, powinowactwa, miejsca zamieszkania, sytuaciji
rodzinnej. dochodowej, czy stanu zdrowia,

Zobowigzuje si¢ przekazaé klauzule informacyjng osobom, ktérych wykazalem/lam w celu otrzymania pomocy socjalnej.

(miejscowosé, data) (podpis osoby skladajace oswiadczenie)
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS w Radoczy

................................................

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze

o udzielenie $wiadczenia socjalnego w formie:

ﬁ,p. Rodzaj §wiadczenia Tak

1 Dofinansowanie wypoczynku pracownika A+O, emeryta

2 Dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika i mlodziezy uczacej sie i

niepracujacej do 25 lat

3 Zapomoga losowa
- Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zaopatrzenia jesienno-zimowego
5 Zapomoga finansowa
B Pt T i 1T L P————————eesspreeee DEE SR R

.......................................................................................................................

Prosze o przelanie pienigdzy na konto (dotyczy emerytow, rencistéw oraz 0séb przebywajgcych na
urlopach bezplatnych):
NAZWA DANKU 1 KOMEA et eneneniitt st eee e eeteseseaea s eaassbatases ettt ot sa s aaaan s aaaaetatatrnts

lub wyplate gotéwki w kasie ZEAS-u* (niewlasciwe skreslic).

/podpis wnioskodawcy/



