Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2 7 dnia 30.01.2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Zwirki i Wigury w Radoczy —

procedury postepowania /WERSJA SKROCONA/

Opracowanie: Agnieszka Wawro — Kaczmarczyk — pedagog specjalny

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1304).

Objasnienie terminow:

1.

Pracownikiem Szkoly Podstawowej w Radoczy im. Zwirki i Wigury (zwanej dalej

Szkotg) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dzieckiem maloletnim w $wietle polskiego prawa jest osoba do osiggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 r.2.).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu (w tym opiekun
W rodzinie zastgpczej).

Inna osoba — osoba nie bgdaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka (np.
student realizujgcy w Szkole/przedszkolu praktyki studenckie).

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego z

opiekunow. W przypadku braku porozumienia pomi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika szkoty,
b) jego opiekuna/ow,

C) inne osoby.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, rany cigte, siniaki, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, mito$ci 1 uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka w miejscach intymnych, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i materialnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku nauki.

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - pedagog wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Radoczy do sprawowania nadzoru i koordynowania

dziatah nad realizacja Standardow Ochrony Maloletnich w szkole.

[N

Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty

oraz bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

3. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
matoletniego.
4. Zespol Interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wiladze samorzadowe

w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
dziatajacy na mocy Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289, 535 i 1606).

|1

Zespot Interwencyjny — zespot, ktory moze zosta¢ powolywany przez Dyrektora szkoty
w skomplikowanych przypadkach. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, wychowawca Kklasy, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



6. Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wynikajacy z Art. 304.
Kodeksu Postpowania Karnego.
§ 1.
Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoleczny
obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a. stosuje
sie odpowiednio.
§ 2.
Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwiqgzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy sie
0 popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§ 3.
Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane swiadczgce o popelnieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie sledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi. (Dz. U. 2022.1375t.).

Wersja od: 1 pazdziernika 2023r. do: 14 lutego 2024r.).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okresla:
I.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoty Podstawowej w Radoczy.

Il.  Zasady bezpiecznej relacji personel szkoty (nauczyciele, pracownicy obstugi
1 administracji szkoly) — maloletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone, a ktore dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Ill.  Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia.

IV.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostepu do Internetu oraz
ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie.

V.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

2. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdow wspoOtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow

przed krzywdzeniem;



b)

c)

d)

okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na

rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie  adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenic wzmozonej dziatalnoSci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

3. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu szkoly
rodzicéw 1 maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne. Polityka jest umieszczona na stronie Internetowe;j
szkoty.

6. Procedury zawarte w Polityce obejmuja dziatania zwigzane ze zgtaszaniem podejrzen
oraz podejmowania interwenci, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych,
czlonkéw rodziny, personelu szkoty oraz rowie$nikow.

7. Caly personel szkoty (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) zna tresé
dokumentu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony
Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow
Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Radoczy wyznacza mgr Agnieszk¢ Wawro —
Kaczmarczyk odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, jej zadania sg jasno okreslone.

Do zadan koordynatora nalezy:

v" dbanie o dostgp do informacji o mozliwo$ciach pomocy — informacja z numerami
telefonow, gazetka informacyjna, prezentacja Standardéw na stronie Internetowej
szkoty, organizacja spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie,

v odbieranie zgloszen dotyczacych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

v' niezwloczne reagowanie na zgtoszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole,



10.
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12.

13.

prowadzenie w miar¢ potrzeb konsultacji z innymi podmiotami min. Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Wadowicach, Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j
w Radoczy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach, sagdem,
w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
prokuraturze, sgdowi rodzinnemu,
monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w szkole ,
Scista wspotpraca z Dyrektorem szkoty w Radoczy w zakresie realizacji powyzszych
dziatan.
Za wdrazanie, realizacje i nadzorowanie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Radoczy.
W szkole w widocznym miejscu w szkole przy wejsciu na gazetce informacyjnej dla
rodzicow, gazetce przy gabinecie pedagoga szkolnego, w holu przedszkola oraz na
stronie Internetowej szkoty zamieszczane s3:
Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrocona),
gazetki tematyczne dotyczace wychowania dzieci bez przemocy,
gazetki dotyczace zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwos$ci podnoszenia kompetencji 1 umiejetno$ci wychowawczych,
danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

. Wszyscy rodzice zostang w dniach od 01 do 08.02.2024r. zapoznani przez ¢ — dziennik

z obowigzujagcymi w szkole Standardami Ochrony Maloletnich, dodatkowo na
zebraniach z wychowawcami klas zostang przekazane informacje wyjasniajgce
w razie watpliwosci czy pytan rodzicow. W kolejnych latach szkolnych na spotkaniach
z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

W  kazdej klasie, grupie przedszkolnej odbeda si¢ spotkania poswigcone
wprowadzonym Standardom. Forma przekazu bedzie odpowiednio dostosowana do
wieku dzieci. W kolejnych latach lekcje odbywaé si¢ beda zawsze na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

W szkole wyeksponowane sg na drzwiach pedagoga szkolnego informacje dla dzieci nt.
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci 1 mlodziezy. Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne.



Szkola opracowala, przyvjela i wdrozvla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,

wedlug poszczegolnych standardow:

Standard |

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoly Podstawowej w Radoczy przed
dopuszczeniem do pracy 7 maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozenmiom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w  szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:



a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) jezeli mieszkal/ta w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska,

10.

11.

12.

informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

Rozpoczynajac prace w Szkole Podstawowej w Radoczy pracownik przechodzi szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie si¢ z obowigzujacymi
w szkole Standardami Ochrony Maltoletnich.

Wychowawcy na biezgco korzystaja z pomocy pedagoga szkolnego/specjalnego w
realizacji standardow.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
co potwierdzaja podpisem. Nowi pracownicy wywigzuja si¢ z tego obowigzku w
pierwszym dniu pracy.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwiazane, sg
zobowiazane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 11

Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnim a personelem szkoly,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem szkotly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji
1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego (cze$ciej takie sytuacje dzieja si¢ w przedszkolu i1 wynikaja one
z aktualnych potrzeb dziecka).

8) Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

9) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgodg¢ rodzicow

maloletniego ucznia.



12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Standard II1

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;



2. udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami.

3. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje
pozarzadowe i in.).

4., Procedury, podejmowania interwenciji w poszczegolnych sytuacjach:

.  Przemoc rowiesnicza.
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej:

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane s3
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow 1 konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sa rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesnicze;j:

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ doroslego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy:



1.

2.

3.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze statlo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcag przemocy réwiesnicze;,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym z zachowania, ktore Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly:

1.

2.

3.

4.

5.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow

przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen

i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny Ilub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmow¢ z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do wuszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia

Policje¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja

przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu

karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dzialania naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W
przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony

lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji

dyrektorowi szkoly 1 sporzadzi¢ notatke stluzbowg. Oznakami przemocy mogg byc
dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania przedszkolnego, wychowania

fizycznego) lub pielggniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy



przebieraniu si¢, noszenie dtugich rgkawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny/specjalny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.
Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matloletniego, nauczyciel wychowawca begdacy wychowawca klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa maloletniego, pedagog szkolny/specjalny wszczyna procedure.
Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona - koordynator moze poinformowac inng
instytucje w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tej instytucji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu np. pedagog szkolny,
koordynator sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie i monitorowanie sytuacji ucznia.
W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
Pedagog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania
dotyczace podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje
o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie 1 zdrowie,
powolywany jest przez dyrektora szkoty Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi
dyrektor, koordynator, wychowawca ucznia, pedagog szkolny i pielegniarka szkolna:
a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;



c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, Zespot Interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor
szkoly jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

I11.  Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly.

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja niezwlocznie dyrektorowi szkoly, koordynatorowi lub pedagogowi
szkolnemu wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe¢
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy koordynator,
pedagog szkolny 1 wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor/koordynator/pedagog szkolny
informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie
stuzby (Policj¢/ prokurature), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest
uczen i jego rodzice.

IV.  Dziecko molestowane seksualnie.

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.: zgwalcenie, wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci, kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, grooming —
nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu
spotkania i1 naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub w celu produkowania badz
utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w
btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania

sytuacji, pornografia z udziatem dzieci.



W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa.

» Zawiadomienie sktada koordynator lub osoba przez niego wyznaczona.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniéow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc §wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego:

1. Dyrektor szkoty wyznacza mgr Agnieszke Wawro — Kaczmarczyk — pedagoga specjalnego
na osobe¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkodg¢ ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placoéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajagca sporzadza notatke stluzbowa. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z opisanymi procedurami.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane



do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania

niedozwolone:

1.

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani s3 w dziatlania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw;
zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;
utrwalanie ~ wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.



2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot
interwencyjny pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje
zadania do wykonania w okre§lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry Scisle wspotpracuje z osobag
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dzialan wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone do organdéw $cigania podejrzenie popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspoétpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzglegdem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9. Zadania pracownikow szkoly wiaza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami i personelem szkotly.

10.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Standard IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostepu do Internetu oraz ochrony

dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie.



1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku.

2. Funkcje administratora sieci powierza si¢ pani Katarzynie Grabon.

3. Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkote.

4. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, tylko
w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajgc.

6. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie:

I.  Niebezpieczne tre$ci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkotly, ze sprawca i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych

ze ztamania statutu szkoty.



. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty.

. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia =zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udzialem matoletniego.

Il.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw i uczniow

na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan

podejmowanych przez szkote.

. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia

1 nazwiska.

. Nosniki elektroniczne, ktore zawieraja zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce w sekretariacie szkoty.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

I11.  Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoly, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych przy
organie prowadzacym.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami §cigania.

. Administrator sieci powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc
1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (np. wySmiewania, poniZania

uczestnikOw spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych itp.) powinien zgtosi¢



sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Zgloszenia moze dokonac takze
swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg koordynatorowi.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdérzy wspolnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postegpowania szkoty.

Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie srodkow

oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnos$ci medialnych.

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci

tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Standard V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci podlegaja ochronie na zasadach

okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.

poz. 1781) z p6zn. zmianami.

1.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.



Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach Polityka ochrony danych. Udostgpnianie tych danych
jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

Nad bezpieczenstwem danych osobowych matoletnich czuwa inspektor ochrony danych.
Dyrektor szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci
i udostepniania tych danych osobowych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Standard VI

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie Internetowej szkoty pod
adresem: spradocza.superszkolna.pl

. Wersja skrocona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz w gabinecie pedagoga szkolnego/specjalnego.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Pracownik powotany do petnienia funkcji koordynatora na biezagco monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.
Pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow Ochrony Matoletnich.
Opracowany raport z ewaluacji przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej i moze stuzy¢ do

ewaluacji procedur.



Przepisy koncowe.

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty
Podstawowej w Radoczy wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie Internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen dla rodzicow, w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
pedagoga szkolnego, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz
poprzez przestanie tekstu do rodzicow droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.



