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STATUT PRZEDSZKOLA NR 2

W PELPLINIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 2.
2. Siedziba Przedszkola Nr 2 jest budynek wolnostojacy przy ulicy Kosciuszki 2 w Pelplinie.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE NR 2
w Pelplinie
83 — 130 Pelplin, ul. Kosciuszki 2

tel. 58 — 536-14-46

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta 1 Gminy Pelplin, majacy swa siedzibg przy ul.
Plac Grunwaldzki 4 w Pelplinie.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 nr256, poz.2572 ze zm.) i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;
2) Aktu zalozycielskiego;
3) niniejszego Statutu.
7. Przedszkole Nr 2 w Pelplinie jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 2 w Pelplinie,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 2 w Pelplinie,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

Organie prowadzacym- Urzad Miasta i Gminy Pelplin

a c w0 N

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby sprawujgce piecze

zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Nadrzednym celem jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego

mozliwosciami.

§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom;
2) zapewnienie dzieciom pomocy specjalistow zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwo$ciami
przedszkola;
3) zapewnienie dzieciom opieki, dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zaspokajanie potrzeb dzieci zgodnie
z warunkami przedszkola;
4) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
5) organizowanie opieki dla dzieci niepelnosprawnych, poruszajacych si¢ samodzielnie,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w placowce ogdlnodostepne;;
6) stwarzanie dzieciom warunkoéw do rozwoju poczucia wlasnej wartosci, szanowanie godnosci
osobistej oraz akceptacja takimi, jakimi sg.
2. Zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego celem jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci

pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich

swiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do

nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

§5

Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen we wszystkich obszarach
rozwoju dziecka;

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu; tworzenie
warunkow umozliwiajacych swobodny rozwoj;

zapewnienie optymalnych warunkow dzieciom, ktdrych rozwdj przebiega nieharmonijnie, w
sposob wolniejszy lub przyspieszony;

rozwijanie dziecig¢cej eksploracji §wiata; dobieranie tresci edukacyjnych adekwatnie do poziomu
rozwoju dziecka, mozliwosci jego percepcji;

indywidualizacja potrzeb i mozliwosci dzieci podczas zabaw i zajec;



6) rozwijanie nawykow dbania o zdrowie (promocja zdrowego stylu zycia), sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien u dzieci,

8) stwarzanie mozliwosci samodzielnej eksploracji otaczajacej przyrody oraz elementéw techniki w
otoczeniu;

9) wspotdziatanie ze srodowiskiem, organizacjami, instytucjami oraz rodzicami w celu tworzenia
optymalnych warunkow rozwoju tozsamosci dziecka;

10) wspomaganie procesOW uczenia si¢ poprzez organizowanie zaje¢ dydaktycznych
umozliwiajgcych osiagniecie przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole; uwzglednianie wynikdw obserwacji w procesie nauczania;

12) stosowanie edukacji medialnej dla poszerzania wiedzy dzieci oraz przygotowania ich do
wlasciwego odbioru i korzystania z mediow;

13) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w oparciu o wlasciwe przepisy;

14) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu zapoznanie dzieci z kulturg regionalng i jezykiem
regionalnym oraz jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci
przedszkola;

15) organizowanie zaj¢¢ i sytuacji edukacyjnych rozbudzajacych zainteresowania dzieci jezykiem
obcym nowozytnym;

16) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb, zgodnie z
zapisami ustawy;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego zgodnie z przepisami;

18) informowanie rodzicoOw na biezgco o postepach i trudnosciach dziecka, pomoc w rozpoznawaniu

mozliwosci oraz potrzeb rozwojowych dziecka.

§6

Cele i zadania zawarte w statucie realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy obstugi i
administracji we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

instytucjami, w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

§7

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg nast¢pujaco:
1) biorgc pod uwage predyspozycje rozwojowe dziecka oddzialy przedszkolne organizowane sg dla

dzieci w zblizonym wieku;



2.

2) metody i formy pracy dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka z
uwzglednieniem realizacji obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o zatwierdzone i
realizowane programy wychowania przedszkolnego oraz obowigzujaca podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego;

4) nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze (samodzielnie lub we wspotpracy) opracowaé program
wychowania przedszkolnego lub zaproponowaé program opracowany przez innego autora;

5) przedszkole poprzez odpowiednig organizacje toku edukacyjnego przygotowuje dzieci do
podjecia nauki w szkole;

6) rodzicom dziecka 6-letniego obje¢tego wychowaniem przedszkolnym wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ edukacje
szkolng, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

7) informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole opracowuje nauczyciel oddziatu na
podstawie przeprowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

8) dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

9) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze
4 do 6 godzin tygodniowo;

10) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia w ramach nauczania indywidualnego dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odpowiednio do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

11) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego badz dwoch
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu wychowania przedszkolnego zgodnie z
arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie zaj¢c

zorganizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i

higieny.

1) przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicéw do momentu
przekazania dziecka rodzicom badz pisemnie upowaznionej przez nich osobie dorostej
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) dziecko przebywajace na terenie przedszkola oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem przedszkola pozostaje pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktéry odpowiada za jego

bezpieczenstwo; prace nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi;



3) podczas wycieczek i imprez poza terenem przedszkola — zgodnie z Regulaminem spacerow i
wycieczek — organizator zapewnia odpowiednig liczb¢ opiekunow dla dzieci (na kazde
dziesigcioro dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorosta). Organizujac wycieczki
autokarowe nauczyciel zobowiazany jest wypetnic karte wycieczki, zataczajac do niej imienng
listg dzieci, na ktoérych wyjazd wyrazili zgode rodzice. Karte wycieczki zatwierdza dyrektor
przedszkola;

4) podczas imprez i zaje¢ organizowanych dla dzieci i rodzicéw, opieke nad dzie¢mi w tym czasie
sprawuja rodzice, a w przypadku ich nieobecnosci opieke na dzie¢mi nadal sprawuja
nauczyciele;

5) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny zasady
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac strong w
sprawie. Przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktow rodzicow z
dzieckiem poza terenem przedszkola;

W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki:

1) rodzice lub osoba pisemnie upowazniona przez rodzicow ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola); pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje si¢ w
dokumentacji przedszkola;

2) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach od 6.30 do 8.30. W przypadku
doraznego pdzniejszego przyprowadzania dziecka do przedszkola rodzice zobowigzani sa
najpozniej do godziny 9.00 powiadomic¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny
za prawidlowe dokumentowanie frekwencji;

3) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00 i uzaleznione jest od deklarowanych godzin
pobytu zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug;

4) majac na wzgledzie bezpieczenstwo i troske o zdrowie wszystkich powierzonych opiece
nauczyciela dzieci, nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne
objawy chorobowe. Nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice przedioza
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do przedszkola;

5) nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, badz innych
srodkow odurzajgcych lub z innych wzgledéw — w opinii nauczyciela lub dyrektora —
uniemozliwiajagcym zapewnienie dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub
nauczyciel kontaktuje si¢ z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy strazy miejskiej lub policji.

6) w przypadku nicodebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po zakonczeniu zaje¢c

w przedszkolu i1 braku kontaktu z rodzicami, dziecko pozostaje nadal pod opieka nauczyciela. W



10.

przypadku dlugotrwatego oczekiwania na rodzicow i1 braku z nimi kontaktu, nauczyciel zwraca
si¢ 0 pomoc do policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Przedszkole zapewnia rodzicom:

1) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach dziecka uzgadnianie
kierunku i zakresu dziatan programowo — wychowawczych;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka, podjecie wczesne;j
interwencji specjalistycznej;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

4) mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom w oparciu o obowigzujace przepisy w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w mysl zapisow rozporzadzenia polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej

dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w przedszkolu jest nieodptatne i

dobrowolne.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej

na terenie placowki zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami dzieci. Planuje formy pomocy, okres

oraz wymiar godzin realizacji poszczegdlnych form pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow

we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna na terenie placowki przedszkolnej udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem 1 polega na:

1) poznaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka,;

3) rozpoznawaniu i analizowaniu przyczyn powodujgcych trudnosci w przyswajaniu wiadomosci i
umiejetnosci przez dzieci;

4) podejmowaniu dziatan majacych na celu niwelowanie trudnosci; wyrownywanie szans
edukacyjnych;

5) wspomaganiu i ukierunkowywaniu dzieci z uzdolnieniami;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméow

wychowawczych;



7) prowadzeniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych, podejmowaniu interwencji w
miar¢ potrzeb.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: psychologicznych, logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i
innych w miare potrzeb i mozliwosci przedszkola;

2) konsultacji, porad, warsztatow i szkolen dla nauczycieli i rodzicow;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w placowce;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa; powiadamia o tym
odpowiednie organy;

6) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow; koordynuje wspotdziatanie organow,
zapewnia im swobodne dziatanie zgodnie z prawem;

7) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola;

8) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania mediacyjne tych organow;

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi, tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;



10) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny dla dyrektora przedszkola;

11) wspotpracuje z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzorujacym w zakresie
okreslonym w przepisach;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola;

13) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) zarzadza zasobami ludzkimi, prowadzi polityke¢ kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;

15) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

16) zapewnia pracownikom optymalne warunki pracy zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i
ppoz.;

Zadania Dyrektora.

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;

2) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

6) zapoznanie rady pedagogicznej z ogdélnymi wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich; okreslenie kierunkow ich poprawy;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

10) przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng;

11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola;

12) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

13) podejmowanie decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankoéw po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

14) wykonywanie uchwat Rady Gminy Pelplin w zakresie dziatalno$ci przedszkola;



10.

11.
12.

15) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

16) dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym. Dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
Realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz dyrektor, jako jej
przewodniczacCy.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru oraz po zakonczeniu roku szkolnego lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ tez organizowane na wniosek: dyrektora, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, rady rodzicow.
Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy. Jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy
liczby jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j, jesli jest ona niezgodna z prawem 1
niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby uczestniczagce w zebraniach zobowigzane sg
do zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania spraw poruszanych na tych zebraniach, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych 1
uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora.
Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) zatwierdzanie organizacji pracy przedszkola;



13.

3)
4)
5)
6)
7)

przygotowanie projektu statutu, jego nowelizacji; uchwalenie statutu przedszkola;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ pracy przedszkola;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien.

§11

Rada Rodzicow jest kolegialnym, spotecznym organem przedszkola. Stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych na

pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny z zapisami statutu przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z nioskami 1 opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Kompetencje rady rodzicow:

1)
2)

3)
4)

5)

opiniowanie planu finansowego przedszkola;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
mysl zapisOw ustawy o systemie o§wiaty;

opiniowanie programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli,

opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
w zwigzku z jego awansem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng.



§12

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Wspoétdziatanie wszystkich organow przedszkola koordynuje dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola wspoldziataja w atmosferze wzajemnego zrozumienia, majac mozliwosé
swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Organy przedszkola informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach na spotkaniach
organizowanych na wniosek poszczegdlnych organdw z zastrzezeniem zebran rady pedagogiczne;j,
gdzie omawiane sg sprawy podlegajace ustawie o ochronie danych osobowych.

. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola. Rozstrzyga je

dyrektor przedszkola biorac pod uwage zakres kompetencji poszczegdlnych organdw.

§13

Zasady rozstrzygania sporéow miedzy organami przedszkola

. W rozwigzywaniu sporow miedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania zmierzajace do ich
polubownego rozstrzygnigcia.

. W przypadku, gdy polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe dyrektor przedszkola powotuje
Komisj¢ Pojednawcza.

. W sklad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow oraz dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w konflikcie.

Jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, na jego miejsce powotuje si¢ przedstawiciela
rady pedagogicznej.

. Zwasnione strony przedstawiajg wlasne stanowiska Komisji Pojednawczej. Po wystuchaniu Komisja
rozstrzyga spor wigkszoscig gtosow w gltosowaniu jawnym lub na wniosek jednego z cztonkow w
glosowaniu tajnym.

. W przypadku nierozstrzygnietych spraw spornych stronom przyshuguje odwotanie do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego;

2) organu prowadzacego w pozostatych sprawach.

§ 14

. W przedszkolu nie zostata powotana Rada Przedszkola.



§15

2. W przedszkolu moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. W przedszkolu za zgoda dyrektora moga dziata¢ wolontariusze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci przyjetych do przedszkola na dany rok szkolny, co wymaga okreslenia liczby
oddziatow, czasu ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) programéw dopuszczonych do realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze podjac decyzje o przyjeciu wigkszej liczby dzieci po

uzyskaniu akceptacji Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin.

§18



Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone do realizacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
. Procedur¢ wybierania programow regulujg odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone z grupg dzieci, zespotem lub indywidualnie.
. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
1) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi odpowiednio:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — do 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut
2) za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych opfat;
3) zajecia dodatkowe odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu;
4) zabezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca zajecia;
5) w przypadku nieuczestniczenia dziecka w zajeciach religii przebywa ono w innym
pomieszczeniu pod opiekg nauczyciela wychowania przedszkolnego lub pomocy nauczyciela;
6) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju.
W przedszkolu nie organizuje si¢ zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtgbokim.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§19

. W przedszkolu funkcjonuje sze$¢ oddziatow:

1) grupa | — dzieci 3-letnie

2) grupa Il —dzieci 4-letnie

3) grupa Il —dzieci 5-letnie

4) grupa IV —dzieci 5-6-letnie

5) grupa V —dzieci 5-letnie

6) grupa VI —dzieci 6-letnie

. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola podzial na grupy wiekowe moze ulec zmianie.
O przydziale do danej grupy wiekowej decyduje dyrektor przedszkola.

. Wszystkie oddzialy przedszkolne zlokalizowane sa w jednym budynku.

§ 20



Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) szatnig dla dzieci;

3) zaplecze sanitarne;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) kuchni¢

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i rekreacji.

Odpowiedzialno$¢ za stan oraz wyposazenie pomieszczen przedszkola ponosi dyrektor przedszkola.
Wspotodpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola, opiekunowie tych pomieszczen.

. Zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 21

Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

§ 22

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku chorob przewlektych dzieci
niewymagajace zabiegéw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu 1 niestanowigce zagrozenia dla
innych dzieci 1 pracownikow przedszkola.

. Rodzice maja obowigzek wypehi¢ kart¢ informacyjng o sposobie postgpowania z dzieckiem w razie
wypadku.

Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem mogg przychodzi¢ do przedszkola po
uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.

. Dzieci z alergiami skdrnymi i pokarmowymi moga uczgszczaé do przedszkola.

. Rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o rodzaju alergii i uczulajacego
alergenu.

Przedszkole moze stosowac przedszkolng ogolng diete pokarmowa uwzgledniajaca przedszkolny

jadtospis, ktora wyklucza z przygotowanych positkow alergeny (np. mleko, orzechy, kakao, itp.)



7.

8.

10.

11.

12.

2.

W wyjatkowych sytuacjach (choroby metaboliczne, diety specjalistyczne) w oparciu o zaswiadczenia
lekarskie dyrektor przedszkola ustala warunki pobytu oraz organizacji positkow dziecka wspolnie z
intendentka , nauczycielkg grupy oraz rodzicami.

Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawa¢ dzieciom lekow, z wyjatkiem
lekow ratujgcych zycie, zleconych przez lekarza.

W przypadku zachorowania dziecka nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic o tym
fakcie rodzica, ktory powinien jak najszybciej odebraé dziecko z przedszkola. W sytuacji koniecznej
nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie wezwac karetke pogotowia
1 powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka. Jezeli
rodzic mimo powiadomienia jest nieobecny z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu przybycia rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

W przypadku diugiej nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba, rodzice
zobowigzani sa do przedlozenia nauczycielce za§wiadczenia lekarskiego informujacego, ze dziecko
moze uczgszczaé do przedszkola.

Rodzice s3 zobowigzani do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerdéw telefonow

kontaktowych.

§ 23

Biorac pod uwage zatwierdzony arkusz organizacji pracy przedszkola, na wniosek rady
pedagogicznej 1 zgodnie z oczekiwaniami rodzicow dyrektor ustala ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb 1

zainteresowan dzieci.

1) szczegdtowe rozktady dnia zatwierdzone przez dyrektora przedszkola zawarte sg w dziennikach
zaje¢ poszczegolnych oddziatow;

2) w szczegdtowym rozktadzie dnia nauczyciel musi przewidzie¢ czas na zajgcia programowe,
tworczg aktywno$¢ dzieci, gry 1 zabawy ruchowe, pracg¢ indywidualna, pobyt na $wiezym
powietrzu, odpoczynek i positki zgodnie z zapisami zawartymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3) Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Lp | Wymiar czasowy Rodzaj

co najmiej 1/5 czasu zabawa dzieci;

(w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim




udziale nauczyciela)

2. | conajmniej 1/5 czasu, zajecia na Swiezym powietrzu;
a w przypadku dzieci (dzieci spegdzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na
mtodszych co najmniej V4 boisku, w parku itp.; organizowane sg tam gry i zabawy
czasu ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace

gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itp.)

3. najwyzej 1/5 czasu zajecia dydaktyczne;

(r6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego)

4. | 2/5czasu zajecia wedlug uznania nauczyciela;

nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas,
uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnos$¢ zajec, w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne)

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

6.30 - 7.45 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresowan, manipulacyjne, konstrukcyjne,
tematyczne, dydaktyczne i inne;
7.45 —8.15 Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem uzdolnionym
(pozostate dzieci zabawy dowolne);

12.15 —8.30 Zestaw ¢wiczen porannych i czynnosci higieniczno — porzadkowe;
8.30 —9.00 I sniadanie;

9.00 — 10.00 Zajecia dydaktyczne;

10.00 — 10.15 Czynnosci higieniczno — porzadkowe;

10.15 - 10.30 II $niadanie;

10.30 — 11.45 Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacje przyrodnicze lub/i zabawy

ruchowe;
11.45 - 12.00 Zabawa ruchowa i czynno$ci higieniczno — porzadkowe;
12.00 — 12.30 Obiad;
12.30 — 13.00 Bajkoterapia, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy tematyczne, wg zainteresowan;

13.00 — 13.45 Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, zabawy tematyczne, obserwacje

przyrodnicze;



13.45 — 14.00 Zabawa ruchowa 1 czynnosci higieniczno — porzadkowe;
14.00 — 14.30 Podwieczorek;

14.30 — 17.00 Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci, manipulacyjne, konstrukcyjne, zabawy biezne
na podworku przedszkolnym, indywidulna lub zespotowa praca stymulujaca lub

kompensacyjna. Czynnos$ci porzadkowe, omowienie wydarzen dnia, rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Z ramowym rozktadem dnia rodzice zapoznawani sg na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny oraz

poprzez informacje na przedszkolnej tablicy ogloszen.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godz. dziennie;

2) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach 8.00 do 13.00;

3) rodzice dzieci w czasie rekrutacji sktadaja do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajaca liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen przedszkola;

4) rodzice dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracje okreslajaca liczbe godzin
korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do
przedszkola;

5) zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

3. Na wniosek dyrektora przedszkola organ prowadzacy ustala przerwy w pracy przedszkola:

1) w czasie ferii zimowych oraz przerw $wiatecznych w przypadku mniejszej liczby dzieci w
przedszkolu organizuje si¢ dyzur;

2) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebnos¢ grupy nie
moze przekracza¢ 25 dzieci;

3) podczas dyzuru nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi lub wykonuja czynnosci zlecone przez
dyrektora przedszkola; moga wykorzystywac urlop wypoczynkowy;

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych i
remontowych poprawiajacych warunki bezpieczenstwa wychowankéw przedszkola i jego
pracownikow oraz okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu

dzieci w przedszkolu.



§ 25

Zasady odptatnosci za przedszkole

. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Pelplin oraz rodzicow dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola w formie miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Zasady odptatnosci za przedszkolne reguluje aktualna uchwata Rady Miasta w sprawie ustalenia

wysokosci optat za §wiadczenia publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy szkotach

podstawowych prowadzonych przez Gming Pelplin ( UCHWALA NR XXXI11/232/17 RADY

MIEJSKIEJ W PELPLINIE)

Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie realizowane

s nieodplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Dzieci 6-letnie objgte sg bezptatnym nauczaniem w ramach obowiagzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

. Za zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych §wiadczen

ustalono optatg 1 ztoty za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

Liczbe¢ godzin przekraczajacg wymiar §wiadczen bezptatnych oraz zasady wnoszenia optat okresla

umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicem dziecka.

. Zasady naliczania optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne

nauczanie, wychowanie 1 opieke:

1) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen prowadzona jest
przez przedszkole na podstawie zapisdéw w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddziatu;

2) dyrektor przedszkola informuje rodzicow o sposobie przekazywania informacji na temat
nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

a) nieobecnos¢ dziecka rodzic zgtasza bezposrednio nauczycielowi oddziatu,
b) nieobecnos¢ dziecka rodzic zgtasza telefonicznie najpdzniej do godziny 9.00 danego dnia,

3) oplate wyliczang przez przedszkole wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, w terminie do 15 dnia
kazdego miesiaca;

4) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica wydhuzy¢ termin
wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
ktorego optata dotyczy.

Zasady naliczania optat za korzystanie z wyzywienia:

1) przedszkole organizuje cztery positki dziennie: I $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek;

2) pracownicy przedszkola moga korzystac z positkow na zasadach okreslonych przez organ

prowadzacy;



10.

11.

12.

3) wysoko$¢ optat za positki okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

4) rodzice uiszczajg optaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy miesigc w wysokosci ustalone;j
stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w miesigcu;

5) zwrot naleznosci za korzystanie z wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu
nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci od naleznosci biezacej w kolejnym miesigcu;

Rodzinom posiadajacym Kart¢ Duzej Rodziny przystuguje zwolnienie z optat w wysokosci 50%;

prawo do zwolnienia w optacie ustala dyrektor przedszkola na podstawie Karty Duzej Rodziny oraz

zapisow uchwaty XV11/129/16 Rady Miasta w Pelplinie.

W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc i braku odpowiedzi

rodzica na wezwania do zaptaty dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw przedszkola.

Skreslenie nie wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku konieczno$ci zawieszenia uczg¢szczania dziecka do przedszkola z waznych przyczyn,

na okres maksymalnie dwdch petnych miesiecy, rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z prosba o

zwolnienie z uiszczania oplaty statej za ten miesigc. Podanie nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem

miesigca, ktorego dotyczy prosba.

W przypadku rezygnacji z przedszkola nadptate za $wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica

zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 14 dni.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 26

Przedszkole nr 2 w Pelplinie zatrudnia:
1) dyrektora;

2) nauczycieli;

3) nauczycieli specjalistow;

4) pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami (pracownicy administracji i obstugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks

Pracy.



Kwalifikacje nauczycieli, zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw oswiaty 1

wychowania oraz pracodawca, natomiast kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

przedszkola okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola; pedagogicznych i niepedagogicznych, nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych im obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy, zgodnego z harmonogramem pracy ustalonym w przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie wszystkich obowigzujacych w przedszkolu przepiséw, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takze postanowien statutu przedszkola;

5) dbanie o dobro przedszkola, jako zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie na terenie przedszkola powszechnie przyjmowanych zasad poprawnosci i

uczciwosci w relacjach z innymi osobami.

§ 27

Obowiazki nauczyciela

. Nauczyciel realizujac dziatania wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczne ma za zadanie kierowanie
si¢ dobrem dzieci, ich bezpieczenstwem, zdrowiem i poszanowaniem ich godnosci osobistej.

. Nauczyciel w sposob zaplanowany realizuje pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy. Za
wykonywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

. Nauczyciel dokonuje wyboru programu sposrdd dostepnych na rynku wydawniczym lub opracowuje
samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi autorski program wychowania w przedszkolu oraz
wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie wybranego programu do uzytku. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow, opracowuje i realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci.

Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej; tym celu wspotpracuje z instytucjami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i innymi specjalistami.

. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami dzieci w sprawach wychowania 1 nauczania.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole od chwili przyjecia dziecka do przedszkola;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania



3)

4)

5)

6)

przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng);

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych sig
trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i

uzdolnieh ucznia.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespoty, ktorych zadaniem i celem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca stuzgca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

ujednolicenie poprzez wybor lub opracowanie wspdlnych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposoboéw ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do
ktérych nauczyciel nalezy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez organizowanie i1 aktywny udziat w wewnatrz
przedszkolnym doskonaleniu zawodowym; uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewngtrznego;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny, jak 1 estetyke
pomieszczen;

promowanie przedszkola na zewnatrz poprzez umieszczanie na biezaco aktualnych i informacji z
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej przedszkola;

wspotdziatanie w organizowaniu imprez i uroczystosci zgodnych z harmonogramem zawartym w

Planie rocznym przedszkola;



9) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki;

10) udziat w pracach zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej;

11) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, opracowanie dla dyrektora, jako przewodniczacego

rady pedagogicznej projektu statutu przedszkola.

9. Do innych obowigzkoéw nauczyciela naleza:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan,;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

5) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innym;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci. Informowanie
o0 jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

8) respektowanie praw dziecka;

9) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i nabywanie odpornosci na
niepowodzenia;

10) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy, empatii,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

12) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiaggnie¢ rozwojowych dziecka;

13) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicéw wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w grupie, do ktérej uczgszcza dziecko, uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. poprzez organizacj¢ zebran grupowych, zajg¢ otwartych i
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego uczestnictwa
w uroczystosciach, kacika informacyjnego znajdujacego si¢ na tablicy informacyjnej grupy;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o

postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;



15) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

16) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach o charakterze

dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: Opracowywanie rocznych i tygodniowych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien, statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, godnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

21) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

22) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie

przedszkola;

23) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

24) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 2 w Pelplinie, odbierania dzieci z
przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.

25) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku i
niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawow chorobowych.

§ 28

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) sekretarz- intendent;

2) ksiggowa;



3) kadrowa;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozna oddziatowa;

6) sprzataczka;

7) kucharka;

8) pomoc kuchenna;

9) konserwator.

3. Szczegoétowe zakresy obowiazkoéw wszystkich pracownikow ustala dyrektor przedszkola; znajduja
si¢ one w teczkach akt osobowych pracownikéw.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami

oraz wspolpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie dyrektora przedszkola
oswiadczenia o stanie majagtkowym;

8) pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

12) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 29

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:



1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkola sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

5) udzialu w réznych spotkaniach grupowych, tj. zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

7) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy

materialnej.

§ 30

. Rodzice maja obowigzek:

1) znajomosci 1 przestrzegania postanowien statutowych;

2) regularnego i terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

5) dbania o higien¢ osobistg dziecka;

6) niezwlocznego poinformowania przedszkola o przyczynie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a
szczegolnie o zaistniatej chorobie;

7) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

8) informowania o problemach zdrowotnych swojego dziecka, zgtaszania niedyspozycji (fizycznych
I psychicznych) dziecka i wszelkich niepokojgcych objawoéw w jego zachowaniu, majacych
wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje
itd.)

9) informowanie telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzonej chorobie zakaznej
u dziecka;



10) dostarczenie do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

11) odbieraniu dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie ze ztozong deklaracja;

12) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

13) zapewnieniu dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

14) interesowaniu si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,;

15) kontynuowaniu zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne zglaszanie nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i numeru

telefonu kontaktowego;
18) §ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

19) zapewnieniu dziecku niezbednego wyposazenia.

§ 31

Wspotpraca z rodzicami.

1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu
kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzania i poglebiania wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalania jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow.

2. Organizowania dla rodzicow:

1) spotkania adaptacyjnego dla dzieci przyjetych do przedszkola w obecnosci rodzicow; prawnych
opiekunéw;

2) zebrania og6lnego, — co najmniej raz w roku;

3) zebrania grupowego-, co najmniej 2 razy w roku;

4) zajecia otwarte-, co najmniej 2 razy w roku;

5) spotkania, uroczystosci — zgodnie z harmonogramem i kalendarzem imprez;

6) spotkania ze specjalistami - indywidualne, grupowe w formie konsultacji, prelekcji, warsztatow-

wg potrzeb;

7) spotkania indywidualne z nauczycielami-wychowawcami;

8) aktualnosci na gazetkach informacyjnych dla rodzicow.



3. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;
2) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
3) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach

dziecka.

§ 32

Wychowankowie przedszkola

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, Dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkow Komisji.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi, co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo oswiatowe
oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie

przepisdéw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 33

1. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢

miejsca w placowce w danej grupie wiekowej.

§ 34

1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:
1) dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej, prywatnosci, akceptacji jego osoby,



e) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu,
f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,
g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
i) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
J) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
k) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,
1) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola,
1) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,
m) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
n) zdrowego jedzenia.
2. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:

1) przestrzegania obowigzujacych umow spotecznych;

3) przestrzegania ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez przedszkole formach
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

5) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej;

6) poszanowania godno$ci innych;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do osob w przedszkolu, reagowania na komunikaty przekazywane
przez personel przedszkola.

§ 35
Zasady skre$lenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora przedszkola do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu platnoscei,

2) 3- krotne spdznianie si¢ z odptatnoscig za przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunow) rozktadu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby

przewlektej, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii



kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktérych mowi pkt 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 - dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS,
PPP...);
6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
8) rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola.

§ 36

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.30. Ewentualne rodzice
sg obowigzani spoznienia zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczgszceza lub nauczycielce dyzurujace;.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka



8.

9

pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z

objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia w watpliwosci lub powtarzajacych si¢
watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania

przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdow lekarskich (np. badania

wzroku, przegladéw z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicoOw.

. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,

wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Rodzice sa zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i

l.

adresu zamieszkania.

§ 37

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic Iub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez

rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wtasnorgcznym podpisem.

Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka,

podpis upowazniajgcego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki

przez upowazniong przez nich osobg.



6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,

nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing.

11. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 38

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922)

§ 39

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
1) nauczycieli;
2) specjalistow;
3) pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami ( pracownicy obstugi i administracji);

4) rodzicoéw.



2. Przygotowanie projektu zmian statutu opracowuje zespo6t powotany przez dyrektora przedszkola.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na zebraniu rady pedagogicznej przedszkola.
Rada pedagogiczna ma prawo wnoszenia poprawek do projektu statutu. Przyjecie statutu odbywa si¢

poprzez gtosowanie.
4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 2 w Pelplinie z dnia
13.09.2016 r.

6. Statut Przedszkola nr 2 w Pelplinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



