STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W
PRZEDSZKOLU NR 2 W PELPLINIE

Podstawa Prawna:

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U. poz. 535),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r., o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900 ze zm.)

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r., poz. 17)

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/56/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r., w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz. U. poz. 1870)

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie
Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 2 w Pelplinie sg priorytetem wszelkich
dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim
przepisdéw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkdw poprzez
prawidtowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola przedszkole2pelplin.superszkolna.pl oraz wywieszone na
tablicy informacyjnej w placowce Przedszkola. Sg szeroko promowane ws$rod calego
personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy
maloletnich sg z ponizszymi standardami aktywnie zapoznane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1

Slownik terminow

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionych
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

Dyrektor — rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujaca placowka i zatrudniong tam grupa ludzi.

Instytucja — kazda firma/organizacja/ instytucja itp., wspotpracujaca z Przedszkolem.
Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Osoba odpowiedzialna za  aktualizacj¢ systemu i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz zloSliwym
oprogramowaniem — to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzoér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
dziecka.

Wykorzystanie — (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —
to forma krzywdzenia polegajagca na wywieraniu wpltywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyréznia si¢  wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie:

Zespol interwencyjny/ interdyscyplinarny — zesp6t pracownikow powolany

przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

Procedury - obszar okreS$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkdéw rodziny
1 0sob trzecich.

Monitoring — zasady weryfikacji obowigzujacych w Przedszkolu Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 11

Uszczegolowienie dzialan pracownikow Przedszkola w oparciu o Standardy



Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja one cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu;

e Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

e Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

e Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci oraz oséb dorostych;

e Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do
internetu.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a. Zasady rekrutacji pracownikow w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie:

Dyrektor Przedszkola dokonuje rekrutacji pracownikow w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, uwzgledniajac przy tym informacje znajdujace si¢ w Krajowym
Rejestrze Karnym, w celu sprawdzenia czy potencjalny pracownik widnieje w
Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz Systemu Informacji
Oswiatowej — czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie widnieje w centralnym
rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

e Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

e Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

® Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia”.

e Rozpoczynajac prace w Przedszkolu Nr 2 pracownicy maja obowiazek zapoznac si¢ z
obowigzujagcymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich.

e Przedszkole monitoruje pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

b. Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

e Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi:

e Dzialania i kontakty niedozwolone:



- upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie dziecka czy podnoszenie glosu na
dziecko w sytuacji innej niz taka, ktéra wynika z zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

- zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny - wulgarne
zarty, gesty, obrazliwe uwagi, zachowania z podtekstem seksualnym,
wykorzystywanie wobec dziecka przewagi fizycznej (przymuszanie, grozby)
lub relacji wladzy;

- naruszanie integralnosci fizycznej dziecka (popychanie, szturchanie, itp)

- dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny,
nieprzyzwoity;

- w przypadku koniecznosci wykonania czynno$ci higienicznych i
pielegnacyjnych wobec dziecka unika¢ innego niz niezbedny kontakt z
dzieckiem; w opisanych sytuacjach pracownikowi powinna asystowac inna
osoba zatrudniona w placowce;

- utrwalania wizerunku dziecka (nagrywanie, fotografowanie) dla celéow
prywatnych;

- umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka, jesli nie ma
zgody dyrektora Przedszkola oraz zgody rodzicéw/opiekundow prawnych;

Dzialania i kontakty pozadane

Pracownik zobowigzany jest:

uwaznie obserwowac 1 stucha¢ dziecka;

traktowaé wszystkie dzieci z szacunkiem, bez wzgledu na wiek, pte¢, status
spoleczny, kulturowy, religijny oraz niepelnosprawnos¢; nie faworyzowac dzieci;
szanowa¢ zasade poufnosci wobec dziecka. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba
odstapienia od tej zasady dla dobra dziecka, nalezy wyjasni¢ to dziecku adekwatnie
do wieku i sytuacji;

zapewnia¢ dziecko, ze w sytuacjach niekomfortowych dla niego (zachowania, stowa,
gesty innych os6b) moze powiedzie¢ o tym nauczycielowi/pracownikowi
przedszkola;

kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka;

budowaé¢ atmosfere zaufania; postgpowaé ostroznie wobec dziecka, ktore
doswiadczylo naduzycia, badz krzywdzenia (w tym seksualnego, fizycznego, czy
zaniedbania) reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo, by uswiadomi¢ dziecku
znaczenie osobistych granic;

utrzymywac¢ kontakt z dzie¢mi wytacznie w godzinach pracy w celach edukacyjnych i
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z rodzicami lub dzieckiem
poza godzinami pracy, kontakt odbywa si¢ przy uzyciu kanatow stuzbowych (e-mail,
telefon);

w sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg osobami bliskimi pracownika
obowigzuje zasada poufnosci wszelkich informacji dotyczacych innych dzieci,
rodzicoéw/opiekundow prawnych dzieci.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i
wspotprace z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikéw Przedszkola
wychowawca, pedagog specjalny lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy .

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

I.

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji lub powzigcia
podejrzenia, ze mogto dojs¢ do krzywdzenia dziecka pracownik jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) oraz przekazania tej informacji
dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu;

Po zgloszeniu, sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa,
pedagoga specjalnego, dyrektora. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis
sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca oraz
rodzicami. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji lub podejrzenia o
krzywdzeniu dziecka wychowawca/psycholog/pedagog specjalny informuje dyrektora
Przedszkola o zaistniatej sytuacji naruszenia obowigzujacych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem;

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje w formie pisemnej;

W sytuacji, gdy istnieje potrzeba interwencji (np. krzywdzenie dziecka przez osoby
najblizsze lub, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego wchodza dyrektor,
wychowawca, psycholog, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich;
Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku;

Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o Planie pomocy dziecku w formie
pisemne;j z zaleceniem wspotpracy w jego realizacji;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony matoletnich w Przedszkolu informuje
rodzicéw/opiekunow prawnych o obowiagzku Przedszkola — jako instytucji — do
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji zewnetrznej
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, policja, prokuratura, sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — Procedura ,,Niebieskie Karty”

. Pracownicy przedszkola uprawnieni sg do do samodzielnego wszczynania procedury

,Niebieskie Karty”;



9. Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A: do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

10. W Przedszkolu przechowuje si¢ kopie sporzadzonej i przekazanej instytucjom
zewngtrznym dokumentacji;

11. Dalszy tok postgpowania lezy w gestii instytucji, do ktorych skierowano zgtoszenie;

12. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka — np. wobec pracownika
Przedszkola — zglosili rodzice/opiekunowie prawni — powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne;

13. Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w celu rozpoznania
zgloszonego podejrzenia. Przebieg spotkania potwierdzony jest sporzadzonym
protokotem;

14. Dyrektor w rozmowie informuje pracownika o posiadanej wiedzy dotyczacej sytuacji
krzywdzenia dziecka oraz o obowigzku zlozenia zawiadomienia do odpowiednich
organdw. Informacje przekazuje pracownikowi rowniez w formie pisemnej;

15.Z przebiegu kazdej interwencji w ramach naruszenia Standardow Ochrony
Maloletniego sporzadza si¢ ,,Karte interwencji” (zatacznik nr 2). Karta interwencji
zostaje zalagczona do dokumentacji dziecka w Przedszkolu;

16. Majac na uwadze dobro pokrzywdzonych matoletnich pracownicy Przedszkola,
rodzice/opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktére w ramach wykonywania
obowigzkow stuzbowych mialy dostep do informacji dotyczacych sytuacji
krzywdzenia dziecka lub innych informacji z tym zwigzanych, sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich

a) Zasady ochrony danych osobowych dziecka
e Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.

e Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy SposoboOw
zabezpieczania danych osobwych przed nieuprawnionym dostepem.

e Dane osobowe dziecka sa udostepnianie wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

e Pracowni Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 wudostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole
interwencyjnym.

e Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wyltacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

b) Zasady ochrony wizerunku dziecka




Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan, zawsze majac na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

- prosbe na poczatku kazdego roku przedszkolnego o wyrazenie
pisemne;j zgody rodzicow/opiekunow na publikacje
zdjeé/nagran/filmow,

- unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia 1 nazwiska; je§li jest konieczne podpisanie,
uzywamy tylko imienia i pierwszej litery nazwiska,

- rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o
dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku  zbidrek  indywidualnych  organizowanych  przez
Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

- wszystkie dzieci znajdujac si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca,
osmieszajaca, nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W  przypadku rejestracji wydarzen zleconych osobie/firmie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogtla zidentyfikowaé dziecko, aby unikna¢ utrwalania jego wizerunku
na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

- rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:



- nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Przedszkole,

- no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji,

- nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych
zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$na (np. pendrive),

- w celu rejestrowania wizerunkow dzieci postugujemy si¢ sprzgtem,
ktérego uzywamy jako instytucja, sa to urzadzenie rejestrujace
nalezace do Przedszkola.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane
jest zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik pedagogiczny Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z urzadzen z dostgpem do Internetu przez dzieci.

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu. Siec
internetowa zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu, oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

W Przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich.

Dzieci w Przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych oraz tabletéw, ktore
wykorzystuje si¢ do materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwos$ci dzieci.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego, jako osobe odpowiedzialng za
realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.



Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza ws$rod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktoéry przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Przedszkola,
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola ich
nowe brzmienie.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora Przedszkola Nr 2 z dnia
14.02.2024 r.

Ze Standardami zapoznali si¢ wszyscy pracownicy przedszkola, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami — opublikowano je na
stronie internetowej Przedszkola oraz zamieszczono na tablicy ogloszen dla rodzicow
w budynku Przedszkola.



ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1.

WZOR NOTATKI SELUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka..........ccocvvviiiniinnnn

Data sporzadzenia notatKi..........cccceeueeneene.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooo

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 2

Wzér — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
dziecko

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj
interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji




Wyniki
interwencji —
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania placowki
lub dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 3

Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjales/-as$ jakies dzialania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowied? opisowa)




