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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Debrznie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Szkota ma siedzibe¢ w Debrznie przy ulicy Krolewskiej 8, 77-310 Debrzno.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Debrznie i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Debrzno z siedzibg w Debrznie, 77-310 Debrzno, ul.
Traugutta 2.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego .

§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Polskich Noblistow w Debrznie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w
Debrznie;
3) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
im. Polskich Noblistow w Debrznie, ktora tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Debrzno;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polskich
Noblistow w Debrznie;

7)samorzadzie uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Polskich Noblistow w Debrznie;

8) radzie rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Polskich Noblistow w Debrznie;

9) ucznidow — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow

w Debrznie.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac szkolny zestaw programOéw nauczania Oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;



7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz rodzicow;

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly realizujg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu

0 zewnetrzne zrodta finansowania.

§7.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania—uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, w zakresie zadan zwigzanych z:

I)wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbaniem o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziect;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowaniem, wspolnie z innymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, W tym w sytuacjach
nadzwyczajnych;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w §7ust. 1 i 2 poprzez:

1) wdrazanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz potencjalnymi zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej; bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii;
15) uswiadomienie szkodliwos$ci $rodkow odurzajgcych oraz zjawisk uzalezniajgcych

I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz poszanowania godnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) zapoznanie uczniow z réznymi metodami i technikami uczenia si¢ i doskonalenia swoich
umiejetnosci;

2) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

3) oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

5) prowadzenie zaje¢ ksztattujacych kreatywno$é, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréownawczych lub innych zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami szkoty;

6) prace pedagoga szkolnego i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sgdem Rodzinnym, Osrodkami

Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofte.



2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia na teren szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty—
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci wydzielenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddzialéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz przygotowanie podjazdu dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w bezpiecznych
warunkach;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i inne dziatania wynikajace
z biezacych potrzeb;

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ucznidéw;

14) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundéw (osob petnoletnich). Zasady sprawowania opieki
reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§10.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami. Obejmuje ona:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniow;

2)ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

§ 11.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznid6w postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
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4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

innowacyjnej.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 13.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w jednostce;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji | podnoszenia
kwalifikacji;

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zwlaszcza:
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a) przeprowadzanie ewaluacji wewngetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan w szczego6lnosci przez:

— diagnozg pracy szkoty,

— planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitorowanie pracy szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenie warunkow jego spehniania;
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14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw 1 programow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielggniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, oraz z rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

26) powolywanie zespoldow wychowawczych, zespotow przedmiotowych 1 zespotow
problemowo-zadaniowych oraz ich przewodniczacych;

27) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktdre nie s wycieczkami;

28) co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkow ich poprawy;

29) zapewnianie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

4. Do kompetencji Dyrektora zalicza si¢ zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi pracownikami szkoly.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora zamieszczane sg na tablicy ogloszen lub w dzienniku elektronicznym.
§ 14.

1.Wicedyrektorzy szkoty powotywani sg w celu:

1) wsparcia Dyrektora szkoty w zarzadzaniu szkota;

2) kierowania dziatalnoscig szkoty pod nieobecnos¢ Dyrektora;

3) sprawowania nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora szkoty obszarach.
2. Do uprawnien wicedyrektorow nalezy w szczego6lnosci:

1) podczas nicobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych;

b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;

C) wspoéldziatanie z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

d) kierowanie pracg sekretariatu, kadr i innych pracownikoéw szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora szkoty obszarach,
w tym prowadzenie obserwacji lekcji nauczycieli, dokonywanie analizy i formutowanie
projektow oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia dla nich;

3) przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda Dyrektora
szkoty;

4) uzywanie pieczatki z tytulem: wicedyrektor szkoty;

5) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowej;

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

7) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebgdacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny
pracy;

8) nadzor nad pelnieniem przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

3.Do zadan wicedyrektoréow szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;
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2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
uczniéw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkotly, bezpieczenstwa i porzadku w
budynku szkolnym;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) badania stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i efektow ksztatcenia;
6) opracowywanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych, przydzialu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziatu dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) prowadzenie wspoélnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzanych z organizacja egzamindw
zewnetrznych;

8) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

9) badanie stanu frekwencji uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ustalanie
przyczyn nieobecnosci,

10) nadzor nad dziatalnoscig zespotow dziatajacych w szkole;

11) przygotowywanie projektow dokumentoéw szkolnych;

12) opracowywanie planow pracy i sprawozdan z pracy szkoty;

13) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu nauczania;
14) organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie
ich dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich prawidtowego
odbycia i zapisu w dziennikach elektronicznych;

15) nadzor nad organizacja wycieczek i wyjS¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca ich
dokumentacja;

16) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

17) nadzér nad organizowaniem wspotpracy z rodzicami w celu podejmowania efektywnych
dziatan wspierajacych rozwdj dziecka;

18) organizowanie catoksztaltu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez nich
dokumentacji klasy;

19) sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga, logopedy i psychologa szkolnego oraz nad ich
wspolpracg z wychowawcami klas;

20) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzadku na terenie szkotly i poza nim;
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21) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) monitorowanie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji uczniowskich
dziatajacych wsrdd uczniow szkoty;

23) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki i swietlicy szkolnej oraz sklepiku
szkolnego;

24) organizacja i nadzor nad prawidlowa realizacjg zaje¢ ksztattujacych kreatywnosé
1 innych wynikajacych z potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

25) organizowanie promocji szkoty;

26) wspotpraca przy rekrutacji do klas pierwszych;

27) przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy szkoty;

28) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 15.

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy m.in.:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;
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5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach personalnych, ktoére podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
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12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, rady szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 16.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory ma wptyw na funkcjonowanie jednostki i
mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu szkoly. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie
szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 17.
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1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dodatkowych dwéch godzin wychowania fizycznego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 18.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia

wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 19.

20



1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcic¢ do strony ,,przeciwnej” Z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w trakcie
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych ramowym planem
nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych i oddziatach klas I-111 nie moze przekroczy¢
25 wychowankow. Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale Klas I-111 powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2 albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego;

5.W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) powyzej 24 uczniéw na zajeciach edukacyjnych informatyki i jezykéw obcych;

2) powyzej 26 uczniow na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego.

6. Zajgecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub

mig¢dzyklasowe;.

§ 21.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢ edukacyjnych nie moze przekracza¢ 30
minut.

§ 22.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

§ 23.
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1. Dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodg rodzicéw
organizuje zajecia rewalidacyjne lub inne zajgcia specjalistyczne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 24.

1. Podstawowsa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych waznymi potrzebami, np. uroczystosci szkolne,
zebranie Rady Pedagogicznej lub inne, Dyrektor szkoty moze zadecydowacé o skroceniu zajec
w danym dniu w drodze zarzadzenia. Decyzje dotyczace skracania lekcji muszg by¢
podejmowane z wyprzedzeniem czasowym, aby istniata mozliwo$¢ poinformowania rodzicow,
o ktdrej godzinie zakonczg si¢ zajecia lekcyjne przewidziane dla poszczeg6lnych klas.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, Zze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§ 25.
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1. Zwalniajac z zaje¢ ucznidw niepelnoletnich, bierze si¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci
kwesti¢ ich bezpieczenstwa.

2. Zasady zwalniania uczniow na prosbe rodzica:

1) Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ edukacyjnych tylko na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna, zawierajaca nastepujace informacje:

a) imi¢ i nazwisko ucznia;

b) klase, do ktorej uczeszcza;

C) dzien i godzing zwolnienia;

d) zwrot: w ww. godzinach bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka;
e) informacje, czy dziecko moze samodzielnie opusci¢ szkote, czy odbierze je inna osoba
pelnoletnia — podanie imienia, nazwiska;

f) czytelny podpis rodzica.

2) Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu,
z ktorego lekcji si¢ zwalnia. Nauczyciel lub wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym
w rubryce frekwencji ,,zwolniony”.

3) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby itp.
w trakcie trwania zaje¢ — w tym przypadku obowigzuja nastepujace zasady:

a) uczen zglasza nauczycielowi zte samopoczucie;

b) nauczyciel informuje pielegniarke szkolna,

c) w przypadku nieobecnosci pielggniarki nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrekcj¢ szkoty,
ktora podejmuje dalsza decyzje w sprawie ucznia,

d) pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje dotyczaca pozostania
ucznia na lekcji lub zwolnienia go do domu. Uczen ze zwolnieniem od pielegniarki szkolnej
udaje si¢ do sekretariatu. Uczen czeka w sekretariacie do przyjscia rodzica;

e) w nagtych przypadkach wzywana jest karetka pogotowia iinformowani sg rodzice z
jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora szkoty;

f) jesli rodzic nie dotrze do szkoly przed odjazdem ze szkoly karetki pogotowia z uczniem,
opieke nad uczniem przejmuje w karetce pracownik pedagogiczny szkoty wyznaczony przez
Dyrektora. Pracownik ten opiekuje si¢ uczniem do czasu przybycia rodzica.

4) Sytuacje wyjatkowe reguluja odrgbne przepisy.

§ 26.
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1. W sytuacji nicobecno$ci nauczycicla Dyrektor szkoty powinien si¢ staraé organizowaé
zajecia lekcyjne poprzez zorganizowanie zastgpstwa z innym nauczycielem tej samej
specjalnosci, zmiang kolejnosci zaje¢ lub zastgpstwa zlecone innemu nauczycielowi.

2. O ile to mozliwe, nauczyciele, uczniowie i ich rodzice powinni by¢ wczesniej powiadomieni

o wszelkich zmianach organizacji pracy.

§ 27.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow i mozliwosci szkoty, organizuje si¢ zajgcia
dodatkowe.
§ 28.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
sposrod uczacych w tym oddziale nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

4. Formy speliania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 29.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic¢ zajecia na czas okre$lony w sytuacji
zagrozenia zdrowia uczniow.
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3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje.

§ 30.

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego.

2. Nauczycieli, ucznidéw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wszelkie informacje przekazywane przez Dyrekcje szkoly pracownikom pedagogicznym
dotyczace organizacji pracy szkoly powinny by¢ niezwtocznie umieszczane na tablicy ogloszen

badz w dzienniku elektronicznym.

§ 31.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw na
zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktérego druk dostepny jest w
sekretariacie szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nieuczestniczacy W lekcji religii objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi. Jezeli religia odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
wowczas na pisemng prosbe rodzicow uczen moze by¢ zwolniony do domu lub przyjs¢ do
szkoty na pozniejszg godzing.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 2-3 dni wczes$nie;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do sredniej ocen

I nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
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7.Szkota zapewnia uczniom ucz¢szczajacym na lekcje religii mozliwos$¢ uczestniczenia w
rekolekcjach w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja

nauczyciele religii wspomagani przez innych nauczycieli.

§ 32.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty/
nauczycielowi przedmiotu w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewnione zajecia Swietlicowe lub inne zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

5. Jezeli zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, wowczas na pisemng prosbe rodzicow uczen moze by¢ zwolniony do domu lub przyjs$¢
do szkoly na p6zniejsza godzing.

6. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 33.

1. Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§34.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy m.in.:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu;

6) wykonywanie zadan zleconych przez dyrekcje;

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy lub biezacych potrzeb;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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1) wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy lub biezacych potrzeb;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy lub biezacych potrzeb;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 35.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na:
a) organizacje dojazdu do szkoty;

b) czas pracy rodzicow;

¢) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Dzieci miejscowe przyjmowane sg do §wietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy ustala si¢ zgodnie z organizacjg pracy szkoty i potrzebami rodzicow
uczniow.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Pod opieka jednego nauczyciela grupa wychowawcza nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 36.

1.W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow refundowanych , dofinansowywanych i
indywidualnie ptatnych.

3. Obiady sa wydawane wg ustalonego harmonogramu, zaréwno w czasie zaje¢ lekcyjnych (
dotyczy to edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej) oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

4. Obiady sg spozywane wylacznie na stotowce szkolne;j.

5. Ze stotoéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala odptatnos¢ za obiady dla
ucznidow oraz innych uprawnionych osob.

7. Zasady korzystania z obiadow oraz prac¢ stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 37.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ logopedycznych,;

5) zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

7) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen dla rodzicow 1 nauczycieli;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,;

9)organizacji nauczania indywidualnego;

10) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
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§ 38.

1. Szkota organizuje pomoc materialng uczniom.

2. Charakter pomocy materialnej uzalezniony jest od potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

3. Pomoc socjalna uzalezniona jest od potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.
4.Pomocmaterialna o charakterze motywacyjnym ma postaé wyptacanego stypendium za

wyniki w nauce. Zasady przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin.

§ 39.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobag wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest przewodniczacy zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne w miarg
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

4. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:
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1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

6. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 40.

1. W szkole dziala wolontariat.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na  zasadach  wolontariatu pod nadzorem  merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

4. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wigczania uczniéw do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznioéw;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

§ 41.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu przygotowanie ucznidow do
odpowiedzialnego planowania S$ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny.

3. Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych;

b) metody i1 formy realizacji dziatan;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dzialan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.
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7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-VIII, doradca zawodowy oraz
pedagog.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

2) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie
przez uczniow pracy w wybranych zawodach,

5) w ramach wyjazdéw zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sa w czterech obszarach:

1) poznanie siebie/poznanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow 1 rynek pracy;

3) rynek pracy 1 uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okresla ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 43.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy dwa stanowiska
wicedyrektora i jedno stanowisko kierownika $wietlicy. Dla wymienionych stanowisk
kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegoétowy przydzial czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 44.
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1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze kierownika $wietlicy.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig Swietlicy,

2) kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg nauczycieli — wychowawcow
swietlicy szkolnej;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

3. Szczegbtowy zakres czynnos$ci kierownika $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

§ 45,

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze i dydaktyczne wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniow 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, statutem szkoty i inng dokumentacja
szkolna;
3) diagnoze¢ potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, logopeda i pielggniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla;
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;
17) edytowanie danych uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawcg, wglad w
statystyki wszystkich uczniow, monitorowanie ocen ucznioéw i frekwencji itp.
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18) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenic dokumentacji niezbednej do
prawidtowego funkcjonowania szkoty;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

21) wspolprace z biblioteka w celu promocji czytelnictwa,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

3) na wniosek rodzicow.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy. W sytuacjach
dhlugotrwatego konfliktu sprawy sporne rozstrzyga wychowawca zudzialem samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
§ 46.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢;
2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora;
3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;
4) realizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;
5) wspoltpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami specjalistycznymi;
6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego program nauczania;
3) whasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego i przedmiotowego;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i wspotpracowanie w tym
zakresie z wychowawcg klasy;
8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;,
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) wypelnianie na biezaco dokumentacji szkolnej;

13) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych.

5. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w sali lekcyjnej nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) przestrzega przepisoOw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;

5) organizuje wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidéw.

6. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 47.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy W szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, zudzialem rodzicoéw i
nauczycieli;
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5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii;
12)  wspoldziatanie z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi;
13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym mowy
glosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajagcych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 48.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) promowanie czytelnictwa;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci::

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci ruchowej;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztalttowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystoSci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 spolecznej aktywnosci.

§ 49.

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i zespoly
problemowo-zadaniowe.
42



2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.
§ 50.

1. Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny i
logopeda.
2. Zespdt wychowawczy opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

koordynuje i realizuje zdania z niego wynikajace, reaguje na biezace potrzeby uczniow.

§ 51.

1.W szkole istniejg zespoty przedmiotowe;

1) humanistyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) wychowania fizycznego;

4) jezykow obcych nowozytnych;

5) informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, techniki, muzyki, plastyki,

6) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

7) religii;

2. Do zadan zespoloéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

2) organizowanie wspOlpracy celem podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej
nauczycieli;

3) analizowanie biezacych postgpow 1 osiggnie¢ uczniéw, podejmowanie S$rodkow
zaradczych 1 dziatan naprawczych, opracowywanie wewngtrznych diagnoz, rozpoznawanie
specyficznych potrzeb ucznidéw 1 analiza efektéw ksztatcenia;

4) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow i
materialdow ¢wiczeniowych;

§ 52.

1.W szkole istnieje zespot zadaniowy.

1) zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§53.

Dyrektor Szkoty powotuje inne zespoty w zaleznos$ci od biezacych potrzeb szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54.

1. Rodzice sg odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg);
5) zapewnienia organizacji opieki w drodze do szkoty 1 w czasie powrotu do domu dziecku
uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoly w przypadku dzieci niemogacych wraca¢ bez opieki ze szkoty;
7) wgladu do dokumentacji przebiegu nauczania swego dziecka.
4. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§ 55.
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1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOltpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawecg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(godziny pracy specjalistow, harmonogram zebran z rodzicami)

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy

klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 57.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad, bez elementéw 1 dodatkow mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa.
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2. W okreslonych sytuacjach obowigzuje stroj galowy, ktory okre$lony jest w Regulaminie
Ucznia Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Debrznie.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

§ 58.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i fizycznej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, znajomosci kryteriow oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

9) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia;

11) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z potrzebami uczniow i
mozliwo$ciami szkoty;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

14) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

15) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

16) przeniesienia do rownolegtej klasy na wniosek rodzicow.
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3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka i Statucie Szkoty.

2.W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora szkoty.

3. Skarga powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

5. Skargi rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. Od wydanej decyzji wychowawcy rodzic moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty, a od decyzji

Dyrektora szkoty do organu prowadzacego W terminie 7 dni.

§ 60.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnos$ci do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w godny sposob;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spo6znienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi;
b) nieprzeszkadzania innym uczniom;
c)stosowania si¢ do polecen nauczyciela;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej wizerunku;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
C) szanowania pogladow i przekonan innych;
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
14) systematycznego zapoznawania si¢ z trescig wszystkich wpisow w dzienniku
elektronicznym;
15) uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Regulaminie Ucznia Szkoty Podstawowej im.
Noblistow Polskich w Debrznie. W przypadku zniszczenia, zgubienia lub uszkodzenia
urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty.
§ 61.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
48



6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicoéw, Samorzad Uczniowski lub szkote;

7) nagrod¢ ufundowang przez Burmistrza Debrzna;

8) list gratulacyjny Dyrektora szkoty;

9) $wiadectw0 z wyrdznieniem;

10) odznake wzorowego ucznia.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegblne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organoéw szkoty.

§ 62.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, W Szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty, obowiazujacych regulamindéw oraz niszczenie mienia szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany m.in.za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej;
b) obrazanie, ponizanie, wy$Smiewanie;
C) stosowanie presji psychicznej;
d) famanie obowigzujacych zasad panujacych w szkole.
3. Z wnioskami o =zastosowanie kar mogg wystepowat wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoty;
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5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
Dyrektora szkoty.

§ 63.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z§ 59ust. 4 pkt. 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. O przeniesienic ucznia do roéwnoleglej klasy wnioskuje wychowawca zgodnie

Z obowiazujacg w szkole procedura.

§ 64.

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 65.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty. Przed udzieleniem odpowiedzi
Dyrektor powinien zbada¢ sprawe, koncentrujac si¢ na kwestii, ktorej odwotanie dotyczy.
Dyrektor szkoty w terminiec 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2.0d kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni powotuje zespot, ktory rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. Decyzja
0 uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwolania powinna wynika¢ z postgpowania
wyjasniajacego.

§ 66.

Rozwigzywanie konfliktow uczniowskich w szkole:
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1) wychowawcy klas czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w szkole: pomigdzy uczniami,
pomigdzy uczniami a nauczycielami, pomiedzy rodzicami, pomiedzy rodzicami
a nauczycielami, pomi¢dzy klasami, pomi¢dzy klasg a nauczycielami;

2) wychowawcy klas wspierajg rozwigzania konfliktow poprzez:

a) zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji konfliktowych;

b) tlumaczenie konfliktow — omodwienie mechanizméw powstawania konfliktow
w celu obnizenia emocji 1 agresji;

c) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczué i emocji;

d) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;

e) odwotywanie si¢ do wspolnie wyznawanych wartosci;

f) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego;

g) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski;

3) pedagog/psycholog majg obowigzek pomagaé¢ wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:

a) doboru metod pracy;

b) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,;

c¢) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania;

d) rozwijania umiej¢tnosci mediacji;

4) w przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca Kieruje strony
konfliktu do pedagoga/psychologa szkolnego, ktory nadzoruje dzialania stron nad:

a) okresleniem konfliktu;

b) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu;

c) dokonaniem oceny rozwigzan;

d) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan;

€) wypracowaniem sposobow realizacji postanowien;

f) ocena stron, jak w praktyce sprawdzilo si¢ dane rozwigzanie;

5) w sytuacji nieskuteczno$ci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
Dyrektorowi szkoty, ktory:

a) zapoznaje si¢ z problemem;

b) dokonuje oceny podjetych dziatan;

c¢) w zalezno$ci od niej:
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— podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np.podejmuje si¢ roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie);

— przekazuje problem do odpowiedniej instytucji (np. w sytuacji towarzyszacych konfliktowi
brutalnych pobié¢, napa$ci, zagrozenia zdrowia czy zycia — przekazuje problem policji; w
przypadku zamknietej postawy jednej ze stron, niecheci do kontaktowania si¢, wycofania si¢ z
aktywnosci spotecznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty,

ale tylko za zgoda rodzicéw dziecka).

§ 66 a

1.W szkole dziata wybrany wickszos$cig glosow, w drodze gtosowania tajnego cztonkow
Samorzadu Uczniowskiego , nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia jest powotany przez Dyrektora szkoty (z zachowaniem procedury

§1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora szkoty:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego

2) na wniosek Dyrektora szkoty

3) na wniosek samego Rzecznika

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

5. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego 1 Konwencji Praw Dziecka. Jego gtéwna rola polega na ingerowaniu w zycie
szkoty tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrong
praw dziecka.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia

3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych

6) skladanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalno$ci

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulamindw 1 trybu postepowania
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2) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu

4) odstgpienia od podjecia interwencji

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy 1 w razie potrzeby z
Zespotem do Spraw Psychologiczno-Pedagogicznych

3) w dalszym trybie zasiegniecie opinii Rady Pedagogiczne;j

4) ostateczng decyzj¢ w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor szkoty.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu

2) podjecie mediacji ze stronami

3) w przypadku, gdy spdr nie zostanie rozstrzygnigty wystapienie do Dyrektora szkoly o
podjecie decyzji w danej sprawie

4) po wyczerpaniu procedury (§9 - 1,2,3) kazda ze stron moze zwrdcic¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji spornej

10. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez

siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 67.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest na przyjetych przez Rade¢ Pedagogiczng zatozeniach:
1) szkota ma jeden spojny system oceniania;

2) uczniowie dobrze znaja zasady oceniania;

3) ocenianie uczniow jest systematyczne;

4) samoocena jest jednym z elementOw oceniania;

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, szczegolnych uzdolnieniach oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznia.

§ 68.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na najblizszych zajeciach

edukacyjnych i zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw, ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, CO

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

3)rodzicow nieobecnych na pierwszym zebraniu we wrze$niu, wychowawca oddziatu

informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie otrzymania
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wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w pierwszym mozliwym

terminie, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem wychowawcy.

§ 69.

1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a)srodroczne 1 roczne;

b)koncowe.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci i systematycznosci — uczen oceniany jest na biezaco i Systematycznie;
2) zasada jawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
i formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci, wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada ro6znicowania wymagan —zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$ci uzyskiwania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci —wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

4. Nauczyciel uzasadnia oceng otrzymang przez ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug nastepujacych zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub spotkaniach indywidualnych, po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. Ocenione i sprawdzone prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

7. Dokumentacj¢ przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
Dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od ztozonego egzaminu. Dokumentacje
przedstawia zainteresowanej stronie przewodniczacy konkretnej Komisji przeprowadzajace;j
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji jest zobowigzany do szczegdtowego
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omoéwienia przebiegu danego egzaminu, wskazujagc mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokonania poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych ucznia z wymaganiami edukacyjnymi.

Dokumentacji nie wolno kopiowac i fotografowac.

§ 70.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

1) Dostosowaniu podlegaja:

a) metody, formy 1 $rodki dydaktyczne;

b) przestrzen 1 miejsca pracy ucznia;

¢) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w tym metody i formy
sprawdzania oraz Kryteria oceniania.

2) Dokumentacja z zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty oraz u nauczyciela danego przedmiotu.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 71.
1. Biezace oceny w klasach I-III oraz biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, a takze oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 95;
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3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W klasach I-III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace znaki:

1) pozawerbalne;

2) werbalne;

3) pisemne — symbole cyfrowe i graficzne, wskazowki do dalszej pracy, krotkie recenzje itp.
4) w elektronicznym dzienniku, zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach i innych wytworach
pracy uczniow biezace oceny osiagni¢¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w postaci symboli
cyfrowych lub ich stownych odpowiednikdéw:

a) 6 (ocena celujgca) — wspaniale;

b) 5 (ocena bardzo dobra) — bardzo dobrze;

c) 4 (ocena dobra) — dobrze;

d) 3 (ocena dostateczna) — uwazaj;

e) 2 (ocena dopuszczajgca) — postaraj si¢ bardziej;

f) 1 (ocena niedostateczna) — pracuj wiece;j.

4. Oceny biezace i $rodroczne wpisywane sa do dziennika cyfrowo, roczne i koncowe w pelnym
brzmieniu .

4a. Ocenami pozytywnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen w pelnym stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w bardzo dobrym stopniu opanowat wiedzg
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen w dobrym stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen w dostatecznym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
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5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen opanowat wiedz¢ i umiejetnoséci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania, pozwalajace na kontynuacje nauki w klasie
programowo wyzszej;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu niezbednych do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) indywidualne postepy ucznia;

3) zaangazowanie i kreatywno$¢;

4) umiejetnos¢ wspolpracy;

5) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych i typowych;

6) zrozumienie wiadomosci,

7) pracowitos$¢, systematycznosc, stosunek do pracy;

8) samodzielno$¢ myslenia, kojarzenia faktow, wyciagania wnioskow;

9) umiejetnos¢ przedstawienia i obrony whasnych racji;

10) przygotowanie do zaj¢é, podejmowanie dodatkowych zadan, reprezentowanie szkoty;

11) inne — zgodne z wymaganiami edukacyjnymi.

8. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw, przeprowadzane w trakcie zajg¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech
ostatnich lekcji;

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie (nie dotyczy termindw prac przetozonych z
inicjatywy uczniow) takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z
tygodniowym wyprzedzeniem wraz z zakresem materiatu;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata
klasa, to pisze ja w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu. Jezeli uczen nie przystapi do napisania pracy pisemnej w
wyznaczonym lub uzgodnionym terminie, nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pracy

pisemnej na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny;
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c) oddanie uczniowi poprawionej pracy klasowej musi nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni od daty
jej napisania.

2) kartkowka:

a) obejmuje swym zakresem co najwyzej trzy jednostki lekcyjne;

b) kartkowka z jednej jednostki lekcyjnej nie musi by¢ oglaszana wczesniej w klasie;

¢) oddanie uczniowi poprawionej kartkowki musi nastapi¢ w terminie do 2 tygodni od daty jej
napisania,;

d) usprawiedliwione nieprzygotowanie si¢ ucznia do kartkowki zwalnia go od jej pisania;

e) w jednym dniu uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzy kartkowki.

f) czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 20 minut.

3) Inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych zaleza od specyfiki przedmiotu.

9. Uczen otrzymuje biezace oceny za:

1) prace pisemne —sprawdziany, prace klasowe;

2) kartkowki i odpowiedzi ustne,

3) aktywnos¢ na lekcji i1 prace wlasna;

4) umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet;

5) prowadzenie i uzupetnianie zeszytow;

6) inne — wskazane przez nauczyciela i ujete w przedmiotowych zasadach oceniania;

10. Wydhuzenie terminu oddawania prac:

1) jezeli sprawdzian, praca klasowa lub kartkdbwka nie zostang poprawione i oddane w
obowigzujacym terminie, ocena jest wpisywana do dziennika zgodnie z decyzjg ucznia;

2) w sytuacji, gdy nauczyciel z usprawiedliwionych przyczyn nie oddat poprawionych prac w
terminie, nastgpuje automatyczne wydtuzenie regulaminowego terminu oddawania prac o czas
nieobecnosci nauczyciela.

11. Uczen ma prawo zgloszenia nauczycielowi na poczatku lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny: Zasady korzystania z nieprzygotowania ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej form sprawdzania
wiedzy.

12.W przypadku zastosowania plusow i minusoéw przy ocenach nauczyciel uzupehia skalg o
dodane oceny.

13. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel moze wstawic
negatywna uwagg, a uczen ma obowigzek napisa¢ prace ponownie.
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14. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
15. W przypadku nauczycieli stosujacych elementy oceniania ksztaltujacego w ocenianiu
biezacym nauczyciel stosuje ocen¢ sumujaca (cyfre) oraz oceng opisows, czyli przekazuje
uczniom informacje zwrotna o osiggnieciach edukacyjnych w formie komentarza ustnego lub
pisemnego pomagajaca w uczeniu si¢ poprzez wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co i w jaki sposob wymaga poprawy;

3) w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
15a. Nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie
oceniat opisowo, a ktore sumujaco.
15b. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
oceniania do zadania, czyli to, co bgdzie podlega¢ ocenianiu. Informacja zwrotna jest Scisle
zwigzana z ustalonymi wcze$niej Kryteriami.
15c. Ocena $rédroczna i1 roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
sumujacych i opisowych oraz wyrazana jest stopniem.

16. Wszelkie inne zasady reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 72.

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniéw

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, respektowanie zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Wychowawca klasy ustala oceng¢ zachowania ucznia uwzgledniajaca: samooceng, opini¢
nauczycieli uczacych, opini¢ zespotu klasowego.

5. Wychowawca informuje ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie na 14 dni przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wpisujac ocen¢ do dziennika
elektronicznego;

6. Na ocen¢ zachowania maja wptyw uzyskane w potroczu pozytywne i negatywne uwagi i
liczba nieusprawiedliwionych opuszczonych godzin zajg¢. Wychowawca ma prawo do
podniesienia oceny (z obowigzkowym uzasadnieniem), mimo ze uczen nie spelnia
wymaganych kryteriow;

7. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania,
jesli okolicznos$ci wptywajace na jej obnizenie sg dos¢ odlegte, a zachowanie ucznia wskazuje
na poprawg¢ i zrozumienie popetnionego wczesniej btedu;

8. Podwyzszenie proponowanej uczniowi oceny moze nastgpi¢, gdy wniosek o jej
podwyzszenie zaakceptuje wychowawca, spotecznos¢ klasowa, pedagog 1 nauczyciele uczacy.
9. W szkole obowigzuja nast¢pujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia;

2) nie posiada negatywnych uwag w dzienniku (zeszycie uwag wychowawczych);

3) spetnia przynajmniej 9 z podanych kryteriow:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim, kotach przedmiotowych, zainteresowan
I innych organizacjach szkolnych;

b) reprezentuje szkote¢ w zawodach sportowych, konkursach i innych przedsigwzigciach na
etapie szkolnym, gminnym, powiatowym lub wojewo6dzkim;

¢) angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych (apele, konkursy, akcje charytatywne i inne);
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d) dziata poza szkota w réznych przedsiewzigciach (np. wolontariat, dzialalnos$¢ artystyczna,
sportowa i inne);

e) stosuje stownictwo i ubidr zgodnie z regulaminem;

f) zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania, stosownie do
wieku i miejsca;

g) wyroznia si¢ kulturg osobista;

h) jest pracowity i wytrwaly w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

1) wlasciwie reaguje na brutalnos¢, zto, agresje;

J) okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom;

k) dba o higien¢ osobista i zdrowie;

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o porzadek i tad w szkole;

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne, nicobecno$ci usprawiedliwia w
terminie;

2) ponadto spelnia przynajmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

a) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia, jest pracowity i wytrwaty, dazy do przezwyci¢zania
trudnosci szkolnych;

b) jest kulturalny, dba o stownictwo (nie uzywa wulgaryzmow);

c¢) dba o higieng osobistg, schludny wyglad, ubiera si¢ zgodnie z regulaminem,;

d) bierze aktywny udziat w konkursach przedmiotowych (i innych) zawodach sportowych,
przedsigwzigciach artystycznych na etapie szkolnym, gminnym lub powiatowym;

e) pomaga — w miar¢ swoich mozliwo$ci — W nauce innym uczniom;

f) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych uczniow;

g) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkotly oraz rowiesnikom;

h) angazuje si¢ we wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, dziata w wolontariacie;

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

wychowawca);

2) ponadto:

a) dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow);

b) stosuje ubior zgodnie z regulaminem,;

) aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;
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d) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, podejmowanych samodzielnie
zadan 1 prac;
e) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, dazy do poprawy i pracuje nad soba;
f) nie wchodzi w konflikty z kolegami;
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne;
2) ponadto:
a) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw i zadan;
b) przygotowuje si¢ systematycznie do zaj¢¢ lekcyjnych, jednak nie zawsze na miar¢ swoich
mozliwosci;
C) zdarza mu si¢ nie respektowa¢ wymagan szkolnych, ale pracuje nad poprawa;
d) zazwyczaj dba o higien¢ osobista, schludny wyglad,
e) dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow);
f) nie wchodzi w konflikty z rowiesnikami;
g) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia,
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) niesystematycznie uczegszcza na zajecia lekcyjne;
2) ponadto:
a) czesto spoznia si¢ na lekcje;
b) nie reaguje na upomnienia i nie dazy do poprawy swojego zachowania;
C) tamie ogodlnie przyjete normy zachowan, kultury osobistej i zdrowego stylu zycia;
d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec rowiesnikéw, pracownikow szkoty i innych osob;
e) przeszkadza czesto w prowadzeniu lekcji;
f) nie dba o porzadek, tad, bezpieczenstwo, samodzielnie opuszcza teren szkoty;
g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty;
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie wagaruje;
2) ponadto:
a) ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
b) zaczepia, bije, zastrasza, szantazuje innych uczniow, wymusza rézne rzeczy od innych;
C) niewlasciwie i arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty;
d) nie dba o mienie szkoty (zdarza mu si¢ niszczy¢ sprzet w szkole lub na terenie przy szkole);
e) notorycznie przeszkadza na lekcjach;
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f) swojg postawg negatywnie wptywa na innych uczniéw, demoralizuje ich;
g) famie nagminnie przyj¢te normy zachowan, kultury osobistej, uzywa wulgaryzmow;

h) notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

§ 73.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.
2. Klasyfikacj¢ $srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
w terminie okreslonym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora szkoty.
3.Nie p6zniej niz 30 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o grozacej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o ocenie nieodpowiedniej i nagannej
zachowania. W celu zmotywowania ucznia do podjecia wysitku zmierzajagcego do poprawy
oceny nauczyciel przedmiotu powiadamia rodzicoOw pisemnie, telefonicznie lub osobiscie. Fakt
ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
4.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow. Jesli uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng z
danego przedmiotu, nauczyciel uczacy opracowuje program dziatan w celu uzupetienia przez
ucznia brakow zawierajacy zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, organizacj¢ pomocy
kolezenskiej i indywidualng pomoc nauczyciela.
5. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

§ 74.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Oceny roczne wystawione sg; na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, 0 czym uczniowie i rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
3. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
5. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, oceng wystawia zespot nauczycieli w sktadzie: wychowaweca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, oceng wystawia zesp6l nauczycieli
w sktadzie: nauczyciel zastepujacy wychowawce, dwdch nauczycieli przedmiotow, pedagog
szkolny.
7. Nie p6zniej niz 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicOw o grozacej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o ocenie nieodpowiedniej 1 nagannej
zachowania. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu powiadamia rodzicéw
pisemnie, telefonicznie lub osobiscie. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
8. Nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu w
dzienniku elektronicznym.
9. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje uczniow i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne sa wystawione na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, 0 czym rodzice i uczniowie sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 75.
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Zastrzezenia do oceny koncoworocznej

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2.Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor sprawdza, czy ocena objeta zastrzezeniem zostala ustalona zgodnie z przepisami
prawa.

4. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad
ktérej wechodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zosta¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach).W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko, jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog, psycholog;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza,
przygotowany przez nauczyciela uczacego, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej lub w formie uwzgledniajacej specyfike danego przedmiotu, nie
pozniej niz w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami;
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7. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez komisje
ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik gtosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13.Procedura zwigzana z wniesieniem zastrzezen do oceny moze zostaé zastosowana w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ale woOwczas termin zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna. W sytuacji podwyzszenia oceny nauczyciel dokonuje jej zmiany w
dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

14. Poniewaz zastrzezenia wnosi si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej, to jej zmiana w wyniku
pracy komisji powotanej przez Dyrektora szkoty wymaga zmiany przyjetej juz uchwaly Rady

Pedagogicznej.

§ 76.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania
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1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
zapisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rOwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu3 dni od ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. W przypadku spelienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.
7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych
kryteriow ust. 4, wyrazajac zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.
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12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
mogg zwréci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemng prosbe z uzasadnieniem 0 jej
podwyzszenie.

14. Wychowawca dokonuje ponownego ustalenia oceny zachowania zgodnie z zasadami
ustalonymi w szkole.

15. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

§ 77.

Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w pkt. 1 absenc;ji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

6. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ustnych, a takze informacj¢ o
wykonanym zadaniu praktycznym.

10. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna (z wyjatkiem ucznia, ktory otrzymat z egzaminu ocene¢ niedostateczng).

12. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”, ,, nieklasyfikowana”.

§ 78.

Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczna
ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 79.

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wylaczeniem przypadkow okreslonych przepisami prawa.
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2. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej na zasadach zgodnych z prawem o$wiatowym.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.
7. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] lub ukonczenia szkoty.
8. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
10. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 80.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 81.

1. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajec.

§ 82.

1. Nauczyciele podczas zaj¢¢ zdalnych kierujg si¢ w szczegdlno$ci nastepujacymi zasadami:
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1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajg¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci: rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych
dniach tygodnia, mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia, laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu”.

§83.

1 Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

§84.

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,
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5) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
6) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§85.

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 86.
1. Flaga panstwowa jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem tradycji polskiej, mitosci do
ojczyzny i idei zawartych w Statucie.
2. Hymn panstwowy $piewany jest z okazji waznych uroczysto$ci szkolnych i1 panstwowych.
3. Podczas waznych uroczystosci szkolnych i1 panstwowych obowigzuje strdj galowy.
4. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego znajduja si¢ w Regulaminie Samorzadu
szkolnego.
ROZDZIAL 11
WYNAJEM POMIESZCZEN SZKOLY

§87.

1. Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Debrznie wynajmuje pomieszczenia: hale

sportowa, sale gimnastyczng, sale dydaktyczne i sklepik szkolny.
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2. Szczegoty wynajmu okres$lane sg zarzadzeniem Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Polskich
Noblistéw w Debrznie.

ROZDZIAL 12

1.W Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Debrznie przyznawany jest
HONOROWY TYTUL ,,Przyjaciel Szkoty”.
2.Szczegbly przyznawania tytutu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§88.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej.

8. Sprawy nieregulowane niniejszym statutem sag rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

9. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020r.

10. Nowelizacja statutu obowigzuje od 7 marca 2025r.
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