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Zarzgdzenie Nr 4
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Rozdrazewie
z dnia 18 kwietnia 2017 w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art.157 ust.1 ustawy w dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powotujg komisjg rekrutacyjna w skiadzie:
1.Malgorzata Wod ka — przewodniczacy komisji,
2.Romualda Chrobot — czlonek komisji,
3.Anna Kukfisz - cztonek komisji.
§2

L

b al it

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej

Do zadan KDIIIIS]I Rekruucyjnej nalezy

a. wynikéw postep wamu rekm(acyjnego,wszczcgélnoécnzmhowamem bowi h zasad

b.  przygotowanie oraz d: do publi wiad listy kandydatow ukwahﬂkowanych i listy kandydalbw
nicukwaliﬁkowanych,

c.  przygotowanie oraz podanie do publi j wiadomodci listy kandyd przyjetych i kandyd nieprzyjetych,

d. porzadzenie protokotu postep ia rekrutacyjnego,

e.  sporzadzanie w przewidywanym w przepisach prawa ini dniei odméw przyjecia kandydatéw, ktérych
rodzice o to wystapili,

f.  niezwloczne udzielanie Dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjasni w ol i w odniesieniu do
kandydatéw, ktorych rodzice wniesli odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjncj,

g dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego p ji, z p

zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a. okreﬁleme szczeg()lowego trybu i i termin6w pracy Komisji Rekrutacyjnej,

b. or i ki i Komisji Rekrutacyjnej,
¢.  nadzér nad prowadzemem dokumentacji prac KOmlSjl Rekrutacyjnej,
d.  Komisja Rekrutacyjna wspélpracuje z innymi komoérkami przedszkola, w tym w 6lnosci z sekretariatem, w
zakresie gromadzenia dokument6w oraz kontaktu z rodzncamn i kandydatamn
e Komns_ua Rekrutacyjna moze przy_;qc gtrzny
f  or p i Komisji Rekrutacyjnej
Zasady pracy
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wig a glosbw przy udznale co na_|mmej 23 skladu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wi 'y glos ma Pr dniczacy Komisji Rekrutacyjnej.
Protokét postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa W §2ust. 1 llt d podp|su_|q wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
Bezstronnos¢

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonali iib §

W przypadku, gdy praca Komisji Rckrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko mczachowama zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub
powodowa¢ dla czlonka Komisji konflikt i oW (W 6lnosci w sytuacji, gdy postep iem rekrutacyjnym oqute Jest

dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowiazana do zawieszenia
swojej pracy w Komisji i niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor przedszkola niezwlocznie w tryble zarzqdzcma zmienia sklad Komisji

Rekrutacyjnej usuwajac z niej czionkéw, o ktérych mowa w ust. 2, gpujac ich innymi osob lub jszajac sklad
Komisji.
Postgpowanie uzupelniajace
W przypadku, gdy w wyniku post;powama rekrutacyjncgo nie ystkie of¢ przez przedszkole miejsca zostaly
obsadzone Komisja Rekrutacyjna p i takze postep petniaja:
Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w &P i petniajacym sg identy , jak w przypadku podstawowego
postgpowania rekrutacyjnego.
W odniesieniu do zapisow w §2 ust. 1 lit d, z postep i petniajacego sporzadza sig odrgbny protokot.

§3 DYREKTOR PRZEDSZKOLA

gr Danuta/Zida



