Zatqcznik nr 4 do Procedury organizacji i bezpieczeristwa opieki w Szkole Podstawowej nr 3 w Zielonce
obowigzujgcej od 25 maja 2020 r.

Pieczec zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan/Pani
.......................................................................................... jest zatrudniony/-a w
........................................................................................................................... i w
okresie od 25 maja 2020 r. nie przebywa na urlopie wypoczynkowym,
wychowawczym, macierzynskim, ojcowskim ani nie pobiera zasitku z tytutu
opieki nad dzieckiem. Pracownikowi nie zlecono réwniez w tym okresie pracy
zdalnej, w zwigzku z czym niezbedne jest codzienne wstawiennictwo w zaktadzie
pracy i koniecznos¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem (dzieémi). Osoba
wymieniona w zaswiadczeniu jest pracownikiem:

systemu ochrony zdrowia,*

stuzb mundurowych,*

handlu lub przedsiebiorstw produkcyjnych,*

realizujgcym zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19

Podpis i pieczatka imienna osoby wystawiajgcej zaswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢



Zatqgcznik nr 5 do Procedury organizacji i bezpieczeristwa opieki w Szkole Podstawowej nr 3 w Zielonce
obowigzujgcej od 25 maja 2020 r.

Pieczec¢ zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE*

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan/Pani
.......................................................................................... jest zatrudniony/-a w
........................................................................................................................... i w
okresie od 25 maja 2020 r. nie przebywa na urlopie wypoczynkowym,
wychowawczym, macierzynskim, ojcowskim ani nie pobiera zasitku z tytutu
opieki nad dzieckiem. Pracownikowi nie zlecono réwniez w tym okresie pracy
zdalnej, w zwigzku z czym niezbedne jest codzienne wstawiennictwo w zaktadzie
pracy i konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem (dziec¢mi).

Podpis i pieczatka imienna osoby wystawiajgcej zaswiadczenie

*zaswiadczenie przedstawia kazdy z rodzicow



