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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Zielonce jest publiczng szkotg
podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Zielonce przy ulicy Wilsona 34/36.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada oficjalng strone internetowg pod adresem: www.sp3.zielonka.pl.
Obwdd szkoty okresla uchwata nr XXXI111/292/17 Rady Miasta Zielonka z 30.03.2017 r.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zielonka.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2

Szkota realizuje cykl ksztatcenia w ciggu 8 lat i sklada sie on z dwéch etapow:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — edukacja przedmiotowa.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
do szkoty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Janusza Korczaka
w Zielonce;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Zielonce;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Zielonce;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajgce do oddziatu
przedszkolnego;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielonka;

4



8) organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny (e-dziennik)
prowadzony od dnia 29.01.2018 r.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej oraz podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajet pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Edukacja w oddziatach przedszkolnych realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie do
szkoty, ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie
zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i pozhawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczehstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym i checi poznawania innych kultur.

§8

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§9

Szkota realizuje cele i zadania w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;



15) uswiadamianie szkodliwosci uzywania srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykdéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emoc;ji i emoc;ji innych ludzi oraz ksztattowanie wtasciwego
stosunku do nich;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych zachowan;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) podkreslanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i prezentowanie
wiasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§10

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
dla wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekciji religii i etyki w szkole na zyczenie rodzicow;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang diagnozg i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce, Sgdem Rodzinnym
w  Wotominie, Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w  Zielonce
i innymi organizacjami i podmiotami wspierajgcymi szkote.

§ 11

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania w ramach czterech obszaréw rozwojowych
dziecka — fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
2. Kazdy oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie zadan edukacyjnych z wykorzystaniem sytuacji naturalnych,
b) réznicowanie oferty edukacyjnej,
c) stosowanie metod aktywizujgcych w trakcie zajec,
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;



2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i interpersonalnych, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie
wilasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twoérczosci wiasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz bogactwo kultury, tradycji narodowej
i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

§12

Szkota umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie wartosci ogdlnoludzkich;

2) wprowadzanie w swiat wartosci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcéw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw;

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej;

10) kultywowanie tradycji i obyczajoéw;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych.

Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej takze poprzez:

1) czczenie rocznic i $wigt narodowych w formie akademii, apeli lub gazetek;

2) wigczenie w kalendarz imprez szkolnych rocznic zwigzanych z lokalng historig;

3) uznanie prawa rodzicow do religijinego wychowania dzieci, przez umozliwianie
podtrzymywania tradycji $wigtecznych;

4) zapewnienie uczniom swobody swiatopoglgdowej i wychowanie w duchu wzajemnej
tolerancji.

Szkota moze organizowaé ksztatcenie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz

ucznibw bedgcych obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania zwigzane z ksztatceniem uczniow, o ktorych mowa w ust. 3, moga byc¢

realizowane w formie:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych (o ile bedg organizowane w szkole);

4) wsparcia przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela lub asystenta miedzykulturowego.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

Za granica.

§ 13

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow, poprzez realizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego:

1) tredcii zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie

na ucznia, aby lepiej radzit sobie w zyciu codziennym z rozwigzywaniem problemow,

aby rozumiat siebie, umiat wspodtdziata¢ z innymi, potrafit znajdowa¢é w samym sobie

oparcie w trudnych sytuacjach oraz czut sie bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegodlnosci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkédw zachowan ryzykownych,
by uczen maogt podjac racjonalny wybér i zmieni¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktdére pozwolg
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w swiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze sie oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych, poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacje zdrowotng i prorodzinng;

7) edukacje ekologiczng;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i wdrazanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

§14

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dyrektor szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku szkoty dla dzieci
w réoznym wieku - dla oddziatu przedszkolnego, klas 1-3 oraz 4-8;
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5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniodw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw i innych
0sob;

14) monitorowanie przez pracownikéw obstugi oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty, pytanie ich o cel pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
lub skierowanie osoby wchodzacej do dyrektora;

15) niezwtoczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote, takze

poza jej terenem, zgodnie z odrebng procedurg.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢  zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw takze poprzez:

1) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, dzieki prowadzonej diagnozie
i wspotpracy z instytucjami moggcymi powstrzymac uczniow sktonnych do siegania po
substancje uzalezniajgce;

2) zapewnienie opieki pielegniarki na terenie szkoty;

3) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotdwce szkolnej;

4) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz w czasie zajec z pielegniarkg szkolng;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) organizowane szkolen dla ucznidw i pracownikow szkoty z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) realizacje przedsiewzie¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania
oraz aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

§ 15

Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzieCmi w oddziatach przedszkolnych,

w czasie ich pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujgc metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczycieli nad dzieémi w czasie ich catego
pobytu na terenie szkoty i w trakcie zaje¢ organizowanych poza nig;
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2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) przestrzega w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) na wycieczkach i wyjsciach stosowana jest regulamin wycieczek i wycieczek i wyjs¢
grupowych Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Zielonce;

5) proces wychowawczo—dydaktyczny jest planowany i przebiega zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j:

6) meble i sprzet przedszkolny dostosowany jest do fizycznego rozwoju dziecka;

7) plac zabaw wyposazony jest w urzgdzenia zapewniajgce dzieciom bezpieczng
zabawe;

8) dziecko powinno by¢ przeprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby przez nich
pisemnie upowaznione, zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;

9) rodzice lub upowaznione do tego osoby, powinny odbieraé dziecko w godzinach pracy
oddziatéw przedszkolnych lub $wietlicy;

10) nauczyciele posiadajg przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

11)w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w szkole, powiadamia sie
o tym rodzicow - majg oni obowigzek odebrac dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczng;

12)w innych uzasadnionych przypadkach (wypadek, gwaltowne pogorszenie
samopoczucia dziecka, zagrozenia zycia dziecka) wzywa sie karetke pogotowia
i zawiadamia rodzicow - dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu
pojawienia sie rodzicéw, pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy
towarzyszg dziecku.

Rodzice przyprowadzajg do szkoty tylko dzieci zdrowe. Dziecko z wyraznymi objawami

chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, z goraczka, wysypka,

w stanach infekcji, chordb skoérnych, zakaznych oraz po urazach, zabiegach

chirurgicznych, inne), nie moze uczeszczac do szkoty do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordéb

zakaznych dziecka oraz wudzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informaciji

na ten temat.

Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegd6lne wymagania zywieniowe

sg respektowane, pod warunkiem ich pisemnego zgtoszenia przez rodzicéw, popartego

zaswiadczeniem lekarskim.

§ 16

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa, jest system monitoringu wizyjnego.

Budynek i zewnetrzny teren szkoty, w tym wejscie na teren szkoty, do budynku szkoty

i boiska szkolne sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Miejsca objete zasiegiem kamer monitoringu wizyjnego w celu ochrony przed zjawiskami

zagrazajgcymi bezpieczehstwu o0sob i mienia, sg oznaczone zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegolnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
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na terenie szkoly osob nieuprawnionych i innych zachowah zagrazajgcych
bezpieczehstwu ucznidw i pracownikdw szkoty;

2) monitoring moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z monitoringu wykorzystane zostang w celu wyeliminowania niepozgdanych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego pracownik z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu danych
instytucjom zewnetrznym (np. policja, sad) decyduje kazdorazowo dyrektor
na pisemny wniosek uprawnionego organu;

5) przy udostepnianiu przez dyrektora szkoty, jako administratora danych osobowych,
zapisu z kamer monitoringu osobom uprawnionym, majg zastosowanie przepisy
o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 17

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  oparciu

0 wewnetrzng procedure, zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pomocy hauczyciela;
7) pielegniarki szkolnej;
8) kuratora sgdowego;
9) asystenta rodziny;
10) pracownika socjalnego;
11) organizacji pozarzadowej Ilub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
6) z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem / dzieckiem;
7) innymi osobami w zaleznosci od potrzeb.
5.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg zatrudnieni w szkole:
1) nauczyciele;
2) psycholog;
3) pedagog szkolny;
4) pedagog specjalny;
5) logopeda;
6) terapeuta integracji sensorycznej;
7) terapeuta pedagogiczny;
8) trener umiejetnosci spotecznych;
9) nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie;
10) reedukator;
11) wychowawcy swietlicy.
6. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:
1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakohczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniéw klas I-lll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegolnych uzdolnien,
3) w klasach VIl i VIl - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom / uczniom w formie:
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1. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia organizowanych dla uczniow i dzieci szczegolnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy - liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekroczy¢ 8;

2. zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdinego dla danego etapu edukacyjnego - liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4. zaje¢ specjalistycznych korekcyjno—kompensacyjnych dla ucznidw i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie - liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5;

5. zaje¢ specjalistycznych  rozwijajgcych  kompetencie = emocjonalno-spoteczne
organizowanych dla uczniéw i dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym - liczba uczestnikdw zajeé tylko w uzasadnionych przypadkach moze
przekraczac 10 oséb;

6- zajeC specjalistycznych logopedycznych organizowanych dla ucznidbw i dzieci
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych - w zajeciach moze
uczestniczy¢ do 4 oséb;

+ zaje¢ specjalistycznych innych o charakterze terapeutycznym organizowanych
dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty - liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac
10 osobb;

8. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

9. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, organizowanych
dla dzieci i ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia,
nie mogag realizowaC wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajeé
edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

10. porad i konsultacji.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg, na wniosek dyrektora, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Szczegotowe zasady udzielania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.
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§19

Celem udzielanej rodzicom w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom / uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultaciji;

3) warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Rodzice sg informowani w szczegdlnosci o:

1) terminie posiedzenia zespotu udzielajgcego dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w jego spotkaniu;

2) ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne zajecia
bedg realizowane.

Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wnioskowaé o udziat w spotkaniach zespotu np.: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty spoza szkoty;

3) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
szkoty.

§ 20

W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka, majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych psychofizycznymi

i rozwojowymi potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzgcego, liczba

tych godzin moze by¢ wyzsza.

W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje

zespot wczesnego wspomagania, w skltad ktérego wchodzg osoby posiadajgce

przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan
w zakresie wczeshego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatann wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych =zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach realizacji
indywidualnego programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji
dziecka.

7. Czas trwania zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci majacych
trudnosci jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka;

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegodlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 21

1. Ucznibw niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy, szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota, w tym oddziat przedszkolny, organizujgc ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia rewalidacyjne niezbedne do realizacji zalecen z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wnioskébw z przeprowadzonej w szkole
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) inne zajecia specjalistyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, organizuje sie ksztatcenie
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10.

11.

12.

i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.
Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu, skladajgcego sie
z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych
w spotkaniu.

Zespot opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny (IPET), w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Na podstawie opracowanego IPET dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

Zespdt, dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci IPET, oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

W szkole mozna =zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomoc nauczyciela, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, oraz za zgodg organu
prowadzgcego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidbw  niedostosowanych  spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 22

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.
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10.

11.

10.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania
dla danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania mogg odbywac¢ sie takze w trybie zdalnym.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w
ZycCiu szkoty.

W przypadku indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego zasady okreslone
w ust. 2 — 9 stosuje sie odpowiednio.

Szczegotowy sposéb organizowania indywidualnego nauczania i indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, dyrektor szkoty moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnieh,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu

dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze byC realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,

opracowanego przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
- za zgodag rodzicéw ucznia.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady

pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor udziela zezwolenia na czas okreslony.

Szczegotowy sposob realizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja

odrebne przepisy.
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10.

§ 24

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie moze by¢ wydane przed

rozpoczeciem albo w trakcie roku szkolnego.

Do wniosku o wydanie zezwolenia rodzice dotgczajg odwiadczenie o zapewnieniu dziecku

warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej

na danym etapie edukacyjnym, a takze zobowigzanie do przystepowania przez dziecko

w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Nauczyciele nie prowadzg z uczniem realizujgcym obwigzek szkolny poza szkotg zadnych

zaje¢  edukacyjnych. Nie  wystawiajg mu rowniez  ocen biezgcych

i nie sg zobowigzani do biezgcej kontroli jego postepdéw w nauce.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg

odbywa sie na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z dyrektorem.

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg - nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Terminy egzaminow

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych, albo nie zda ich, to nastepuje cofniecie wydanego zezwolenia a uczenh

nie uzyskuje promociji do klasy programowo wyzszej lub nie kohczy szkoty.

Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

Uczen nie zdaje egzamindéw klasyfikacyjnych z:

a) plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi nie ustala sie takze oceny zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, a takze rodzic ucznia, moze korzystac

ze wsparcia szkoty, obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w:

a) dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

e) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych oraz

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach z nauczycielami, umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.
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ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 25

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§ 26
Dyrektor

Dyrektor kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz oraz przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacii;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz ustalania trybu i form ich stosowania.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacije i przebieg egzaminu w klasie ésmej;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich i uczniowskich klubow
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sportowych, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej

i innowacyjnej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informaciji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslanie warunkéw jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, kidre bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego
nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

20) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw, tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

22) wspotpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, sprawujgcg opieke
profilaktyczng nad uczniami;

23) dokonywanie klasyfikacji i promocji uczniow w sytuacji, gdy rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty w tej sprawie — w sytuacjach nadzwyczajnych;

24) przeprowadzanie rekrutacji do szkoty i oddziatow przedszkolnych;

25) podejmowanie  decyzji o0 wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly
oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego, zgodnie z przepisami.

§27

Do kompetenc;ji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom;
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majgcych status
pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote;

12) wspomaganie nauczycieli w realizacji awansu zawodowego;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu.

Dyrektor zapewnia przestrzeganie w szkole przepisow i procedur w zakresie ochrony

danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W  przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora szkoly, zastepuje

go wicedyrektor, a w czasie nieobecnosci wicedyrektora, inny nauczyciel wskazany przez

organ prowadzacy, w zakresie pethomocnictwa udzielonego przez dyrektora.

§ 28
Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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10.

11.

5) ustalanie = sposobu  wykorzystania  wynikbw  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

7) zaproponowane przez nhauczycieli programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

9) kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwofanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
§ 29
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

»

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajgcy zachowanie wtasciwych
proporciji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skiadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatann wolontariackich wybranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

7. Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

rozwijanie wsrod ucznidw postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci i bezinteresownosci;

rozwijanie empatii, dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, zycia spotecznego

i Srodowiska naturalnego;

wigczanie ucznidow w dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow szkoty, w celu rozwijania ich aktywnosci

i przedsiebiorczosci;

nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
promocja idei wolontariatu w szkole.

8. Formy i obszary dziatania w ramach wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)

akcje charytatywne na rzecz potrzebujgcych ludzi i zwierzat;

organizowanie wydarzen kulturalnych: koncertow, przedstawien, spektakli;
nawigzywanie wspétpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
i pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu;

organizowanie pomocy kolezenskiej.

9. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan
w szkole, okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.
10. Udziat w wolontariacie odnotowuje sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
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§ 30
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy w szczegolnosSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie dopuszczenia do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

7) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela w trakcie dokonywania przez dyrektora oceny
jego pracy;

8) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa,

9) delegowanie dwoéch cztonkéw rady do prac komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do
zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz do dysponowania srodkami finansowymi
zgromadzonymi na tym rachunku, sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§31
Wspobtpraca organdw szkoty

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na jej rzecz, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
Organy szkoty informujg sie wzajemnie o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Poszczegdlne organy szkolty mogg zapraszac przedstawicieli innych organéw na swoje
zebrania, z wyjgtkiem tych zebran rady pedagogicznej, na ktoérych obecnosc¢
zaproszonych, mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

Z zastrzezeniem ust. 8 - konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty,
rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W razie nieosiggniecia kompromisu na szczeblu szkoty, bgdz w przypadku gdy strong
sporu jest dyrektor szkoty, organ zgtaszajgcy problem ma prawo wystgpi¢ z prosbag
mediacje lub rozstrzygniecie do organu nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote,
w zaleznosci od klasyfikacji sprawy.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 32

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do chwili ukonczenia szkoty, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczgC dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej, jezeli korzystato ono
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, lub posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Do szkoty przyjmowani sg wszyscy uczniowie zamieszkujgcy ustalony dla szkoty obwdd.
Warunkiem przyjecia jest pisemne oswiadczenie rodzicOow o miejscu zamieszkania
dziecka.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
poznief niz do 31 sierpnia.  Odroczenie  dotyczy roku  szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno—pedagogiczng, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat. Takie dziecko moze uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicoéw i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

Rekrutacja do szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych odbywa sie na zasadach
powszechnej dostepnosci.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego okresla organ
prowadzacy. Szczegotowe zasady rekrutacii okreslajg przepisy w tym zakresie.
Przechodzenie ucznidw z innej szkoly oraz przyjmowanie uczniow przybytych
z zagranicy, odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 33

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéow i samorzgdu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z przeznaczeniem m.in. na przeprowadzenie
egzaminu 6smoklasisty lub obchody swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo
wolnymi od pracy, okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych
ko$ciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje o tym fakcie nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicéw.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wymienionych w ust. 5, dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Szkota ma obowigzek organizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz obowigzek informowania rodzicéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
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10.

11.

12.

Od 29 stycznia 2018 r. szkota prowadzi dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢ wytgcznie
w formie elektroniczne] (e-dziennik). Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania
prowadzona jest w formie papierowej.

§ 34

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 w oddziatach 4-8.
Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego z urzedu, do oddziatu klasy | - I, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona o 2
uczniow. W takim przypadku dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej i za zgodag
organu prowadzgcego, moze podzieli¢ dany oddziat.
W przypadku przyjecia do oddziatu klasy | - Ill, wiecej niz 2 ucznidow ponad 25 osob,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat .
Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 35

Oddziaty przedszkolne pracujg przez caty rok szkolny. Przerwy w pracy oddziatéw ustala
organ prowadzacy szkote, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Czas pracy oddziatdbw ustalany jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym i w miare mozliwosci dostosowany jest do potrzeb rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Organizacje pracy oddziatdw w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy, liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow. Na podstawie ramowego rozktadu
dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego
oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan,
ewentualnych niepetnosprawnosci dzieci oraz godzin pracy danego oddziatu.

Podstawa programowa jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka w oddziale.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Podstawowg forma pracy sg zajecia grupowe, zespotowe i indywidualne.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do ich mozliwosci rozwojowych i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane dla dzieci zajecia dodatkowe,
W porozumieniu z rodzicami.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) dla dzieci 5 — 6 letnich okoto 30 minut.

W zaleznosci od potrzeb, oddziaty przedszkolne organizuja:

1) zajecia specjalistyczne na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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14.

15.

~

2) zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie obserwacji i diagnozy
przeprowadzonych przez nauczycieli pracujgcych z dzieckiem;

3) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie realizowania takich zajec;

4) zajecia rewalidacyjne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | nauczyciele przeprowadzajg diagnoze

gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Do 30 kwietnia danego roku rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowos$ci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik zajec

przedszkola, w ktérym dokumentuje sie m.in. przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Pozostate zajecia sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ dodatkowych

i specjalistycznych.

§ 36

Uczniowie z niepethosprawnosciami sg przyjmowani do oddziatow ogdélnodostepnych.
Jezeli w szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp&t
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia lub specjalistow lub pomoc nauczyciela.

Jezeli w szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg
organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo osobe wymieniong w ust. 2.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujgc ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Czas trwania zajec¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 37

Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (I-111);

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII).

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
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Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia. Godziny zaje¢ religii i/lub etyki ustala dyrektor.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W klasach V- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznibw - zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw
w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniébw - zajecia mogg by¢ prowadzone
W grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow,
a przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia ¢éwiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wiecej
niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej
niz 26 uczniow.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez specjalistbw w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nie moze byé diuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych

przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 38

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca, w miare mozliwosci, opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan opiekunczo-wychowawczych kazdy wychowawca dostosowuje
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W oddziatach przedszkolnych powierza sie kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu ich pracy lub dodatkowo przyjetych zadan.

§ 39

31



Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkofa organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw w szczegolnosci przez:

1) organizowanie kétek przedmiotowych i kétek zainteresowan;

2) organizowanie wyjazdoéw np. do opery, teatru, kina, muzeum, zgodnie z sugestiami
uczniow oraz planem wycieczek;

3) wyrazanie zgody przez dyrektora na indywidualny program lub tok nauki;

4) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze i rozwijajace zainteresowania

uczniéw takze podczas ferii zimowych i letnich, w tym:

1) zajecia swietlicowe o ré6znicowanym charakterze;

2) zajecia w pracowni internetowe;;

3) zajecia sportowe odbywajgce sie sali gimnastycznej;

4) jednodniowe wycieczki;

5) zajecia sportowe i rekreacyjne na boisku i placu zabaw;

6) wycieczki piesze i rowerowe po najblizszej okolicy;

7) wyjazdy na basen;

8) inne zajecia zwigzane z rozwojem zainteresowan uczniow.

§ 40

Zajecia religii i etyki prowadzone sg dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takg wole.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuhczo-wychowawczymi.
§41

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg
zapewnione zajecia opiekunczo — wychowawcze.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42
Doradztwo zawodowe
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1.

2.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego;

w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji i lokalnych pracodawcéw;

w ramach warsztatow, wycieczek, targébw edukacyjnych, spotkan z absolwentami
szkoty;

poprzez wolontariat.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania
samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych;

umozliwienie uczniom poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy
oraz procesow na nim zachodzacych i praw nim rzgdzacych;

wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptaciji
do nowych warunkéw pracy, edukacyjnych i zawodowych.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
koordynator doradztwa powotany przez dyrektora szkoty.
Gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujgcych ucznidow
do swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole, stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§43
Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, majgca na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
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1) innowacji programowych;

2) innowacji organizacyjnych;

3) innowacji metodycznych.

Innowacjg pedagogiczng obejmuje sie wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniéw szkoty lub grupe uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne pod opiekg jednostki naukowej,
w celu podnoszenia skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych modyfikowane sg
warunki dotyczace:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zakresu tresci nauczania.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna nauczycieli, ktérzy przedstawig
radzie pedagogicznej propozycje takiej dziatalnoéci innowacyjnej i uzyska ona pozytywnag
opinie rady pedagogicznej.

Tryb postepowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w szkole, okreslajg
przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, nie moze wptywaé
na ograniczenie dostepu ucznidow do klasy i szkoly, w ktérej ta dziatalnosc
jest prowadzona.

Zasady prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w oddziatach
przedszkolnych, stosuje sie odpowiednio.

§ 44
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy @w  przygotowaniu ucznibw do  samoksztatcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-oswiatowe;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie ewidencji zbioréw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwoSci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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6)

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna w ramach swoich zadan:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;
zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatdw edukacyjnych, majacych
postac¢ elektroniczng;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:

1)
a)
b)
C)

d)
2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
3)
a)
b)
c)
d)

e)
4)
a)
b)
c)

Z uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego i informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

z rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

z innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

7. Szczegdtowa organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zasady korzystania
z jej zasobow, okreslone sg w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 45
Swietlica

1. Szkota prowadzi Swietlice dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.
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10.

11.

N

Swietlica w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w szkolnym

programie wychowawczo-profilaktycznym.

Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.

Gtéwnym celem dziatania swietlicy jest w szczegdélnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow.

Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami uczniéw
korzystajgcych z opieki w swietlicy.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc

opiekg dzieci z rodzin potrzebujgcych wsparcia.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 46
Stotowka

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwosc
zjedzenia co najmniej jednego goracego positku w czasie pobytu w szkole oraz stwarza
uczniom mozliwos¢ jego spozycia w stotdwce szkolne;j.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Stotdbwke szkolng prowadzi firma zewnetrzna na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty.

Positki przygotowywane przez firme zewnetrzng spetniajg wymagania, jakie muszg
spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci i miodziezy,
oraz normy zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych.

Optaty za positki oraz odliczenia za niewykorzystane positki przyjmuje i rozlicza pracownik
firmy obstugujacej stotdbwke szkolng.

W celu skorzystania z odliczenia za niewykorzystany positek, rodzic zobowigzany
jest do powiadomienia o nieobecnosci ucznia w szkole w danym dniu wyznaczonego
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pracownika firmy zewnetrznej obstugujgcej stotdwke, zgodnie z ustalonymi odrebnie
zasadami.

Zasady oraz godziny wydawania positkébw okresla dyrektor w porozumieniu
z przedstawicielem firmy obstugujgcej stotbwke, na kazdy rok szkolny.

Rodzice ucznidw bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, mogg ubiegaé¢ sie
o dofinansowanie lub pokrycie kosztow obiadow przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 47

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

N

1) sale zajec¢ dla wychowania przedszkolnego;
2) sale lekcyjne dla edukacji wczesnoszkolnej;
3) sale i pracownie przedmiotowe dla klas IV-VIII;
4) pracownie komputerowa;

5) biblioteke z czytelnig;

6) sale gimnastyczng;

7) stotéwke;

8) gabinety terapeutyczne;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) boiska i place zabaw zewnetrzne;

11) zaplecze sanitarne.

§ 48
Pomoc udzielana uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej

pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy, zgodnie z odrebnymi przepisami, w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 4 warunki wspotpracy

w danym roku szkolnym.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspofpracy jest pedagog szkolny.

Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i post diagnostycznym uczniow,

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegolnosci

poprzez:

1) udziat nauczycieli w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow
w szkole;
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2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

W przypadku ubiegania sie o objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia,
szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajgcg trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole oraz opinie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 49

Pomoc materialna udzielana uczniowi w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniem o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

Swiadczeniem o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
w szczegdlnosci gdy w rodzinie wystepuje choroba, a takze, gdy rodzina
jest wielodzietna, niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 6.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej, do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, dziatajgc zgodnie z odrebnym
regulaminem, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§ 50

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, uczniowskie kluby sportowe,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 51

Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgodag, ze szkotg wyzsza.

ROZDZIAL 6
PRACA SZKOLY W TRYBIE ZDALNYM
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1.

§ 52

Zajecia stacjonarne w szkole mogg by¢ zawieszane na podstawie odrebnych przepiséw

w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu

uczniow.
W przypadku zawieszenia zajeé¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty
wprowadza realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ (nauczanie zdalne), nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Zajecia w trybie zdalnym majg by¢ organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Nauka zdalna moze odbywa¢ sie w oddziatach, w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i wychowawczych.

Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwajg 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych zajecia prowadzone w trybie zdalnym trwajg

od 15 do 45 minut, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dzieci.

W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z radg

pedagogiczng, bedzie mogt zmodyfikowacé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajgcych z planéw dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 53

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele przekazujg uczniom lub ich rodzicom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢
w domu za posrednictwem komunikatora internetowego (Facebook, Messenger), poczty
email lub aplikacji internetowej (np. Microsoft Teams), a takze informujg
o dostepnych dodatkowych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach
ich wykorzystania przez ucznia w domu.

Jesli uczen nie posiada dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze mozliwych sposobach
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10.

11.

12.

i formach ich realizacji w domu.
Uczniowie lub rodzice przesytajg zwrotnie wykonane przez ucznia zadania (skan, zdjecie,
plik) w sposéb uzgodniony z nauczycielem poprzez e-mail, telefon komoérkowy lub

aplikacje.
Jesli uczeh lub rodzic korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przekazujg informacje o dostepnych materiatach, zadaniach i ¢wiczeniach

do wykonania, wraz ze wskazowkami dotyczacymi ich realizacji i wykorzystania
w domu, w sposob uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami.

§ 54

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym, uczen lub rodzic loguje sie przy uzyciu

prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel — uczniowie lub ich rodzice moga

dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela lekcji lub rozmowy.

Podczas zaje¢ uczen wtgcza mikrofon na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, w ich trakcie oraz po ich zakohczeniu, uczniowie

nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zajec, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatdbw pochodzgcych wytgcznie

z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich (w tym wykonywanie

zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny

sposob przebiegu zajec i materiatow uzytych w czasie ich trwania.

Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany tylko przez nauczyciela, je$li jest to uzasadnione

waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy

nie mogli wzigé udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgodg uczniow

uczestniczgcych w zajeciach lub ich rodzicow.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom

spoza danego oddziatu lub grupy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostat udostepniony osobie

postronnej, nauczyciel moze przerwaé potgczenie.

Podczas dotgczania do zajeé, uczen lub jego rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny

(wtgczona kamera i mikrofon w urzgdzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.

Jezeli urzadzenie, =z ktdérego korzysta uczen, nie jest wyposazone

w kamere, nalezy poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczen lub jego rodzic, powinien przed zajeciami zadba¢ o to, by w miare mozliwosci

znalez¢ miejsce, w ktorym bedg odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak

rozpraszajacych bodzcéw) oraz przygotowac niezbedne przybory i materiaty do zajec.

Podczas zaje¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
Z przebiegiem zaje¢;

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec;

6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela;

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;
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14.

15.

8) odnosi sie do innych z szacunkiem;

9) przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotagczeniem do zaje¢ oraz trudnosciami
ucznia ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen lub rodzic moze skontaktowac¢ sie
Z nauczycielem bezposrednio (poprzez email lub telefon szkolny).

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktécenia zajec przez osoby trzecie, zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw i rodzicow
o koniecznosci bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 55

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zaje¢;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

3) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym;

4) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;

5) wykonywanie zadahn w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia i jego rodzicéw oraz dostepne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzgce

do realizacji zaje¢.

W przypadku ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosc potwierdzana jest

poprzez odbieranie telefonow lub wiadomosci SMS, zapoznanie sie¢ z przestanym

materiatem dydaktycznym, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie

ustalonej przez nauczyciela.

§ 56

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizaciji:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) indywidualnego nauczania i indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) zajec rewalidacyjnych;

4) zajeC wczesnego wspomagania rozwoju;

5) zaje¢ dodatkowych.

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng, wowczas dyrektor musi
zorganizowac dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole - na wniosek rodzicéw.

Zajecia w trybie zdalnym prowadzone w oddziatach przedszkolnych, dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych ich rodzicéw.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 57

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca.

Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikéw samorzgdowych i pracodawca.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponoszg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w szkole lub zajeé
zorganizowanych przez szkote.

Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

2) jednakowe traktowanie wszystkich ucznibw i ich rodzicéw, niezaleznie

od ich pochodzenia, stanu majagtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikéw, uczniéw

i ich rodzicow oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imie szkoty, tad, porzadek i ochrone jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
Szczegbtowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw, ustalone indywidualnie
przez dyrektora szkoty, znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.
Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§ 58
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami i zasadami ustalonymi przez organ
prowadzgcy. Dyrektor ustala szczegotowy zakres czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci wicedyrektora.
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1)
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4)
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6)

Zadania wicedyrektora w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

ksztattowanie wtadciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole;
organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na terenie szkoty;

wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidow, w sposdb odpowiadajgcy zasadom
higieny szkolnej.

Zadania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec
pozalekcyjnych (Swietlica, kofa zainteresowan);

czuwanie nad organizacjg uroczystosci szkolnych;

podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatan zmierzajgcych do poznawania
warunkow zyciowych i potrzeb uczniéw, zapewnienia im niezbednej pomocy
materialnej i opiekunczo-wychowawczej;

koordynowanie pracy zespotow nauczycielskich powotanych w szkole;

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez obserwacje zajec
prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z planem obserwacji, udzielanie
nauczycielom instruktazu i porad;

organizowanie zastepstw na dyzurach i na zajeciach za nieobecnych nauczycieli.

. Zadania w zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie przebiegu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci;
wykonywanie innych zadan doraznych, zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, zleconych
przez dyrektora.

. Zadania w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych:

1)

2)
3)
4)

systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniéw
w podreczniki oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie dyrektorowi szkoty;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

wspoétdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu bezpieczehstwa ucznidw
(prébne ewakuacije i alarmy).

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢c obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na inne biezgce zadania i kompetencje dyrektora.

1)

2)
3)

1)

§ 59
Wychowawca

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania i udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci
oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodipracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedq i innymi specjalistami
swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
specjalistami, pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy uczniami;

13)wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidéw, podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami
i zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspoipracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
oraz harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytelniczych ucznidéw.

§ 60

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych,

od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji

wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

podjetej w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek wychowawcy;

2) w wyniku stwierdzenia w ramach nadzoru pedagogicznego popetnienia istotnych
btedéw wychowawczych przez wychowawce.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zaistnienia przyczyny wymienionej

w ust. 2. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej trojki rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 61
Nauczyciel

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnoéci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza.

W ramach swoich zadan nauczyciel powinien w szczegolnosci:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) witasciwie organizowaé proces nauczani;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, warunkami i sposobem
wewnagtrzszkolnego oceniania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

9) indywidualizowac proces nauczania i wychowania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

W celu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel zobowigzany
jest do prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie
Z przepisami.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania lub wychowania przedszkolnego, albo
opracowania wiasnego i uzyskania zgody na jego realizacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel odbywajgcy przygotowanie do zawodu lub staz na kolejny stopien awansu
zawodowego ma obowigzek realizowania zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.
Kazdy nauczyciel, w tym specjalista i nauczyciel wychowania przedszkolnego, w ramach
Swojego czasu pracy, poza obowigzkowym pensum, prowadzi w szkole konsultacje
dla uczniéw i ich rodzicéw, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 62

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenhstwa:

1) uczniowie przychodzg do szkoty 15 minut przed rozpoczeciem lekcji — za ich
bezpieczenstwo odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur przed lekcjami, ktory
rozpoczyna sie o godz. 7.45;

2) zabezpieczenstwo ucznidow w Swietlicy szkolnej odpowiadajg wychowawcy $wietlicy;

3) za bezpieczenstwo uczniow klas 0-3 przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie
przerw w zajeciach odpowiada wychowawca lub nauczyciel prowadzacy pierwsze
zajecia;

4) za bezpieczenstwo uczniow klas 4-8 przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurujgcy zgodnie z harmonogramem;

5) uczniowie na lekcje wychowania fizycznego udajg sie pod opiekg nauczycieli;

6) nauczyciela majgcego zaplanowany dyzur a nieobecnego w szkole, zastepuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

7) za  bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych,
nadobowigzkowych, zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek, itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca;

8) kazde zajecia nauczyciel rozpoczyna od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecnosci uczniow;

9) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, oraz przypomina o nich
w ciggu roku, zwtaszcza przy okazji wyjs¢, wycieczek, ferii, itp.

10) nauczyciel zapoznaje ucznibw z regulaminem bezpiecznego zachowania
i postepowania w salach i pracowniach, umieszczonym w widocznym miejscu,
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;
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2.

11) nauczyciel zabezpiecza zauwazony uszkodzony lub niesprawny sprzet, zagrazajacy
bezpieczenhstwu, i zawiadamia dyrektora;

12) nauczyciele petnigcy funkcje kierownika wycieczki i opiekundw, organizujg i realizujg
wycieczki zgodnie z przepisami i szkolng procedurg;

13)wychowawca zapewnia uczniowi, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu
w wycieczce, mozliwos¢ uczestniczenia w lekcjach w innej klasie;

14) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢, wytacznie na pisemng prosbe rodzica dokonang
w dzienniczku lub w e-dzienniku;

15)w razie zachorowania ucznia w czasie zaje¢ szkolnych, nauczyciel zawiadamia jego
rodzicow — uczen moze udaé¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw lub innej
upowaznionej przez nich osoby;

16) uczniowie pozostajgcy w $Swietlicy odprowadzani sg tam przez nauczyciela
prowadzgcego ostatnig lekcje.

W razie wystgpienia sytuacji zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu, nauczyciel z uczniami
uczestniczgcymi w zajeciach, natychmiast opuszcza szkote lub inne zagrozone miejsce.
Zasady postepowania nauczycieli i innych osob w przypadku zaistnienia nieszczesliwego
wypadku okredla odrebna procedura.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo ucznidow pozostajgcych
na boiskach szkolnych i placu zabaw, po zakonczonych zajeciach szkolnych.

§ 63

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc uczniow.

§ 64

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzenh szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki oraz rodzicom i nauczycielom;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

10) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

11) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 65

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, okreslanie
i wspieranie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) badanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu
uczniéw, w celu wspierania ich rozwoju osobowego przez adekwatne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;

4) udziat w opracowywaniu i realizacji programéw profilaktycznych;

5) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) prowadzenie warsztatéw umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

8) udziat w diagnozowaniu dojrzato$ci szkolnej dzieci w oddziale przedszkolnym
we wspotpracy z nauczycielami wychowania przedszkolnego;

9) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w celu ich wzmacniania, oraz w niwelowaniu przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole
i poza szkofa.

§ 66

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci / uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§67

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
b)

c)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspétpracy
Z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekuhczo-wychowawczych.
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§ 68

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
zespotowo na podstawie przeprowadzonej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i zalecenh z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wspolnie z nauczycielami
i specjalistami, oceny efektywnosci dziatan realizowanych z uczniem
niepetnosprawnym, zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym
i jego ewentualna modyfikacja.

§ 69

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 70

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburzeniami
przetwarzania sygnatéw ptyngcych z otoczenia, w celu przywrécenia prawidtowej pracy
zmystéw w codziennym funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;

3) prowadzenie zajec¢ integracji sensorycznej dla uczniow;

4) wspotpraca z rodzicami podczas dziatan  diagnostycznych oraz umozliwienie
im udziatu w terapii, w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu jego trudnosci funkcjonalnych z wykorzystaniem
najbardziej skutecznych dziatan, metod i strategii, dostosowanych do problemu ucznia;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzenie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ucznia;

7) udzielanie porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci
pracy terapeutycznej z dzieckiem;

9) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami, pielegniarkg srodowiska nauczania
i wychowania, psychologiem i innymi specjalistami, w celu przygotowania
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia i uzyskania trwalszych efektéw
terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji badah, diagnoz i dziatalnosci terapeutycznej
wg odrebnych przepiséw;

11) wspétpraca z instytucjami i organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi organizujgcymi
rézne formy pomocy specjalistyczne;.

§71

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. spotkan, apeli, konkursow.

§72

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale tworzg zespot
wychowawczy klasy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
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2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez w oddziale - do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespolty przedmiotowe oraz zadaniowe na dany

rok szkolny.

§ 73

Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotdéw pokrewnych Ilub oddziatéw

przedszkolnych mogag wchodzi¢ w sktad zespotdw przedmiotowych badz zadaniowych,

powotywanych przez dyrektora szkoty, na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikoéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 74

W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolno$ci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie zagadnien do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
okresowa ewaluacja.

§ 75
Pracownicy administracji i obstugi

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
w szkole:

1) pracownicy prowadzg nadzor nad budynkiem szkoly i jego otoczeniem wraz
z catoscig sprzetu szkolnego oraz pozostatymi urzgdzeniami zgodnie z przydziatem
obowigzkow;
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2)

3)

4)

w przypadku dostrzezenia jakichkolwiek uszkodzen Iub usterek mogacych
spowodowac wypadek, jezeli usunigcie ich we wtasnym zakresie nie jest mozliwe,
niezwtocznie zgtaszajg taki fakt dyrekcji szkoty;

pracownicy zobowigzani sg do reagowania na widok wszelkich zachowan uczniéw
grozgcych ich zdrowiu i zyciu;

w przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku, wszyscy pracownicy szkoty
sg zobowigzani do natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy i powiadomienia
o tym fakcie dyrekcji lub osoby zastepujacej.

§ 76

Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjnych
i gospodarczych w szkole, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

prowadzi dokumentacje formalng pracownikéw, opracowuje i przydziela zakresy
czynnosci dla wszystkich pracownikow administracji i obstugi w szkole, wyznacza
zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopow
pracownikéw obstugi;

zaopatruje szkote w sprzety, pomoce naukowe, srodki czystosci, artykuty biurowe,
itp. w celu zapewnienia wiasciwego rytmu pracy placéwki, stosujgc przepisy
o zamoéwieniach publicznych, w tym kieruje zapytania ofertowe;

rozlicza, opisuje rachunki, faktury i prowadzi ich ewidencje;

odpowiada za wysylanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych
ze sprawozdawczoscig, w tym dla GUS, PFRON i SIO;

prowadzi ewidencje drukoéw $cistego zarachowania;

organizuje inwentaryzacje i prowadzi ksiegi inwentarzowe;

kontroluje wtasciwe funkcjonowanie urzgdzen, sprzetow, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami bhp i p.poz., koordynuje inwestycje, remonty wszelkie naprawy
usterek w szkole;

zaopatruje pracownikdéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
kontroluje czystos¢ wszystkich pomieszczen oraz otoczenia szkoty, petni staty nadzor
nad pracg pracownikéw obstugi;

10) terminowo kieruje pracownikdéw szkoty na okresowe badania lekarskie i szkolenia bhp;
11) prowadzi teczki osobowe pracownikdéw szkoty;
12) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

w szkole.

§77

Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie spraw administracyjnych szkoty;

przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie
do wiasciwych oséb;

odbieranie telefonoéw i poczty e-mail;

prowadzenie dziennika korespondenciji szkoty;

odbieranie i wysylanie przesytek pocztowych;
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6) administrowanie strong internetowg szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przepisami
w zakresie ochrony danych osobowych;

8) prowadzenie ksiegi uczniéw, ewidenciji dzieci, obowigzku szkolny, arkuszy ocen;

9) prowadzenie czynnosci zwigzanych z rekrutacjg i przeniesieniami uczniéw;

10) wydawanie legitymaciji szkolnych oraz innych dokumentéw i zaswiadczen;

11) prowadzenie sprawozdawczo$ci szkoty i dokumentacji statystycznej - wg. odrebnych
przepisow;

12) archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) przygotowanie danych, analiz, zestawien finansowych i kadrowych;

14) wydawanie kart rowerowych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

15) wydawanie duplikatow swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej;

16) prowadzenie rejestru wypadkow w szkole;

17) przestrzeganie zasady oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczanie
tajnosci i poufnosci akt oraz pieczeci szkolnych;

18) wykonywanie innych prac na rzecz szkoty zleconych przez dyrektora.

§78

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczeh szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i mienia szkolnego;

4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzgtaczki, wykonywanie pracy bedacej
w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem szatni, na biezgco usuwanie
zabrudzen w ciggach komunikacyjnych;

7) petnienie dyzuru przy wejsciu do szkoty, zgodnie z wyznaczonymi przez dyrektora
godzinami, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow poprzez weryfikacje osob
wchodzacych na teren szkoty i dopilnowania, aby osoby wchodzgce na teren szkoty
wpisywaly sie w rejestr wejs¢ i wyjs¢;

8) wykonywanie innych prac na rzecz szkoty zleconych przez dyrektora.

§ 79

Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz nadzorowanie sprawnosci techniczne;j
obiektu, w tym:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytgcznikow, gniazdek, puszek rozdzielczych, lamp
i innych odbiornikéw w granicy mozliwosci,

b) sprawny stan instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewczej;

2) naprawa i umocowanie obruszanych gniazdek, wytgcznikéw, usuwanie drobnych
uszkodzeh w sieci elektrycznej;

3) wykonywanie drobnych napraw elementow budynku i jego wyposazenia;

4) naprawianie i uzupetnianie uzywanych mebli, sprzetéw;

5) kontrola stanu urzgdzen na placu zabaw i boisku;
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6) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku;
7) dbanie o stan kluczy i zlecanie wykonania duplikatéw;
8) dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy;
9) wykonywanie napraw zgtoszonych przez innych pracownikow szkoty;
10) zakup narzedzi i materiatéw niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu
Z kierownikiem gospodarczym;
11) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.
§ 80

Do zakresu obowigzkow dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

4.

1) dbatos¢ o czystosé i utrzymanie fadu i porzadku na zewngtrz budynku szkoty;

2) sprzagtanie i utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow, kwietnikow i otoczenia
budynku, koszenie trawy, dbanie o tereny zielone wokot szkoty, sadzenie kwiatdw;

3) kontrola stanu urzadzen na placu zabaw i boisku;

4) w okresie zimowym ods$niezanie i posypywanie chodnikdw na terenie szkoty;

5) dbatosé o powierzony sprzet i narzedzia pracy;

6) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku;

7) pomoc przy malowaniu pomieszczen w szkole;

8) nadzor nad salg gimnastyczng w godzinach popotudniowych;

9) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzenie zamknie¢ drzwi, okien w pomieszczeniach,
w budynku, sprawdzenie kurkow wodociggowych, zgaszenie swiatet;

10) dyzury przy wejsciu gtbwnym do szkoty zgodnie z wyznaczonymi przez dyrektora
szkoty godzinami;

11) biezgca obstuga monitoringu wizyjnego w szkole;

12) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 81

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkoéw oraz jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest Scista wspotpraca rodzicow ze szkotg — w jej ramach rodzice majg

prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury, konsultacje, zebrania).

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) decydowania o udziale dziecka w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych
dziataniach organizowanych w szkole;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice majg prawo do uzyskania pisemnej informacji o funkcjonowaniu dziecka

w szkole i jego postepach lub problemach edukacyjnych, na pisemny wniosek ztozony do

dyrektora szkoty.

Informacje sporzadza pedagog szkolny lub wychowawca ucznia, w ciggu 7 dni roboczych

od  wplyniecia  wniosku. Od  otrzymanej informacji ~ rodzicom ucznia

nie przystuguje odwotanie.

§ 82

Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania dziecka;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

4) zapewnienie  regularnego  uczeszczania dziecka na  zajecia  szkolne
i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w dzienniku elektronicznym lub osobiscie,
najpozniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu dziecka do szkoty;

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych, w tym zaopatrzenie w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) interesowanie sie zachowaniem i wynikami nauczania swojego dziecka;

7) codzienna kontrola korespondencji w dzienniku elektronicznym;

8) informowanie wychowawcy lub dyrektora o zmianie adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

9) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub obowigzku szkolnego poza
granicami  kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly
a przebywajgcego czasowo za granica);

10) zapewnienie dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow do nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

11) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i uczniowi
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie powrotu
do domu;

12) poinformowanie o innych niz rodzice osobach, majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty, przez ztozenie u wychowawcy pisemnego upowaznienia;
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13) ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na samodzielny powrét
do domu dziecka powyzej lat 7 (dotyczy uczniow Kl. I-11l) — w przypadku podjecia takiej
decyzji;

14) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i procedur szkolnych, w zakresie
dotyczgcym rodzicow.

2. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania dzieci
w szkole i poza jej terenem oraz wspotdziataé z organami szkoty w przeciwdziataniu
przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji oraz patologii spoteczne;j.

3. Kazdy rodzic ma obowigzek przekazywaé wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu
informacje dotyczgce stanu zdrowia dziecka, mogace mie¢ wpltyw na jego funkcjonowanie
w szkole.

§ 83

1. W szkole wprowadza sie nastepujgce formy kontaktu rodzicow ucznidéw
Z wychowawcami i innymi nauczycielami:
1) obowigzkowe zebrania wychowawcy i rodzicéw wszystkich uczniow danego oddziatu
(zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego);
2) obowigzkowe zebrania wychowawcy lub nauczycieli uczacych z rodzicami ucznidw
zagrozonych oceng niedostateczng na poétrocze lub na koniec roku szkolnego;
3) zebrania oddziatowe zwotywane w razie potrzeby;
4) dni otwarte zgodnie z rocznym harmonogramem;
5) konsultacje indywidualne w ramach godzin dostepnosci nauczycieli;
6) biezgce kontakty indywidualne (bezposrednie, telefoniczne, przez komunikatory)
rodzicow z wychowawcg i innymi nauczycielami po wcze$niejszym uzgodnieniu;
7) poprzez dziennik elektroniczny;
8) poprzez strone internetowg szkoty i tablice ogtoszen.
2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu, powinien skonsultowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
3. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty, w tym oddziatéw przedszkolnych,
i zawieszenia zajeC stacjonarnych, na podstawie odrebnych przepiséw, kontakty
z rodzicami sg realizowane z wykorzystaniem telefonu, poczty mailowej, grup
zamknietych utworzonych w komunikatorach, e-dziennika, platform edukacyjnych
i aplikacji internetowych (np. Google Classroom).

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 84

1. Szkota jest miejscem pracy, zdobywania wiedzy, nauki kulturalnego zachowania
i okazywania szacunku catej spotecznosci szkolnej. Szacunek ten wyrazany jest rowniez
poprzez strdj uczniowski odpowiedni do miejsca i okolicznosci.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego
i estetycznego ubioru, a w sytuacjach szczegodlnych stroju galowego.

3. Stroj galowy sktada sie z biatej bluzki lub koszuli z dtugi lub krétkim rekawem oraz
granatowych lub czarnych dtugich spodni lub spddnicy, nie krotszej niz do kolana.

57



10.

11.

12.

13.

14.

Dodatkowy element moze stanowi¢ granatowa lub czarna bluza bez kaptura
i emblematdéw lub sweter. Dopuszczone sg buty na podwyzszonym obcasie.

Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, egzamindw,
konkursow oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Stroj szkolny obowigzujgcy w szkole na co dzien, jest indywidualnie dobranym strojem,
wyrazajgcym osobowos¢, preferencje i upodobania ucznia, w sposob nienaruszajacy
odczu¢ i dobra innych oséb.

Stroj ucznia powinien by¢ skromny, czysty, schludny w stonowanych kolorach.
Dopuszczalny jest delikatny makijaz w jasnych, pastelowych kolorach, paznokcie i wtosy
w naturalnym kolorze.

Uczen nie moze nosi¢ w szkole ubrah zawierajgcych elementy obrazliwe, nawotujgce
do przemocy i nietolerancji, promujgce uzywki i zbrodnicze ideologie, zawierajgce tresci
demoralizujgce, erotyczne, czy naruszajgce powszechnie obowigzujgce wartosci
i zasady wspoizycia spotecznego.

Ubidr ucznia nie moze eksponowac bielizny, brzucha, gtebokiego dekoltu i nagich ud,
dlatego tez uczniowie powinni nosi¢ ubrania z gtadkich tkanin, a nie przeswitujgce,
koronkowe itp.

Zabrania sie noszenia bizuterii, 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia
i innych oséb, w tym dtugich, wiszgcych kolczykéw, ostrych bransolet i ciezkich
tancuchow.

W budynku szkoty nie nosi sie nakry¢ gtowy.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne niebrudzgce, na ptaskiej podeszwie lub niskim
obcasie.

Stréj do zaje¢ wychowania fizycznego okreslony jest przez nauczycieli i podany
na poczatku roku szkolnego.

Przestrzeganie powyzszych zasad dotyczgcych stroju uczniow w szkole, znajduje
odniesienie w kryteriach ocen z zachowania zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

§ 85

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka - uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie¢ oraz wychowania i opieki w warunkach odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych bedacych w ofercie szkoty

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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1.

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich  zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepetnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw;

18) otrzymania pomocy materialnej;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach o réznym zasiegu.

§ 86

Dzieci w oddziale przedszkolnym majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs;

2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysS$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko ma zawsze prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuije;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania pomocy w tym
zakresie;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, zdrowego jedzenia i picia.

§ 87

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ziozenia skargi, w przypadku gdy uzna,
ze na terenie szkoty doszto do naruszenia jego praw.

Pisemng skarge nalezy ztozy¢ do dyrektora, w terminie 14 dni kalendarzowych
od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw. Rodzic ma mozliwo$¢ ztozenia skargi
przez e-dziennik.

Skarga moze zostac takze ztozona w formie ustnej do nauczyciela oddziatu, wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego, ktérzy winni sporzadzi¢ notatke stuzbowg w tej sprawie i

59



przekazac jg dyrektorowi.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni kalendarzowych
od ztozenia skargi i udziela skarzgcemu pisemnej odpowiedzi.

Od rozstrzygniecia sprawy przez dyrektora, rodzice majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Oswiaty lub do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty - z powiadomieniem dyrektora szkoty.

Efektem rozpatrzenia skargi powinny by¢ dziatania podjete przez dyrektora, w celu
zapobiegania tamaniu praw ucznia w przysziosci.

Cofniecie skargi przez sktadajgcego skutkuje umorzeniem postepowania wyjasniajgcego
wywotanego skarga.

§ 88

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny;

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie a w razie spdznienia na zajecia, uczeh
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, tzn. powinien:

a) zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ucznia;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, tzn. powinien:

a) okazywacé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos$c¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, tzn. powinien:

a) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow,

b) nie uzywaé narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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15) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

16) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego, obuwia zmiennego
oraz w ustalone dni stroju galowego.

Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zakaz uzywania urzadzen cyfrowych zapisujgcych

i odtwarzajgcych dzwieki i obrazy, poza sytuacjami uzyskania indywidualnej zgody

nauczyciela.

Uczen korzysta z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na terenie

szkoty tylko po kazdorazowym uzyskaniu zgody nauczyciela, pod ktérego opieka

przebywa (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym). W przypadku
ztamania zasady uczen deponuje telefon w sekretariacie szkoty. Odbior telefonu odbywa
sie zgodnie z wprowadzong procedura.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania opuszczonych godzin i dni w szkole w terminie

do 7 dni, liczgc od dnia powrotu ucznia do szkoty:

1) nieobecnosé mozna usprawiedliwi¢ w formie pisemnej dokonanej przez rodzica ucznia
(przez e-dziennik);

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca stanowigca
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, to niespetnienie przez ucznia
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

§ 89

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) stypendium;

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzgd uczniowski.
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegolne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty i dziatalno$¢ spoteczng;

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych i innych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 90

Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany takze za:

1) naruszenie nietykalnosci lub godnosci ludzkiej;

2) zachowania agresywne i zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu lub innych;

3) stosowanie niewtasciwego stownictwa obrazajgcego rowiesnikow lub dorostych;
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3.

4) brak szacunku w stosunku do rowiesnikow i dorostych;

5) popetnione w sieci zachowania naruszajgce dobra osobiste i niezgodne z netykieta;

6) nieprzestrzeganie statutu szkoty, w tym nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia,
regulamindéw i zasad obowigzujgcych w szkole;

7) nieposzanowanie mienia szkolnego i innych oséb.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady

pedagogiczne;j i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty, dyrektor moze za zgodg rodzicow oraz nieletniego

zastosowaé — jezeli uwaza srodek ten za wystarczajgcy, $rodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrécenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty

Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wytgcza mozliwosci zastosowania kary,

ktora okreslona jest w statucie szkoty. Jezeli uczen dopuscit sie czynu, ktéry scigany

jest z urzedu, nie stosuje sie wyzej wymienionych kar wychowawczych.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§91
W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Whiosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych w szkole, uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych ucznidw;
8) umyslinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny — dokonuje wymuszen, pobi¢ i wlaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoizycia spotecznego.
Kara przeniesienia ucznia jest podejmowana na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i wczesniejszym zastosowaniu kary upomnienia, udzielenia nagany
w obecnosci rodzicow i ostrzezenia.
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§ 92

1. Wobec zastosowanej kary uczen ma prawo odwota¢ sie na pisSmie, osobiscie
lub za posrednictwem rodzicow, bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

4. W przypadku zastosowania kary przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgodg Kuratora,
uczen ma prawo po uprzednim odwotaniu sie do dyrektora, odwotaé¢ sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg. Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo oswiatowe, art. 68 ust. 3

ROZDZIAL 10
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 93

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 94

Nauczyciele przedmiotow na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoéinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw oraz rodzicow
z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania, w tym o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 95

. Uczen podlega klasyfikaciji:

a) srodrocznej;

b) rocznej - ocena roczna uwzglednia caty rok pracy ucznia;

c) koncowej - w przypadku uczniow klasy 8.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie zgodnie z ustalonym harmonogramem roku
szkolnego.

Klasyfikacje roczng i koricowg przeprowadza sie w czerwcu.

Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.
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§ 96

Za wyniki w nauce i zachowaniu przewidziano nastepujgce formy nagradzania:

1) uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

2) uczniowie klas 4-8, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujg promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem;

3) kazdy uczen konczacy pierwszy etap edukacji otrzymuje nagrode pamigtkowa.

§ 97

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

N

1.

§ 98
Jawnos¢ ocen

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Informacje o postepach w nauce uczniéw umieszczane sg na biezgco w e-dzienniku.

Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do kohca danego roku szkolnego,

tj. do dnia 31 sierpnia, za wyjatkiem kartkowek.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej

ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje

wychowawca.

Ustalone oceny z prac pisemnych, prac zawartych w zeszytach przedmiotowych

oraz materiatach ¢wiczeniowych sg uzasadnione przez nauczyciela.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy
lub o zakresie dodatkowej pracy ze strony ucznia;

2) na prosbe rodzica wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

@) ocenach biezgcych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych, proponowanych

i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice informowani sg poprzez dziennik

elektroniczny oraz na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym

harmonogramem

§99
Ocenianie w klasach 1-3

W klasach 1-3 ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
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1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos$¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spdjnose, logicznosé, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,

6) spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

7) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

8) rozwdj ruchowy;

9) korzystanie z komputera;

10) jezyk obcy.

Ocenianie biezgce w klasach 1-3 ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

sie do osiggnie¢ i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.

Opisowe oceny biezgce przybierajg nastepujacg forme zapisu w dzienniku zajec:

1) W —wspaniale;

2) BL - bardzo tadnie;

3) L —tadnie;

4) P - potwicz;

5) MP - musisz popracowac.

Kryteria oceniania postepéw edukacyjnych w klasach 1-3 stanowig odrebny dokument.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane

i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany

i inne formy prac pisemnych.

Sprawdziany i testy zawierajg tabele 2z wyszczegdlnionymi wiadomosciami

i umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania,

oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac¢ dalej sg podstawg do komentarza

pisemnego nauczyciela.

Pisemne prace sprawdzajgce w klasach 1-3 oceniane sg w systemie punktowym

z przetozeniem na oceny opisowe w skali, o ktérej mowa w ust. 4 wedtug nastepujgcych

kryteriéw:

1) 0% -50% - Musisz Popracowac;

2) powyzej 50%-70% - Pocwicz;

3) powyzej 70%-85% - Ladnie;

4) powyzej 85%-95% - Bardzo tadnie;

5) powyzej 95%-100% - Wspaniale.

W klasie trzeciej, po poinformowaniu rodzicéw, dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia

czastkowych ocen zgodnie ze skalg przyjetg w klasach 4-8, bez oceny niedostatecznej.

Ocena roczna jest w tym przypadku réwniez oceng opisowa.

§ 100

W klasach 1-3 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach
1-3 uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidw rodzicéw o przewidywanej ocenie
opisowej.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej, rodzice
majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie.

Whiosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej - wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 101
Ocenianie w klasach 4-8

Poczawszy od klasy 4 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopieh dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1- 5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt.6.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w § 101 ust. 1 z tym, ze przewiduje sie ,+”
lub ,-” przy ocenie.

Nauczyciele mogg zaznaczaé nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku
,Np.”, a nieobecnosé przy pomocy znaku ,nb.”

Przez nieprzygotowanie rozumie sie brak przyborow, stroju, materiatdw niezbednych
do pracy na lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia z pracy na lekcji. Uczeh ma prawo
do nieprzygotowan bez ponoszenia konsekwencji, w ilo$ci okre$lonej przez nauczyciela
przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.

Pisemne prace sprawdzajgce ze wszystkich przedmiotéw oceniane sg w systemie
procentowym z przetozeniem na oceny w skali 1-6 wedtug nastepujgcych kryteriow.

Procenty zaokrgglamy do petnych liczb.
Ocenianie 4-8 progi procentowe:

0%- 28% -niedostateczny

29%- 33% - dopuszczajgcy-

34%- 42% - dopuszczajgcy

43%- 48% - dopuszczajgcy+

49%- 50% - dostateczny-

51%- 64% - dostateczny

65%- 72% - dostateczny+

73%- 74% - dobry-

67



75%- 84% - dobry

85%- 88% - dobry+

89%- 90% - bardzo dobry-
91%- 94% - bardzo dobry
95%- 96% - bardzo dobry+
97%- 98% - celujacy-
99%- 100% - celujgcy

W

2.

§ 102

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie sprawdzianéw w ciggu
dwdch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia, uczen ma obowigzek zgtoszenia sie do nauczyciela
celem uzgodnienia terminu napisania sprawdzianu lub kartkowki, w terminie 7 od
momentu powrotu ucznia do szkoty. Termin, o ktérym mowa w zdaniu 1 nie biegnie jesli
nauczyciel jest nieobecny po powrocie ucznia do szkoty.

Poprawianie ocen ze sprawdzianow powinno odbywac¢ sie poza zajeciami lekcyjnymi.
Sprawdzian moze by¢ poprawiana jednokrotnie, z wpisaniem oceny do e-dziennika.

Jesdli uczeh nie zglosi sie w celu napisania zalegtego sprawdzianu lub kartkdwki,
nauczyciel przeprowadza obowigzkowo sprawdzian lub kartkbwke w terminie przez siebie
wyznaczonym.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z prac domowych w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

§ 103

Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumieé¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnoéci trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng - w tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdziandw zapowiedzianych i
zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem w klasach
4-6 oraz najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych w e-dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem w klasach 7-8 - w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkdwka) — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumiec
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci - praca obejmuje materiat
programowy maksymalnie z ostatnich trzech lekgciji.

3) odpowiedzi ustne - to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujacy do tresci z trzech ostatnich tematéw;

4) praca na lekcji - to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczgcych tematow lekcji, itd.;

5) praca w grupie - to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢
o kohcowe efekty pracy zespotu.

Stosowane s3g réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

opisane w przedmiotowych zasadach oceniania, o czym informujg nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow.
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3. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ komputerowych, nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 104
Dostosowanie wymagan

=

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie
tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno—
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole - zgodnie
z odrebnym przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okredlonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, oceniania biezgcego oraz klasyfikacji Srédrocznej i rocznej, dokonuje sie

z uwzglednieniem ustalenh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

§ 105

W klasach 4-8 obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
oraz w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, probuje rozwigzywac takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie¢ do finatbw na szczeblu regionalnym albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg oraz programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okredlonych w podstawie programowej
oraz w programie nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i programie nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowag i programem nauczania w danej klasie, ale braki
te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
i programie nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 106
Oceny klasyfikacyjne

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne.

Maksymalnie na cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele klas 4-8 informujg ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, zapisujgc je w e-dzienniku w opisanej rubryce danego
przedmiotu. Oceny czgstkowe wystawiane po tym terminie mogg oznaczone by¢
w dzienniku kolorem zielonym.

Wychowawca klas 4-8 na podstawie e-dziennika sporzgdza zestawienia przewidywanych
ocen dla kazdego ucznia i przekazuje je rodzicom podczas zebrania klasowego.
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10.

Rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjami dotyczgcymi ocen ucznia.
Obowigzkiem rodzica jest regularne logowanie sie do dziennika elektronicznego
i Sledzenie postepow edukacyjnych dziecka, w tym réwniez zapoznanie sie
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Sposbdb poprawy oceny niedostatecznej z przedmiotu oraz oceny nagannej zachowania
omawia odrebna procedura.

Uczen lub jego rodzice zgtaszajg sie do nauczyciela przedmiotu w terminie do dwéch dni
roboczych od spotkania z rodzicami, na ktéorym wychowawca przekazat oceny
przewidywane, w celu przeanalizowania warunkéw koniecznych do poprawienia oceny
i uzyskania wskazéwek do dalszej pracy.

§ 107
Tryb ubiegania sie o podwyzszenie oceny

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele w dzienniku elektronicznym informujg ucznidéw i ich rodzicéw o ocenach
klasyfikacyjnych i koncowych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Rodzic sam
powinien dgzy¢ do zapoznania sie z podanymi informacjami.

Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie, mogg ztozy¢ w sekretariacie
kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej ocenie rocznej lub
koncowej. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie
ubiega.

Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zajeé edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;.

Wyzsza roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku wyraza zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pézniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Sprawdzian ma forme pisemng, trwa nie krécej niz 90 minut. Uczeh moze przystgpic
dziennie do jednego sprawdzianu.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Uczen i rodzic sg niezwtocznie informowani o wyniku egzaminu poprawkowego przez
e- dziennik.

§ 108
Ocenianie zachowania
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1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Przyjmuje sie nastepujgce terminy oceniania zachowania:

1)
2)

srodroczne klasyfikacyjne;
roczne klasyfikacyjne - ocena roczna uwzglednia caty rok pracy ucznia.

3. Dodatkowo w klasach 4-8 wprowadza sie dodatkowe ocenienie w trakcie kazdego
potrocza:

1)
2)

listopadzie lub grudniu;
W maju (ocena proponowana).

§ 109

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych a w szczegolnosci w ponizszych obszarach:

1)
2)
3)
a)
b)
c)
4)

5)
6)
7

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosci o honor i tradycje szkoty, w tym:

godny i kulturalny udziat w uroczystosciach,

poszanowanie tradycji szkolnych,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz i wtadciwe ksztattowanie wizerunku szkoty;
dbatosci o piekno mowy ojczystej: nieuzywanie wulgaryzmow, kulturalne
wypowiadanie poglgdoéw, kulturalne wystuchiwanie innych pogladéw;
dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywania szacunku innym osobom.

§ 110

W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania
kryteriow okreslonych w § 109, a w szczegdlnosci:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wspaniale zachowuje sie uczen, ktory:
odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosg,

jest pracowity i wytrwaty,

zgodnie i twdrczo wspotpracuje w zespole,

jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
odznacza sie wysokg kulturg osobista,

panuje nad emocjami,

radzi sobie z r6znymi problemami,

potrafi dokona¢ samooceny,

potrafi ocenia¢ zachowanie innych,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

m) jest punktualny;

2)
a)

bardzo dobrze zachowuje sie uczen, ktory:
stara sie wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw,
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aktywnie uczestniczy w zajeciach,

pracuje samodzielnie,

potrafi wspotpracowaé w zespole,

jest kolezenski, uczynny i prawdomowny,

zachowuje sie kulturalnie,

uzywa form grzecznosciowych,

panuje nad emocjami,

potrafi dokonaé samooceny,

potrafi oceni¢ zachowanie innych,

zna zasady bezpieczenstwa i ich przestrzega,

jest punktualny;

dobrze zachowuje sie uczen, ktory:

w miare mozliwosci wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

pracuje raczej samodzielnie,

potrafi wspotpracowaé w zespole,

jest kolezenski, méwi prawde,

stosuje formy grzecznosciowe,

radzi sobie z wtasnymi emocjami,

wie, co zrobit Zle i stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,
stara sie przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa,

stara sie by¢ punktualny;

musi sie postarac sie o poprawe zachowania uczen, ktory:
nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

w miare mozliwosci jest aktywny na zajeciach,

jest mato samodzielny - czesto potrzebuje pomocy nauczyciela,
stara sie pracowac zgodnie w zespole,

stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami,
zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
nie zawsze radzi sobie z wkasnymi emocjami,

prébuje ocenia¢ wlasne zachowanie,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie zawsze jest punktualny;

musi popracowac¢ nad swoim zachowaniem uczen, ktéry:
nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

jest bierny w czasie zajec,

nie chce pracowac¢ samodzielnie,

nie potrafi wspétpracowaé w grupie,

rozumie, na czym polega kolezenstwo,

zna formy grzecznosciowe, ale ich nie stosuje,

zna zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem,

ma problemy z opanowaniem emaciji,

nie radzi sobie z oceng wiasnych zachowan,

nie zna lub nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
czesto sie spdznia.

§ 111
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=

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy 4, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym poprzez
wpisy wychowawcy i nauczycieli. Spostrzezenia powinny odnosic sie do kryteriow oceny
z poszczegolnych obszarow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 112

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowujg w arkuszu
pomocniczym

Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia, odbywa sie

na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem

w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie opinii winno

odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania ocene wystawia drugi wychowawca.

§ 113

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 4-8 odbywa sie wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:
a) czuje sie odpowiedzialny za zespdt klasowy; zauwaza potrzeby innych,

b) bezinteresownie wspiera stabszych, potrzebujgcych, niepetnosprawnych,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej oraz:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych,

b) pozytywnie sie wyrdznia w szkole i sSrodowisku,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
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9)
h)
6)
a)
b)
c)
d)

podejmuje sie samodzielnego rozwigzywania konfliktu, nie stosujgc przemocy
i manipulaciji,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej
niz cztery spdznienia;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

jest kulturalny i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych,

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy,

szanuje swoje i cudze mienie,

okazuje szacunek i odpowiedni dystans do oséb dorostych,

w potfroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,

dba o zdrowie i higiene,

nie stosuje przemocy w swiecie rzeczywistym i wirtualnym,

dba o bezpieczenhstwo swoje i innych,

w sytuacjach konfliktowych wykazuje sie autorefleksja,

sporadycznie otrzymuje uwagi przekazane do wiadomosci rodzicéw,

wspétpracuje z wychowawca,

stara sie przestrzegac zasad statutu szkoty,

nie pali papierosow i e-papieroséw, nie pije alkoholu ani nie uzywa innych srodkéw
zmieniajgcych swiadomos¢,

nie wagaruje - systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w wiekszosci spetnia kryteria na ocene dobra,

zdarza mu sig nie respektowac zasad szkolnych,

pracuje nad poprawg swojego zachowania;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia kryteriow na ocene poprawna,

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdéw szkoty,

nie wykazuje checi poprawy i wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne zachowania,

stosuje uzywki - pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol (lub przebywa pod wptywem
alkoholu), zazywa $rodki zmieniajgce swiadomos¢ w szkole i na wyjazdach,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze,.

namawia innych do ztych zachowan;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia wymagan na wyzsze ocen,

wchodzi w konflikt z prawem,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i Srodowiska,
nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote $rodkéw zaradczych.

Ponadto:

1)

2)

uczestnictwo w bojce, w sposéb zaplanowany lub w wyniku agresywnego zachowania,
kwalifikuje do otrzymania oceny nieodpowiedniej lub nagannej;

palenie papierosow, e-papieroséw, zazywanie wyrobow tytoniowych, picie alkoholu
(lub przebywanie pod wptywem alkoholu), zazywanie s$rodkdéw zmieniajgcych
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Swiadomosc¢ w szkole i na wyjazdach kwalifikuje do otrzymania oceny nieodpowiedniej
lub nagannej z zachowania;

3) 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci kwalifikuje do otrzymania oceny
nieodpowiedniej.

Zachowania szczegolnie cenione przez nauczycieli to:

1) przedktadanie dobra ogotu nad wiasne;

2) dziatanie w wolontariacie;

3) pomoc kolezenska, np. pomoc w nauce, informowanie o zadanych pracach
domowych;

4) nieopuszczanie zajec z blahych powodow;

5) zaangazowanie w sprawy klasowe;

6) stawanie w obronie stabszych i pokrzywdzonych;

7) okazywanie szacunku pracownikom szkoty oraz innym uczniom.

§ 114

Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicbw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Uczen lub rodzice nie podzniej niz w terminie dwdéch dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie, mogq ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty. Z posiedzenia zespotu sporzgdzany jest protokét.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicéw.

§ 115
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg;

3) uczen, u ktérego z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, nie ma
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej;

4) uczen, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

13.

14.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy klasy, najpézniej do dnia posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli

prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia

w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 6

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami a egzamin

odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia

W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin, nie pdzniej

niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg oraz ucznia, u ktérego z powodu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty w skiadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest prowadzony egzamin.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

10.

11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie zamiast ustalonej oceny ,nieklasyfikowany”.

§ 116
Egzamin poprawkowy

Uczen lub rodzic ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednego lub dwéch przedmiotéw, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, 0 czym

informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na dwa dni do dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych

i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktérej sktad wchodzg :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na

wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgodg

rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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12. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 117
Tryb odwotawczy od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu dwdéch dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku zajeé¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie poézniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniemi jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Sprawdzian przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotow sprawdzian ma forme zaje¢ praktycznych.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.
12.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 118

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
Ustalona przez komisje w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezeh, w drodze
gtosowania zwyktg wiekszosécig gtosow (w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego) roczna ocena zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji ;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 119

Dokumentacja oceniania

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku zaje¢ lekcyjnych (e-dziennik);

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotfanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;
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7) w protokotach posiedzen rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie
0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom stale, poprzez zalogowanie sie na konto ucznia / rodzica, w zakresie

dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢

dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.10, jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego

ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczeh konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 - 4, zadanie

to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen kohczy szkote, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor

sporzadza wycigg dotyczacy danego ucznia.

§ 120

W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty i catkowitego lub czesciowego
zawieszenia zajec¢ stacjonarnych, na podstawie odrebnych przepiséw, egzaminy
i sprawdziany mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzi i metod ksztatcenia
na odlegtosc.

§121

Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen klasy 4-8 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 115 ust. 2.

Uczen, ktory nie spemnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promogji
i powtarza klase.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia
rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w Il pétroczu lub klasie
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8.

programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrownawczych;

2) pomoc pedagoga,;

3) pomoc nauczyciela swietlicy;

4) pomoc nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na prosbe ucznia badz rodzica w celu
wyjasnienia niezrozumiatych partii materiatu i utrwalenia umiejetnosci.

Uczen zobowigzany jest w takiej sytuacji do wykazania postawy aktywnej oraz checi

wspotpracy i skorzystania z pomocy.

§ 122

Uczen klasy 4-8 otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli osigga srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Do sredniej ocen wlicza sie¢ oceny roczne / koncowe z religii i/lub etyki oraz ocene
klasyfikacyjng z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ objetych ramowym planem
nauczania. Oceny te nie majg wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej / koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy szkotfe z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do srednich rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong
jako srednia ocen z odpowiednio rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 123
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem zewnetrznym, przeprowadzanym na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdzajgcym, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
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3. Uczenh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3, moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu &ésmoklasisty, na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktérej jest uczniem.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w  terminie dodatkowym, dyrektor  okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7.  Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

8. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 11
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 124

1. Szkota tworzy witasng tradycje i ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada swoéj hymn, ktérym jest piesn pod tytutem ,Jest na ziemi takie miejsce”.
3. Szkota posiada swdj sztandar:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;
2) poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;
3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska, powierzana
uczniom klas VIII, wyrézniajgcym sie w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;
5) kandydatury do skfadu pocztu na kolejny rok szkolny, sg przedstawione przez
wychowawcow klas VIl oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej
i przez nig zatwierdzany;
6) kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu
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uroczystego zakonczenia roku szkolnego;
7) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktorymi
sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
. Sztandar szkoly uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz w uroczystosciach
organizowanych poza szkotg, na zaproszenie innych szkdt, instytucji lub organizacji.
. Sztandarowi szkoty oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznosé” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
. Szkota posiada godio, ktére umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 125

. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
1) Swieta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
b) Dzieh Komisji Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
c) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,
C) pozegnanie absolwentéw szkoty,
d) zakonczenie roku szkolnego,
e) inne dni ustalone przez Dyrektora Szkoty.

. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy, ktory obowigzuje rowniez podczas:

1) egzamindéw na zakonczenie szkoty;

2) reprezentowania szkoty na konkursach i olimpiadach (z wytgczeniem zawodéw
sportowych);

3) reprezentowania szkoty na uroczystosciach panstwowych i innych.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan
szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do tych
ustaw.
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W sprawach nie uregulowanych przez statut, majg zastosowanie odpowiednie przepisy.
§ 127

Zmiany w statucie wprowadza sie w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

Po kazdej nowelizacji statutu, dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu.

Aktualng tresc¢ statutu podaje sie do wiadomosci uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikéw, przez umieszczenie na stronie internetowej szkoty i udostepnienie
w bibliotece szkolnej.

§ 128
. Niniejszy statut w chodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2023 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony Uchwatg nr 3
z dnia 1.09.2022 .
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