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Rozdziat 1.

Po

§1

stanowienia ogdlne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

§2.

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. poz.526 ze zm.);

4) rozporzadzeh warunkujgcych tresci statutu wynikajgcych z aktéw prawnych
wymienionych w § 1. ust.1.pkt.1- 3 niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

§3

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. sw. Stanistawa Kostkiz
siedzibg w Woli Wierzbowskiej 27;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dla 3-5
letnich oraz roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. sw.
Stanistawa Kostki z siedzibg w Woli Wierzbowskiej 27;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Woli Wierzbowskiej 27;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa
Kostki z siedzibg w Woli Wierzbowskiej 27;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego, roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniow szkoty
podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktéorym powierzono
sprawowanie opieki nad oddziatemw szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Woli Wierzbowskiej 27;

11)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine z siedzibg w Opinogorze
Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna;

13) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Opinogorze
Gornej.

. Szkota zostata powotana uchwatg nr XXII1/140/2017 Rady Gminy Opinogoéra Gérnaz dnia

28 marca 2017 r.w sprawie dostosowania sieci szkdt podstawowych i gimnazjum do
nowego ustroju szkolnego.

Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Woli Wierzbowskiej ma swojg siedzibe
w Woli Wierzbowskiej 27, 06-406 Opinogo6ra Gorna.

Organem prowadzgcym jest Gmina w Opinogorze Goérnej, ul.Zygmunta Krasinskiego 4,
06-406 Opinogora Gérna.
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4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa im. sw. Stanistawa
Kostki w Woli Wierzbowskiej’; na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy
w brzmieniu ,, Szkota Podstawowa w Woli Wierzbowskiej”.

5. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

6. W szkole organizuje sie wychowanie przedszkolne, w tym przygotowanie przedszkolne
do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;.

7. Szkota zapewnia we wszystkich oddziatach nauke jezyka angielskiego, a w klasachVII i
VIl nauke drugiego nowozytnego jezyka obcego.

8. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje wartosci ogolnoludzkie. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla drugiego cztowieka, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

9. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly i oddziatow przedszkolnych

§4.

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty
jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej
jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia. Ksztatcenie ogolne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osab;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$c¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez rozbudzanie i zaspokajanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej oraz motywowanie do nauki;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢é;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztaicenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego w szkole

podstawowej to:
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1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5.
Zadania szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych (w klasach
I-VI szkoty podstawowej uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego,
natomiast w klasach VIl i VIl — dwéch jezykéw obcych nowozytnych);

2) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

3) czytanie jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstéw, w tym tekstow kultury, to jedna z najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w procesie ksztatcenia;

4) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z

informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi

urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotdw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach;

5) ksztattowanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) przygotowywanieuczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

7) szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci;
8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowanh
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych oséb, a ponadto

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
Ssrodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnienia wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowaniedo
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

11) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych Iub
indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;
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§ 6.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§7.
Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej ;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty

§ 8.

1. Podstawg podejmowanych przez szkote dziatan edukacyjnych jest obowigzujgca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogoélnego.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny.

§09.

1. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego.

Kazdy nauczyciel przedmiotu przedstawia dyrektorowi program nauczania w danej klasie.

3. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej

4. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

6. Nauczyciele wybierajg podreczniki sposrod zatwierdzonych przez MEN podrecznikow do
nauczania poszczegolnych przedmiotéw. Wybrane podreczniki stanowig szkolny zestaw
podrecznikdw.

N

§ 10.
Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuije:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 11.

1. Szkofa realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

§12.
1. Dziatania edukacyjne bedg realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wtasciwy dobdér programéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych;
3) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegodlnych przedmiotéw;
4)zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki, srodkéw dydaktycznych, pracowni
komputerowej;
5) stworzenie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
w praktyce;
6) wspieranie rozwoju indywidualnych zainteresowan, uzdolnien uczniow.

§ 13.
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Dziatania wychowawczo — profilaktyczneszkoly majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkotyjest catosciowy i obejmuje
rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 14.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej szkoty jest oferta skierowana do
uczniow oraz rodzicéw zawarta w Koncepcji pracy szkoty.

§ 15.
1. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowacé ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3)bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroc¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
zachowania akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej.

4)
5)
6)
7)

§ 16.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
2.Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, aktywnie uczestniczy
w ich tworzeniu i realizacji;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) prawidtowo funkcjonuje w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celdéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i dazy do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§17.

1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany pracy na dany rok szkolny lub cykl ksztatcenia.

Plan pracy wychowawcy powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
11) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
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12) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
13) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
14) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
15) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie,
m.in.:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, zielone szkoty, zawody
sportowe,
b) edukacje zdrowotng, regionalng, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniudecyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanychz
ochrong zdrowia.

§ 18.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Rozdziat 4.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 19.

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i tworzenia warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 20.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatnie.

§ 21.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor.
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2. Wychowawca klasy planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany
wymiar godzin w odniesieniu do uczniéw swojej klasy, we wspodtpracy z nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

3. Dyrektor szkoty ustala ostatecznie formy i wymiar godzin udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i niezwlocznie informuje o tym rodzicéw ucznia lub jego
prawnych opiekunoéw w formie pisemne;j.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest organizowana i udzielana w szkole we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) innych osob wskazanych w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 22.
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezgcej pracy z uczniem, w szczegdlnosci poprzez:
1) dostosowanie wymaganh edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie odpowiedniej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy podczas pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) przestrzegania zalecen zawartych w opinii ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom roéwniez w formie
zorganizowanej w postaci:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, organizuje sie zgodnie z wytycznymi zawartymi
w odpowiednich przepisach.
5. Objecie ucznia zajeciami, o ktérych mowa w ust.2 wymaga zgody rodzica.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacji;
2) warsztatow i szkolen.
7. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie zespot, ktdérego zadaniem
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bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane oraz wnioski dotyczace
dalszej pracy sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym.

§ 23.

1.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami

nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sieg;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng w celu wczesnego rozpoznania
dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji;

2) w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

3) w szkole — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu
sie, a w klasach | — Ill deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zainteresowan i uzdolnien;

4) w klasach VII — VIl wspomaganie w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

§ 24.

1.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ciechanowie oraz

innymi placowkami wspierajgcymi szkote celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 5.
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 25.

1.

2.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

W celu zapewnienia bezpieczehnstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej — o wejsciu lub wyjsciu z
budynku szkoty decyduje wozny, majgcy prawo zatrzymania wszystkich oséb, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma
obowigzek natychmiast powiadomic¢ dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw 2z czesci
dydaktycznej budynku szkoty do miejsca zaje¢ sportowych i odprowadza ich po zajeciach
do czedci dydaktycznej, sprawujgc nad nimi opieke. Uczniom nie wolno samodzielnie
przebywac w obiektach sportowych.
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4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

5. Za organizacje szatni odpowiada wozny szkoty. Uczniom nie wolno bez zezwolenia
woznego wchodzi¢ do szatni.

6. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.

§ 26.
Szkotg zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkotyo kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow ponosi nhauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 27.
Nauczyciele i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegoblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia specjalistyczne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1litera b), ptatne przez
rodzicéw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajdujg sie pod opiekg pracownikédw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sag
prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecno$¢ w ciggu dnia, poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy
rodzicoéw ucznia,

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;

3) podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,technika)
nauczyciel opracowuje regulamin zachowania sie uczniéw podczas tych zaje¢ i na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
i ucznidéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§ 28.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
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2. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia goprzez
innego nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych organizowanych poza tygodniowym
planem nauczania, obowigzki wlasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego petni nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw
budynku szkoty po zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty, w razie koniecznoséci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radag
rodzicbw moze wustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez ucznidw poczawszy od klasy
piatej szkoty podstawowej wedtug grafiku ustalonego przez opiekuna sekcji porzgdkowej
samorzgduuczniowskiego w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Dyzur, o ktorym mowa w ust. 9 moze by¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzurow
nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje
postawe okreslong w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 29.

1. Z uwagi na bezpieczehstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow Ilub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej
i podpisanej przez rodzica Iub osobistej prosby, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie
rodzicado szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do wychowawcy, klasy ktory po

stwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do
szkoty (w przypadku nieobecnosci wychowawcy czyni, to sam nauczyciel lub dyrektor
szkoty).

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych wzywa sie policje.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwilocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

i
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§ 30.

1.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego muszg by¢ przyprowadzani i odbierani przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice zobowigzani sg do okreslenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego
oswiadczenia o odbiorze dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.

3. Dla zachowania petnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzanydo
wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

4. Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia przedszkolakom petnego bezpieczenstwa.

5. Za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty przed i po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
i opuszczeniu terenu szkoty odpowiadajg rodzice.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu osobistego przyprowadzenia przez rodzica.

7. Rodzic jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko zdrowe. Nie wolno przyprowadzac¢ dzieci
przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami choréb zakaznych, w tym gdrnych
drég oddechowych.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy nalezy pilnie
skontaktowac¢ sie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiejs przyczyny jest niemozliwy,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten za$ podejmuje decyzje, w jaki sposdb powiadomic
rodzicow (prawnych opiekunoéw). W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie
komisariat policji.

§ 31.

1.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego

rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia moga by¢ réwniez
wpisywane do dzienniczka, ktory jest obowigzkowy dla kazdego ucznia lub do zeszytu
do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informujgc o tym
uczniow w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowe] dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele,
a w klasach | — lll szkoty podstawowej wytgcznie nauczyciele.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢, zwitaszcza w klasach | — |l szkoty podstawowe;,
przekazywania krétkich informaciji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub
recznie i wklejenie ich przez ucznia do zeszytu.

4. W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogg
elektroniczng, za zgodg nauczyciela i rodzica.

Rozdziat 6.

Organizacja szkoty

§ 32.
1. Do realizacji statutowych celéw szkota posiada:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerows;
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3) biblioteke;

4) sale gimnastyczng i boisko;
5) pokéj nauczycielski;

6) gabinet dyrektora;

7) tazienki;

8) stotdwke.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa rowne poéfrocza, niezaleznie od przypadajgcego terminu
ferii. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzeénia do 31 stycznia, drugie poétrocze od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym -
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 33.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
srodowiska lokalnego. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o powyzszych ustaleniach
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

§ 34.

1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkifad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na edukacje
wczesnoszkolng, wyznaczong ramowym planem nauczania, a szczegodtowy rozkfad
dzienny ustala nauczyciel.

3. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w
formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

§ 35.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba uczniow w oddziale klas -1l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

§ 36.

1.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 37.
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1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec..

2. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 38.

1.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 39.

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach lub
grupach miedzy klasowych.

2. Zajecia miedzy klasowe prowadzone sg w szczegodlnosci z wychowania fizycznego
w grupach liczacych nie wiecej niz 26 ucznidw.

3. Niektore zajecia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane:

1) w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych;
2) w systemie wyjazdowym, w szczegodlnosci wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, zielone szkoty.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
whniosek 3/5 rodzicéw danej klasy.

§ 40.

1.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w zakresie m.in.: organizowania
zajec¢ integracyjnych, spotkan ze specjalistami.

§ 41.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, szkota udziela:

1) pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zapisami w rozdziale 4
i odpowiednimi przepisami we wspétpracy z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w szczegolnosci Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

w Ciechanowie;

2) pomocy materialnej, o charakterze socjalnym lub motywacyjnym we wspoétpracyz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opinogérze Gornej po rozpoznaniu ich
sytuaciji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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§ 42.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 43.

Uczniowie wykazujacy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44.

1. W szkole zorganizowana jest stotowka wydajgca positki cateringowe.

2. Do korzystania ze stotdwki uprawnieni sg uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej jest bezpfatne dla oséb zakwalifikowanych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opinogorze Goérnej i odptatne dla
wszystkich pozostatych, ktérzy wyrazag chec¢ z jej korzystania.

§ 45.

1. W strukturze szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg w szczegolnosci:

3. realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych,

4. rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;
5. doskonaleniuwarsztatu pracy nauczyciela;

6. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;

7. prowadzeniu pracy tworczej;

8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

9. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;j.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w dziale ,Nauczyciele i inni pracownicy
szkoty”.

§ 46.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan szkoly dyrektor powotuje zespoty
nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatah w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

a1~ w
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zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu czionkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w

wykonywaniu zadan.

3. W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.
4. Zespotami statymi w szkole sa:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

zespol ds. analizy wynikow egzamindw zewnetrznych;
zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zespot wychowawczy;

zespot ds. promocji szkoty.

5. Podstawowe zadania zespotu ds. ewaluacji zewnetrznej to w szczegolnosci:

1
2
3
4
5
6
7
8

)
)
)
)
)
)
)
)

opracowanie zatozenh projektu ewaluacyjnego;

przygotowanie narzedzi badawczych;

przeprowadzenie badania;

zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstepna interpretacja;
prezentacja danych okreslonym grupom adresatow;

udziat w analizie wynikéw, wypracowaniu wnioskéw i rekomendacji;
sporzgdzenie raportu;

skompletowanie i archiwizacja materiatow z przeprowadzonej ewaluacji.

6. Podstawowe zadania zespotu ds. analizy wynikow egzamindw zewnetrznychtow
szczegolnosci:

1
2

3
4

)
)

)
)

dokonywanie analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych i formutowania wnioskow;
dokonywanie analizy poréwnawczej wynikdw na przestrzeni lat i formutowanie
whnioskow;

przygotowanie rekomendacji do dalszej pracy edukacyjne;j;

wymiana doswiadczen dotyczacych efektywnych metod przygotowujgcych ucznidéw
do egzaminu.

7. Podstawowe zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej to
w szczegolnosci:

1

2

3

4

5
6

)

)
)
)

)
)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zaleconych form, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie Indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenia;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej
uczniowi;

okreslenie wnioskow i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z uczniem;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Podstawowe zadania zespotu wychowawczego to w szczegodlnosci:

1
2
3
4

)
)
)
)

planowanie pracy wychowawczej klasy;

opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

wymiane doswiadczen wychowawczych;

realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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5) doskonalenie systemu oceniania zachowania;
6) omawianie i udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych,
pojawiajgcych sie w szkole oraz wnioskow do pracy.

9. Podstawowe zadania zespotu ds. promocji szkoty to w szczegdlnosci:

10.

1) prowadzenie strony internetowej szkoty;

2) prowadzenie i udostepnianie kroniki szkolnej;

3) wspotpraca z organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym;

4) wspotpraca z lokalnymi mediami;

5) organizowanie lub udziat w imprezach o charakterze edukacyjnym, historycznym
lub rozrywkowym, w szczegolnosci na terenie gminy;

6) opracowywanie srodkow identyfikacji szkoty (logo, dokumenty szkolne, dyplomy itp.).

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

11. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

12. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

13. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) wybierajg czitonkowie zespotu.

14. Zespot okresla zadania do realizacji w danym roku szkolnym (dopuszcza sie
planowanie w trybie miesiecznym lub poétrocznym).

15. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

16. Zebrania sg protokotowane zgodnie z ramowym protokotem zebran zespotow.

17. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub zaswiadczeh Ilekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

18. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

19. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

20. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

§ 47.

1. Szkota moze przyjmowaé studentdow szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub za zgodg dyrektora, miedzy nauczycielem a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7

Organy szkoty i ich kompetencje
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§ 48.

1.

1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg w oparciu o regulaminy uchwalone przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 49.

1.

Dyrektor szkoty kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania rady w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3) dbania a autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do pracy tworczej, dziatan
innowacyjnych i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetenciji
stanowiagcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za organizowanie i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie z whnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
O przeniesienie ucznia do innej szkotypo wykorzystaniu wszystkich mozliwych
oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, specjalistow,
dyrektora szkoty, instytucje wspoipracujgce ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéwwynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetnienia;
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5.

6.

7.

14) kontrolowanie spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

16) zezwalanie uczniom na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania;

17) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia oraz organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

18) ustalanie tygodniowego rozkiadu zaje¢ dla poszczegdlnych klas na podstawie
ramowego planu nauczania.

. Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela i Kodeks pracy

nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunnczego w szkole.

Dyrektor szkoly wspétpracuje z pozostatymi organami szkoly w celu efektywnego

wykonywania swoich zadan.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 50.

1.

2.
3.

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza: dyrektor i wszyscy
zatrudnieni nauczyciele.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w celach szkoleniowych i w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o ich terminie i porzadku obrad zgodnie
z regulaminem rady.

W zebraniach rady, z gtosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg rady pedagogicznej lub jej wniosek, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza Iub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

str. 21



8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
tych projektéw przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki;
6) dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania, zestawu podrecznikow i
materiatéw edukacyjnych.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, jesli sg one
niezgodne z przepisami prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia go
radzie rodzicowdo zaopiniowania.
13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.
14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg
protokotowane.
16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, jesli mogg one narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 51.

1. W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym ustala w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw i przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty
do organu prowadzgcego;
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4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zaproponowanych dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrédet.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatoZzenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osobyposiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

52.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzagd moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania swoich wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i rozpowszechniania informacji na temat dziatan
podejmowanych przez ucznidow w formie wybranej przez uczniow;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Celem dziatan z zakresu wolontariatu podejmowanych przez szkote jest w szczegdlnosci:
1) rozwijanie postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) propagowanie idei wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania dziatah wolontariackich;
4) umozliwienie uczniom podejmowania dziatanh na rzecz niepetnosprawnych,
samotnych lub chorych;
5) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach.
7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

N =~ w

W

Rozdziat 8
Zasady i formy wspoélpracyszkotyz rodzicami.

§ 53.

1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawczag
role rodziny.

2. Wychowawcy klas, specjalisci, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych uczniow, w szczegdlnosci:
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1) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote;

2)informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
4. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
natemat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i
miodziezy,wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
nawycieczki oraz wspétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danymoddzialei zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat szkoty;

6) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow;

7) wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy;

8) tworzenia i uczestniczenia w realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych szkoty;

9) wyrazania swoich opinii i oczekiwan wobec szkoty za pomocag swoich przedstawicieli
w radzie rodzicéw lub bezposrednio m.in. w badaniach ankietowych;

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
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7.

i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdinych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

9) zgtaszanie sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

10)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowanie zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 9
Nauczyciel i inni pracownicy szkoty.

§ 54.

1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych i ustawa
Kodeks pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe,

i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikédw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

§ 55.

1.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznychform zycia zespotowego rozwijajgcych jednostki i inspirujgcych zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycjiwychowawcy;

6) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych
wymagajgcych wsparcia;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wzajemnego wspierania sie w realizacji dziatan wychowawczo — profilaktycznych;
C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
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2. Wychowawca realizuje dziatania wychowawcze w szczegolnosci poprzez:

1)

9)

opracowanie planu pracy wychowawcy dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, planem
pracy wychowawcy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

ksztattowanie osobowosci ucznia w oparciu o system wartosci, o ktérym mowa w § 3
ust. 8;

systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami i specjalistami oraz
pielegniarka;
organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i wnioskowanie o pomoc materialng dla potrzebujacych;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzgdek i czystosé na

terenie klasy, szkoty;

11) informowanie rodzicow o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych

i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z zachowania,
osiggnieciach i sukcesach oraz trudnosciach w nauce;

12) rzetelne, systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
13) wspotpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniéw.
3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

psychologiczno — pedagogicznej od dyrektora szkoty i specjalistéw, poradni i innych

instytucji wspierajgcych szkote.

§ 56.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania;

wiasciwa organizacja procesu nauczania z wykorzystaniem zasad wspoétczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach ucznia;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas trwania zajec lekcyjnych;
kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

indywidualizacja procesu nauczania;

wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

10) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne;
11) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne.
4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;
prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie objetymi celami dziatalnosci
biblioteki;
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6) organizowanie spotkan z autorami i ciekawymi ludzmi itp.;
7) wspotpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
8) przygotowanie ucznibw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
w wykorzystaniuzasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;
9) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;
10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow,
materiatéwedukacyjnychoraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
5. Wszyscy nauczyciele obowigzani sa:
1) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia zgodnie z planem doskonalenia na
dany rok szkolny;
2) przestrzegac statutu szkoty;
3) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
4) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;
5) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
6) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zakfadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;
7) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
Nauczycielskich.
6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z Kodeksu Pracy.
8. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny.
9. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wyzej
wymienione.
10. Stanowiska, o ktérych mowa ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
11. Zadania pracownikow obstugi szkoty reguluje ,Regulamin i przydziat czynnosci woznego
Szkoty Podstawowej w Woli Wierzbowskiej”.

Rozdziat 10.
Uczniowie szkoty.

§ 57.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego.

2. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkole jest prowadzone nie diuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia lub
ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze byé
odroczone o jeden rok szkolny, nie dtuzej jednak jak do 10 roku zycia.

4. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie
ktorychdziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

6. Rodzice realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na podstawie
zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
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7. Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58.
1.  Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych
ochrone,poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wiekui rozwoju psychicznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnoscizyciowych,materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jegorozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnieg;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, atakze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzgdzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa ucznidw;

12)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach jakie mogg by¢ stosowane
w przypadkuich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

2. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wiasciwegozachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad  kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz
wiasciwegozachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i pozostatych
uczniow;

4) poszanowania praw wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonanh innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek oraz mienie szkoty;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osaéb;

9) troszczenia sie o wiasne zdrowie i higiene;

10) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;
11) przestrzegania statutu szkoty;
12) troszczenia sie o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty;
13)zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych —
usprawiedliwienie powinien przedfozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawca;
a) usprawiedliwienie  nieobecnosci ucznia  dokonujg rodzice w  formie
pisemnegooswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach —
oswiadczenie mozeby¢ podpisane przez jednego lub oboje rodzicow,
b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest
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takzezaswiadczenie lekarskie;

14) zobowigzany jest do codziennego noszenia w szkole czystego, dostosowanegodo pory
roku i sytuacji ubioru, ktéry nie uwtacza godnosci osobistej i demoralizacji innych
uczniow oraz dbania o czysto$¢ i higiene wtasnego ciata:

a) w dniach nauki szkolnej nie dopuszcza sie noszenia przez uczniow kroétkich,
skgpychubran np. sukienek i bluzek na cienkich ramigczkach odstaniajgcych dekolt,
plecy, biodra i brzuch, poszarpanych i z dziurami na udach i po$ladkach spodni,
krotkich spddniczek i spodenek, ktorych dtugos¢ nie moze by¢ krétsza niz 10 cm
powyzej kolana,

b) uczen nie moze nosi¢ odziezy z napisami i nadrukami zawierajgcymi obrazliwe stowa
i wulgaryzmy,

c) przychodzenia do szkoty z pomalowanymi wilosami, paznokciami i makijazem na
twarzy,

d) noszenia bizuterii, 0zddb i réznych przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu ucznidw,

e) w czasie choinki szkolnej, baléw i zabaw szkolnych, klasowych wieczorkéw
tanecznych, obchoddw kolorowego dnia w szkole i podobnych uroczystosci
obowigzuje dowolnos¢ strojéw i ubioréw;

15) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad uzywania w szkole urzadzen
elektronicznych, rejestrujgcych obraz i dzwiek tj. telefonu komorkowego, tabletu,
kamery, dyktafonu, aparatu fotograficznego itp.:

a) uczeh nie moze nagrywac rejestrowac innych osob bez ich zgody i korzysta¢ z tych
urzgdzen w czasie zajec lekcyjnych i przerw w szkole,

b) zezwala sie na uzywanie urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych
zazgodg rodzicow, ktérzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za sprzet, z zastrzezeniem
podpunktu a,

c) rejestracja przez uczniéw obrazu i dzwieku oraz uzywania urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly moze odbywac sie wylgcznie za zgodg dyrektora szkoty,
nauczycielalub wychowawcy tylko w celach naukowych i potrzebach edukacyjnych,

d) zezwala sie na posiadanie urzgdzen elektronicznych przez ucznia np. telefonu
komorkowego na wniosek rodzica do dyrektora szkoty Ilub wychowawcy
w szczegolnych uzasadnionych okolicznosciach dotyczgcych bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia dziecka itp.

59.

. Za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne, wzorowe zachowanie,

odwage godng nasladowania, przeciwstawianie sie ziu, udzielania pomocy innym
osobom, zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego, sumienne
i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow lub inne osiggniecia i dziatania
zastugujgce na uznania spotecznosci szkolnej lub lokalnej uczeh moze otrzymac nagrode.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrédznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania lub dyplomem
wzorowego ucznia, adnotacjg w dokumentacji szkolnej, prezentacjg sylwetki na stronie
internetowej, prezentacjach sciennych lub wpisanie do ,Ztotej ksiegi absolwentéw”;

3) nagrodg rzeczowg np.: ksigzka, pomocami edukacyjnymi itp.;

4) finansowej w postaci nagrody pienieznej np.: stypendium naukowe, ktérego zasady
przyznawania okreslajg odrebne przepisy.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4;
2) dyrektora — pkt. 1-4.

. Dopuszcza sie fgczne stosowanie réznych rodzajow nagréd.
. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, sklepiku uczniowskiego, rady rodzicéw,

sponsoréw lub srodkow przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy.
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§ 60.
1. Uczen moze byC ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty. O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
2. Uczen moze byc karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4) przeniesieniem do innego oddziatu;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
3. Naktadanie kar:
1) w pkt. 1 i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor;
2) w pkt. 3-5 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego;
4. Przy naktadaniu kar bierze sie pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencja ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
5. Uczen ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie niezaleznie od natozonej kary
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spoteczno-uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej,
szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.
6. Kara moze by¢ zawieszona przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§61.
1. Odwotanie sie od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela do dyrektora;

2) natozona przez dyrektora szkoty pkt. 1-5 przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty.

2. Od upomnienia nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

3. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wptyniecia

odwotania.

. Odwotanie sktada sie w kancelarii dyrektora szkoty.

. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia

odwotania.

8. Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

[o2Né) 2

§ 62.
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2.

3.

4.

. Uczen lub jego rodzic majg prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo do odwotania
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat 11.
Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zgodnej z
odpowiednimi przepisami.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 64.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. O wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust 1, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja:

1) ucznidéw na lekcjach organizacyjnych, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym;

3) nauczyciel czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 potwierdza wpisem do dziennika
lekcyjnego;

4) ponadto wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust 1 sg dostepne przez caty rok
u nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw na lekciji
wychowawczej nie pozniej niz do 15 wrzesnia oraz rodzicéw (na pierwszym zebraniu
klasowym) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, fakt ten potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego w wymienionym terminie. W takim przypadku rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie z wyzej wymienionymi przepisami.

§ 65.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie,
bezposrednio rodzicom lub uczniowi.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
uczen na swoj wniosek otrzymuje do wglagdu na zajeciach edukacyjnych a rodzic na
zebraniach klasowych, w czasie kontaktow z nauczycielem.

4. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce odbywa sie poprzez:

1) kontakty indywidualne z nauczycielem przedmiotu i wychowawcg w czasie dyzuréw
nauczycieli lub w czasie zebran 2z rodzicami odbywajacych sie wedtug
harmonogramu;

2) zebrania z wychowawcg, na ktérych rodzice otrzymujg pisemny wykaz ocen;

3) informacje pisemng wystang do rodzicow;

4) kontakty indywidualne w ciggu roku szkolnego na prosbe nauczyciela bgdz rodzica.

5. Wszystkie kontakty z rodzicami, o ktérych mowa w ust.4 p.1, 2, 4, nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazywania uczniowi zwrotnej informacji na temat

mocnych i stabych stron ucznia i ustalenia dalszych kierunkéw pracy. Szczegodtowe

zasady regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 66.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje réwniez na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie to trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow

w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czesci zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na pisemny wniosek rodzicbw na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Uczeh zwolniony z czesci ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu.

§ 67.

1.
2.

3.

Ustala sie podziat roku na 2 pétrocza.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki miesigca stycznia
kazdego roku. Jezeli w tym czasie trwajg ferie zimowe, to odpowiednio wczesniej.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

4. Szczegotowe terminy wykonania czynnosci zwigzanych z ustalaniem ocen $rddrocznych
i rocznych okresla dyrektor szkoty.

§ 68.

1. Ocena biezgca ucznia w klasach I-lll dokonywana jest wedtug szesciostopniowej skali
ocen:

2.

3.

4.

1) ocena celujgca, gdy osiggniecia ucznia pozwalajg na swobodne wykorzystanie
wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;

2) ocena bardzo dobra, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) ocena dobra, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie tresci;

4) ocena dostateczna, gdy uczeh opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci, sprawiajgcy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) ocena dopuszczajgca, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztatcenie;

6) ocena niedostateczna, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie
radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

Szczegdbtowy opis skali, o ktorym mowa w ust.1 nauczyciele klas I-lll uwzgledniajg

w swoich zasadach oceniania z poszczegdlnych edukacji. Zasady te muszg by¢ zgodne

z zasadami zapisanymi w statucie i innych prawnych dokumentach.

W klasach I-1ll stosuje sie nastepujgce oceny biezgce:

1) stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego opracowujg znaczenie opisowe kazdej z ocen

cyfrowych wymienionych w ust. 3.

LoLer
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5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach, o ktérych mowa w ust. 1,
pluséw(+) poza stopniem celujgcym i (-) poza stopniem niedostatecznym. Plus oznacza
osiggniecie gornej granicy w danym przedziale punktowym, a minus dolne;.

6. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

§ 69.

1. Poczgwszy od klasy IV ustala sie biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne wedtug

nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopieh dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nds).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1- 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkit6.

. W ocenianiu biezgcym stosuje sie skréty cyfrowe wymienione w ust.1.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach, o ktérych mowa w ust.1
pluséw (+) poza oceng celujgcg i minuséw (-) poza oceng niedostateczng. Plus oznacza
osiggniecie gornej granicy w danym przedziale punktowym, a minus dolne;.

. Ocene $rédroczng wpisuje sie do dziennika w petnym brzmieniu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele, a ocene klasyfikacyjng
z zachowania - wychowawca.

o~

~N O

§ 70.
1. Poczawszy od klasy IV sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznidw w ramach poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria na poszczegdlne stopnie:
1) Ocene celujacgotrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi samodzielnie postugiwa¢ sie wiedzg teoretyczng i praktyczng w sytuacjach
nietypowych, problemowych,
b) rozwija wlasne zainteresowania, interesuje sie osiggnieciami nauki,
c) umie formutowac i rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,
d) stosuje swobodnie jezyk przedmiotowy — naukowy, wysoki stopien poprawnosci
jezykowej, spojnos¢ wypowiedzi,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
f) wspotpracuje z nauczycielem w przygotowaniu zaje¢ opartych na twoérczym
rozwigzywaniu problemow;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe, wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad,
b) wiasciwie rozumie zwigzki miedzy zjawiskami, wyjasnia je bez pomocy nauczyciela,
c) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,
d) formutuje i przedstawia wtasne opinie na forum publicznym (dyskusja),
e) jest samodzielny, potrafi korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy,
f) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystuje w sytuacjach nowych,
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g) poprawnie postuguje sie jezykiem przedmiotowo-naukowym, literackim, wypowiedzi
spoéjne;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie materiat programowy, wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uktad,
b) poprawnie rozumie zjawiska i zwigzki miedzy nimi,
C) inspirowany przez nauczyciela potrafi wyjasni¢ zjawiska,
d) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,
e) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w jezyku przedmiotowym, naukowym, nie
popetnia btedow jezykowych, nieliczne btedy stylistyczne;
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) rozumie podstawowe zjawiska, wyjasnia wazniejsze zjawiska przy pomocy

nauczyciela,

c) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw z pomoca
nauczyciela,

d) dysponuje podstawowymi wiadomosciami i umiejetnosciami umozliwiajgcymi

uzupetnienie brakéw i luk w wiedzy niezbednej do dalszego ksztatcenia,
e) przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego, popetnia btedy jezykowe;
5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, nie przekraczajgce mozliwosci dalszego
ksztatcenia,
b) nie rozumie podstawowych zjawisk i nie potrafi ich wyjasnic,
c) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadanie teoretycznie i praktycznie
o niewielkim stopniu trudnosci,
d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego
ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,
C) zupetnie nie rozumie i nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,
d) ma razgco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.

§71.

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
i odbywa sie w formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggniec
ucznia.

2. W klasach | — Il stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec:

1) wypowiedzi ustne;

2) indywidualne karty pracy;

3) prace praktyczne;

4) sprawdziany i testy;

5) zadania domowe;

6) test umiejetnosci na zakonczenie | etapu edukacyjnego;
7) badanie techniki gtosnego czytania.

3. W klasach IV — VIII stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) wypowiedzi ustne;

2) kartkdwka;

3) sprawdzian,

4) zadania klasowe;

5) testy wiadomosci i umiejetnosci;
6) praca praktyczna;
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7) aktywnos¢ na lekcjach;
8) zadania domowe;
9) projekt edukacyjny.
4. Zasady przeprowadzania form wymienionych w ust.3:
1) wypowiedzi ustne — obejmujg biezgce wiadomosci;
2) kartkbwka — trwa 10 — 15 minut, obejmuje trzy ostanie tematy, moze by¢
niezapowiedziana;
3) test—trwa 30 — 45 min, obejmuje czes¢ dziatu, zapowiadany na tydzieh wczesniej;
4) sprawdzian — trwa 45 — 90 minut, obejmuje jeden lub kilka dziatéw, zapowiadany na
tydzien wczesniej;
5) prace praktyczne — ocenia sie prace wykonywane na lekcji i w domu.
5. W ocenianiu sprawdzianéw i testow wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie nastepujacy
jednolity system przeliczania punktoéw na oceny:
1) 0-40% - niedostateczny (0-30% dla uczniéw z uogoélnionymi trudnosciami w nauce);
2) 41 - 50% — dopuszczajacy,
3) 51 —74% - dostateczny;
4) 75 —89% - dobry,
5) 90- 100% - bardzo dobry;
6) 90 -100% + zadanie dodatkowe — celujgcy.

6. Nauczyciele zapowiadajg prace pisemne o ktérych mowa w ust.3 pkt.3, 4, 5 przynajmniej

tydzien wczesniej przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. W ciggu tygodnia nie mozna przeprowadzac¢ wiecej niz 3 prace pisemne, o ktérych mowa

w ust.5, a w ciggu dnia tylko jedna.

8. Wszystkie pisemne formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidow powinny by¢ sprawdzone
i ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniéw.

9. Oceny z prac pisemnych, o ktérych mowa w ust.5 wpisuje sie do dziennika kolorem
czerwonym lub zielonym.

10. Wszystkie prace pisemne (z wyjgtkiem kartkdwek) po sprawdzeniu i ocenieniu
przechowuje sie w dokumentacji szkoty przez dany rok szkolny, czyli do 31 sierpnia
danego roku szkolnego. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tego zapisu spoczywa na
danym nauczycielu.

11. Uczenh i jego rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych na ich wniosek. Czynno$¢ te
przeprowadza sie na terenie szkoty. Prace udostepnia przechowujacy je nauczyciel.

§72.

1. Osiggniecia ucznidw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokumentuje
sie w:
1) dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszu ocen.

2. Ocena osiggnie¢ ucznia musi by¢ prowadzona rytmicznie i zaplanowana w czasie,
powinna uwzglednia¢ rozne sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

3. Ustala sie nastepujgcy ilos¢ ocen czgstkowych dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) jedna godzina tygodniowo zaje¢ — minimum trzy oceny;
2) dwie godziny tygodniowo zaje¢ — minimum pie¢ ocen;
3) trzy i wiecej godzin tygodniowo zaje¢ — minimum siedem ocen.

4. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym sporzgdza legende ocen, co utatwia przyporzgdkowanie
danej oceny odpowiedniej formie sprawdzania osiggniec.

§73.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie wychowawcy,
nauczycieli i uczniéw danej klasy o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i poza
nim oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych, a w szczegdlnosci:
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1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznidw klas IV — VIII przyjmuje sie
wedtug nastepujgcej skali:

1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

3. W klasach | — lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg
i odnosi sie do:

1) podporzadkowania sie ucznia do biezgcych polecen;

2) postawy ucznia wobec dorostych;

3) postawy ucznia wobec réwiesnikow;

4) stosowania przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypetniania obowigzkow
szkolnych;

5) postawy spotecznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
i4.;

3) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

4) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy je;.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Kryteria i zasady oceny zachowania:

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na
poczatku kazdego potrocza, jest on rownowazny ocenie dobrej;

2) Od ucznia zalezy ocena $rodroczna i roczna, dzieki temu moze swiadomie kierowac
swoim zachowaniem.

3) zréznicowanie ocen zalezy od ilosci uzyskanych punktéw wedlug nastepujgcych
przeliczen:

a) 200 i wiecej punktéw — wzorowe,
b) 199 — 150 punktéw - bardzo dobre,
c) 149 — 100 punktéw — dobre,

d) 99 - 75 punktdéw - poprawne ,

e) 74 — 50 punktéw — nieodpowiednie,
f) 49 i mniej punktdw — naganne.

W zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych:

| Jest punktualny | miesigcznie | Ma 2 lub  wiecej | miesigcznie
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+2pk spéznien — 2pkt
Usprawiedliwia miesiecznie Nie usprawiedliwia | miesiecznie
nieobecnosci w ciggu 1 +2pkt nieobecnosci w ciggu 1 | — 2pkt
tygodnia tygodnia
Sumiennie wypetnia | semestralnie
obowigzki w zakresie | + 10pkt
powierzonych mu funkcji
w  klasie (gospodarz,
skarbnik, zastepca
gospodarza)
Sumiennie wypetnia | tygodniowo Uwaga na temat | tygodniowo
obowigzki dyzurnego | + 2pkt niewywigzywania si¢ z | - 2pkt
(moze $wiadczy¢ o tym obowigzkéw dyzurnego
brak uwag na ten temat)
Brak uwag na temat | miesiecznie Przeszkadza podczas | kazdorazowo
przeszkadzania i | + 5pkt lekgiji — 2pkt
niewypetniania  polecen
nauczycieli i pracownikow
szkoty
Nie wykonuje polecen | kazdorazowo
nauczycieli i | -2pkt
pracownikéw szkoty
Celowe niszczenie | kazdorazowo
sprzetu i mebli -10pkt
Smiecenie kazdorazowo
-2pkt

W zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

Wykonuje prace na rzecz klasy (gazetki, wystroj klasy,
reprezentowanie klasy na zawodach szkolnych,
przygotowywanie imprez szkolnych)

kazdorazowo + 2pkt

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz :
podczas lekcji
poza lekcjami

kazdorazowo + 2pkt
+ 3 pkt

Pomaga kolegom w nauce za zgodg i wiedzg nauczyciela

kazdorazowo + 5pkt

Bierze udziat w konkursach lub zawodach:
-szkolnych

- gminnych

- 0 szerszym zasiegu / w tym konkursy MKO /

Za udziat +2 pkt

Za |, I, lll miejsce +5 pkt
Za udziat +3 pkt
Za |, Il, lll miejsce +6 pkt

| etap + 10 pkt
Il etap +20 pkt
Laureat/finalista+40 pkt

Efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim

semestralnie
+ Spkt
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W zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

Jest galowo ubrany z | kazdorazowo Brak stroju galowego | kazdorazowo
okazji uroczystosci | + 2 pkt podczas — 2pkt
szkolnych uroczystosci
wskazanych w § 7.
Ust. 8
Godnie zachowuje sie | kazdorazowo Przeszkadza i  nie | kazdorazowo
podczas uroczystosci | + 2 pkt uwaza podczas | - 3 pkt
szkolnych apeli, akademii i
innych uroczystosci
szkolnych
Peini funkcie w Szkole | semestralnie
(zarzad Samorzadu | + 10 pkt
Uczniowskiego i poczet
sztandarowy)
W zakresie dbatosci o piekno mowy ojczystej:
Nie uzywa wulgaryzmow | semestralnie Uzywa wulgaryzméw kazdorazowo
/brak uwag na ten temat/ | + 10 pkt - 10 pkt
W zakresie dbatos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne:
Zgtasza nauczycielowi | kazdorazowo
niebezpieczne sytuacje + 5pkt
Brak uwag w zakresie | semestralnie Niebezpieczne zabawy | kazdorazowo
zagrazania + 10 pkt na schodach i | -3 pkt
bezpieczenstwu korytarzach  podczas
i wlasnemu zdrowiu przerw
Zaczepia innych kazdorazowo
- 5 pkt
Bierze udziat w béjkach | kazdorazowo
- 10 pkt
Pali papierosy kazdorazowo
- 30 pkt
Pije alkohol, zazywa | kazdorazowo
narkotyki — 50 pkt
Opuszcza teren szkoty | kazdorazowo
bez pozwolenia — 5 pkt

Przynosi do
niebezpieczne

szkoty

Pierwszy raz — 10

narzedzia typu noz, | Kolejny raz — 50
zapalniczka, petardy

Niezgodne z | pierwsze
ustalonymi  zasadami | wykroczenie -5
uzytkowanie telefonu | pkt
komorkowego:

kolejne
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wykroczenie: -10
pkt

W zakresie godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza niq :

Zachowuje sie poprawnie | kazdorazowo Ktamie kazdorazowo
podczas  wycieczek i | + 5 pkt - 5 pkt
innych  sytuacji  poza

szkotg

Brak uwag negatywnych | semestralnie Kradnie kazdorazowo
w  zakresie godnego, | + 10 pkt — 30 pkt

kulturalnego zachowania
sie w Szkole i poza nig

Niestosowny wyglad w

szkole (makijaz, | Kazdorazowo

pomalowane paznokcie, | - 3pkt

Zbyt ekstrawagancki

ubior)

Wytudza pienigdze kazdorazowo
— 30 pkt

Zachowuje sie | kazdorazowo

niepoprawnie podczas | — 10 pkt

wycieczek [ innych

sytuacji poza szkotg

W zakresie okazywania szacunku innym osobom:

Brak uwag w tym zakresie | semestralnie Arogancko zachowuje sie | kazdorazowo
+ 10 pkt wobec ludzi — 10 pkt

7. Ocene $rodroczng ustala sie na podstawie liczby punktéw zdobytych w | semestrze.

8 Ocene roczng ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej za | i Il semestr.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ wpisu w zeszycie uwag w ciggu 7 dni.

10. Uczeh nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania, jesli w ciggu semestru
otrzymat 15 pkt ujemnych, a w ciggu roku 30 pkt ujemnych.

11. W sytuacji gdy uczen popetni czyn wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajgcej
zdrowiu lub zyciu Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o wystawieniu oceny
nagannej z pominieciem zasad punktowania.

11. Uczen otrzymuje punkty na plus za:

1) pochwate wychowawcy + 20 pkt;
2) pochwale dyrektora + 30 pkt.
12. Uczen otrzymuje punkty na minus za:
1) nagane wychowawcy — 20pkt;
2) nagane dyrektora — 30 pkt.

13. Wszystkie sprawy nieujete w tym zapisie rozstrzyga wychowawca.

14. Uwagi wpisuje wychowawca na podstawie wtasnych obserwacji lub na wniosek innych
nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz nauczyciele uczacy.

§ 74.

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, z klasowki, testu. Nie mozna
poprawia¢ oceny bardzo dobre;j.

2. Poprawy dokonuje sie w terminie nie diuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania
i omowienia pracy, w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
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3. Poprawiona ocena jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej. Obie oceny
sg uwzgledniane podczas wystawiania oceny klasyfikacyjne;.

§ 75.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje nauki, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupetniania brakéw poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) objecie szczegdblng opiekg danego ucznia przez nauczyciela przedmiotu;

3) organizacje pomocy kolezenskiej.

2. Uczen, ktory uzyskat za pierwsze pétrocze ocene niedostateczng zobowigzany jest w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela zaliczy¢ wskazane przez nauczyciela tresci
programowe.

§ 76.

1. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym
wyniki klasyfikacji srédrocznej i roczne;.

2. Przed zebraniem klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji $rédrocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowa¢ ustnie lub pisemnej ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie dtugopisem do dziennika
lekcyjnego w formie cyfry, a ocene zachowania w formie skréconej bezposrednioprzed
rubrykg przeznaczonej na wpisanie oceny Srodroczne;j.

4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznidéw i wpisujg do dziennika przewidywane dla nich roczne
oceny klasyfikacyjne z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocene zachowania.

5. Wychowawca klasy na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemnie powiadamia rodzicow ucznia
o przewidywanych dla niego proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Informacja dla rodzicow ucznidw klas IV-VIIl sporzadzona jest przez wychowawce
w formie wykazu ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Przekazywana

jest przez ucznia rodzicom. Podpisany przez rodzicow wykaz ocen uczeh zwraca
wychowawcy klasy w terminie dwoch dni.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w tym dniu wychowawca przesyta informacje pocztg za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

8. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 5 przechowuje wychowawca
w dokumentacji wychowawczej klasy do zakohczenia roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci
programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng sprawdza
stopien opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez
ucznia, moze sta¢ sie przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej
oceny
Z przedmiotu.
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§77.

1.

2.

Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajgcego rocznej oceny

klasyfikacyjnej. Podanie o egzamin sprawdzajgcy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny

klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testéw,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan
nie wieksza niz 3 razy (Nie wlicza sie nieprzygotowan usprawiedliwionych);

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 78.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢

zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu w sprawie organizacji

roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W skfad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) wychowawca klasy.

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,

3) wychowawca klasy.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce

w sktad komisiji.

§ 79.

1.

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie pod
uwage faktycznie odbywajgce sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w
dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.
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. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych z przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ma forme egzaminu
praktycznego. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

9. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza sie przyczyny wymienione w § 79 ust.5 pkt 1
-4,

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdét. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczehn praktycznych informacje o ich
wykonaniu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej stwierdza sie, ze ocene
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoty, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach podyktowanych trudng sytuacjg losowag
ucznia lub jego mozliwos$ciami edukacyjnymi rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin, jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisiji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasna pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét. Do protokotu
dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a w przypadku egzaminu o charakterze ¢éwiczen praktycznych informacje o wykonaniu
tych ¢wiczen. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych, o ktérych mowa w § 79ust. 5 pkt 1 - 4 nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wWyzsze;.

O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 12.
Ceremoniat szkoly

§ 80.

1.

2.

Ceremoniat szkoty to opis przeprowadzania uroczystosci organizowanych z udziatem
sztandaru.

Do najwazniejszych uroczystosci organizowanych zgodnie z ceremoniatem zaliczamy
w szczegolnosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
dni Patrona;
Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

pozegnanie absolwentéw;
obchody uroczystosci zwigzanych z rocznicami waznych wydarzen historycznych i
religijnych (w szczegolnosci: Odzyskanie Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja, Wigilia);
6) pozegnania nauczycieli emerytéw.

oLser

§ 81.
1. Szkota ma wtasne symbole, do ktérych naleza:

1) godto;
2) sztandar;
3) hymn.

2. Godto szkoly jest znakiem rozpoznawczym placéwki.
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4. Zadania szkoty wynikajgce z posiadania sztandaru sg nastepujace:
1) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie w giéwnym
holu szkoty;
2) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w § 80 ust 2 oraz
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytuciji;
3) opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy — chorgzy i asysta;
4) skitad pocztu sztandarowego ustala sie zgodnie z procedurg zawartg w Ksiedze
ceremoniatu szkolnego;
5) catoscig spraw zwigzanych z opiekg nad sztandarem szkoty i pocztem
sztandarowym zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
5. Tekst hymnu szkolnego:
1) Juz na apel dzwonek wota
Spieszy maty, spieszy duzy.
Do nauki wzywa szkofa,
By Ojczyznie wiernie stuzyc.
Ref.: Wspdlnym krokiem wesoto ruszamy
do nauki, zabawy i pracy.
w rodzinie sie wielkiej zbieramy,
Pacholeta, sztubacy i zacy.
Naszym wspolnym domem jestes szkoto,
W twoich murach chtopcy i dziewczyny
Dajg w darze, tworzgc bratnie koto,
Swoje serca i myslii czyny.
2) Petna dzielnych Polska cata,
Wiec i my przyspieszmy kroku,
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By i z nas pozytek miata,
By nie zosta¢ czasem z boku.

6.

Ref...

Hymn szkolny jest Spiewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru.

§ 82.
Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru uczniow obowigzuje stroj galowy.

§ 83.
Szczegolowe zasady ceremoniatu szkolnego zawiera ,Ksiega ceremoniatu Szkoty

Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Woli Wierzbowskiej”.

Rozdziat 13.
Zasady wspotdziatania organéw szkoly i sposoby rozwigzywania konfliktéw

§ 84.

1.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach przez :

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow obstugiz dyrektorem szkoty, rodzicowz
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje zamieszczane na szkolnej stronie internetowe;.

. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.
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12. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

§ 85.

1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
) samorzad uczniowski;

) rada rodzicéw;

) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajgcg lub negujgca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwotanh.

6.W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

7.W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

3
4
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ROZDZIAL 14.
Postanowienia koncowe

§ 86.

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla organ prowadzgcy szkote.

2. Szkofa, jako jednostka budzetowa realizuje swoje wydatki na podstawie rocznego planu
finansowego bedgcego czescig uktadu wykonawczego budzetu gminy.

3. Obstuge finansowo - ksiegowg szkoty prowadzi Gmina Opinogéra Gérna.

§ 87.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty prowadzi sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§88.
Organy szkoty, a takze biblioteka, dysponujg pieczeciami nagtdwkowymi zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 89.
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Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 90.

1. Zmiany zapisow statutu mogg by¢ dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;j.

2. Uchwalty, o ktérych mowa w ust.1 podpisuje przewodniczgcy rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty moze opracowac ujednolicone teksty statutu.

4. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§ 91.
Prawo szkolne stanowig réwniez zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 92.

1. Z chwilg uchwalenia niniejszego Statutu traci moc dziatania Statut uchwalony uchwatg
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Woli
Wierzbowskiej Nr 19/15 z dnia 28.08.2015 r.

2. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z chwilg jego uchwalenia, jednak nie pdzniej niz
30.11.2017 r.
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