Uchwata Nr 4/2016
Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Kotczygtowach
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie zmian w statucie Przedszkola

Dziatajac na podstawie art. 50 w zwiazku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o

systemie o$wiaty (t.j. Dz. U z 2015 z. poz. 2156 z pdzn.zm) oraz ze wzglgdu na zmiany wynikajgce

z potrzeb koniecznych do funkcjonowania Przedszkola uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

W statucie Gminnego Przedszkola w Kotczyglowach wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w statucie zmienia si¢ stowo: ,,placowka” na ,,jednostka”;
2) § 2 ust. 112 skreéla sig;
3) § 2a skresla sig;

4) § 5 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

5) §6:

a)

b)

d)

»1)  Odptatno$ci za przedszkole, rodzice dokonuja na konto bankowe wskazane

przez jednostke, z dopisanym imieniem i nazwiskiem dziecka;”;

ust. 1c pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) najwyzej co najmniej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zaj¢cia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,”,

ust. 1c pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na
nicobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30
minut.”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a 1 7b w brzmieniu:

»7a. Na wniosek rodzicow Przedszkole moze organizowac zaje¢cia dodatkowe takie

jak zajecia umuzykalniajace.



6) §7:

b)

f)

9)

7b. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy
czas na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ moga by¢ realizowane
swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj
zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow.”;

ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,la. Celem wychowania przedszkolnego jest:”,

ust. 1a po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 — 13 w brzmieniu:

»11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;
13) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.”,

ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;”,

ust. 2 pkt 14 skre$la sig,

ust. 2 po pkt 14 dodaje si¢ pkt 14a w brzmieniu:

»l4a) Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiejg¢tnosci czytania);”,

ust. 2 po pkt 16 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

»17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a — 2d w brzmieniu:



h)

»2a. Przedszkole wspomaga rozwdj dziecka wspodlpracuje z instytucjami
oswiatowymi 1 dzialajacymi na rzecz o$wiaty, stwarza optymalne warunki do
rozwoju osobowosci dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan.

2b. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2c. Wobec rodziny przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze.

2d. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.”,

ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5)  Analiza gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza
przedszkolna, w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej. Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w
poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w  szkole

podstawowej;”;

7) §9ust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

8) §10:

d)

»la) W czasie spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja nastepujace
zasady:
a) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;”;

ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna; w tym specjalistyczna;”;

ust. 2 pkt 5 skresla sie,

ust. 2 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 1 7 w brzmieniu:

,0) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
dzieci,

7) placowkami doskonalenia nauczycieli.”,

ust. 4a pkt 10 otrzymuje brzmienie:



b)

d)

10) § 13:
a)

b)

,10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;”,

ust. 10 skresla sie;

ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)  Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza przedszkola i
reprezentuje go na zewnatrz:”,

ust. 4 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 — 14 w brzmieniu:

»9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez
wskazanego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego/rad¢ pedagogiczna;

13) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
specjalnego dziecka.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:”,

ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.”;

ust. 6 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

»8)  Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy jednostki.”,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu 1 po

zakonczeniu roku szkolnego.”,



c)

ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw 1 spostrzezen z zebrania Rady. Nauczyciele zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom)

dziecka.”;

11) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.”;

12) § 15 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 — 7 w brzmieniu:

13)§ 17:
a)

b)

d)

14)§ 18:
a)

w4 Kazdy z organéw przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i
niniejszym Statutem przedszkola.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

6. Za biezacag wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.”;

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
najpézniej do 30 kwietnia.. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja danego roku.”,

ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.”,

ust. 4 pkt 4 skresla sie,

po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»71. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych, terapeutycznych.”;

ust. 7 1 8 skresla sig,



b)

po ust. 12 dodaje si¢ ust. 13 — 15 w brzmieniu:

,»13. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

14. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komis;ji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

15. Rekrutacj¢ do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach
okreslonych  przez organ prowadzacy na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku. Regulamin rekrutacji znajduje si¢

w osobnym dokumencie jednostki.”;

15) § 21:
a) ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci dzieci;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wymagania wobec przedszkola, dotyczace realizacji niezbednych dziatan, o
ktéorych mowa w ust. 3, pozwalajace na badanie jako$ci pracy przedszkola z
uwzglednieniem charakterystyk spelniania wymagan na poziomie:”;
16) § 22 skresla sig;
17) § 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badZz inne osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
upowaznione przez rodzicoOw dziecka.”,
b) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9 — 17 w brzmieniu:

,.9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
11. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow

12. Nauczyciel przedszkola bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem

prawnym, osoba upowazniong do odbioru.



18) § 26:
a)

b)

c)
19)§ 27:

a)

b)

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicOw osoby upowaznionej , nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola organizuje opieke dziecku.

16. Po uptywie "2 godz. od czasu zakonczenia pracy przedszkola dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

17. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego

przedszkola.”;

ust. 1 — 3 otrzymuje brzmienie:

»l. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzieci koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola podejmuje
decyzj¢ o przyjeciu dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wieku powyzej 7 lat, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowiazku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.”

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 6, s3
obowigzani dopelni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewni¢ regularne ucze¢szczanie na zajecia.”,

ust. 8 19 skresla sig;

ust. 2 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 — 14 w brzmieniu:

,»8) akceptacji jego osoby;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje;

12) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

13) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;
14) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.”,

ust. 4b otrzymuje brzmienie:



,,4b. Dyrektor przedszkola nie moze nakaza¢ nauczycielowi dokonywania czynnosci,
o ktorej mowa w ust. 4-4a.”,

ust. 6 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 — 9 w brzmieniu:

»4) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowiazujgcych w grupie przedszkolne;j;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

6) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny);

7) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

8) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow;

9) stuchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do

wszystkich pracownikow przedszkola.”;

20) § 28 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 — 14 w brzmieniu:

21) § 29:
a)

b)

,»11) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

12) Zgtaszanie spoznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdznie;j;

13) Biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do
odbioru dziecka);

14) Przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wiadzy

rodzicielskiej, co skutkuje odmowg wydania dziecka jednemu z rodzicow.”;

ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy wychowawczo -
dydaktycznej 1 opiekunczej w danym przedszkolu;”,

ust. 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 — 15 w brzmieniu:

»7) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

8) Dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja i pokrywaja rodzice;

9) Do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z  zaleceniami

udokumentowanymi przez lekarza;



10) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;
11) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;
12) Udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spaceréw, wyj$¢ do kina, teatru i innych;
13) Zglaszania Dyrektorowi przedszkola i1 realizacji, za jego zgoda, wiasnych
pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjag wnetrz 1 otoczenia
przedszkola;
14) Zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;
15) Wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢¢ 1 atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola.”;

22) § 32 po ust. 8 dodaje sig¢ ust. 9 — 19 w brzmieniu:
»9. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie
informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu, zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego wiaczajac ich do ksztattowania u dzieci okreslonych wiadomosci i
umiejetnosci.
10. Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dziecka, wlacza ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dziecka i1 tagodzi trudnosci, na ktore natrafia.
11. Nauczyciel zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola
(np. wspdlne przygotowywanie uroczysto$ci przedszkolnych, pomoc przy
organizowaniu wycieczek itp.).
12. Nauczyciel ustala wspdlnie z dzieémi zasady 1 normy zgodnego oraz
bezpiecznego funkcjonowania w grupie, wdraza je i egzekwuje. Podczas pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek stale kontroluje liczebnos$¢ grupy,
nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy, czuwa nad kontaktami z osobami
dorostymi napotkanymi po drodze lub podchodzacymi do ogrodzenia przedszkola,
nie dopuszcza do kontaktéw ze zwierzetami.
13. Kazde wyjscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) nauczyciel zglasza
dyrekcji jednostki oraz wypetnia przewidziang wewngtrznymi procedurami

dokumentacje.



23) § 35:

a)
b)

14. Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankéw, wie o
ujawnionych przez rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadlosciach i alergiach
dziecka, wie jak postgpowa¢ w przypadku wystgpienia zwigzanego z nimi
zagrozenia.

15. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie
powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.
16. Nauczyciel zna procedurg powypadkowa obowigzujaca w przedszkolu.

17. Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie
jak jej udzieli¢ w praktyce.

18. Nauczyciel przestrzega przepisoéw BHP i PPOZ.

19. Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.”;

ust. 1 skresla sie,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 — 7 w brzmieniu:

,»2. Bezposredni nadzor nad praca referenta ds. ptac i intendentury sprawuje dyrektor
przedszkola.

3. Referent ds. ptac i intendentury ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mienie placéwki, wykonuje prace zwigzane z nizej wymienionymi
sprawami, a w szczegolnosci:

1) wspolpracuje z kucharka;

2) prowadzi ewidencje¢ korespondencji;

3) przygotowuje dokumentacje do archiwizacji;

4) prowadzi dokumentacj¢ formalng i sprawy kadrowe pracownikow;

5) zaopatruje pracownikow w sprzet ochrony osobistej, odziez i obuwie ochronne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) wspoldziata z dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw w
istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki — bierze udziat w
zebraniach wymienionych podmiotéw przedszkola.

4. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za magazyn spozywczy, wykonuje prace
zwigzane z gospodarka materiatowo — magazynowa, a w szczegdlnosci:

1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, Srodki czystosci, artykuty
gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajac
wlasciwy rytm pracy jednostki zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych;
2) prowadzi magazyn zywnoS$ciowy oraz zwigzang z tym dokumentacj¢

magazynowa wg obowigzujacych przepisow.



5. Wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw dotyczacych zywienia, a w
szczegblnosci:

1) przestrzega zarzadzen i przepisow szczegdlowych dotyczacych gospodarki
zywieniowej — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej
Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemem HACCP oraz kontrola wewngtrzng
organizacji zywienia w przedszkolu;

2) prowadzi magazyn artykutdow spozywczych - odpowiada za ilo$¢ i jakosé
dostarczanych artykuldw zywnos$ciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie,
odpowiada za stan higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacj¢ magazynowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prawidlowo wykorzystuje stawke zywnosciowa;

4) sporzadza prawidtowo i terminowo raporty Zywieniowe;

5) organizuje prace bloku zywieniowego - prowadzi i sporzadza wykazy niezbednej
dokumentacji;

6) przestrzega zasad prawidlowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

7) sporzadza dekadowe i1 dzienne jadlospisy — uwzgledniajac w nich wartosci
odzywcze 1 energetyczne oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych,
estetycznych i urozmaiconych positkow, ze wzgledu na obowigzujaca pore roku.
Jadtospisy dekadowe wywiesza dla rodzicow;

8) sporzadza na biezaco receptury przygotowywania potraw;

9) odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - sprawuje opieke nad
pomieszczeniami magazynowymi w pionie zywieniowym przedszkola, stosuje
zasady gwarantujgce bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

10) prowadzi zestawienia 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie frekwencji 1 Zzywienia
dzieci.

6. Jest odpowiedzialny materialnie za powierzone $rodki finansowe przedszkola.
Wykonuje zadania zwigzane z gospodarka pieniezng zgodnie z Regulaminem
kontroli zarzadczej i odpowiedzialny jest za:

1) prowadzenie kasy przedszkola;

2) wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie gotowki 1 innych walorow;

3) dokonywanie operacji gotowkowych na podstawie dowodow przychodowych i
rozchodowych, podpisywanych przez uprawnione osoby;

4) dokonywanie wyptat gotowkowych (zaliczek) jedynie ze $rodkow z rachunkow

bankowych podjetych na okreslone potrzeby lub wydatki biezace;



5) prowadzenie na biezgco raportu kasowego;
6) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;
7) prowadzenie ,Ewidencji dzieci” — prawidlowe naliczanie odptatnosci za
$wiadczone ustugi przedszkolne, kontrolowanie terminowoS$ci optat, egzekwowanie
zobowigzan rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola i gtdéwnej ksiggowej o brakach
gotowkowych oraz ewentualnych wtamaniach do kasy.
7. Referent ds. plac i intendentury wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Kotczyglowach.”;

24) § 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Stanowisko pracy pomocy administracyjnej. Wykonywanie obowigzkow
stuzbowych zgodnie z Kodeksem Pracy, ustawa o rachunkowos$ci, ustawa o
finansach publicznych, KPA i przepisami wykonawczymi ustawy o0 ochronie
danych osobowych, oraz innymi przepisami prawnymi.”;

25) § 37 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Do obowigzkow pomocy kuchennej w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie zywienia dzieci i personelu:
a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadlospisow 1 przygotowywaniu
wedtug niego positkow,
b) dbatos$¢ o najwyzsza jako$¢ i smak przyrzadzanych positkow,
c) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoOw do positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie),
d) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazéwkami kucharza oraz ze
wspotczesnymi trendami w zywieniu dzieci oraz oszczgdne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,
f) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkbw — w wyznaczonych godzinach i
przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,
g) badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarczg:
a) utrzymanie we wzorowej czysto$ci i1 porzadku stanowisk pracy. Generalne
porzadki w kuchni i przylegtych pomieszczeniach przy wspétudziale z kucharzem
raz w miesiacu,

b) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,



c) sprzatanie magazyndw zywnosciowych, kuchni, obieralni warzyw, zmywalni
naczyn, sanitariatu dla personelu kuchennego szafy i innych pomieszczen
kuchennych,
d) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku otoczenia przed wejsciem do
pomieszczen kuchennych,
) opréznianie i wynoszenie $mieci i innych nieczystosci kuchennych,
f) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
g) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni oraz w $rodki czystosci,
h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
3) dotyczace gospodarki materialowe;:
a) pobieranie przedmiotéw 1 $rodkéw czystosci zgodnie z potrzebami i
przeznaczeniem,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c¢) zglaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i uszkodzeniach sprzetu i
urzadzen itp.,
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w
przydzielonych pomieszczeniach,
e) dbatos¢ o powierzony sprzet, materialy 1 urzadzenia,
f) odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za
przydzielony sprzgt, urzadzenia i1 materialy znajdujace si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach;
4) Przestrzeganie Regulaminu pracy;
5) Przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego.”;

26) po § 39 dodaje si¢ § 39a w brzmieniu:
»$ 39
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia mowy wychowankow;
2) diagnozowanie logopedyczne;
3) organizowanie pomocy logopedycznej;
4) prowadzenie terapii logopedycznej;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikaciji;
6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.”;

27) § 49 otrzymuje brzmienie:
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,.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 1.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.



STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W KOLCZYGLOWACH

utworzonego Uchwalg Nr XXXI1/216/2009 Rady Gminy Kotczyglowy z dnia 30 listopada 2009

roku-w sprawie utworzenia Przedszkola w Kotczyglowach.



PODSTAWA PRAWNA:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn.
zm.);
2) Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);
3) Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm.);
4) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. 22012 r. poz. 977 z zm.)
6) Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn.
zm.);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z
1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);
10) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);
11) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn.
zm.);
12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);
13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);
14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,



dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym,
sktadu 1 szczegdlowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdélowego trybu 1 termindw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajacego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1942);

16) Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1202);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz do

uzytku szkolnego podrecznikow ( Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz. 730);



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole w Kotczygtowach.

2. Przedszkole jest jednostka publiczng prowadzong przez Gming Kolczygltowy.

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w  Kolczygtowach przy ul. Stupskiej 54, 77 — 140
Kotczyglowy.

5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkola w petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Kolczyglowach

ul. Stupska 54

77-140 Kotczyglowy

7. Kontakt przedszkola:

tel. 59 8213385

e-mail: przedszkole@kolczyglowy.pl

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Uchylono.

2. Uchylono.

3. Uchwaty Nr XXXI/ 216 / 2009 Rady Gminy Kotczyglowy z dnia 30 listopada 2009 roku
w sprawie utworzenia Przedszkola w Kotczygtowach.

4. Postanowien niniejszego Statutu.

§ 2a.
(uchylono)

§ 2b.

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczajg:

1) Przedszkole — Gminne Przedszkole w Kotczygtowach;


mailto:przedszkole@kolczyglowy.pl

2) Dyrektor — Dyrektor Gminnego Przedszkola w Kotczygtowach;
3) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczeg zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 3.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej — lipiec.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola (laczenie grup) przewiduje si¢ w okresie przerw
urlopowych, $wigtecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatdéw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w przedszkolu
z uwagi na przerwe w szkotach (ferie, wakacje);

2) przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%
i spowodowana jest chorobg dzieci, dtuzsza absencja nauczyciela (liczba dzieci w oddziale nie
moze przekroczy¢ 25).

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala, co roku organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 8% do 13%.

§ 4.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Gming¢ Kotczygtowy;

2) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu poza wymiar podstawy programowej.
2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5.



1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego d/s oswiaty.

2. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke. Optata za
kazda kolejng rozpoczeta godzing wynosi 1 zt.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.

4. Liczba positkéw dla dzieci zalezy od czasu ich pobytu w przedszkolu.

5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z dotu do 15 dnia nastgpnego miesigca:

1) Odptatnosci za przedszkole, rodzice dokonuja na konto bankowe wskazane przez jednostke, z
dopisanym imieniem i nazwiskiem dziecka;

2) Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zawartej umowy dotyczacej $wiadczenia ushug
przedszkolnych oraz regulaminu organizacji przedszkola, w szczegdlnosci zapisow dotyczacych
terminowego uiszczania oplat;

3) Za nieterminowe uiszczanie optat za przedszkole, naliczane sg ustawowe odsetki.

6. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji moga stara¢ si¢ o zwrot kosztow zywienia
I Swiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne prowadzone przez Gming w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢ zapewniajgcych bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
do GOPS.

§6

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow.

la. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajag dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Ib. Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

lc. Pobyt wychowanka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, powinien by¢
zagospodarowany wg nastepujacych proporcji:

1) co nayjmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,



przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu, w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu, dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);

3) najwyzej co najmniej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia z religii. W tym czasie dzieci nie ucze¢szczajace na
religie, maja zapewniong opieke nauczyciela.

3a. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

4. Warunki 1 sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 6 ust.
3 okreslaja odrgbne przepisy.

5. W przedszkolu na wniosek rodzicbw mogg by¢ realizowane §wiadczenia dodatkowe obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.”

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzglednia w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe wychowankéw oraz zalezag od wyboru rodzicéw. Zajecia te
finansowane sg w cato$ci przez rodzicow.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych tj. religia, logopedia, nauka jezyka obcego, zajecia taneczne itp.
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich
i okoto 25- 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

7a. Na wniosek rodzicow Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe takie jak zajecia
umuzykalniajace.

7b. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma
organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

8. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

9. Sposdéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych.

1a. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne
dla edukacji;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiej¢tnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do

nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;



13) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej —
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Z powyzszych celow przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) Uchylono;

14a) Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
umieje¢tnosci czytania);

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugu-
jacej sie jezykiem regionalnym.

2a. Przedszkole wspomaga rozwo6j dziecka wspotpracuje z instytucjami oswiatowymi 1 dziatajacymi

na rzecz o$wiaty, stwarza optymalne warunki do rozwoju osobowosci dziecka, jego zdolnosci 1 za-



interesowan.

2b. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego, psychoru-
chowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczli-
wego i podmiotowego traktowania.

2c¢. Wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze.

2d. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istnie-
jacych warunkow lokalowych.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela przedszkola jest:

1) Wiasciwe zaplanowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programows;

2) Troska o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenie dzieci,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej; dokumentowanie tych obserwacji;

4) Poznawanie mozliwo$ci potrzeb rozwojowych dzieci: opracowanie dziatan wspomagajacych;

5) Analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna, w roku poprze-
dzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej. Celem diagnozy przed-
szkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania indywi-
dualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

6) Zgromadzenie informacji , ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznawaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole podsta-
wowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygo-
wania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej,

c¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w
razie poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) Zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, pomoc juz na eta-
pie przedszkola w korygowaniu i eliminowaniu zaburzen mowy, wlaczenie rodzicéw tych dzieci w
proces korygowania rozwoju mowy;

8) Prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli:

a) ksztaltowanie §wiadomos$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w co-
dziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,

b) wspotpraca w tym z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

9) Spojne oddziatywania wychowawcze:



a) systematyczne informowanie rodzicOw o zadaniach wychowawczych o ksztalcgcych realizowa-
nych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczenie ich do
ksztalcenia u dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejetnosci,

¢) informowanie rodzicéw o skutkach i klopotach ich dzieci , a takze wlgczanie ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafia,

d) zachg¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne organizowanie
1 udzial w imprezach, uroczystosciach i innych wydarzeniach, w ktorych biorg udzial dzieci,

10) Uwzglednianie  pracy  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej  dzieci  nalezacych
do mniejszosci narodowe;j i etnicznej oraz poshugujacych si¢ jezykiem regionalnym:

a) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 8.

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnos$ci na:

1) Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym zdrowym
srodowisku;

2) Uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wtasne silty i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) Rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

5) Ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) Rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) Rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) Zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

2. Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztalcenie i opicke w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;.

§9



1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) Zapewnia bezpo$rednia i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem jednostki. W tym celu ustalone sg procedury dotyczace zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu i poza jednostka oraz obowigzuja stosowne
regulaminy dotyczace organizacji wycieczek, spacerow 1 innych form krajoznawczo -
turystycznych;

la) W czasie spacerdéw i wycieczek poza teren Przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

a) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc dla rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej o przyznanie pomocy materialnej statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w
trudnej sytuacji losowo — materialnej.

4. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga byc¢

odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow.

§ 10

1. W miar¢ posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich rodzi-
nom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia;

2) Rozpoznanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i ksztatceniu dziecka;

3) Organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-
czo - dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli i

rodzicow;



6) Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne wychowankow;
7) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) Podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach problemowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspoltpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna; w tym specjalistyczna;

4) innymi przedszkolami;

5) uchylono;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

7) placowkami doskonalenia nauczycieli.

2a. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczego6lno$ci wychowawcy;

3) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie porad, kon-
sultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli w ramach spotkan ze specjalistami z Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogiczne;j.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekile;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi.

5. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowa-
dzenia wczesnego wspomagania.

7. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzo-
nym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 go-
dzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. Uchylono.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11



1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu ogtoszonego przez organ prowadzacy.
2. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Wojt Gminy Kotczyglowy.

3. Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Kotczyglowy.

4. Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

1) Kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawcza przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz:

a) dysponuje $rodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym jednostki oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

b) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

c) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych przez
Rade¢ Pedagogiczng uchwat,

d) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi:

a) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
jednostki,

b) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy, bhp i
ppoz.,

c) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa,

d) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli do
organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym

regulaminem,



f) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczyciela wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) Stwarza wychowankom optymalne warunki do ich wszechstronnego rozwoju:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa dziecka w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,

b) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ochrony zdrowia
1 higieny pracy wychowankow oraz oczekiwan rodzicow,

C) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu i do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zwigzkom zawodowym dziatajagcym
w placowce,

d) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po
zaopiniowaniu jej przez Rade Pedagogiczna,

e) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolu opracowuje w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — przedszkolny program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i
ksztalcenia;

5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

6) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko w
przedszkolu rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;



12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez wskazanego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego/rad¢ pedagogiczna;

13) organizuje zajecia dodatkowe;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego dziecka.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspoétdziata z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem
prowadzacym, sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi jednostke.

6. Koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im dziatanie zgodne z prawem oraz
komunikacje migdzy nimi.

7. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
ksztatcenia, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

9. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie projektu Statutu przedszkola lub jego zmian oraz uchwalenie Statutu;

2) Zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu
projektow innowacji przez Rad¢ Rodzicéw;

4) Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;



5) Ustalanie tygodniowego rozktadu godzin w grupach;

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora;

2) Whioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

3) Organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych;

5) Programy wychowania przedszkolnego proponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem
ich do uzytku w przedszkolu w danym roku szkolnym.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu i1 po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania Rady mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosoéw, w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczycieli obowiagzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i
spostrzezen z zebrania Rady. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogag by¢ udzielane tylko
rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.

14. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

15. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w § 13

ust. 5, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

§ 14



1. Rada Rodzicoéw jest organem spotecznym przedszkola, dziatajacym na rzecz jednostki i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

6. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw jednostki;

2) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych
na dzieci przez rodzing i przedszkole;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy jednostki i
zaspokajania potrzeb jej wychowankow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola,
obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane na
wychowankow, a realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub ksztatcenia — w
przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
wychowania lub ksztatcenia w przedszkolu.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, program
ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

9. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicoéw okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust. 4.



§15

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz biezaca wymiang informacji.

2. W przedszkolu moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa w
ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

4. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem przedszkola.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia przedszkola.

6. Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach po-
miedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAt 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§16

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 funkcjonuje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Przedszkole organizuje oddziaty dla dzieci w celu realizacji obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego.
§ 17
1. Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia..

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.



2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jest przez Rade Pedagogiczng 1 zwigzek
zawodowy dzialajacy w placowce i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor przedszkola sporzadza
aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 zwigzek
zawodowy wymieniony w ust. 2.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) Liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) Liczbe pracownikoéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

4) Uchylono.

5. Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystywane sa do przeprowadzenia prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§18

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

2. (uchylony).

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w
przedszkolu.

3a. Rodzice dzieci przyjetych do Gminnego Przedszkola w Kolczygtowach corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola.

5. Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne w przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow przekracza liczb¢ wolnych miejsc w
przedszkolu.

6. Ustawa o systemie o§wiaty okresla kryteria posiadajace jednakowa warto$¢ na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;



3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

7. Uchylono.

8. Uchylono.

9. Dzieci zamieszkate poza terenem gminy Kotczyglowy mogg by¢ przyjete do przedszkola, gdy po
zakonczonym procesie rekrutacji dysponuje ono nadal wolnymi miejscami.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kan-
dydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie w formie listy kandydatéw przy-
jetych 1 nieprzyjetych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen przedszkola.

11. Od decyzji komisji rekrutacyjnej o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola stuzy odwotanie
do Dyrektora przedszkola.

12. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

13. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

14. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

15. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach 1 w terminach okreslonych przez
organ prowadzacy na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada

2015 roku. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym dokumencie jednostki.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial przedszkolny ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do oddziatu mogg by¢ rozszerzone
wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach i liczbg godzin dydaktycznych - co roku
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczo -
dydaktycznej 1 opiekunczej oraz jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

5. W przedszkolu facznie sg 3 oddzialy.



6. Liczba oddziatlow zblizonych wiekowo w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych

jednostki moze ulega¢ zmianie.

§ 20

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) Sale zaje¢ wraz z tazienkami dla poszczeg6lnych oddziatow (1, II, I1I);

2) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i socjalne;

3) Pion kuchenny;

4) Szatnig¢ dla dzieci i personelu.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wychowankow.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie przedszkolnym.

4. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet, zabawki i
pomoce dydaktyczne dla wychowankow.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje¢ tych form okre$la Regulamin zasad i warunkdéw organizowania wycieczek, spacerow i

innych form krajoznawczo — turystycznych przez Gminne Przedszkole w Kotczyglowach.

§21

1. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu odbywa si¢ w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
programy wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli speinia
nastgpujace wymagania:

1) stanowi opis realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztalcenia,

b) tre§ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,



C) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od specyficznych potrzeb poszczegodlnych dzieci i ich
mozliwosci,

d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego, ktore dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania jednostka.

4. Wymagania wobec przedszkola, dotyczace realizacji niezbednych dziatan, o ktérych mowa w ust.
3, pozwalajace na badanie jako$ci pracy przedszkola z uwzglednieniem charakterystyk spetniania
wymagan na poziomie:

1) podstawowym;

2) wysokim.

§22
(uchylono)

§23

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, upowaznione przez rodzicow dziecka.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego (w przypadku osoby
dorostej) oraz adres zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem srodkow odurzajacych lub
pod wptywem alkoholu.



6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.00 z uwzglednieniem
ust. 7.

7. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie do przedszkola lub odbieranie przed godzing 13:00
dziecka z przedszkola byto zgloszone wcze$niej osobiscie badz telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

10. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej.

11. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

12. Nauczyciel przedszkola bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przejecia
od rodzica do momentu odbioru.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osoba upowazniong do
odbioru.

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej , nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola organizuje opieke dziecku.

16. Po uptywie % godz. od czasu =zakonczenia pracy przedszkola dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policjg.

17. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego przedszkola.

§ 24

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1 w nastgpujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;

2) nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czesci dotyczace organizacji
pracy przedszkola, wychowankow i rodzicow;

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania

dziecka w grupie roOwiesniczej;



5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i1 nie podjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola w sytuacji
okreslonej w ust. 1 pkt 5 dyrektor przedszkola zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspoltpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie oraz
o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1, rodzice otrzymuja na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwolanie do
organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

4. Nie mozna skre§lic z listy wychowankéw dziecko realizujace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. W przypadku zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej
jednego miesigca ptatniczego, dyrektor podejmuje decyzje o przeniesieniu wychowanka do innego
oddzialu przedszkolnego dziatajacego na terenie Gminy Kotczyglowy, realizujacego jedynie

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§25

1. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegdtowe zasady organizowania praktyk okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Przedszkole moze by¢ jednostka eksperymentalng na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 26.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci koncza 6

lat, z zastrzezeniem ust. 2



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola podejmuje decyzj¢ o przyjeciu
dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wieku
powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczg¢szczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
9 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
5. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem przedtozenia
przez rodzicéw orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka nie wymagaja opieki
specjalistycznej i moze przebywac w grupie rOwiesniczej z zastrzezeniem ust. 6.

5a. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

5b. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5c. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 6, s3 obowigzani dopetnic¢
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie na zajecia.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

§ 27.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo

— edukacyjnego uwzgledniajac zasadg:



1) zaspokajania potrzeb dziecka;

2) aktywnosci;

3) indywidualizacji;

4) organizowania zycia spotecznego;

5) integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje;

12) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

13) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

14) zdobywania i1 rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godnosé¢
osobistg.

4. W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, higieniczne, bez
uprzedniego porozumienia i uzgodnien z rodzicami.

4a. W przypadku dzieci przewlekle chorych oraz dzieci, wobec ktorych niezbedne jest podawanie
farmaceutyku(éw) podczas ich pobytu w przedszkolu, mozliwe jest podawanie lekow na pisemny
wniosek rodzicow i po okazaniu przez nich zalecenia lekarskiego okreslajacego schorzenie 1 sposéb
podawania farmaceutyku(ow) dziecku.

4b. Dyrektor przedszkola nie moze nakaza¢ nauczycielowi dokonywania czynnosci, o ktorej mowa
w ust. 4-4a.

4 c. Nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na podawanie dziecku farmaceutyku(ow), a rodzic wzia¢ na

siebie odpowiedzialno$¢ za ewentualne konsekwencje.



5. Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgoda
rodzicow.

6. Wychowanek w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny;

4) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w
grupie przedszkolnej;

5) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje i rowiesnikow;

6) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nau-
czyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, ogrod przedszkolny);

7) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

8) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegdéw;

9) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracowni-

kow przedszkola.

ROZDZIAL 7
RODZICE

§ 28

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) Dopetnienie obowigzku zgloszenia dziecka do przedszkola w celu realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego 1 zapewnienie dziecku regularne uczeszczanie na zajgcia;

3) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez nich upowazniong
na pismie osobe¢ petnoletnig zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za §wiadczone ustugi przez przedszkole;

7) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu (trwajacej powyzej 2 tygodni),
a takze o niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

8) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola;



9) Jezeli stuzba sanitarno - epidemiologiczna uzna jednostk¢ za zagrozong epidemio-logicznie,
dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wszystkich rodzicow i informuje o
obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych;

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

12) Zglaszanie spoznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej;

13) Biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do odbioru dziecka);
14) Przedstawienie dokumentu dotyczgcego pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

co skutkuje odmowg wydania dziecka jednemu z rodzicow.

§ 29

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa ze sobg wspotdziata¢ w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola 1 planéw pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekuncze; w
danym przedszkolu;

2) Uzyskiwania na biezgco informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz rozwoju i
zachowania swojego dziecka. Zabrania si¢ pobierania oplat od rodzicow za udostgpnianie im
informacji gromadzonych przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania rodzicom tych informacji;

3) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
organowi nadzoru pedagogicznego poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Rad¢ Rodzicow;

6) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac¢ w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb;

7) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzo-
rujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicéw. O przekazywa-
nych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

8) Dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow.

Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie ustalajg i pokrywaja rodzice;



9) Do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez lekarza;
10) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy material-
nej;

11) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w
miar¢ mozliwosci przedszkola;

12) Udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

13) Zglaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wiasnych pomystow zwigza-
nych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

14) Zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, edu-
kacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

15) Wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej

oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

§ 30

Za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola.

§ 31

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) Zebranie ogodlne i grupowe z rodzicami,

2) Rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem i dyrektorem;

3) Kaciki informacyjne dla rodzicow;

4) Zajgcia otwarte;

5) Uroczystosci i imprezy przedszkolne wspotorganizowane z rodzicami,

6) Spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekarz, logopeda, pedagog itp.;

7) Warsztaty metodyczne dla rodzicow w ramach pedagogizacji.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ADMINISTRACIJI I OBSLUGI PRZEDSZKOLA



§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola o
zagrozeniach dla zycia i zdrowia wychowankoéw oraz o zaistniatych podczas zaje¢ wypadkach.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie za
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru 1 zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom w trakcie
organizowanych zaje¢ w przedszkolu i1 poza jednostka (wycieczki, spacery, wyjscie do teatru, kina
itp.).

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z  obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢ oraz:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej,

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko, w
razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W wielu

obszarach wychowania przedszkolnego wystepuja tresci edukacji zdrowotnej. Ze wzgledu na dobro



dzieci, nalezy zadba¢ o ksztatltowanie ich §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
1 w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami,

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan. Nauczyciel
otacza opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami,

3) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i ksztatcenia;

4) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow, itp.;

5) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

6) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicOw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

10) Prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (miesieczne plany pracy wychowawczo — dydaktycznej dla danego
oddziatu przedszkolnego) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych jednostke;

12) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) Przestrzeganie wypracowanych przez Rad¢ Pedagogiczna zasad i regulatoréw obowiazujacych
we wszystkich oddziatach;

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) Poddawanie si¢ ocenie pracy;

16) Wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

17) Wspolpraca z prowadzacymi zajgcia dodatkowe w przedszkolu;

18) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezgcej

dziatalnosci jednostki.



7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

8. Nauczyciel ma prawo zaproponowaé¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowac program
wychowania przedszkolnego opracowany przez innego autora (autoréw) lub zaproponowacé ten
program wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.

9. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie informuje
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznaje
rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego wiaczajac ich do ksztattowania u
dzieci okreslonych wiadomosci i umiejgtnosci.

10. Nauczyciel informuje rodzicoéw o sukcesach 1 ktopotach ich dziecka, wlacza ich do wspiera-
nia osiggnie¢ rozwojowych dziecka i tagodzi trudnosci, na ktdre natrafia.

11. Nauczyciel zacheca rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

(np. wspodlne przygotowywanie uroczystosci przedszkolnych, pomoc przy organizowaniu
wycieczek itp.).

12. Nauczyciel ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je i egzekwuje. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow 1 wycieczek stale kontroluje liczebno$¢ grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od
grupy, czuwa nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi po drodze lub podchodzacymi do
ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktow ze zwierzgtami.

13. Kazde wyjscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) nauczyciel zgtasza dyreke;ji jednostki
oraz wypetnia przewidziang wewngtrznymi procedurami dokumentacje.

14. Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankéw, wie o ujawnionych przez
rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach i alergiach dziecka, wie jak postgpowaé w
przypadku wystapienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

15. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie powiadamia
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka.

16. Nauczyciel zna procedur¢ powypadkowa obowigzujaca w przedszkolu.

17. Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie jak jej udzieli¢
w praktyce.

18. Nauczyciel przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

19. Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

§ 33



1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci w celu zagwarantowania wychowankom przedszkola
bezpiecznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola w oparciu o

obowigzujace przepisy i znajduja si¢ one w aktach osobowych pracownikow jednostki.

§ 34

1. Gtéwna ksieggowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
i gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania
majatkiem przedszkola i srodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.

2. W realizacji swoich dziatan wspoldziata z Wydziatlem Os$wiaty Gminy Kotczyglowy, bankami,
Urzedem Skarbowym, ZUS-em, instytucjami ubezpieczeniowymi, GUS itp.

3. Gtowna ksiegowa odpowiada za caloksztalt spraw finansowych i1 gospodarczych pod wzgledem

formalno — prawnym.

§ 35

1. Uchylono.

2. Bezposredni nadzor nad praca referenta ds. ptac i intendentury sprawuje dyrektor przedszkola.

3. Referent ds. ptac i intendentury ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie pla-
cowki, wykonuje prace zwigzane z nizej wymienionymi sprawami, a w szczegolnos$ci:

1) wspolpracuje z kucharka;

2) prowadzi ewidencje korespondencji;

3) przygotowuje dokumentacje do archiwizacji;

4) prowadzi dokumentacj¢ formalng i sprawy kadrowe pracownikow;

5) zaopatruje pracownikOw w sprzgt ochrony osobistej, odziez i obuwie ochronne zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

6) wspotdziata z dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw w istotnych spra-
wach dotyczacych funkcjonowania placowki — bierze udziat w zebraniach wymienionych podmio-
tow przedszkola.

4. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za magazyn spozywczy, wykonuje prace zwigzane z gospo-

darkg materiatowo — magazynowa, a w szczegolnosci:



1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, $rodki czystosci, artykuty gospodarcze oraz
inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajac wiasciwy rytm pracy jednostki
zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

2) prowadzi magazyn zywno$ciowy oraz zwigzang z tym dokumentacj¢ magazynowa wg obowigzu-
jacych przepisow.

5. Wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw dotyczacych zywienia, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega zarzadzen i przepisow szczegdlowych dotyczacych gospodarki zywieniowej — zgod-
nie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i syste-
mem HACCP oraz kontrolag wewnetrzng organizacji zywienia w przedszkolu;

2) prowadzi magazyn artykutlow spozywczych - odpowiada za ilos¢ i jakos$¢ dostarczanych artyku-
low zywnosciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie, odpowiada za stan higieniczny maga-
zynu, prowadzi dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prawidlowo wykorzystuje stawke zywnosciowa;

4) sporzadza prawidtowo i terminowo raporty zywieniowe;

5) organizuje prace bloku zywieniowego - prowadzi i sporzadza wykazy niezbednej dokumentacji;
6) przestrzega zasad prawidtowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

7) sporzadza dekadowe i dzienne jadtospisy — uwzgledniajac w nich wartosci odzywcze 1 energe-
tyczne oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych, estetycznych i urozmaiconych posit-
kow, ze wzgledu na obowigzujacg pore roku. Jadtospisy dekadowe wywiesza dla rodzicow;

8) sporzadza na biezaco receptury przygotowywania potraw;

9) odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - sprawuje opiek¢ nad pomieszczeniami
magazynowymi w pionie zywieniowym przedszkola, stosuje zasady gwarantujace bezpieczenstwo
zdrowotne zywnos$ci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami; 10) prowadzi zestawienia i sprawoz-
dawczo$¢ w zakresie frekwencji 1 Zywienia dzieci.

6. Jest odpowiedzialny materialnie za powierzone $rodki finansowe przedszkola. Wykonuje zada-
nia zwigzane z gospodarkg pieni¢zng zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej 1 odpowiedzialny
jest za:

1) prowadzenie kasy przedszkola;

2) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych walorow;

3) dokonywanie operacji gotdwkowych na podstawie dowodoéw przychodowych i rozchodowych,
podpisywanych przez uprawnione osoby;

4) dokonywanie wyptat gotdwkowych (zaliczek) jedynie ze srodkdw z rachunkéw bankowych pod-
jetych na okreslone potrzeby lub wydatki biezace;

5) prowadzenie na biezaco raportu kasowego;

6) prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania;



7) prowadzenie ,,Ewidencji dzieci” — prawidlowe naliczanie odptatno$ci za $§wiadczone ustugi
przedszkolne, kontrolowanie terminowos$ci oplat, egzekwowanie zobowigzan rodzicow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola i gtownej ksiegowej o brakach gotéwkowych
oraz ewentualnych witamaniach do kasy.

7. Referent ds. ptac i intendentury wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Gminnego Przed-

szkola w Kolczygtowach.

§ 36

1. Stanowisko pracy pomocy administracyjnej. Wykonywanie obowigzkéw shuzbowych zgodnie z
Kodeksem Pracy, ustawa o rachunkowo$ci, ustawa o finansach publicznych, KPA i przepisami wy-
konawczymi ustawy o ochronie danych osobowych, oraz innymi przepisami prawnymi.

2. Wykonywanie prac administracyjno-biurowych.

3. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji.

§ 37

1. Kucharka przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j.

3. Kucharka w przedszkolu odpowiada za:

1) przestrzeganie zasad GMP, GHP i HACCP, dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

2) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow;

3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow;

4) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura i odpo-
wiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych);

5) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

6) dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

7) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitar-
no — Epidemiologicznej;

8) utrzymanie w stanie uzywalnoSci powierzonego sprzg¢tu kuchennego i dbanie o czysto$¢ po-
mieszczen kuchennych;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora i samodzielnego referenta ds. admi-
nistracyjno- gospodarczych wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

4. Do obowigzkow pomocy kuchennej w szczegdlnosci nalezy:



1) w zakresie zywienia dzieci 1 personelu:

a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego posit-
kow,

b) dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ 1 smak przyrzadzanych positkow,

¢) obrébka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do positkow (mycie, obieranie,
czyszczenie),

d) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazéwkami kucharza oraz ze wspotczesnymi trendami w
zywieniu dzieci oraz oszczedne gospodarowanie artykutami spozywezymi,

f) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw — w wyznaczonych godzinach i przestrzeganie ob-
owigzku wydawania cieplych positkow,

g) badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zwiazane z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarcza:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku stanowisk pracy. Generalne porzadki w kuchni i
przyleglych pomieszczeniach przy wspoétudziale z kucharzem raz w miesigcu,

b) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

¢) sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni warzyw, zmywalni naczyn, sanitariatu
dla personelu kuchennego szafy 1 innych pomieszczen kuchennych,

d) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku otoczenia przed wejsciem do pomieszczen kuchen-
nych,

e) oproznianie 1 wynoszenie Smieci 1 innych nieczystosci kuchennych,

f) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

g) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze 1 sprzgty stanowigce wyposazenie
kuchni oraz w $rodki czystosci,

h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

3) dotyczace gospodarki materiatowe;:

a) pobieranie przedmiotéw 1 Srodkow czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

¢) zglaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i1 uszkodzeniach sprzgtu i urzadzen itp.,

d) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przydzielonych po-
mieszczeniach,

e) dbatos¢ o powierzony sprzet, materiaty i urzadzenia,

f) odpowiedzialnos¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony sprzet,

urzadzenia 1 materiaty znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach;



4) Przestrzeganie Regulaminu pracy;

5) Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego.

§ 38

1. Stanowisko pracy woznej oddziatlowej podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

2. Do obowigzkow woznej nalezy:

1) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku sale dydaktyczne i przydzielone pomieszczenia;

2) wspotpracowanie z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie opieki nad dzie¢mi;

3) pomaganie nauczycielce podczas spacerow i wycieczek z dzieémi;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) utrzymanie w czystosci i porzadku otoczenie przedszkola (w zastepstwie nieobecnego pracowni-
ka placowego);

6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ positkow poprzez przynoszenie positkow z kuchni oraz dzie-
lenie ich wedtug receptury, jednocze$nie zachowujac wlasciwa kulture i estetyke positkow;

7) przestrzeganie przepisy BHP i ppoz. w czasie wykonywania pracy oraz przestrzeganie dyscypli-
ny pracy,

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

§ 39

1. Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy.

3. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:

1) spelniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez nau-
czyciela danego oddziatu oraz inne zadania wynikajace z rozktadu czynnosci w ciggu dnia;

2) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

3) przestrzegania zasad BHP, przepisow ppoz. oraz dyscypliny pracy;

4) utrzymania czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy jednostki.

§ 39

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:



1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia mowy wychowankow;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§ 40
1. Osoba zatrudniona na stanowisku konserwatora Gminnego Przedszkola w Kotczyglowach pod-
lega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) Nadzor nad calym obiektem:
a) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia jednostki,
c) dokonywanie drobnych remontéw oraz konserwacji pomieszczen i sprzetow, napraw sprzetow,
zabawek, urzadzen itp.,
d) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek,
e) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia jednostki,
f) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie dyrektora przedszko-
la w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,
g) uzywanie powierzonego sprzgtu zgodnie z instrukcjg obstugi i wymogami BHP,
h) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;
2) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:
a) zamiatanie, podlewanie, grabienie li$ci, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
b) koszenie i grabienie trawy, przycinanie zywoptotu,
c) dokonywanie malowania pomieszczen, sprzgtu i zabawek ogrodowych,
d) utrzymanie w czysto$ci placu zabaw (systematyczne usuwanie galezi, kamieni, liSci, utrzymanie
czystosci wokot piaskownicy i w piaskownicy, wymiana piasku w piaskownicy),
e) utrzymywanie w czystosci trawnikow, chodnikéw, $mietnika, schowka na narzedzia, pomiesz-
czenia socjalnego;
3) Prace organizacyjno-porzadkowe:
a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swigta narodowe,
b) pomoc intendentowi w dostarczaniu towarow do magazynow,
C) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

d) pomaganie w cig¢zkich pracach porzadkowych, np.: w trzepaniu dywanow,



e) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

4) Sprawy ogoélne:

a) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

b) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

€) wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych

z organizacji pracy jednostki.

ROZDZIAL 9
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 41

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy obejmujacy przychody i
rozchody oraz stan srodkéw obrotowych do 1/12 planowanych kosztow.

3. Plan finansowy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

4. Przedszkole prowadzi ksiegowos$¢ oraz sporzadza sprawozdanie zgodnie z zaktadowym planem
kont.

5. Przedszkole otwiera wlasny rachunek w banku.

6. Z rachunku przedszkola mozna dokonywa¢ wyplat do wysokosci sum zgromadzonych na tym

rachunku.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - dyrektora
przedszkola, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi oraz wychowankow

jednostki.

§ 43



1. Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzane na wniosek dyrektora przedszkola, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu nadzoru pedagogicznego 1 organu prowadzacego
przedszkole.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany w trybie art. 42 ust. 1 Ustawy
0 systemie oswiaty.

3. Statut przedszkola zatwierdza i uchwala Rada Pedagogiczna w trybie art. 50 ust. 1 w zwiazku z
art. 52 ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty.

4. Wszelkie zmiany dotyczace statutu przedszkola wprowadzane sa mocg uchwaly Rady
Pedagogicznej — zwyklag wickszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Dyrektor przedszkola w nastepstwie wprowadzenia dwoch nowelizacji statutu opracowuje i

publikuje tekst jednolity statutu, z uwzglgdnieniem zmian wynikajacych z tych nowelizacji.

§ 44

Dla zapewnienia znajomosci Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala si¢ — udostepnienie
zainteresowanym Statutu w kancelarii jednostki przez dyrektora przedszkola oraz na stronie

internetowe;j.

§ 45

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw.

2. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 47

W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacje materiatowo - finansowg przejmuje

organ prowadzacy przedszkole, a dokumentacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej



organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 48

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

§49

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 .



