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DORADZTWO ZAWODOWE — ROK SZKOLNY 2021/2022

Etapy doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Jozefa Janika w Koszutach

1. Oddzialy przedszkolne
Celem preorientacji zawodowej jest wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen.

Klasy I - 111

Celem orientacji zawodowej w klasach | — III szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Klasy IV -VI
Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VT jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz uzdolnien.

4. Klasy VII - VIl
Celem doradztwa zawodowego w klasach VI — VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

N

Tresci programowe doradztwa zawodowego skladaja sie¢ z czterech obszardow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

w

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyz;ji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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