STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. JOZEFA JANIKA W KOSZUTACH

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej
szkoly jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz

przepisami wewngetrznymi szkoty.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowe zlecenie. Przed rozpoczeciem pracy pracownik dostarcza
zaswiadczenie z sadu o niekaralnos$ci, a dyrektor sprawdza pracownika w Krajowym
Rejestrze Sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg.
6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie

dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
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odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢

przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoty, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa sg wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w szkole.

Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, zespol przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak réwniez
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje

dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

poza szkola (w §rodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
o swoich spostrzezeniach wychowawcg klasy lub pedagoga/psychologa w celu
zebrania 1 porownania informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zglasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i wychowawca wypetniaja
KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO - zalacznik nr 2.
4. Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym dziecka. Podczas rozmowy:
a) informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

b)omawia rolg rodzica w podejmowaniu interwencji,

c)informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

d) ustala plan pomocy dziecku.

5. Jezeli z rozmowy wynika, Ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym
dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
prokuratury/na Police policje lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego (Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej
Karty —A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

dodatkowo powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog,



psycholog wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢

wskazania dotyczace:
a) podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez pracownika placowki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi
szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedze
na temat zdarzenia.
3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
uwagi, poznaje jego wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dzialania majace na celu uchronienie dzieci
przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.
4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
- powiadomienie prokuratury,
- skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty
6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor
informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych
dzialaniach.
7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

I pedagoga/psychologa.



§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez rowiesSnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.

. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozmoéw wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocy dziecku by wyeliminowac
niepozadane zachowania w grupie.

. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego mogg wchodzic¢: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktoérzy znaja problem

1 mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez rodzica innego ucznia:

Osoba begdaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza
problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowg z osobg krzywdzaca na temat
zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka
ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie

z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktory dokonatl krzywdzenia zostaja

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.



4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
Policje.

§5

1. Z przebiegu interwencji opisanych w powyzej sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII,
ktorej wzor stanowi zalaczniku nr 1. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zetkngty si¢ z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacja
z tym zwigzang, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. Wszystkie dziatania pracownikow szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczegodlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem

jego godnosci osobiste;.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 poz.1493).

5. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



6. Pracownik szkotly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani

0 jego opiekunie.

7. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

10. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie instytucji.

Rozdzial IV
§1

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas

pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie begdzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych).

Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pedagogowi przygotowac wybrane pomieszczenie szkolty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoly dzieci.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rodzice lub opiekunowie prawni podpisuja o§wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdjec,
filmow nagranych na terenie szkoly z udzialem dzieci, pracownikow placowki oraz

pozostatych rodzicow.

§2

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
a) stuzbowy telefon;
b) stuzbowy e-mail;

¢) shuzbowy komunikator;



d) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje¢, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw

i pracownikow.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji zaje¢ komputerowych i zajec
- dodatkowych realizowanych w pracowni komputerowe;j .

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

4. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku login 1 hasto oraz
stanowisko komputerowe, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoty.
Pracownik informuje dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i hasla w tajemnicy.

5. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie podczas
zaje¢ W pracowni komputerowej oraz w ICIM pod nadzorem wyznaczonych
nauczycieli szkoty.

6. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu



b. oprogramowanie antywirusowe.
7. Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika instytucji.
8. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun szkolnej sieci
komputerowej ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
10. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, opiekun szkolnej sieci komputerowej przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.
11. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie a w szczegoblnie niebezpiecznej sytuacji informuje o zaistniatym

zdarzeniu wychowawce klasy, dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko

Relacje pracownicy szkoty - dziecko charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspoOlprace, wzajemng pomoc 1 zrozumienie. Dzieci, nauczyciele 1 personel
znaja zasady panujace w szkole.
1. Kazdy pracownik szanuje godnos¢ ucznia jako osoby:
a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala
mu wyraza¢ wlasne poglady,
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,
c) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordw.
2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé

a jednoczes$nie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosc¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
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4. Opiekunowie uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka
na terenie szkoty.

5. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

6. Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez opickunéw lub osoby przez nich

upowaznione na pismie.

Rozdzial VII

Zapewnienie pracownikom, rodzicom i uczniom mozliwosci edukacji w zakresie

ochrony przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia

1.Rozpoczynajac prace w szkole wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢ , co
potwierdzajg podpisem, z obowigzujgca w placowce polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
2.Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania.
3.0rganizowane sa spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony ich przed przemoca i wykorzystaniem ( w tym rowniez w internecie).
4.W szkole dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy.
5.W szkole organizowane sg zaje¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca i wykorzystaniem.
6. W wyznaczonej gablocie, a takze w bibliotece szkolnej dla uczniéw, rodzicow 1
nauczycieli dostgpne sg materiaty dotyczace praw dziecka, danych kontaktowych placowek
1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci 1 zapewniajgcych pomoc 1 opieke w naglych

przypadkach.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej

Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem 1 Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w
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szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypehionych przez pracownikdéw szkotly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.
Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoly, w szczegolnos$ci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka .............cooiiiiiiiiiiiii
2. Przyczyna interwencji (forma

G720 A6 /() T ) P

Opis

6. Forma podjetej interwencji (*)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji (jaki?)
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*wlasciwe podkresli¢

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

TIEETWEIICTT .+ttt ettt ettt ettt et ettt et et et et et e et et e et et et e e ateebeessbeeseenaaeanseennnas

8. Wyniki interwencji: dziatania instytucji lub rodzicow.
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Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imie i nazwisko...........................

Zalacznik nr 2

Adres zamieszKania, TeIETON ... ..

. Wyglad

TAK

NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

11 Zachowanie dziecka:

TAK

NIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamknigte w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

111. Formy krzywdzenia 1)
FIZYCZNE:

Sprawcaly
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniccie za wlosy

Popychanie

Inne (jakie?)

2) SEKSUALNE

Sprawca/y
(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Pokazywanie filmow, zdj¢¢ pornograficznych

Dotykanie intymnych miejsc

Inne (jakie?)
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3) EKONOMICZNE

Sprawca/y

(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z

dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Zmuszanie do zarobkowania

Brak toZenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o zabezpieczenie ewentualnych|
naleznosci (alimenty, obiady, renta rodzinna,

itp.)

Inne (jakie?)

4) PSYCHICZNE

Sprawca/y
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie i okazywanie
wrogosci, ciagle krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie, wyreczanie,
blokowanie samodzielnos$ci dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca/y
(imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych potrzeb:
(jedzenie,ubranie, zabawki, podreczniki, przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie, szczepienia,
leki)

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur
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Inne (jakie?)

1V. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imieg, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

=

V1. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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Zalacznik Nr 3

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak Nie
Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? Tak Nie
Czy stosujesz w swojej pracy te Polityke? Tak Nie

Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny,

Polityka jest przestrzegana? Tak Nie
Czy zaobserwowate$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy? Tak Nie
Czy masz jakie§ uwagi do Polityki?

T o

Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

PIOPOMUIESZ? .. .eeene ettt ettt et ettt e e et e ettt e et et et e et et et et

Czy jakis punkt /zagadnienie nalezatoby usunac? Jaki?

DIACZEZOT ..ottt e

Czy jaki$ punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki

] 0101516 o
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