Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem —
Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej
w Korolowce-Osadzie
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Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej
w Koroldéwce-Osadzie jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy, realizujac te
cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow

oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Standardy oraz procedury obowiazuja na terenie wszystkich obiektéw wchodzacych
w sklad Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Koroléwcee—Osadzie oraz
podczas wszystkich wydarzen organizowanych przez szkole.
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PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Standardy Ochrony Maloletnich sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa:

- Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

- Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.)

- Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535)

- Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

- Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606)

- Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) Z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700)



WSTEP:

W pedagogice i psychologii agresja oznacza ,,dziatanie skierowane przeciwko osobom
lub przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze
wystepowac¢ w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawiac si¢ w formie bezposredniej —
skierowanej na osobe¢ lub rzecz wywolujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej —
skierowanej na obiekt zastepczy. Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa
si¢ zamiennie. Definicje przemocy zawieraja trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania,
intencje i skutki. Przemoc — to zachowania agresywne i jednocze$nie destruktywne
W stosunku do innej osoby lub grupy osob, /.../ w wyniku ktorych inne osoby ponoszg
uszczerbek na ciele lub w zakresie funkcji psychicznych. Jest to bezposrednie oddzialtywanie
jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan,
zmiany systemu wartos$ci badz pogladéw w jakiej$ sprawie. Dziatanie takie stwarza sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu. Przemoc powstaje zwykle
na podtozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem $ci§le i dokladnie zaplanowanym
zardbwno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy, a takze celow, ktoére
napastnik zamierza osiggna¢. Wedlug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna,
narusza prawa i dobra osobiste jednostki, zawsze powoduje szkody. Przemoc ma tendencje
do powtarzania si¢, jest czesto rozpaczliwym zagluszeniem poczucia niemocy.

Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobila ofiara.
Niektore przejawy grozenia przemoca sq w istocie aktami przemocy.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma
nad nim wiadzg. Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynnos$cig
powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy maloletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
I zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie jego indywidualnosci i1 granic psychicznych pomig¢dzy
opiekunem a matoletnim,

c) wykorzystywanie seksualne matoletniego to wilaczanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
spos6b i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub maloletnim a innym matoletnim, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy.

d) zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
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podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obshugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8§ 2.

1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoly, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia

8 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

3. Rekrutacja czlonkéw personelu placoéwki odbywa si¢ zgodnie z procedurg kontroli
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkdw o niekaralnoSci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
0 obyczajnosci.



84,

Pracownicy musza zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
W szkole na podstawie obowigzujgcych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisOw wewnetrznych. W szczegdlnosci:

1. Relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
I zrozumiale dla ucznia;

2. Nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowa¢, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym.

3. Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia 1 ucznidow
pozostatych.

4. Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. przytrzymanie,
uniemozliwiajace dokonania zachowan destrukcyjnych).

5. Nie wolno stosowaé grozb.

6. Nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

8§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy/pedagoga/
psychologa/dyrektora/wicedyrektora/kierownika internatu.

8 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.



87.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadajg do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informac;ji.

Plan pomocy dziecku jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspotpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
Z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspoOtprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8§ 8.

1.

3.

W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrong wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

80.

1.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zajec.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.
Nauczyciel prowadzacy =zajgcia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu (np. na swojej stronie internetowej, poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik, na zajeciach edukacyjnych).
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§ 10.

1. W statucie s3 opracowane prawa i obowigzki ucznidow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

3. Obowigzuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

§ 11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
uczniéw, pracownikéw;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub pedagog /psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoly, a takze
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego oraz w bibliotece szkolnej;

2) na poczatku roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé w szczegélnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecno$ci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§12.

1. Standardy obowiazujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice s3 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym (podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu ze standardami).

§13.
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Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikdw i opiekunéw uczniow.

PROCEDURY PRZYJECIA WYCHOWANKA DO INTERNATU
ZESPOtU SZKOt CENTRUM KSZTAtCENIA ROLNICZEGO
W KOROLOWCE -OSADZIE

1. Przyjecia do internatu odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Internatu
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowcee - Osadzie

2. W dniu przyjecia do internatu uczen stawia si¢ wraz z rodzicem/opiekunem prawnym
wcelu zapoznania z zasadami, warunkami pobytu oraz regulaminem internatu,
w szczegblnosci z tymi punktami, ktore dotycza codziennego funkcjonowania wychowanka
w placowce.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

6.1. Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania personelu.
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6.2. Komunikacja z dziec¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i zawsze staraj si¢
bra¢ pod uwage oczekiwania dziecka.

6.Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych (z wyjatkiem
kontaktow ze specjalistami). Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6.3 Dziatania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiagzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
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rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich
swiadkiem, nalezy reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

6.4. Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujgc
I odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac si¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je§li jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze trzeba poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
Z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6.5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W sytuaciji,
gdy nauczyciel kontaktuje si¢ z telefonu prywatnego, powinien ten fakt odnotowaé w
dzienniku elektronicznym.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6.6. Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Trzeba by¢ $wiadom cyfrowych zagrozeh i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych si¢ korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mieé
wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY
MALOLETNIMI A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIE
NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem przy
uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymaé si¢ od uzywania przemocy, jezyka wulgarnego,
obrazliwego zn¢cania si¢ nad innymi uczniami.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec siebie w sposob niestosowny, czyli
nie uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow obrazliwych uwag nawigzywac
W wypowiedziach do aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych ucznidéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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6.

7.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni zgody i ktore mogg ich zawstydza¢ lub
obrazac.

Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych
substancji a takze uzywa¢ w/w srodkoéw w obecnos$ci innych uczniéw.

SCHEMAT INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
(NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY ORGANIZACJI/
INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT
Z DZIECKIEM).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozenia jest jego uszczerbkiem na przysztym zyciu; przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zg¢ba, zranienie) a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego innego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
zawiadom policje — nr tel. 997 lub 112 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
ci fakty w sprawie)

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminowanie, o§mieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstwa:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace
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SCHEMAT INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI
TAKA, KTORA NIE UKONCZYtA 18 - TEGO ROKU ZYCIA
(NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY ORGANIZACII/
INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z
DZIECKIEM).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od strony podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

c) rownolegle powiadom najblizszy Sad Rodzinny lub Policj¢, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

2. doswiadcza ze stronu innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzacego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA
PRAWNEGO:

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

b) zawiadom policje¢ — nr tel. 997 lub 112

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroste))

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
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b) porozmawiaj z rodzicem / opiekunem,

c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i / lub materialnego

3. jest pokrzywdzone innym typem przestgpstwa - poinformuj na pisSmie policj¢
lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze),

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

5. w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Rownolegle zi6z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinna, wdrozenie Procedury Niebieskiej
Karty.

PROBLEM KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE ORAZ
ZAtOZENIA OGOLNE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone, jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest
jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
I nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje
dzialan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu
dziecka, spowoduja wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko
1 rodzing w sytuacji kryzysu.

Rolg i1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Odpowiedzialnos¢
nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa, m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania
cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog
szkolny — jako przedstawiciel oswiaty — moze wszczaé procedure przez wypehienie
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formularza ,,Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy
W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktéra$ z tych osob, to
dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej
I pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnos$ci psychologa. Formularz powinien by¢
wypetniony podczas rozmowy z osobg dotknigta przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze
odby¢ si¢ w placowce oswiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.

1.Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczyciela i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

2.Zakres procedury i ogélne zasady organizacji.

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli, pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce-Osadzie

1. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty
lub osoba wyznaczona przez niego, udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w pomoc.

2. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny lub inna
wyznaczona osoba przez dyrektora szkoty. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw
lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych przypadkéw
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajag one w ogolnym rejestrze prowadzonym
przez pedagoga.

3. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspoOtpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

4. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieska Karta” prowadzi sekretariat szkoty wlasciwy
dla danego ucznia/wychowanka.

5. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

3. Tryb postepowania

Wszczecie procedury:

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazac
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu Ilub wychowawcy
przekazujac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
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2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota wszczyna procedure
,Niebieskie] Karty” uruchamiajagc tym samym interwencje w $rodowisku ucznia. Druk
” Niebieskiej Karty” wypetia pracownik pedagogiczny szkoly, do ktorego zgloszono fakt
przemocy. Wypehiony druk przekazuje si¢ w terminie do 7 dni do przewodniczacego
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie. Cz¢$¢ ,,B” druku przekazuje
si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, albo osobie, ktora zglosita fakt
przemocy w rodzinie.

3. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym
nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspotpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym lub, jesli nie jest to mozliwe
— poprzez interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne.

4. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury
rejonowej — faxem, a nastepnie listem poleconym. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie
zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowaé
si¢ z policja. Jesli powrdt do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawieziony
do placowki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wlasciwe Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

5. Podejmowane dzialania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji opartej
na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, ewentualnie
na innych dostgpnych danych, np. pochodzacych od specjalistow poradni, z zespotu
interdyscyplinarnego (wywiadu z rodzicami), z zespolu ds. organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i powinny by¢ monitorowane oraz prowadzone do czasu
uzyskania poprawy sytuacji dziecka.

4. Zadania pracownikéw placowki

Dyrektor placéwki:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje oficjalnie do Interdyscyplinarnego
Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie lub sadu rodzinnego, prokuratury, osrodka pomocy
spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia
Z innymi instytucjami 1 placowkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarne;.

2. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
ufatwiajgc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

3. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw w zakresie
m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialnos¢ karng (art. 231 K.k.).

Pedagog/psycholog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:
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1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele organizuje pomoc medyczng wzywajac karetk¢ pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicoOw 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie 0 kKrzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
W szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow

3. Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
W pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

4. Zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.

5. Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan.

6. Wspotpracuje z wychowawcg stale obserwujacym dziecko.

7. Pomaga organizowa¢ pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

8. Wspotpracuje z dyrektorem 1 wicedyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a. informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci, gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne 1 higieniczne;

b. uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Kart” poprzez wypehienie odpowiednich formularzy
dokumentacji, ktory nastgpnie przekazywany jest przewodniczgcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego;

c. uczestniczy w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu roboczego.

9. Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez
kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednocze$nie o zapewnienie poufnosci i niewlaczanie os6b nie zwigzanych z pracg nad
konkretnym przypadkiem.

10. Wspotpracuje z: pracownikami poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzina, ze specjalistami z zespotu interdyscyplinarnego.

11. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

Wychowawca

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.

2. Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia, dziennika
wychowawczego lub kart obserwacji.
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3. Wspotpracuje z psychologiem/pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

4. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

5. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna (w sytuacji, gdy jest zatrudniona w szkole)

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnosci
uzupetniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskoOw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem Ilub wychowawca dziecka zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspoOlpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatk¢ stuzbowa z opisem stanu
dziecka 1 podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje
pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.

Nauczyciel, wychowawca, pracownik pedagogiczny, pracownik biblioteki, osoby prowadzgce zajecia dodatkowe
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawca klasy/grupy i psychologiem/pedagogiem, przekazujac
im pisemne informacje o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy — =zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
I przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.

2. Biorg udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
W opracowaniu wspolnie z psychologiem, pedagogiem szkolnym i1 wychowawca planu
pomocy dziecku.

Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie¢ z jego wychowawca klasy/grupy i psychologiem/pedagogiem, przekazujac
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja
niezwlocznie dnia nastepnego.

2. Kazdy z pracownikow placowki powinien dotozy¢ wszelkich starah, by zachowac
wrazliwo$¢ na potrzeby dziecka, a udzielajgc mu wsparcia i ochrony przed przemoca
nie utrzymywac jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowac je, ze w zwigzku z powaga
sprawy, wiaczy do pomocy inne zaufane osoby)
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5. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa
lub zycia dziecka:

1. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog/ psycholog szkolny powiadamia
policje, wydzial rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego Ilub prokurature rejonowsg
0 popehnieniu przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:

Diagnoza wykazata bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka:

1. Pedagog szkolny/wychowawca klasy/grupy powiadamia, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, Specjaliste do Spraw Nieletnich Komisariatu Rejonowego Policji lub/oraz wlasciwy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego. Uruchomiona zostaje natychmiastowa
interwencja na podstawie przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji
I sadu rodzinnego umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych, placowkach opiekunczych
lub placowkach stuzby zdrowia. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
2. Pisemnie powiadamia Prokuratur¢ Rejonowa o popetnieniu przestepstwa. Prokuratura,
uznajac zarzut naruszenia przepisOw prawa karnego i prawa o wykroczeniach chronigcych
dobro dziecka, powinna w mysl art. 23 k.p.k. ztozy¢ zawiadomienie do Sadu Rodzinnego.

3. Powiadamia pracownika socjalnego w rejonie, miejscu zamieszkania dziecka.

Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym:

Problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po srodki represji wobec rodziny 1 izolowania
od niej dziecka. Mozliwa jest wspOtpraca z rodzicami na rzecz poprawy sytuacji.

1. Pedagog szkolny i wychowaweca, nauczyciel oceniajg szans¢ wspotpracy przynajmniej
z jednym z rodzicow

2. Rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicem (rodzicami dziecka)

3. Pedagog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka 1 rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym postgpowaniu w razie
niedotrzymania warunkéw umowy

4. Podejmuje 1 koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
wzmocnienia dziecka: zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami,
konsultacji psychologiczno - pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych w opiekujacej
si¢ szkolg poradnig psychologiczno — pedagogiczng skierowanie do instytucji udzielajacych
roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, zajecia Swietlicowe, warsztaty —
w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb wspierania rodziny skierowanie,
adekwatnie do potrzeb, do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
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7. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:

Pojawiajg sie przestanki moggce sSwiadczy¢ o wykorzystywaniu
seksualnym dziecka w rodzinie

A. Problem zgtasza matka/ojciec dziecka

1.Pedagog szkolny informuje matke/ojca o przewidzianych procedura i konsekwencjach
prawnych dla sprawcy.

2. Przekazuje adres 1 telefon odpowiedniej placéwki zajmujacej si¢ problemem
wykorzystywania seksualnego dzieci. Ewentualnie posredniczy w uzgodnieniu terminu
pierwszego spotkania.

3. Powiadamia (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) Specjaliste do Spraw Nieletnich
Komisariatu Rejonowego Policji 1/lub Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich
0 nieprawidlowej sytuacji dziecka. Organy te uruchamiajg wlasne procedury

4. Podejmuje i1 koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku.
wzmocnienia dziecka: kieruje na zaj¢cia umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
umiejetnosci spotecznych oraz inne, adekwatne do potrzeb dziecka szczegdlnie wspomaga
dziecko w sytuacjach szkolnych wspierania rodziny kieruje na warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, badzZ na inne formy pomocy, adekwatnie do potrzeb tej rodziny.

5. Monitoruje sytuacje¢ dziecka i rodziny.

B. Informacje pochodzg z innych zrédet

1. Wychowawca razem z pedagogiem szkolnym dokonuja analizy posiadanych informacji,
w tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie.

2. Okreslajg stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa.

3. Oceniajg szans¢ wspoOlpracy przynajmniej z jednym z rodzicow.

4. Pedagog szkolny przeprowadza konsultacje: z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania
danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego. W przypadku braku danych prosi
0 przeprowadzenie takiego wywiadu i pilne przekazanie uzyskanych informacji
z dzielnicowym Rejonowego Komisariatu Policji w celu uzyskania informacji
0 ewentualnych interwencjach z kuratorem sagdowym (jezeli jest) w celu uzyskania informacji
0 Sprawowanym nadzorze.

5. Wychowawca z pedagogiem szkolnym ustalaja, ktéry z nich przeprowadzi rozmowe
z dzieckiem.

6. Rozmowa z dzieckiem.

7. Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym dziecko.

W zaleznos$ci od ustalen:

1. Dalsze monitorowanie zachowania dziecka, zdobywanie dodatkowych informaciji.
2. Postgpowanie jak w przypadku zgloszenia problemu przez matke/ojca.
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8. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:

Pojawiajg si¢ przestanki mogace $wiadczy¢é o krzywdzeniu dziecka w rodzinie przez
zaniedbywanie.

1.Wychowawca razem z pedagogiem szkolnym dokonuja analizy posiadanych informacji
dotyczacych problemu zaniedbywania dziecka.

2. Okreslajg stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa.

3. Oceniajg szans¢ wspOlpracy przynajmniej z jednym z rodzicow.

4. Pedagog szkolny konsultuje si¢ z pracownikiem socjalnym MOPS, GOPS w celu uzyskania
danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego. W przypadku braku danych prosi
0 przeprowadzenie takiego wywiadu i monitoruje pozyskanie informacji

5. Nawiazuje kontakt z rodzicami dziecka, informuje o konsekwencjach prawnych
zaniedbywania.

W dalszej procedurze postepowania moga pojawic si¢ dwa warianty:
A. Rodzice nawigzuja wspoélprace
B. Rodzice nie nawigzuja wspélpracy

Ad.A. Rodzice nawigzujg wspotprace

1. Pedagog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami o wspodtpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka 1 rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym postepowaniu w razie
niedotrzymania warunkow umowy

2. Podejmuje i koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku
wzmocnienia dziecka. Zapewnienie mu w porozumieniu z rodzicami i w zaleznosci od
potrzeb, positku, niezbednych podrecznikéw, pomocy szkolnych, odziezy, stypendium
szkolnego, zapewnienie pomocy W nauce, wspierania rodziny, Kieruje rodzicéw do instytucji
oferujacych poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy badZ inne formy
pomocy adekwatnie do potrzeb kieruje ich do instytucji oferujgcych pomoc materialng.
Pomaga w zalatwianiu formalnos$ci zwigzanych z jej uzyskaniem.

Ad.B. Rodzice nie nawigzujg wspotpracy

1. Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia o sytuacji dziecka
Specjaliste do Spraw Nieletnich Powiatowej Komendy Policji oraz wlasciwy Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego (zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. Powiadomienie o sytuacji dziecka pracownika socjalnego MOPS, GOPS w rejonie.

9. Odpowiedzialnos¢ prawna:

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym
wynika rowniez z innych przepisow prawa - m.in. Kodeksu post¢powania karnego —
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art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

10. Wspotpraca szkoty z Policjg

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zespot 1 Policja utrzymujg
stata wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspoétpracy z Policja jest dyrektor i wyznaczony przez niego
nauczyciel/pedagog.

3. Z zespotem wspotpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ zespot.

11. W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1. Spotkania nauczycieli, dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii
0 tematyce dotyczacej zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy
w srodowisku lokalnym.

2. Spotkania tematyczne uczniow szkoly z Policja m. in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
w trzezwos$ci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen.

3. Informowanie Policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci i ucznidw oraz przejawach demoralizacji na terenie
zespotu.

4. Udzielanie przez Policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych,
ktdre zaistnialy na terenie zespotu lub poza nim.

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA
SADU OPIEKUNCZEGO.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia
jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:
1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i1 przekaza¢ uzyskane informacje
wychowawcy klasy/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi
szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.
2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dzialania
jest zobowigzany podjaé¢ i upewni¢ sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog/psycholog
wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe¢ (wywiad),
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informuje o zamiarze podj¢cia okre§lonych dziatan i przedstawia propozycj¢ ustalenia planu
bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede
wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowaé dziecku, a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny ustala/omawia/mediuje
Z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczefnstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie
do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram
kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec
dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

ZASADY  OCHRONY  WIZERUNKU |  DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI W ZESPOLE SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. IRENY KOSMOWSKIEJ
W KOROLOWCE - OSADZIE.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow
I dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujace rozne grupy.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

27



Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode¢ dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec
lub nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia (z nazwiskiem w
sytuacjach szczegolnych — za zgods).

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, zZe:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
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dziecka stanowi jedynie szczegét catos$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy  sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieé¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
W zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez placowke.
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Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. W wyjatkowych wypadkach wyrazamy zgode na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH. OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internctowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, Czy
na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel/wychowawca przekazuje informacje bezposrednio
przetozonemu. Wychowawca/nauczycie aranzujg dla dziecka rozmoweg¢ z psychologiem
lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

ZASADA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA
NA TERENIE SZKOtY MATERIALtOW WYBUCHOWYCH,
BRONI | INNYCH NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCII LUB
ZYSKANIA INFORMACJI O ZAGROZENIU ATAKIEM
TERRORYSTYCZNYM, ATAKIEM BOMBOWYM.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoly uniemozliwia dostgp osobom postronnym, uczniom
do tych srodkow oraz powiadamia dyrektora.
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2. Dyrektor przeprowadza ewakuacje 1 powiadam odpowiednie stuzby (straz pozarna,
policje).

3. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty, wicedyrektor lub upowazniony nauczyciel
wdraza procedurg lezaca w gestii dyrektora.

4. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA
PRZEZ UCZNIA PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA
TERENIE  SZKOtY  (NIEBEZPIECZNE PRZEDMIOTY,
MATERIALY WYBUCHOWE).

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty w miar¢ mozliwosci odizoluje ucznia od innych
uczniow.

2. Nauczyciel pracownik szkoly naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

3. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia 0 zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz
dyrektora.

4. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia nauczyciel lub pracownik szkoty natychmiast informuje dyrektora, ktory
zawiadamia policje.

5. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o zdarzeniu.

6. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatk¢ ze zdarzenia 1 przekazuje
wychowawcy i pedagogowi szkolnemu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA ZE STRONY UCZNIA
W STOSUNKU DO INNEGO UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty natychmiastowo, zdecydowanie i stanowczo, rozdziela
strony konfliktu.

2. Nauczyciel pracownik szkoty nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako
osoby interweniujace;.

3. Nauczyciel lub pracownik szkoty dokonuje oceny zagrozenia i podejmuje decyzje
0 interwencji.

4. Nauczyciel lub pracownik szkoty informuje o zdarzeniu dyrektora, wychowawce
i pedagoga.

5. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) sprawcy i ofiary.
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6. Wychowawca podejmuje probe mediacji miedzy stronami konfliktu, w sytuacji
wyjatkowo trudnych rol¢ mediatora przyjmuje pedagog.

7. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatk¢ ze zdarzenia 1 przekazuje
wychowawcy i pedagogowi szkolnemu.

8. Dyrektor szkoty w przypadku powaznego wykroczenia wzywa policje.

PROCEDURA  POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU
ZACHOWANIA UNIEMOZLIWIA JACEGO PROWADZENIE
LEKCJI (WULGARNE ZACHOWANIE W STOSUNKU
DO ROWIESNIKOW, NAUCZYCIELA, GLOSNE
ROZMOWY, SPACER PO KLASIE, BRAK REAKCJI NA
POLECENIA NAUCZYCIEL).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Nauczyciel podejmuje probe uspokojenia sytuacji w klasie

3. Nauczyciel wpisuje informacje o zachowaniu ucznia do dziennika i powiadamia
wychowawce klasy.

4. W przypadku powtdrzenia si¢ zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji
wychowawca powiadamia pedagoga, dyrektora szkoty, rodzicow lub opiekunéw prawnych
0 zdarzeniu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII
NARUSZANIA NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA
LUB PRACOWNIKA SZKOtY PRZEZ UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu wychowawce, pedagoga
i dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel pracownik szkoty sporzadza notatke ze zdarzenia i przekazuje wychowawcy
oraz pedagogowi szkolnemu.

3. Wychowawca powiadamia rodzicow, prawnych opiekunow o zdarzeniu.

4. Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty po konsultacjach podejmujg dziatania
wynikajace z przepisow prawa.

5. Wychowaweca o podjetych dziataniach powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow.

32



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII
STWIERDZENIA DEWASTACII  MIENIA SZKOLNEGO
LUB CUDZEJ WEASNOSCI.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powstrzymuje sprawcow dewastacji 1 powiadamia
0 zdarzeniu wychowawce 1 dyrektora szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcow nauczyciel lub pracownik szkoty
powiadamia dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel, pracownik szkoly sporzadza notatke ze =zdarzenia 1 przekazuje
ja wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi

4. Dyrektor, pedagog, wychowawca przeprowadza rozmowy ze $wiadkami zdarzenia,
podejmuja czynnos$ci majace na celu ustalenie sprawcow.

5. W przypadku ustalenia sprawcow wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundw) o zdarzeniu.

6. Wychowawca, pedagog, dyrektor szkotly, po konsultacji podejmuja dziatania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

7. Dyrektor, wychowawca klasy podejmuje dzialania zwigzane z naprawa szkody - zgodnie
ze Statutem Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
PODEJRZENIA ZE UCZEN ZNAJDUIJE SIE POD WPLYWEM
ALKOHOLU NARKOTYKOW DOPALACZY LUB INNYCH
SRODKOW ODURZAJACYCH.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora.

2. Nauczyciel pracownik szkoly odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie pozostawiajac
go samego bez opieki.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel wzywa lekarza — jesli zachodzi taka potrzeba, ktory
podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do domu lub placowki stuzby zdrowia badz
przekazuje ucznia do dyspozycji policji.

5. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatk¢ ze zdarzenia 1 przekazuje
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu.

6. Dyrektor, wychowawca, pedagog przeprowadza w najblizszym mozliwym czasie
rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obecnosci ucznia, wychowawcy
i pedagoga szkolnego. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania
I podjecia ewentualnych dziatan terapeutycznych.

7. Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty, po konsultacjach podejmuja dziatania
wynikajace ze Statutu Szkoly.
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8. W przypadku ucznia pelnoletniego dyrektor obligatoryjnie powiadamia policjg.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZNALEZIENIA SUBSTANCII PRZYPOMINAJACYCH
WYGLADEM NARKOTYK LUB INNE SUBSTANCIE
PSYCHOTROPOWE.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty (w obecnosci drugiego pracownika szkoty)
uniemozliwia dostep osobom postronnym/uczniom do znalezionych substancji,
zabezpiecza znalezione substancje.

2. Nauczyciel lub pracownik szkolty powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, 0soba wyznaczona przez niego zawiadamia policje.

4. Dyrektor w obecno$ci drugiego pracownika szkoly przekazuje znalezione substancje
policji wraz z uzyskanymi informacjami.

w

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA UCZNIA O POSIADANIE SUBSTANCII
PRZYPOMINAJACYCH NARKOTYK LUB INNE
SUBSTANCIJE PSYCHOTROPOWE

1. Nauczyciel lub pracownik szkoly odizolowuje ucznia od reszty klasy, grupy
réwiesnikow.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty w obecnosci innej osoby (innego nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, dyrektora) ma prawo zazada¢, aby uczen przekazat mu
podejrzang substancje.

3. W przypadku odmowy przekazania substancji dyrektor wzywa policje 1 informuje o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw). Policja przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza
substancje.

4. Nauczycielowi lub pracownikowi szkoly nie wolno samodzielnie przeszuka¢ odziezy
ani torby ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.

5. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, dyrektor
przekazuje ja niezwlocznie policji.

6. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zdarzeniu.

7. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatk¢ ze zdarzenia 1 przekazuje
wychowawcy i pedagogowi.

8. Dyrektor przeprowadza w najblizszym mozliwym czasie rozmowy 2z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w obecnos$ci ucznia I pedagoga szkolnego. Zobowigzuje ucznia
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do zaniechania negatywnego zachowania 1 podjecia ewentualnych dzialan
terapeutycznych.

9. Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoly, po konsultacji, podejmuja dziatania wynikajace
ze Statusu Szkoly.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGtEGO
ZACHOROWANIA LUB ZtEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty w przypadku zgloszenia przez ucznia
lub zaobserwowania niepokojacych objawdw chorobowych badz zltego samopoczucia
wyznacza osobe dorosta, pod ktérego opiekg chory pozostaje 1 niezwlocznie informuje
rodzica (prawnego opiekuna) o zaistnialej sytuacji.

2. Pracownik szkoty udziela stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku
utrzymujacego si¢ ztego samopoczucia informuje telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekunow) o dolegliwosciach dziecka.

3. Uczen niepetnoletni z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren
szkoty wylacznie pod opieka rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi nauczyciel
lub pracownik administracyjny wzywa pogotowie ratunkowe.

ZASADA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
SAMOOKALECZANIA, PROBY SAMOBOICZEJ UCZNIA
NA TERENIE SZKOtY.

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia
informacji, ze uczen planuje podjac lub podjat probe samobojcza kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowac o tym przetozonego.

2. Odizolowuje wychowanka od reszty grupy, pamig¢tajac, aby nie zostawia¢ go samego.
Usuwa przedmioty umozliwiajace ponowienie proby.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pomocy przedmedyczne;j.

4. W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Powiadamia niezwlocznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o =zaistnialej sytuacji
I koniecznosci pilnego zgloszenia si¢ do szkoty.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o koniecznos$ci objecia dziecka opieka
specjalistyczng: lekarz psychiatra dziecigcy, psychoterapia.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja informacje, ze zostali poinformowani
0 zaistnialej sytuacji oraz o konieczno$ci obj¢cia dziecka opieka specjalistyczna.
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8. Wychowanek zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty:
ustalenie systematycznych spotkan ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym w celu
monitorowania nastroju i ryzyka zagrozenia.

9. Wychowaweca, nauczyciel jest w kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) czy podjeli
dziatania po interwencji.

10. Gdy istnieje realna obawa, ze rodzice dziecka zaniechajg lub nie podejmg dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci zdrowia psychicznego dziecka, badz nie widzg potrzeby
konsultacji psychiatrycznej, szkota informuje odpowiednie placowki i stuzby (Policje, Sad
Rodzinny, MOPS, GOPS).

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
POWROTU UCZNIA DO SZKOtY PO POWZIETE) PROBIE
SAMOBOJCZEJ, SAMOOKALECZENIU LUB DtUZSZYM
POBYCIE W SZPITALU (ZABURZENIA PSYCHICZNE).

1. Warunkiem powrotu do szkoly/internatu (po powzigtej probie samobodjczej,
samookaleczeniu lub dluzszym pobycie w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju
zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie informacji/zaswiadczenia
od lekarza psychiatry o braku przeciwskazan do uczeszczania ucznia do szkoly masowe;j
lub mieszkania wychowanka w internacie oraz podpisanie o$wiadczenia przez rodzica,
w ktorym deklaruje, Zze jest $wiadomy zagrozen i mozliwych negatywnych konsekwencji
pozostawienia dziecka w placéwce bioragc jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za mogace
wystgpi¢ nastepstwa takiej decyzji.

2. Po powrocie ucznia do szkoty/internatu nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktow
pamigtac o udzielaniu uczniowi wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia.

3. Pedagog 1 psycholog (wspoélpracujac z wychowawca) otaczaja opieka ucznia poprzez
udzielenie wsparcia w postaci rozméw, spotkan, kontaktu z rodzicami; w miar¢ koniecznosci
wskazuja miejsca, w ktorych jest mozliwe skorzystanie z terapii 1 fachowej opieki
specjalistow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA FALtSZOWANIA DOKUMENTOW
SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIA.

1. Sytuacje falszerstwa w szkole:
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a) dokonywanie wpiséw do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

b) przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

C) podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich.

2. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczgciu postgpowania: nauczyciel przedmiotu,
wychowawca klasy, pedagog szklony, dyrektor szkoty.

3. Osoba, ktora stwierdzita fakt falszowania dokumentow sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,
przekazuje wychowawcy klasy i pedagogowi szkolnemu.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza spotkanie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
W obecno$ci  wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego celem
wyjasnienia powodow fatszerstwa.

6. Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoly po konsultacji, podejmuja dziatania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W STOSUNKU DO
UCZNIA KTORY UZYWA TELEFONU KOMORKOWEGO
LUB INNEGO URZADZENIA ELEKTRONICZNEGO
W TRAKCIE ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1. Nauczyciel zwraca uwage uczniowi i przypomina o zakazie korzystania z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji.

2. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela wpisuje uwage do dziennika
i informuje wychowawce.

3. Wychowawca rozmawia z uczniem na temat niewlasciwego zachowania i sporzadza
notatke z przeprowadzonej rozmowy.

4. W razie powtornego zdarzenia wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)
0 zdarzeniu.

5. Jezeli zdarzenie w danym roku szkolnym powtarzaja si¢ wielokrotnie wychowawca
pedagog dyrektor podejmuje dzialania wynikajace ze Statutu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
POJAWIENIA SIE CYBERPRZEMOCY W SZKOLE.

1. Osoby, ktore sa w posiadaniu informacji o przesladowaniu obrazaniu uchybieniu
godnosci innych o0s6b z wykorzystaniem medidow 1 technologii informatycznej,
sg zobowigzane do zgloszenia tego zdarzenia wychowawcy pedagogowi szkolnemu
i dyrektorowi.
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Osoba, ktora stwierdzita zaistnialg cyberprzemoc wobec ucznia innych 0s6b
ze spotecznoscei szkolnej, zawiadamia wychowawcow, nauczycieli uczniéw, pedagoga
szkolnego, dyrektora.

Pracownicy szkoty niezwlocznie powiadamiajg rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow poszkodowanych i agresoréw o zdarzeniu.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o ewentualnych powiadomieniu policji lub
w porozumieniu z pedagogiem, wychowawcg, rodzicami ustala sposob ukarania
sprawcy/ow.

Pedagog szkolny we wspolpracy z wychowawcami podejmuje dziatania wychowawcze
majace na celu wsparcie emocjonalny ofiar oraz wyeliminowanie negatywnych zachowan
sprawcy/ow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA.

1.

Nauczyciel lub pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa
lekarza w przypadku, kiedy uczen doznat obrazen.

W przypadku zaistnienia wypadku w klasie—nauczyciel prosi o nadzor nad swoimi
uczniami innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Wychowawca lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywa uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego ucznia.

Osoba, pod opieka ktorej przebywat uczen w chwili wypadku, w przypadku zagrozenia
zycia ucznia udziela mu pierwszej pomocy z pomini¢ciem wszelkich procedur.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba zawiadamia niezwlocznie
inspektora bhp.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy 1 nadzorujacy oraz prokuratora.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Pracownicy szkoty
zabezpieczaja je do czasu dokonania ogloszen lub wykonania szkicu przez zespot

powypadkowy.

PROCEDURE POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA
ZDROWIA LUB ZYCIA UCZESTNIKOW WYCIECZKI.

W kazdej opisanej sytuacji osobg odpowiedzialng jest kierownik wycieczki!
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W kazdym przypadku nalezy zawiadomic¢ dyrektora szkoly, wychowawce oraz rodzicow
(prawnych opiekunow).

Postepowanie w przypadku nagtej choroby lub wypadku.

W przypadku naglej choroby nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia ktorzy moga
udzieli¢ niezbgdnej informacji o sposobie postepowania lub podawania lekow. W przypadku,
gdy objawy choroby nie ustepujg, trzeba niezwlocznie wezwal pogotowie ratunkowe,
stosowac si¢ do wskazan lekarza oraz powiadomi¢ o tym rodzicéw ucznia. W przypadku, gdy
dziecko ulegnie wypadkowi, zawiadomi¢ stuzby ratownicze, skontaktowaé si¢ z rodzicami
W celu ustalenia listy lekow 1 alergenow, a jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji ucznia
przewiez¢ go do szpitala.

Postepowanie w przypadku awarii pojazdu, wypadku lub innych
zagrozen.

W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku czy powstania pozaru nalezy
ewakuowa¢ wszystkich uczestnikow wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem
wyjécia bezpieczenstwa, jezeli bedzie tak potrzeba, w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy przedmedycznej. W razie koniecznos$ci nalezy zaangazowaé shuzby ratunkowe,
korzystajac z migdzynarodowego nr telefonu komorkowego - 112.

Postepowanie w sytuacji zaginiecia uczestnika wycieczki

W przypadku zaginigcia uczestnika lub uczestnikow wycieczki jeden z opiekunow
poszukuje zaginionego w ostatnim zwiedzanym obiekcie, reszta grupy czeka z drugim
opiekunem w ustalonym miejscu. Je$li uczen nie zostanie odnaleziony, kierownik wycieczki
niezwtocznie powiadamia policj¢ oraz rodzicow o fakcie zaginigcia ucznia.

Postepowanie w sytuacji podejrzewania ucznia o znajdowaniu sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

a) Odizolowanie ucznia od reszty grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie zostawia¢ go
samego.

b) Stworzy¢ warunki, ktorych nie bedzie zagrozenia zycia i zdrowia uczestnikow wycieczki.

c) Jezeli stan ucznia moze stwarza¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia, nalezy wezwac
lekarza.

d) Jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji, nalezy powiadomi¢ pogotowie ratunkowe
lub przewiez¢ ucznia do szpitala.
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PROCEDURA ORGANIZACII DYSKOTEK | IMPREZ
SZKOLNYCH.

1.
2.
3.

8.
9.

Wydarzenie organizowane jest przez szkote.

Uczestniczg w niej tylko uczniowie danej szkoty.

Za organizacje odpowiada wyznaczony hauczyciel/wychowawca lub grupa
nauczycieli/wychowawcow.

W przypadku imprezy organizowanej przez szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych,
opiekunowie sprawdzaja liste obecnosci przed rozpoczeciem imprezy oraz po jej
zakonczeniu.

Organizatorzy imprezy odpowiadajg za utrzymanie porzadku w trakcie imprezy oraz
po jej zakonczeniu.

Uczniowie nie spozywaja alkoholu, nie pala papieroséw, nie uzywajg innych srodkéw
odurzajacych, zachowuja si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi (brak agres;ji,
wulgaryzmow).

W przypadku stwierdzenia zachowan ryzykownych ucznia badz grupy ucznidw
uruchamiana jest wlasciwa procedura postepowania.

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom pozostajagcym na terenie szkoty.

Jezeli doszto do przestepstwa, trzeba postepowac zgodnie z procedura.

10. W razie zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow dyrektor ma prawo przerwaé imprezg.

PROCEDURA UDZIAtU W ZAWODACH SPORTOWYCH
ORGANIZOWANYCH POZA SZKOtA,.

1.

Opiekunem podczas zawoddw sportowych uczniéw jest nauczyciel wychowania
fizycznego lub wychowawca ucznidéw klasy bioracej udziat w zawodach.

Zawody sportowe powinny wynika¢ z kalendarza imprez regionu badZz szkoly.
Organizator zobligowany jest poinformowa¢ dyrektora szkoty uczniéw bioracych udziat
w zawodach o ich terminie, miejscu oraz zasadach uczestnictwa.

Przed planowanym wyjazdem nauczyciel - opiekun w porozumieniu z dyrektorem szkoty
ustala zasady organizacji (transport, warunki finansowe, opiekunéw).

Opiekun grupy na zawody sportowe, przed wyjazdem, rozdaje uczniom druki zezwolenia
na wyjazd celem uzyskania zgody od rodzicow (opiekunéw prawnych).

Na 2 dni przed wyjazdem opiekun grupy powinien posiada¢ niezb¢dng dokumentacje.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
| ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA

| STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Maloletnich sg udostepnione personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna rdwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty

3.Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg.

4. Rodzice (opiekunowie maloletnich) zapoznawani sg ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5.Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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