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O SZKOLE

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Ireny Kosmowskiej w Korolowce-Osadzie
to placéwka ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego funkcjonujagca w ramach Sieci Szkot
Rolniczych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, w ktorej sktad wchodzi: 4-letnie i 5-let-
nie Technikum.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do petnienia obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tolerancji, spra-
wiedliwosci i wolnosci. Tworzone $srodowisko
edukacyjne umozliwia absolwentom zdobycie
wyksztatcenia, ale takze dokonanie Swiado-
mego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu, uta-
twiajac mtodziezy wejscie w doroste zycie.
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O PROJEKCIE

Przygotowujac kazda z podejmowa-
nych inicjatyw, ZS CKR ma na uwadze
cel ogdlny, przyswiecajacy dziatalnosci
szkoty, ktorym jest zapewnienie kazdemu
uczniowi warunkow do wszechstronnego
rozwoju - zarébwno na gruncie zawodo-
wym, jak i emocjonalnym, spotecznym.
Kreujgc mtodym ludziom Srodowisko
pracy i korzystne warunki do rozwoju,
placowka opiera sie na swoich zasobach,
a takze na wsparciu lokalnych przedsie-
biorstw, ktére jednak wielokrotnie nie
dysponujg wystarczajagcym potencjatem,
aby przyjac¢ okreslona liczbe ucznidw na
praktyke, czy tez infrastrukturg mogaca
przyczyni¢ sie do wyraznego przeskoku
kompetencji ucznia. Szkota braki zwigzane
z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
stara sie uzupetnia¢ poprzez tworzenie
jak najlepszych warunkéw w pracowniach
zawodowych, inicjujac kolejne dorazne
dziatania wyjazdowe.
Bazujac na przyjetych wartosciach i zato-
zeniach, w naturalny sposob ksztattowane
sq potrzeby i cele ZS CKR w obszarze
europejskiej mobilnosci i wspdtpracy,
w ktére wpisuje sie idea realizacji niniej-
szego projektu, umozliwiajgcego uczniom
zdobywanie kompetencji w europejskich
realiach.
Dzieki podjetym w ramach projektu dzia-
taniom, 36 uczniow zdobywajacych wy-
ksztatcenie w ramach kierunku Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 35
przysztych Technikéw agrobiznesu oraz
11 Technikéw zywienia i ustug gastrono-
micznych miato okazje poszerzy¢ swoje
doswiadczenie zawodowe podczas 2-ty-
godniowego pobytu w Grecji.
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PROGRAM PRAKTYK
/AGRANICZNYCH

Projekt nr 2019-1-PLO1-KA102-061853 pt.
,Europejska Korolowka - staze zagraniczne
szansg na rozwoj’, zrealizowany w ramach
Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe. w swoich gtéwnych zatoze-
niach miat szeroko rozumiany rozwdj ucznia
oraz oferty edukacyjnej szkoty. Gtownymi
dziataniami byty 3 wyjazdy na mobilnosci za-
graniczne, majace na celu realizacje 80-go-
dzinnych praktyk zawodowych w greckich
przedsiebiorstwach przez w sumie 82 uczniow.

W terminie 21 pazdziernika - 1 listopada
2019 r. odbyt sie wyjazd 50-osobowej grupy
uczestnikow, dedykowany realizacji stazy za-
wodowych przez uczniow ksztatcacych sie
w zawodach: Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (19 osob), Technik agrobiznesu (20
0s6b) oraz Technik zywienia i ustug gastrono-
micznyc h (11 osob).

Drugi wyjazd, ze wzgledu na panujace w Euro-
pie warunki i obostrzenia epidemiczne przeto-
ZoNno w czasie i zrealizowano w terminie 5 - 16
pazdziernika 2020 r. W jego ramach praktyki
zawodowe w Grecji odbyto 16 uczniéw zdoby-
wajacych wyksztatcenie na kierunku Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Ostat-
nia mobilnos¢ zas, dedykowana byta realizacji
praktyk przez 15 uczniow z kierunku Technik
agrobiznesu oraz jednego z kierunku Technik
mechanizacji rolnictwa. Obyta sie ona w termi-
nie 24 maja - 4 czerwca 2021 .

W ramach wszystkich trzech wyjazdow zagra-
nicznych uczestnicy pracowali pod okiem grec-
kich mentorow.




CELE
PROJEKTU

téwnym celem projektu, przyswiecaja-

cym realizacji catej inicjatywy, byt roz-
woj mozliwosci zwigzanych z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym realizowanym
przez Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej w Koro-
lowce-Osadzie, poprzez realizacje miedzy-
narodowych inicjatyw mobilnosciowych,
obejmujacych swoim zakresem wsparcie
82 uczniow ksztatcacych sie w zawodach
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
Technik agrobiznesu oraz Technik zywienia
i ustug gastronomicznych.

Celami szczegdétowymi wpisujgcymi sie
w cel ogdlny, jednoczesnie pozwalajgc na
jego osiggniecie byty:

1. przygotowanie i implementacja mobil-
nosci zawodowych dla 3 grup ucznidw,
dedykowanych realizacji 12-dniowych
programow ksztatcenia zawodowego
dla uczniow wybranych kierunkow;

2. witaczenie w realizacje projektu przy-
najmniej 60 ucznidw z tzw. mniejszymi
szansami oraz ich aktywizacja zawo-
dowa i spoteczna;

3. opracowanie i realizacja programow
przygotowawczych, obejmujacych kom-
pleksowe wsparcie szkoleniowe ucznidw
przed wyjazdem, majacych utatwic¢ im
adaptacje w nowym s$rodowisku oraz
zmaksymalizowac stopien wykorzysta-
nia otrzymanej szansy rozwoju;

4. rozwoj  kompetencji  zawodowych
i spotecznych (w tym jezykowych) 82
uczestnikow projektu oraz podniesienie
ich motywacji do nauki;

5. zbudowanie silnego i trwatego partner-
stwa z grecka organizacja przyjmujaca
oraz przynajmniej 3 przedsiebiorstwami
sektora rolnego i gastronomicznego
w Gregji;

6. stworzenie przestrzeni do wymiany
dobrych praktyk w zakresie organiza-
Cji 1 zarzadzania podmiotami sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz adaptacji poznanych metod i na-
rzedzi do szkolnych realiow i zmieniaja-
cego sie sektora edukacji;

7. zmotywowanie kadry pedagogicznej ZS
CKR do podnoszenia kwalifikacji oraz
wiekszej aktywnosci na polu inicjowania
i wdrazania nowych programow, dziatan
i projektow stuzacych rozwojowi catej
szkolnej spotecznosci;

8. rozwdj oferty edukacyjnej ZS CKR oraz
podniesienie jej prestizu poprzez zbu-
dowanie europejskiego wymiaru szkoty;

9. promocja wartosci europejskich, wpi-
sujacych sie jednoczesnie w gtéwny cel
dziatalnosci szkoty: solidarnosci, demo-
kracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wol-
nosci.

Osiggniecie powyzszych celow przyczy-

nito sie do wypetnienia wpisujacych sie

w szkolny plan rozwoju potrzeb poszcze-

golnych obszaréw dziatan, w tym przede

wszystkim do:

e poznania nowych metod zarzadzania
placowka;

e poznania i zaadaptowania wybranych
narzedzi i metod pracy z mtodzieza;

* rozwoju oferty edukacyjnej ZS CKR, po-
przez witaczenie do niej praktyk i stazy
zagranicznych.

Wszystko to sprawia, ze ZS CKR rozwija
swoj potencjat, zyskuje wizerunek szkoty
otwartej, mobilnej, ksztatcacej zgodnie
Z europejskimi standardami, wchodzac tym
samym na nowy, europejski poziom swoich
dziatan.




TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA
| AGROTRONIKI

Wczasie trwania  zagranicznych
praktyk zawodowych uczestnicy

pracowali, zgodnie z przyjeta podstawa
programowg, 6-8 godzin dziennie
- w zaleznosci od zapotrzebowania
i mozliwosci zaktadu pracy, otrzymu-
jac petne wsparcie swoich opiekunow
i mentoréw odpowiedzialnych za re-
alizacje procesu monitoringu, men-
toringu, a takze za dbanie o wszelkie
kwestie organizacyjne wyjazdu.

Do zakresu obowigzkow uczniow zali-

czaty sie nastepujace czynnosci:

1. Ksztattowanie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy;

2. Konserwacja sprzetu i jego wta-
$ciwa ochrona;

3. Organizacja warsztatu maszyn
rolniczych;

4. Zabezpieczanie materiatow i pro-
duktéw wystepujacych w rolnic-
twie;

5. Dobieranie maszyn i narzedzi do
wykonywania prac zwigzanych
z produkcja rolng;

6. Ocena stanu technicznego maszyn
stosowanych w rolnictwie;

7. ldentyfikowanie elementdw bu-
dowy, usterek i uszkodzen maszyn
stosowanych w rolnictwie;

8. Dobieranie narzedzi do naprawy
zespotow i podzespotdow maszyn
rolniczych;

9. Demontaz i montaz zespotow
i podzespotéw maszyn rolniczych;

10. Wykonywanie wymian, napraw
i konserwacji zespotéw i podze-
spotow maszyn rolniczych.

Dzieki odbyciu zagranicznych praktyk

zawodowych, uczestnik nabyt umie-

jetnosci zawodowe, w ramach ktorych
potrafi:
rozrozniac rodzaje maszyn iich
podstawowg budowe,

e zna zasady konserwowania

sprzetu i ich wtasciwej ochrony,

e rozrozniac rodzaje materiatow
stosowanych w rolnictwie,

¢ organizowac warsztat maszyn
rolniczych,

e wykonywac konserwacje, oceniac
stan techniczny, obstugiwac i wy-
korzystywac do pracy pojazdy,
maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w produkcji rolniczej,

e zabezpieczac¢ materiaty i produkty
wystepujace w rolnictwie,

o charakteryzowac¢ maszyny rolnicze
i wykonywane przez nie prace,

e klasyfikowac¢ maszyny rolnicze
iich przeznaczenie,

e dobiera¢ maszyny i narzedzia do
wykonywania prac zwigzanych
z produkcja rolna,

e oceniac stan techniczny maszyn
stosowanych w rolnictwie,

e rozpoznawac rodzaje usterek
i uszkodzen maszyn stosowanych
w rolnictwie,

e przygotowywac pojazd do na-
prawy i dobiera¢ w tym celu
odpowiednie narzedzia,

* wykonywac badania techniczne
maszyn stosowanych w rolnictwie,

e dobierac narzedzia do naprawy
zespotow i podzespotdow maszyn
rolniczych, a takze dokonywac ich
demontazu i montazu,

o wykonywac wymiany, naprawy
i konserwacje zespotow i podze-
spotow maszyn rolniczych.

Przygotowane programy realizowane
byty przez uczestnikdw podzielonych
na mniejsze zespoty robocze w ra-
mach swoich kierunkéw zawodowych,
pod nadzorem greckich mentoréow
w  przedsiebiorstwach  wybranych
branzy, zgodnie z zasadami obowigzu-
jacymi dla realizacji praktycznej nauki
zawodu w ramach kierunku Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.
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TECHNIK ZYWIENIA
| USEUG GASTRONOMICZNYCH

Do zakresu obowigzkdw uczniow zali-

czaty sie nastepujgce czynnosci:

1. Ksztattowanie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy;

2. Podstawowa obrobka produktow
i potproduktéw, sktadnikéw, przy
wykorzystaniu do tego dostep-
nych maszyn;

3. Przechowywanie surowcow i zyw-
nosci w teorii i praktyce;

4. Wykorzystywanie maszyn i na-
rzedzi stosowanych w zaktadzie
gastronomicznym;

5. Przygotowywanie i ekspedycja
dan;

6. Przygotowywanie i serwowanie
napojow;

7. Obstuga bufetu restauracyjnego;

8. Przygotowywanie bielizny i za-
stawy stotowej towarzyszacej
procesowi wydawania i serwowa-
nia dan i napojow;

9. Obstuga klientow zaktadow ga-
stronomicznych - realizacja zamo-
wien.

Dzieki odbyciu zagranicznych praktyk
zawodowych, uczestnik zdobywajacy
wyksztatcenie na kierunku Technik
zywienia i ustug gastronomicznych na-
byt umiejetnosci zawodowe, w ramach
ktorych potrafi:

o dokona¢ podstawowe]j obrobki
produktéw i wykorzystac przy tym
dostepne maszyny i narzedzia,

e prawidtowo zorganizowac sta-
nowiska pracy - kucharz, kelner,
barman, technik zywienia i ustug
gastronomicznych,

e przechowywac surowce i zywnosc
zgodnie z wymaganiami, przy wy-
korzystaniu dostepnych zasobow,
maszyn i urzadzen,

e wskazac wtasciwe metody i tech-
niki obrobki i przechowywania
surowcow,

e przygotowywac potrawy i dania,

e przygotowywac napoje, w tym
wybrane kawy regionalne,

e przygotowywac sale restauracyjna
do przyjecia gosci,

e pracowac w ramach serwisu re-
stauracyjnego,

e przygotowywac zastawe i inne
dodatki towarzyszace procesowi
wydawania i serwowania dan
i Nnapojow,

e realizowac zamowienia,

o dokonywac obrobki produktow
i potproduktdw, w tym sktadnikow
regionalnych,

e sporzadzac potrawy i napoje w za-
ktadach gastronomicznych,

o dokonywac ekspedycji potraw
i napojéw w ramach serwisu re-
stauracyjnego,

e zorganizowac sale restauracyjna,

e obstugiwac klientow zaktadow ga-
stronomicznych w ramach serwisu.

Przygotowane programy realizowane
byty przez uczestnikdw podzielonych
na mniejsze zespoty robocze w ra-
mach swoich kierunkéw zawodowych,
pod nadzorem greckich mentoréw
w  przedsiebiorstwach  wybranych
branzy, zgodnie z zasadami obowigzu-
jacymi dla realizacji praktycznej nauki
zawodu poszczegoélnych  kierunkow
ksztatcenia.
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TECHNIK AGROBIZNESU

Wczasie trwania  zagranicznych
praktyk zawodowych uczestnicy

pracowali, zgodnie z przyjetg podstawa
programowg, 6-8 godzin dziennie
- w zaleznosci od zapotrzebowania
i mozliwosci zaktadu pracy, otrzymu-
jac petne wsparcie swoich opiekunow
i mentoréw odpowiedzialnych za re-
alizacje procesu monitoringu, men-
toringu, a takze za dbanie o wszelkie
kwestie organizacyjne wyjazdu.

Do zakresu obowigzkdw uczniow zali-

czaty sie nastepujgce czynnosci:

1. Ksztattowanie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy;

2. Konserwowanie sprzetu i jego
wtasciwa ochrona;

3. Charakteryzowanie pojazdéw, ma-
szyn, urzadzen i narzedzi stosowa-
nych w produkgji rolniczej;

4. Rozpoznawanie gleb i ocenianie
ich wartosci rolniczej;

5. Planowanie zabiegdw agrotech-
nicznych odpowiednich do wa-
runkow glebowych oraz wymagan
poszczegolnych roslin uprawnych;

6. Wykonywanie czynnosci porzad-
kowo-organizacyjnych w gospo-
darstwie;

7. Przygotowywanie pojazdow,
maszyn, narzedzi i urzadzen do
pracy;

8. Wykonywanie czynnosci zwig-
zanych z konserwacja pojazdow,
maszyn i urzadzen rolniczych;

9. Planowanie finansowe przedsie-
wziec rolniczych w ramach prowa-
dzonej dziatalnosci;

10. Stosowanie programow kompute-
rowych wspierajgcych prowadze-
nie dziatalnosci.

Dzieki odbyciu zagranicznych praktyk

zawodowych, uczestnik nabyt umie-

jetnosci zawodowe, w ramach ktorych
potrafi:

e rozrozniac¢ czynniki siedliska i za-
biegéw uprawowych,

e rozpoznawac gleby i ocenia¢ ich
wartosci rolnicze,

o klasyfikowac nawozy i ocenia¢ ich
wptyw na glebe i rosliny,

e rozpoznawac gatunki roslin i zwie-
rzat oraz rosliny uprawne i chwa-
sty,

o okresla¢ wptyw czynnikéw kli-
matyczno-glebowych na wzrost
i rozwoj oraz plonowanie roslin,

e dobierac rosliny do warunkow
klimatyczno-glebowych,

e wykonywac prace zwigzane
z konserwacjg urzadzen w gospo-
darstwie,

e planowac nawozenia, zabiegi agro-
techniczne odpowiednie do wa-
runkow glebowych oraz wymagan
poszczegolnych roslin uprawnych,

e przygotowywac gleby do prowa-
dzenia produkgji roslinnej,

e zna proces produkgji oliwy z oliwek
i produktow pochodnych oraz sera
feta - przetwdrstwo zywnosci,

e okresla¢ warunki prowadzenia
operacji mechanicznych, termicz-
nych i dyfuzyjnych surowcow,

e charakteryzowac i dobiera¢ me-
tody produkcji wybranych produk-
téw spozywczych oraz utrwalania
ZYyWnosci,

e organizowac prace zwigzane
z przetworstwem zywnosci.

Przygotowane programy realizowane
byty przez uczestnikdw podzielonych
na mniejsze zespoty robocze w ra-
mach swoich kierunkéw zawodowych,
pod nadzorem greckich mentoréow
w  przedsiebiorstwach  wybranych
branzy, zgodnie z zasadami obowigzu-
jacymi dla realizacji praktycznej nauki
zawodu w ramach kierunku Technik
agrobiznesu.
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PROGRAM

EDUKACYJNO-KULTUROWY

zupetnieniem dla programu prak-

tyk byt bogaty program edu-
kacyjno-kulturowy, majacy na celu
poznanie dziedzictwa i kultury pan-
stwa przyjmujacego.
Dwoma najwiekszymi i gtownymi
punktami dla kazdej z grup, ktore
mtodziez odwiedzita w weekendy,
byty kompleks skalno-klasztorny Me-
teory i wyspa Skiathos.
Przebijajac sie przez masyw Olimpu
i gor Ossa, uczniowie przejechali do-
line Tembi, by wkroczy¢ na réwnine
Tesalska. W koncu dotarli do gtow-
nego celu swojej wycieczki - klaszto-

row Meteora. Mtodzi ludzie odwiedzili
tam pracownie ikon, w ktorej dowie-
dzieli sie jak w tradycyjny sposob pi-
sze sie ikony bizantyjskie (a nie rysuje,
jak mogtoby sie wszystkim wydawacd).
Nastepnie przejechali przepiekna
trasa, zatrzymujac sie w najbardziej
zachwycajacych punktach widoko-
wych, aby na koniec dotrze¢ do celu
swojej podroézy, czyli ,zawieszonych
miedzy niebem a ziemig” Meteoréw
- miejsca wartego odwiedzenia i zo-
baczenia na wtasne oczy, zdecydowa-
nie zastuzenie znajdujace sie na liscie
Swiatowego dziedzictwa UNESCO.
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Ich nadzwyczajnos¢ polega na po-
taczeniu krajobrazu o wyjatkowo
spektakularnej urodzie z bogactwem
historii  klasztoréw, tajnikow zycia
mnichow i wierzen Grekow. Wisienkg
na torcie byta wizyta w jednym z nich,
gdzie lokalni przewodnicy bardzo in-
teresujgco opowiedzieli kazdej z grup
historie tych swietych miegjsc.

Uczestnicy praktyk mieli takze czas
na relaks podczas rejsu statkiem tu-
rystycznym Kapitana Kostasa wraz
7 jego zatoga. Wycieczka sprawita,
ze zachwycili sie oni urokiem ota-
czajacego Grecje morza i fantastycz-
nych, a niezbyt odlegtych wysp. Mieli
okazje zwiedzi¢ jedng z najbardziej
znanych wysp Sporad Pdtnocnych -
Skiathos, ktora to stynie m.in. z tego,
ze po raz pierwszy zawista tam flaga
Grecji w dzisiejsze] postaci oraz ze

scen z filmu ,Mamma Mia!”. Podczas
rejsu mtodziez nauczyta sie typowo
greckich tancéw oraz pobawita sie
w rytm polskich hitow. Odwiedzili
takze plaze Kukunarias ze ztotym pia-
skiem, dzieki czemu pierwszy tydzien
praktyk zwienczony byt zastuzonym
odpoczynkiem.
W popotudnia wolne od zajec¢ udato
sie takze zrealizowac wycieczki do
kilku okolicznych punktow programu
turystycznego, do ktérych zalicza sie:
e zamek krzyzowcéw w Plata-
monas, ktory na chwile stat sie
Swietnym punktem obserwacyj-
nym na cate wybrzeze i przez to
idealnym miejscem robienia gru-
powych zdje¢;
e pobliskie miasteczko usytuowane
w gorach - Stary Pantaleimon,
gdzie w matym sklepiku mtodziez
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odkrywata  wyjatkowe  smaki
z otaczajacych go lasow - miod
7z owocow koumaro, z kasztana
jadalnego czy grecka gorska her-
batke;

Thessaloniki, czyli drugie co do
wielkosci miasto w Grecji, gdzie
cata grupa udata sie z certyfiko-
wanym przewodnikiem na zwie-
dzanie najciekawszych zabytkow
metropolii, jak pomnik Aleksandra
Wielkiego na koniu, Biata Wieza
czy Bazylika sw. Demetriusza -
patrona miasta;

Litochoro, czyli miasteczko poto-
zone na zboczu masywu Olimpu,
skad uczniowie ruszyli gorskim
szlakiem turystycznym do Wa-
wozu Enipeas. Tam z kolei przez
chmury wypatrywali tronu Zeusa,

a zerkajac w dot mieli okazje po-

dziwia¢ Baseny Afrodyty i nacie-

szyc¢ sie pieknymi krajobrazami.
W ramach programu kulturowego
mtodziez miata rowniez okazje
uczestniczy¢ w wieczorze greckim,
na ktorym zapoznano ich z kulturg
i zwyczajami oraz technikg tancow
greckich - zorby czy syrtaki. Po cze-
sci oficjalnej sami mogli dotaczyc do
zabawy i nauczyc sie krokdw.
Dzieki tak skonstruowanemu progra-
mowi, mtodziez na moment zapomi-
nata o obowigzkach zawodowych,
a jednoczesnie nabierata sit i energi
na kolejne dni praktyk, wzbogacajac
swoje doswiadczenie o znajomosc
Grecji od jej kulturowej i obyczajowej
strony.
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CERTYFIKATY

Kompetenq’e uczestnikow  byty
potwierdzane juz od etapu przy-
gotowan, az po caty szereg dziatan
certyfikacyjnych i zatwierdzajacych
rezultaty uczenia sie osiggane pod-
czas i po zakonczeniu mobilnosci.

Do dokumentdw krajowych zalicza sie:

1. Zaswiadczenie ukonczenia kur-
sow przygotowawczych (jezy-
kowego i kulturowego), ktore
uczniowie otrzymali z koncem
pierwszego etapu realizacji pro-
jektu. Stanowi ono potwierdze-
nie aktywnych dziatan na rzecz
rozwoju kompetencji jezykowych

i spotecznych.
2. Certyfikat ukonczenia stazu
zagranicznego - to jeden

z  dokumentéw  uzyskanych
przez uczestnikdw po zakoncze-
niu okresu praktyk. Wystawiony
przez organizacje przyjmujaca,
podpisany przez jej prawnego
przedstawiciela, a takze przez
Dyrektora szkoty, stanowi dowodd
udziatu w projekcie, wyrdzniajac
wszelkie niezbedne informacje
na temat przebytej sciezki ksztat-
cenia (przedmiot i okres praktyk,
zrodta finansowania, organizacje
odpowiedzialne za certyfikacje,
walidacje, itp.). Zostat on wydany
uczestnikom w jezyku polskim
i angielskim.

3. Dzienniczek praktyk - wykorzy-
stywany w pierwszej kolejnosci

do dokumentowania wykony-
wanych zadan zawodowych, za-
twierdzania i zaliczania kolejnych
dni  praktyk przez opiekunow
i mentorow, postuzyt takze jako
podstawa do wystawienia ocen
koncowych z przebytego procesu
ksztatcenia zagranica.

Wykorzystane dokumenty europej-
skie to:

1. Dokument Europass-Mobilnos¢,

stanowiacy kolejny wyraz zdoby-
tych przez ucznidw kompetendji
- to opisowa ocena przebytego
procesu ksztatcenia, ujmujaca
elementy  wykonywanych za-
dan, kompetencje zawodowe,
jezykowe i spoteczne, wraz z ich
szczegdtowym wykazem i opi-
sem. Stanowiac oficjalne narze-
dzie opracowane w ramach
programoéw  Unii  Europejskiej,
daje gwarancje uznania w kazdym
panstwie cztonkowskim. Zostat
on wydany uczestnikom w jezyku
polskim i angielskim.

. Karta oceny osiggnie¢ ucznia

wykorzystujgca elementy punk-
tacji systemu ECVET - dokument
petnigcy role wykazu osiggniec,
opracowany z uwzglednieniem
skali ocen dla kazdej z instytucji
zaangazowanych w realizacje pro-
jektu, a takze z elementami ogol-
noeuropejskiej punktacji ECVET.
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PARTNER GRECKI

Partnerem w projekcie byta grecka
firma  Georgikes Ekmetaleuseis
& Training Services z siedzibg w miej-
scowosci Platamonas na Riwierze
Olimpijskiej. Jest to doswiadczona
grecka organizacja przyjmujaca, pra-
cujaca w ramach programéw mobil-
nosci od 2011 roku, specjalizujaca sie
w zakresie ksztatcenia zawodowego,
organizujgca praktyki zagraniczne
dla uczniow i absolwentow. Podczas
ich pobytu zajmuje sie komplekso-
wym organizowaniem programow
oraz wycieczek. Gtownymi polami
dziatania firmy sg praktyki i staze dla

uczniow szkét technicznych i zawo-
dowych w obszarze agrobiznesu, rol-
nictwa, turystyki (w tym HORECA)
i przemystu rolno-spozywczego, han-
dlu, a takze logistyki i zarzadzania
przedsiewzieciami, ktore towarzy-
sza wybranym sektorom. Wspotpra-
cuje z wieloma przedsiebiorstwami
branzy rolno-spozywczej oraz gospo-
darstwami agroturystycznymi i rol-
nymi na Riwierze Olimpijskiej i szerzej
- w regionie Pieria i Tesalia, ktore sa
najbardziej rozwinietymi rolniczo re-
gionami Grecji, co doskonale wpisy-
wato sie w idee naszego projektu.

Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej
w Koroléwce-Osadzie

Koroléwka-Osada 3, 22-200 Wtodawa

e-mail:
tel.:
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