
O SZKOLE
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Ireny 
Kosmowskiej jest placówką kształcenia i szkolenia 
zawodowego funkcjonującą w ramach Sieci Szkół 
Rolniczych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W skład Zespołu Szkół wchodzi:

• 5-letnie Technikum, kształcące w zawodach: technik 
agrobiznesu (klasa mundurowa pod patronatem Straży 
Pożarnej), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 
technik żywienia i usług gastronomicznych, technik 
rolnik, technik turystyki wiejskiej, technik architektury 
krajobrazu oraz technik hodowca koni;

• 3-letnia Szkoła Branżowa I stopnia, kształcąca 
w zawodach: mechanik – operator pojazdów i maszyn 
rolniczych oraz rolnik.

W ramach realizowanych programów, ZS CKR jest także 
organizatorem Kwalifikacyjnych kursów zawodowych: 
Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi 
stosowanych w rolnictwie, Eksploatacja systemów 
mechatronicznych w rolnictwie, Prowadzenie produkcji 
rolniczej, Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa 
w agrobiznesie, Organizacja i nadzorowanie produkcji 
rolniczej.

Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne 
do wszechstronnego rozwoju, przygotowuje go do 
pełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich 
w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 
sprawiedliwości i wolności. Tworzone środowisko 
edukacyjne nie tylko umożliwia absolwentom zdobycie 
wykształcenia, ale także dokonanie świadomego wyboru 
kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania 
wybranego zawodu, ułatwiając młodzieży wejście 
w dorosłe życie.

Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego
im. Ireny Kosmowskiej w Korolówce-Osadzie
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Projekt „Europejska Korolówka - nowe doświadczenia zawodowe”,
o numerze 2020-1-PL01-KA102-079164 jest finansowany ze środków Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwój, w ramach projektu „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”, na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

program praktyk zagranicznych dla uczniów
Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego

im. Ireny Kosmowskiej w Korolówce-Osadzie
zdobywających wykształcenie w zawodach:

technik agrobiznesu
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
technik żywienia i usług gastronomicznych

Program praktyk zagranicznych
we włoskich i greckich firmach

dla 80 uczniów
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40
uczniów

40
uczniów

12 techników agrobiznesu
15 techników mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
13 techników żywienia i usług gastronomicznych

12 techników agrobiznesu
15 techników mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
13 techników żywienia i usług gastronomicznych



PARTNERZY
Niniejszy projekt realizowany będzie we współpracy z dwoma 
partnerami zagranicznymi:

1 )  Pierwszym jest grecka firma Georgikes Ekmetaleuseis 
& Training Services – to doświadczona grecka organizacja 
przyjmująca, pracująca w ramach programów mobilności 
od 2011 r., specjalizując się w zakresie kształcenia 
zawodowego, organizując praktyki zagraniczne dla 
uczniów i absolwentów. Podczas ich pobytu zajmuje się 
kompleksowym aranżowaniem programów praktyk (miejsc 
pracy, zajęć praktycznych, wizyt studyjnych, warsztatów), 
wycieczek oraz programu kulturowego. Głównymi polami 
działania firmy są praktyki i staże dla uczniów szkół 
technicznych i zawodowych oraz zarządzanie 
przedsięwzięciami, które towarzyszą wybranym sektorom. 
Współpracuje z wieloma przedsiębiorstwami na Riwierze 
Olimpijskiej i szerzej – w regionie Pieria i Tesalia, które są 
najbardziej rozwiniętymi rolniczo regionami Grecji. Firma 
dysponuje także gospodarstwem agroturystycznym 
ukierunkowanym na turystykę oraz uprawę 
charakterystycznych dla terenu produktów, tj. oliwek, 
kasztanów, winogron czy pistacji.

2)  Dodatkowo, współpraca ponadnarodowa ZS CKR 
poszerzona została o nowy kontakt – włoską prywatną 
organizację typu non-profit Futuro e Progresso 
Associazione di promozione sociale. Podmiot ten 
specjalizuje się w środowisku społecznym i edukacyjnym, 
w tym przygotowywaniu i realizowaniu projektów dla 
młodzieży – przede wszystkim uczniów i studentów. 
Zgodnie z wizją organizacji, ponadnarodowa mobilność 
jest jednym z kluczowych sposobów na zdobywanie 
nowych kompetencji (wiedzy, umiejętności, postaw). 
Przyczynia się do osobistego rozwoju uczestników 
i zwiększenia szans na zatrudnienie na europejskich 
rynkach pracy. Dzięki braniu udziału w inicjatywach 
lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych, 
a także realizację działań w ramach programu Erasmus+, 
jej kadra zdobywała cenne doświadczenie, które teraz 
implementuje na rzecz oferowania nowych możliwości 
młodym ludziom z całej Europy.

Sama Grecja oraz Włochy, jako kierunki mobilności dla 
naszych uczniów są atrakcyjne jako państwa, których 
gospodarka opiera się na sektorach rolnym oraz HORECA.

6)  stworzenie przestrzeni do wymiany dobrych praktyk 
w zakresie organizacji i zarządzania podmiotami sektora 
kształcenia i szkolenia zawodowego oraz adaptacji 
poznanych metod i narzędzi do szkolnych realiów 
i zmieniającego się sektora edukacji;

7)  zbudowanie silnych i trwałych podstaw współpracy 
z partnerami zagranicznymi oraz przynajmniej 
4 przedsiębiorstwami sektora rolnego i gastronomicznego 
z Grecji i Włoch;

8)  zmotywowanie kadry pedagogicznej ZS CKR do podnoszenia 
kwalifikacji oraz większej aktywności na polu inicjowania 
i wdrażania nowych programów i działań, służących 
rozwojowi całej szkolnej społeczności;

9)  rozwój oferty edukacyjnej ZS CKR oraz podniesienie jej 
prestiżu poprzez zbudowanie europejskiego wymiaru szkoły.

Osiągnięcie powyższych celów przyczyni się do wypełnienia 
wpisujących się w szkolny plan rozwoju potrzeb w zakresie 
poszczególnych obszarów działań, w tym przede wszystkim do: 
poznania nowych metod zarządzania placówką, zmotywowania 
kadry pedagogicznej do ciągłego podnoszenia swoich 
kwalifikacji oraz otwierania się na nowe możliwości, 
zaadaptowania wybranych narzędzi i metod pracy z młodzieżą, 
rozwoju oferty edukacyjnej ZS CKR, w tym poprzez rozwój 
kontaktów międzynarodowych, stworzenie partnerstw 
z zagranicznymi podmiotami wybranych branży, a także 
włączenie do stałej oferty edukacyjnej szkoły praktyk i staży 
zagranicznych. Wszystko to sprawi, że ZS CKR rozwinie swój 
potencjał, zyska wizerunek szkoły otwartej, mobilnej, kształcącej 
zgodnie z europejskimi standardami, wchodząc tym samym na 
bardziej europejski poziom swoich działań.

EUROPEJSKA KOROLÓWKA
Przygotowując każdą z podejmowanych przez szkołę inicjatyw, 
mamy na uwadze cel ogólny działania placówki, którym jest 
zapewnienie każdemu uczniowi warunków do wszechstronnego 
rozwoju, przygotowując go do pełnienia obowiązków rodzinnych 
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 
tolerancji, sprawiedliwości i wolności. ZS CKR, kreując dla 
młodzieży środowisko pracy i warunki do rozwoju opiera się na 
swoich zasobach, a także na wsparciu lokalnych przedsiębiorstw, 
które wielokrotnie nie dysponują wystarczającym potencjałem, 
aby przyjąć wszystkich uczniów na praktykę, czy też 
infrastrukturą mogącą przyczynić się do wyraźnego podniesienia 
kompetencji młodych ludzi.

Szkoła braki związane z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy 
stara się uzupełniać poprzez tworzenie jak najlepszych 
warunków w pracowniach zawodowych, inicjując kolejne 
doraźne działania wyjazdowe. Bazując na przyjętych wartościach 
i założeniach, w naturalny sposób kształtowane są także 
potrzeby i cele ZS CKR w obszarze europejskiej mobilności 
i współpracy.

Celem kolejnego projektu sektora VET, którego realizacji podjęli 
się przedstawiciele szkoły jest rozwój możliwości związanych 
z kształceniem i szkoleniem zawodowym realizowanym przez 
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Ireny 
Kosmowskiej w Korolówce-Osadzie, poprzez realizację 
międzynarodowych inicjatyw mobilnościowych obejmujących 
swoim zakresem wsparcie 80 uczniów kształcących się 
w zawodach technik agrobiznesu, technik mechanizacji 
rolnictwa i agrotroniki oraz technik żywienia i usług 
gastronomicznych.

Celami szczegółowymi, wpisującymi się w cel ogólny, 
pozwalającymi na jego osiągnięcie są:

1 )  przygotowanie i realizacja mobilności zawodowych dla 2 grup 
uczniów, liczących 40 osób każda, dedykowanych realizacji 
12-dniowych programów kształcenia zawodowego we 
Włoszech i w Grecji;

2)  włączenie w realizację projektu przynajmniej 50 uczniów 
z tzw. mniejszymi szansami oraz ich aktywizacja zawodowa 
i społeczna;

3)  promocja wartości europejskich, wpisujących się 
jednocześnie w główny cel działalności szkoły: solidarności, 
demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

4)  rozwój kompetencji zawodowych i społecznych (w tym 
językowych) 80 uczestników projektu oraz podniesienie ich 
motywacji do nauki;

5)  opracowanie i realizacja programów przygotowawczych, 
obejmujących kompleksowe wsparcie szkoleniowe uczniów 
przed wyjazdem, mających ułatwić im adaptację w nowym 
środowisku oraz zmaksymalizować stopień wykorzystania 
otrzymanej szansy rozwoju;

2 mobilności

2 kraje partnerskie

80 uczniów

3 kierunki zawodowe
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