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WPROWADZENIE
Podstawa prawna:
USTAWA

z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

ogloszono dnia 12 maja 2023 r.

obowiazuje od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro calego spoteczenstwa; kieruje si¢

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac

chrze$cijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i
wychowanie stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowaé¢ go do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

ROZDZIAL 1

Przepisy definiujace

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1. szkole — nalezy rozumie¢ Technikum w Korolowce-Osadzie;
2. Statucie — nalezy rozumie¢: Statut szkoty;

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy rozumie¢: organy dziatajace w szkole;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-07-2023&qplikid=548#P548A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-07-2023&qplikid=1585#P1585A2

4. uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢: uczniowie szkoly oraz ich rodzice lub
opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem;

5. organie prowadzacym szkol¢ — nalezy rozumieé: ministra wlasciwego do spraw
rolnictwa;

6. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy rozumieé: ministra

wlasciwego do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 11

Informacje o szkole

§2
1. Technikum w Koroléwce-Osadzie jest ponadgimnazjalng i ponadpodstawowa szkota
publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego im Ireny
Kosmowskiej

2. Nazwa szkoly: Technikum.

3. Szkota posiada swa siedzib¢ w Korolowce — Osadzie.

4. Organem prowadzacym szkole jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg ul.
Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg
ul. Wspo6lna 30, 00-930 Warszawa.

6. Statutowa dziatalno$¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.
7. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci, okreslajg odrebne przepisy.



10. Od roku szkolnego 2018/2019 funkcjonuja dziennik w formie elektronicznej i arkusze

ocen w formie papierowej i elektronicznej.

§3

1. Szkota prowadzi ksztatcenie dla mtodziezy w nastepujacych zawodach:

1.

5.
6.

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

. technik agrobiznesu;
. technik zywienia i ustug gastronomicznych;

. technik rolnik;

technik architektury krajobrazu;

technik hodowca koni.

2. Szkota moze prowadzi¢ inne zawody lub specjalnosci ksztalcenia ustalone przez

dyrektora szkoty, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa oraz po

zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy-

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

2. Szkota sprzyja zachowaniom proekologicznym.

§5



Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1. treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2. tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujacych w danej szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§6

1. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zajg¢ obowiazkowych 1
nadobowigzkowych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspoétdziataniu z
Rada Rodzicow, organizacjami mtodziezowymi, w tym z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

2. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez funkcjonowanie:
1. zaje¢ pozalekeyjnych;
2. kot zainteresowan :

a) szkolne koto teatralne

b) kotko jezdzieckie

3. Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia uczniom ofertg zajec¢ pozalekcyjnych.

§7

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci. Funkcje opiekuncza szkota spelnia z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1. organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2. sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3. pehienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z

ustalonym planem dyzurow;



4. opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy
zajecia;
5. zainstalowanie monitoringu w budynku szkoly, warsztatach szkolnych 1 internatu w
celu:
a) zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie Szkoty,
b) ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty,

C) wyjasniania sytuacji konfliktowych,

d) ustalania sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),

e) ograniczenia dostgpu do Szkoty 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

f) zapewnienie bezpiecznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki.

§8

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania uczniOw w procesie rozpoznawania predyspozycji
zawodowych i zainteresowan oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1. obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2. zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4. zajeciach z wychowawca.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.



ROZDZIAL 1V

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9

1. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, wynika w szczegolnosci z:

1.

8.

9.

niepelnosprawnosci,

. niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegolnych uzdolnien;

. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
. zaburzen komunikacji jezykowej;

. choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi; 11) trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

11. zaburzenia zachowania lub emaocji.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.



1. pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

2. pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych;

3. w szkole pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) =zajec specjalistycznych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) porad i konsultacji,

g) warsztatow,

h) indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki — dotyczy
to zwlaszcza ucznidow, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia
potwierdzone opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. pomoc organizowana 1 udzielana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami/ opiekunami uczniéw,

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje si¢ na wnioSek:
1. ucznia;

2. rodzicoOw\opiekundow ucznia;



9.

6. W

. dyrektora szkoty;

. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
. poradni;

. pracownika socjalnego;

. asystenta rodziny;

. kuratora sgdowego;

instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny.

przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub

pedagog szkolny udzielajg pomocy i informuja o tym wychowawce klasy.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz pedagog szkolny:

1.

6.

7

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw oraz ich predyspozycje, zainteresowania i

uzdolnienia;

. Tozpoznaja przyczyny niepowodzen szkolnych, trudnosci, barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty; 3)
podejmuja dziatania, ktére sprzyjaja rozwojowi kompetencji 1 potencjatu uczniow,
w tym udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania

szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych;
. wspotpracuja z poradnig , rodzicami ucznia;
. prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;
. Wspomagaja uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;
oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy;

. przygotowuja opini¢ o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach.

8. Wychowawca klasy:

1) informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych , pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno - pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem,;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim, z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i specjalistami, poradnig lub innymi osobami w celu

rozpoznania i zaspokojenia indywidualnych potrzeb wychowankéw;

4) uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Dyrektor szkoly ustala formy, okres 1 wymiar godzin udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Dyrektor szkoly tworzy dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcoéw pracujacych z uczniem
oraz pedagoga szkolnego, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Prace zespotu koordynuje wychowawca lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego;

2) dokonanie co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

3) ustalenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru
godzin.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

1) rodzice ucznia lub uczen petnoletni, ktorych dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie
o terminie spotkania zespotu;

2) na wniosek dyrektora szkoty pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej;

3) na wniosek lub za zgodg rodzicoOw ucznia inne osoby.

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego;

2) Wielospecjalistycznych ocen.
W celu realizacji zadah dydaktyczno- wychowawczych szkota wspotpracuje z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna we Wlodawie , poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi w innych miejscowosciach oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
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rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz
realizowanych programow wychowawczo- profilaktycznych.

17. Wspolpraca szkoly z poradniami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc 1 poradnictwo dla ucznidow i ich rodzicéw obejmuje w
szczegoOlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych mlodziezy;

2) realizacje zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

4) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki, wychowania i innych problemow
mtodziezy;

5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego mtodziezy;

6) udzielanie mlodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

18. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub za jego zgoda szkota:

1) sktada do poradni wniosek o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

2) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe

zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

DZIAL 1T

ROZDZIAL V

Organy szkoly

§10

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

11



2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje,

tryb powolywania 1 odwolywania dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1. Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 profilaktyczng oraz

opiekuncza w szkole, a w szczego6lnosci:

a)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie

zebran

Rady Pedagogicznej,

b)

c)

d)

f)

9)

h)

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidlowe wykonanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz instytucjami zwigzanymi z

ksztatceniem nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

udzielanie  pomocy  przedstawicielom Rady Pedagogicznej w
opracowywaniu programow 1 planéw pracy szkoty,

dopuszczanie do uzytku, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania (dopuszczone do
uzytku programy stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania),
odpowiedzialno$¢ za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, takze:
catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji 1 innych

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

12



)

K)

a)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, awansem
zawodowym oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w
zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
szkolnego,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym) ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

dbanie o0 autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci

nauczycieli,

ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkOw pracowniczych,

zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty,

okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

- zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

- ustalanie: zasad i1 kryteriow oceny pracy nauczycieli regulaminéw
pracy, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

- ustalanie planu urlopow pracownikéw szkoty z wyjatkiem
nauczycieli, dla ktorych wymiar 1 termin wykorzystania okresla Karta

Nauczyciela

administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem,
sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza

szkoty,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty
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v)

przydzielanie obowigzkow pracownikom niepedagogicznym szkoty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami:

a)

b)

f)
9)

h)

)

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

kierowanie ucznidow na badania lekarskie zwigzane z praktyczng nauka

zawodu,

tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju uczniow,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu,
przyjmowanie uczniéw do szkoly, a w przypadku zmiany przez ucznia
szkoty, klasy czy zawodu badZ specjalizacji w zawodzie - organizowanie
egzaminow klasyfikacyjnych,

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek
czy za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia — po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wnioskowanie do sagdow rejonowych wydziat rodzinny i nieletnich o wglad
w sytuacje ucznia (dotyczy ucznidw niepetnoletnich),
skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie (na

podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j).

3. Wspolpraca z rodzicami uczniéw i Radg Rodzicow:

a)

informowanie rodzicow o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

profilaktycznej oraz opiekunczej szkoty,

4. Organizacje dziatalno$ci szkoty regulujg odrebne przepisy.

§11
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W szkole dziala Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z
realizacjg dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane:

1. z inicjatywy dyrektora szkoty;

2. przez organ prowadzacy szkote;

3. na wniosek 1/3 jej cztonkdw;

4. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu

prawnego i s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosoOw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na

posiedzeniach.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 nadzorujacy szkole. Organ ten uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna w przypadku niepowotania Rady Szkoty przejmuje jej kompetencje a

w szczegblnosci:

1. uchwala Statut szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

3. moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkoly z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

4. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

5. opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty;

6. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Ocenianie Wewnatrzszkolne (po
pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty).

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly i1 przedstawia go do
zaopiniowania przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotlanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3. podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

16



6.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1.

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych i pozalekcyjnych;

. organizacj¢ roku szkolnego;

. dopuszczenie do uzytku i wpisanie do szkolnego zestawu programoéw nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

. projekt planu finansowego szkoty;

. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

. powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkote;

. przedtuzenie czasu petnienia funkcji przez dotychczasowego dyrektora;

. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 12

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

17



10.

11.

12.

13.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 3 oraz

przedstawicieli rad oddzialowych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt
1, program ten ustala dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote/sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady
jej ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania oraz higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej.

§13
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

2. Do statych form wspotdziatania naleza:

1. indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i
dyrektorem szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w
sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia. Inicjatorem spotkan mogg by¢
rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrektor szkoty;

2. spotkania rodzicow z wychowawca, dyrektorem szkoty w celu zapoznania z
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, Ocenianiem
wewnatrzszkolnym a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
szkoly 1 postepow ucznidow. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy
w ciggu roku szkolnego;

3. kontakty rodzicéw z wychowawca klasy w celu usprawiedliwienia nicobecnosci
ucznia na zaj¢ciach, w terminie nieprzekraczajacym 3 dni, liczac od pierwszego
dnia nieobecnosci, w formie:

a) indywidualnego spotkania,
b) telefonicznej rozmowy,
c) wiadomosci esemesowe;j,

d) wiadomosci w e- dzienniku.

§ 14

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej “Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w
Korolowce-Osadzie.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogdtu ucznidéw.

4. Samorzad Szkolny ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i innymi przepisami prawa.
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6.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymogami;

2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwija i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7. prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow;

8. prawo do opiniowania Oceniania wewnatrzszkolnego;

(o]

. prawo do opiniowania przyznania nagrod, stypendiow uczniom;

10. prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

1. Szkolny Klub Wolontariusza, ma za zadanie:
a) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,
b) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska,
C) inicjowanie dzialan w srodowisku szkolnym i lokalnym,
d) wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,

e) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spoltecznym.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow
w przypadku uczniéw niepetnoletnich.
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Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg swoje zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych. Ze wzgledu na specyfike niektorych zadan, moga by¢ one

realizowane - za zgoda Dyrektora - w czasie zaje¢ edukacyjnych.

§ 15

Wspoldziatanie organdow szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem szkoty i
regulaminami;

2) biezacej wymianie informacji pomig¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslajg: Ustawa prawo oswiatowe, niniejszy Statut i regulaminy.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi

jego wychowankow.

§16

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sa3 do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.
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Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.

ROZDZIAL VI

Organizacja pracy szkoly

§17

Czas trwania nauki 4 lata w szkole ponadgimnazjalnej i 5 lat w szkole

ponadpodstawowe;j.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego 1 promowani
na koniec kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom technikum wystawia si¢ na zakonczenie roku
szkolnego §wiadectwo promocyjne.

Na zakonczenie cyklu ksztatlcenia w technikum wystawia si¢ uczniom $wiadectwo

ukonczenia szkoty.
Absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Zasady promowania, oceniania oraz przeprowadzania egzaminow okre$la Ocenianie

Wewnatrzszkolne.
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§18

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i
zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkotly okreslajg odrebne przepisy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania.

§ 20

Podziatlu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w

sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego szkofe.

§21

Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawowsg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 23

1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe,
art.125a i w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg¢. Decyzja Dyrektora ma
form¢ pisemnego zarzadzenia i1 publikowana jest bezzwlocznie w dzienniku
elektronicznym vulcan. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja

obowigzek zapoznania si¢ z w/w zarzadzeniem.

2. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniow,
rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy

psychologicznopedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia podanego w
zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniow

1 rodzicow.

4. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami) z

zastosowaniem platformy edukacyjnej: www.office365.com (Microsoft Teams).

5. Z uwagi na zachowanie wlasciwych warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w
zaje¢ciach zdalnych, a w szczego6lnosci ksztatcenia z uzyciem monitorow i ekranow, czas
trwania zaj¢¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupeknienia
nauczania synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zréznicowania form
16 pracy nauczyciele zobowigzani sa rowniez do pracy z uczniami W Sposob

asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy i pozostaje do dyspozycji uczniow
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zgodnie z planem lekcji, a uczniowie moga wykonywac zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatdéw realizowane moze by¢ za posrednictwem e-dziennika Vulcan

platformy Microsoft Teams lub stuzbowej poczty elektroniczne;.

W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera wraz
ze sprawnym glo$nikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np.
podczas odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecno$ci uczen powinien osobiscie
potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na zajgciach, odpowiadajac nauczycielowi. Uczen
powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatan
wskazanych przez nauczyciela. W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku

braku odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnosc.

Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dost¢pu do Internetu, niesprawnym sprzgtem
powinny by¢ zglaszane mozliwie najwczesniej do wychowawcy, ktory niezwlocznie

przekazuje takg wiadomos$¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystaja z awatarOw ani obrazliwych symboli,

tylko z wlasnego zdj¢cia lub inicjatow.

Szczegblowe warunki nauczania w trybie zdalnym okre§la Regulamin czasowego

zawieszenia zaje¢ w Szkole

§ 24

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1. obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2. zajgcia pozalekcyjne.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych. Zasady podziatu na grupy w tych przypadkach
okreslaja odrebne przepisy.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 22 ust. 2.

Zajecia, o ktorych mowa w §23 ust 2 organizowane sg w ramach posiadanych przez

szkote srodkéw finansowych
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§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za zgoda —

poszczegolnych nauczycieli a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 26

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) internat;
4) warsztaty szkolne;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) zespot obiektow sportowych: sala sportowa, kort tenisowy, boisko do pitki noznej,

sitownie, sal¢ fitness;

7) archiwum;

8) pracowni¢ komputerows;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) pracownie jezykowe;

11) pracownie technologii produkcji potraw;
12) pracowni¢ ekspedycji potraw;

13) pracowni¢ agrotroniki; 14) stajnie.
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5.

§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i

poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczna;

8) organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikéw szkolnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) ) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow i ich konserwacj¢ sa
pokrywane z budzetu szkolty, moga tez by¢ uzupeliane ze S$rodkow

pozabudzetowych, ze srodkéw Rady Rodzicow;
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3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i

czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

6. Zadania nauczyciela -bibliotekarza:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

e)

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod uczniow przez poradnictwo,
pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

przygotowanie czytelnicze uczniéw na lekcjach i zajeciach bibliotecznych,
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach,

wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie
czytelnictwa ucznidow, struktury zbiorow, informacji o nowosSciach 1

przygotowaniu materialow na lekcje, f) organizacja wilasnego warsztatu

pracy.

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
selekcja zbiorow,

konserwowanie zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,
organizowanie udostgpniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialna.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,

uczniami i ich rodzicami/opiekunami oraz innymi bibliotekami.

8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym

przedmiotem;

2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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3) udoste¢pnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezacej informacji na temat nowos$ci wydawniczych;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu

(czasopisma, wideoteka, ksiggozbior podreczny);

6) umozliwienie dostepu do Internetu;

7) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw i

nauczycieli.

8) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;
2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy;

3) udostgpnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty (Statut, Program wychowawczo — profilaktyczny ).

9. Radarodzicow maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci

biblioteki.

10. Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidw peini funkcje ksztatcaco-wychowawcza,

opiekunczg 1 kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidow zwigzanych z naukg i

indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

3) przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) dziatalnos¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni roznych form zajg¢ szkolnych;
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8) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w

rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan ucznioéw;

9) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu

ich kompetencji czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;

11) dziatalno$¢ mlodziezowego aktywu biblioteki;

12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty; 13) zagospodarowanie
czasu wolnego uczniow.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) koordynowanie dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla

wspolnych czytelnikdw;

2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;
3) koordynowanie gromadzenia zbiorow i dziatalnosci informacyjnej;

4) wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidow za posrednictwem

innych bibliotek.

12. Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) ksiggi inwentarzowe ksigzek i czasopism;

2) inwentarz podrgcznikow szkolnych i broszur, w tym programow nauczania;

3) rejestr ubytkow;

4) dowody wpltywow.

13. Nauczyciele bibliotekarze prowadza zajecia biblioteczne w ramach sprawowanej
opieki nad uczniami nie uczgszczajagcymi na zajecia religii oraz w ramach zastepstw

doraznych

§ 28
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Dla uczniow uczgcych sie poza miejscem statego zamieszkania funkcjonuje przy szkole

internat wraz ze stolowka.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy opiekunczo-wychowawczej.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin internatu.

Wyzywienie w internacie jest odptatne.
W internacie prowadzi si¢ ewidencj¢ mieszkancoéw internatu
W internacie funkcjonuja grupy wychowawcze, ktérymi opiekuja sie¢

przydzieleni wychowawcy. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej

nie przekracza 35 wychowankow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

Dziatalno$cig internatu  kieruje kierownik internatu  zgodnie z obowigzkami
okreslonymi odrgbnymi przepisami.

§ 29

W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych utworzone sa warsztaty szkolne, ktorymi
kieruje kierownik praktycznej nauki zawodu. Zakres jego czynno$ci wynika z zakresu
obowigzkow.

Warsztaty szkolne realizujg zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu jako
integralnej czesci procesu ksztatcenia 1 wychowania realizowanego przez szkote,
polegajacego w  szczegOlnosci na przygotowaniu uczniow do  sprawnego
funkcjonowania w procesie produkcyjnym i ustugowym w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawoddéw wg obowigzujacych programow nauczania.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w:

1) pracowni produkc;ji roslinne;j;
2) pracowni produkcji zwierzgcej;

3) pracowni techniki rolniczej;

5) pracowni ekonomiczno- biznesowej;
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6) pracowni przetworstwa spozywczego;

7) pracowni obrobki recznej i plastycznej materiatow;

8) pracowni obrobki mechanicznej;

9) pracowni spawania elektrycznego i gazowego;

10) pracowni uzytkowania pojazdéw i maszyn rolniczych;

11) pracowni obstugi pojazdow i maszyn rolniczych;

12) pracowni eksploatacji systeméw mechatronicznych w rolnictwie;
13) pracowni technologii produkcji potraw;

14) pracowni ekspedycji potraw;

15) sali wyktadowej — Osrodek Szkolenia Kierowcow kategorii B i T;
16) placu manewrowym;

17) stajni i obiektach towarzyszacych;

18) szkolnej dziatce dydaktyczne;.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w indywidualnych gospodarstwach
rolnych 1 przedsigbiorstwach - zgodnie ze specyfika zawodu.
Czas trwania zaje¢ praktycznych jest zgodny z programem nauczania dla
poszczego6lnych zawodow, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne ucznidow na wydziatach warsztatowych prowadzone sg przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy sa odpowiedzialni za powierzone im
zadania w zakresie:

1) dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow;

2) organizowania pracy na wydziatach warsztatowych;

3) opieki nad uczniami podczas trwania zaje¢ praktycznych;
4) stwarzania warunkow bezpiecznej pracy uczniow;

5) przestrzegania regulaminu warsztatowego przez uczniow;

6) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej w obowigzujacym
wymiarze;

7) pelienia dyzurow wg przyjetego harmonogramu i regulamindéw nauczyciela.
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7. Szczegdtowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow
szkolnych.

8. W ramach pracy szkolnych warsztatow organizuje si¢ dodatkowe zajecia 1 kursy
zwigkszajace szanse absolwentdw na rynku-pracy.

9. W szkole organizowane sg praktyki zawodowe. Ich organizacja jest zgodna z podstawg

programow3 dla poszczegolnych zawodow.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika internatu;

4) kierownika gospodarczego;
5) pedagoga szkolnego;
6) pedagoga specjalnego ;
7) psychologa.
2. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Szczegoétowy przydzial zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycije.
4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) pehi funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
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f)

9)
h)

)

k)

1)

m)

informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli,
wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy;

opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli;

nadzoruje opracowywanie szkolnego zestawu programOw nauczania i
szkolnego zestawu podrecznikow;

przydziela zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

sprawdza karte rozliczeniowg za godziny ponadwymiarowe i1 zastepstwa
dorazne;

przeprowadza obserwacje zajgc;

opracowuje analizy $rodrocznych i rocznych wynikdw nauczania i
wychowania;
przeprowadza okresowg kontrolg e-dziennika i dziennikoéw

zaje¢¢ pozalekcyjnych;
czuwa nad punktualnym rozpoczynaniem i konczeniem sig¢ lekcji;

wykonywanie zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkoéw przez

dyrektora.

5.  Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych

mu zadan 1 kompetencji.

6. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

2) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz ich

organizowanie;

3) prowadzenie i zarzgdzanie wszystkimi dziatami warsztatow szkolnych i pracowni

przedmiotow zawodowych;

4) organizowanie posiedzen zespotu przedmiotow zawodowych;
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5) informowanie dyrektora szkoty o problemach wychowawczych i gospodarczych
warsztatOw szkolnych oraz sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) prowadzenie obserwacji zaj¢c;
7) ustalanie sktadu Zespotéw Nadzorujacych egzamin zawodowy;

8) wprowadzanie do systemu informatycznego danych niezbednych do prawidtowego
przebiegu egzaminu zawodowego.

9) wykonywanie zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow przez
dyrektora.

7. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) przydzielanie wychowawcom prac i zaje¢ w tym ustalenie rozktadu godzin pracy
umozliwiajacych realizacje zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym prowadzenie obserwacji zaje¢;
3) ustalanie sktadu osobowego grup wychowawczych i przydziat wychowawcy;
4) ostateczne rozstrzyganie konfliktow i sporow migdzy wychowankami;

5) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w internacie;
6) wykonywanie pozostatych zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow

przez dyrektora.
8. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) wspieranie rozwoju uczniow;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb

35



6) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z
Programu wychowawczo — profilaktycznego

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron ucznidow, predyspozycji  zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty

9) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1
wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkote
zaje¢ pozaszkolnych. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisow statutowych;
2) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) sprawdzenie, czy pomieszczenie, sprzgt, pomoce naukowe i wszystko to, co na
zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp;

4) sprawdzenie, czy uczniowie mogg wykonywac okreslone w zajeciach zadania, czy sa
oni do tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w

odpowiedni sprzet, ubior ochrony osobistej, itp. jesli rodzaj zajecia tego wymaga;
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5) sprawowanie nadzoru nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob,
aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela 1 w razie
potrzeby stwarzali mozliwo$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami bhp

6) kontrolowanie obecnosci na kazdych zajgciach;

7) petienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3. Szczegotowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa
uczniow reguluja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i planie pracy szkoty. Ponadto:

1) Decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programéw uwzgledniajac
podstawy programowe;

2) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow dydaktyczno
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat;

3) informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, dyrekcj¢ oraz Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

4) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow, kierujac
si¢ bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem
wszystkich uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) wspétdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod i
wyroznien oraz kar regulaminowych;

6) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna;
7) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie, innowacje pedagogiczne;

8) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych;

9) wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora szkoty;

10) wspiera swoja postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

11) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznidow w formie organizacji pomocy kolezenskiej;
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12) bierze udziat w rdéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

13) zobowigzany jest do odbycia przeszkolenia z zakresu przepisOw prawa i unormowan
wewnetrznych dotyczacych ochrony danych osobowych, przetwarzania pozyskanych
danych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w szczegdlnosci ich wlasciwego
zabezpieczenia 1 wykorzystywania oraz zachowania w tajemnicy zarowno w trakcie
trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowo
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwodch tygodni , w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicow

Konsultacje o ktorych mowa w §30 pkt nauczyciel realizuje w formie stacjonarnej lub

zdalnej

§ 32

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnos$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programu nauczania w
danym zawodzie; a takze korelacja ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca.”

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swodj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;
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3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

5) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

7) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

8) wspotpraca w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

9) udzial w pracach zespotu do spraw wychowawczych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) $ledzenie postepow w nauce swoich wychowankow;

11) realizacja zadan programu doradztwa zawodowego;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
c) informowania o nagrodach i zastosowaniu kary statutowe;.

13) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

14) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nie realizujacych obowigzku nauki;

15) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wychowawca klasy ma obowiazek trzykrotnie w ciggu roku informowac ogoét rodzicow

0 wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych

postepdw ucznia w nauce i zachowaniu, wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie

o koniecznos$ci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami

swoich wychowankow formy indywidualnych kontaktow.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem.

Wychowawca:
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1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celdéw wychowania w swojej
Klasie;

2) prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (teczka wychowawcy, dziennik,
arkusze ocen);

3) ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
Na terenie szkoty pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektor oraz wskazani przez

nich doswiadczeni nauczyciele wychowawcy.

10. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmian¢ nauczyciela, ktéoremu

dyrektor powierzyt zadanie wychowawcy w nast¢pujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy klasy;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania milodziezy, konfliktow z wychowankami; 4) w innych

uzasadnionych sytuacjach.

11. Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacja zainteresowani skladaja na rece
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i konsultacji z Rada
Pedagogiczng podejmuje stosowng decyzje, o ktérej powiadamia wnioskodawcow w

trybie administracyjnym.
12. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek samego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu; 4) na
pisemny wniosek co najmniej 2/3 ucznidw danego oddziahu.
13. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 12, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§33
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1.

2.

W szkole dziataja zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespolow problemowo-zadaniowych kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy zespotu.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie

§ 34

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkoty, okreslaja odrgbne
przepisy oraz wewnetrzny regulamin szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
zgodne z przepisami i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 35

Uczen zgodnie z Konwencja Praw Dziecka Konstytucja oraz przepisami prawa

o$wiatowego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem;
3) opiecki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno
wychowawczym;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na
nastepujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegélowych przepisow BHP i PPOZ.
oraz stosowania si¢ do instrukcji i polecen nauczyciela,

b) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnosci 1 za zgoda nauczyciela wychowania
fizycznego lub innej upowaznionej osoby,

11) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

12) 1 przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i
innym nauczycielom oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

16) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz Oceniania Wewngtrzszkolnego,

17) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

18) odwotania od kar i nagrod okreslonych w Statucie;
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2.

19) uczen , ktory przygotowuje si¢ do olimpiady lub konkursu na szczeblu min.

wojewodzkim ma prawo do jednego dnia wolnego przed samym udziatem.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich
rodzice/opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktore z
praw i przez kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma
obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggnaé

konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicoOw/opiekundw, maja oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujacych

nadzor pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do

zaje¢ szkolnych;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w

szkole 1 poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej;

4) okazywania  szacunku  nauczycielom, innym  pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub

szkolnego, przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw: uczen nie
pali tytoniu, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych,
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f) troszczenia si¢ o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czysto$ci i porzadku

na terenie szkoty,
5. dba¢ o schludny wyglad oraz odpowiedni ubior tzn.:

a) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajgcy sie czystoscig odziezy oraz
schludng fryzurg;

b) nosi¢ odpowiedniej dlugoséci spodnice i sukienki oraz nie nosi¢ spodenek,
plazowych podkoszulkow, przezroczystych i wydekoltowanych bluzek;

C) zabrania si¢ noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich
0zdob 1 naktadania zbyt jaskrawego makijazu;

d) =zabrania si¢ chodzenia w kurtkach, szalikach i czapkach na terenie Szkoty.

e) ucznidw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:

— uczniéw ¢wiczacych biata koszulka bez nadruku, spodenki sportowe
oraz mickkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje,

—ucznidw nie¢wiczacych migkkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje,

— dozwolone jest uzywanie dresow sportowych z réwnoczesnym
obowiazkiem posiadania w/w ubioru.

f) uczen ma obowigzek wystgpowacé w galowym stroju w czasie nastepujacych
uroczystosci szkolnych lub okolicznosci:

— rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

— na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty, — w czasie
reprezentowania Szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),

— w czasie egzaminOw maturalnych 1 egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Galowym strojem uczniowskim jest:

— dla chtopcow: garnitur lub biata koszula 1 wizytowe spodnie,

— dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica
(ewentualnie eleganckie spodnie).

g) noszenia stroju strazackiego w wyznaczonym dniu przez Mtodziezowa
Druzyne Pozarnicza,

h) przestrzegania ustalonych warunkéw wnoszenia oraz korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie

szkoty zgodnie z ustalonym regulaminem (zat. nr ,
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i) usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach przez rodzica/opiekuna,
terminie nieprzekraczajagcym 3 dni liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci, w
formie:

- za$wiadczenia lekarskiego,

- indywidualnego spotkania,

- telefonicznej rozmowy,

- usprawiedliwienia pisemnego,

- wpisu W e-dzienniku potwierdzonego przez wychowawce

telefonicznie.

§36

Nagrody i kary

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) Wzorowg postawe;

3) wysoka, siegajaca powyzej 90% frekwencj¢ na zajeciach; 6) wysoki wskaznik
aktywnosci czytelniczej.
2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i Samorzadu
Uczniowskiego przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Nagroda moze by¢:

1) pochwata na apelu szkolnym;
2) list gratulacyjny do rodzicoéw;
3) nagroda ksigzkowa,

4) wycieczka dla najlepszych uczniéw (w miarg posiadanych srodkow);

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;
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7) dyplom;
8) puchar;
9) nagroda rzeczowa.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.
Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i1 koncowej uzyskal z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przyznanej nagrody, gdy uznaje, ze jest nieadekwatna do osiaggni¢¢ ucznia;

2) sprzeciw moze by¢ wniesiony do Dyrektora w pisemnej formie wraz z
uzasadnieniem do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3) Dyrektor rozpoznaje sprzeciw i wydaje ostateczna decyzje;

4) Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiggnaé opinii:

a) wychowawcy klasy,

b) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego , psychologa
c) nauczycieli,

d) przedstawiciela Samorzadu Szkolnego,

e) przedstawiciela Rady Rodzicow.

f) Dyrektor pisemnie odpowiada wnioskodawcy w terminie do 7 dni
roboczych od daty rozpatrzenia sprzeciwu.
Za nie przestrzeganie Statutu Szkoly oraz innych przepiséw i zarzadzen ucznia karze sig
w zalezno$ci od przewinienia:

1) ustne ostrzezenie wychowawcy;

2) ustna nagana wychowawcy z ostrzezeniem o mozliwosci obnizenia oceny
zachowania;

3) pisemna nagana wychowawcy z ostrzezeniem o mozliwosci obnizenia oceny z
zachowania,
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7.

8.

10.
11.

4) obnizenie oceny zachowania;
5) pisemne ostrzezenie dyrektora szkoty;

6) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy (jesli istnieje taka mozliwo$¢);
7) powiadomienie sadu dla nieletnich, (w przypadku ucznidw niepelnoletnich) w
szczegolnosci gdy:

a) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

b) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ czynow *lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykow, stosowane §rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow.

d) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy
uczniow;

8) skreslenie z listy uczniow.
Dyrektor moze stosowa¢ $rodki oddziatywania wychowawczego (zgodnie z U. z 9
czerwca 2022 art. 4 ust.4 - o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich )

a) Pouczenie;

b) Ostrzezenie ustne;

c) Ostrzezenie na pismie;

d) Przeproszenie pokrzywdzonego ;

e) Przywrocenie stanu poprzedniego ;

f) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
O zastosowaniu kary statutowej oraz oddziatywan wychowawczych dyrektor
Iwychowawca informuje rodzicow lub opiekundw i sporzadza notatke stuzbowa,
Kara porzadkowa jest wprowadzana po uzyskaniu zgody ucznia i rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia
Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych.
Przewidywane sa nastgpujace kary za nieusprawiedliwione w okresie nieobecnosci

ucznia:
1) do 14 godzin — ustne ostrzezenie wychowawcy klasy;

2) powyzej 30 godzin — ustna nagana wychowawcy klasy z ostrzezeniem o
mozliwos$ci obnizenia oceny zachowania;

3) powyzej 70 godzin — pisemna nagana wychowawcy i obnizenie oceny
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4) z zachowania ustalonej na podstawie kryteriow zapisanych w §38 pkt 13;
5) powyzej 100 godzin — pisemne ostrzezenie dyrektora szkoty;

6) powyzej130 godzin — pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem o
mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

7) ponad 150 godzin — skreslenie z listy uczniow.

12. Zgodnie z regulaminem oceniania i klasyfikowania uczen moze by¢ nieklasyfikowany z
danego przedmiotu, jezeli opuscit wigcej niz 50 % zaje¢. Co najmniej na miesigc przed
klasyfikacja semestralng nauczyciel przedmiotu winien poinformowa¢ wychowawce o
mozliwosci nie klasyfikowania ucznia, za§ wychowawca informuje o powyzszym
rodzicow lub opiekunow ucznia.

13. Tryb postgpowania przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestgpstwo zostalo uwzglednione w
Statucie Szkoly jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron
(szczegoblnie ucznia i jego rodzicow);

4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa),
ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko bledy w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy pozytywne 1 okolicznosci tagodzace;

5) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane
zostaly wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia,
czy naktadano wcze$niej na ucznia mniejsze kary 1 czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej — zawarcie wnioskow 1 uzgodnien w protokole Rady
Pedagogicznej;

6) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

7) przedstawienie tre$ci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzadowi Uczniowskiemu

— sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;
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8) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow (jezeli uczen nie jest petnoletni) oprawie
do wgladu w dokumentacj¢ sprawy 1 ustosunkowanie si¢ do dowodow;

9) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z
wymaganiami Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA);

10) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie
do odwotania.

14. Tryb odwolywania si¢ od kar:

1) od kazdej kary okreSlonej w ust. 5 uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia ucznia o zastosowaniu kary; 2) od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany moze — w terminie
7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze — odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w
razie porgczenia za ukaranego przez nauczyciela wychowawce lub innego
nauczyciela szkoty.

15. Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu mogg odwotaé¢ si¢ do innych
organéw szkoty (dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego);

3) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony
moga odwota¢ si¢ do ministra wlasciwego do spraw rolnictwa;

4) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ roéwniez rozwigzywane sytuacje
konfliktowe migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a
nauczycielami.

16. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty odnotowuje
si¢ kazdorazowo w e-dzienniku:

1) uczen, ktory otrzyma od 3 do 5 uwag negatywnych w semestrze odnotowanych w
e-dzienniku lecz nie otrzymal nagany wychowawcy klasy nie moze uzyskac
oceny zachowania wyzszej niz dobra;

2) uczen, ktory posiada 6 uwag w semestrze odnotowanych w e-dzienniku, otrzymuje

pisemng nagan¢ wychowawcy klasy z ostrzezeniem o mozliwo$ci obnizenia
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oceny z zachowania; uczen ten nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz
poprawna;

3) uczen, ktorego zachowanie nie ulega poprawie (zmianie) i nadal postepuje
niezgodnie z postanowieniami Statutu podlega kolejnej karze statutowej; uczen
ten nie moze uzyskac¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

4) uczen z prawomocnym skazujagcym wyrokiem sagdowym otrzymuje ocene naganng
z zachowania.

17. Skreslenie z listy uczniow. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, upowazniajacej go do skreslenia oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, za wyjatkowo razace, majace

demoralizujacy wptyw na innych ucznidéw zachowania, w tym za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 150 godzin w semestrze;
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia

narkotycznego;

4) rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

5) dewastacje mienia;

6) udzial w rozbojach lub pobiciach;

7) udziat we wlamaniach lub kradziezach;

8) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami;
9) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

10) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora
o skresleniu, jezeli zajda nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastepuje
na czas proby, nie dluzej niz na 5 miesigcy nauki, jezeli uczen uzyska poreczenie

cztonka Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego. Warunki
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19.

20.

21.

poreczenia okre§la Rada Pedagogiczna. Porgczenie moze by¢ udzielone tylko raz w

toku nauki.

Informacje o upowaznieniu dyrektora przez Rad¢ Pedagogiczng do podjecia decyzji o
skresleniu ucznia z listy ucznidow oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania

wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom / opiekunom ucznia.

Uczniowi 1 jego rodzicom/opiekunom od kar przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty lub ministra witasciwego do spraw rolnictwa w terminie 14 dni od daty

otrzymania zawiadomienia o karze.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.

ROZDZIAL IX

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 37

Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow ze wszystkich przedmiotow

oprocz religii 1 etyki. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

Zalozenia ogolne:
a) ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia:

a) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowywaniu przez
ucznia wiadomos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

programdw nauczania oraz sformutowaniu oceny,
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b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.
b) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz poinformowanie ucznia o0 poziomie
jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie oraz o jego

zachowaniu,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o0

postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych

oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicoéw/opiekunow,

b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim
uczniéw rodzicéw/opiekunow,

C) biezace ocenianie i §rodroczne i koncowe wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkoéw
ich poprawiania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych/okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

4) ocenianie pelni funkcje:
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a) diagnostyczng (monitorowaniec postepéw ucznia i okreSlanie jego

indywidualnych potrzeb),
b) klasyfikacyjna.

5) przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatlu naukowego,
C) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
6) oceny dzielg si¢ na:
a) biezace
b) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

c) koncowe

7) Szczegdtowe zasady ustalania ocen pisemnych

Numer Oceny stowne Oceny cyfrowe % uzyskanych/Skrot
punktow

1 celujacy 6 100 cel

2 bardzo dobry 5 90-99 bdb
3 dobry 4 70 -89 db

4 dostateczny 3 50 - 69 dst

5 dopuszczajacy 2 3049 dps

6 niedostateczny 1 0-29 ndst

a) dla ocen biezacych ustala si¢ nastepujace wagi:
waga forma aktywnosci ucznia uwagi
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1 sprawdziany pisemne
klasowe wypracowania i rozprawki
odpowiedz ustna maturalna

testy maturalne i testy z przedmiotéw

zawodowych

0

krotkie formy pisemne

kartkowka

odpowiedzi ustne

domowe wypracowania i rozprawki

¢wiczenia praktyczne

projekty edukacyjne

1 10 zadania domowe

11 praca na lekcji

12 aktywno$¢ na zajeciach
13 inne formy aktywnosci
14 zadania praktyczne

15 referat

16 ¢wiczenia laboratoryjne

1 -3 [17 olimpiady, konkursy, turnieje, itp.

W zaleznos$ci od rangi 1 osiggniec

ucznia

3. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumieé, umieé: po

zakonczeniu procesu nauczania;

a) wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajgé

edukacyjnych.
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4.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ 1 postepoOw uczniow:

1) zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw ucznia:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

sprawdzanie osiggnig¢ 1 postepoOw ucznia cechuje: obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc¢ i jawnosc,

punktem wyjscia do analizy postgpdéw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej,

kazdy dziat programowy konczy si¢ testem, pracg klasowa,
prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej,

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych (1 godzina),
kartkowka z ostatnich 3 lekcji moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi

(15 minut),
termin oddawania do wgladu prac pisemnych uczniom do 14 dni,

uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (przy | godzinie tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych;
musi to zglosi¢ przed zajeciami; nie ma to wptywu na oceng koncowa,
zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi,
jest rOwnoznaczne z wpisaniem oceny niedostatecznej,

w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny
,»okres ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych),

najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja srodroczng i1 roczng ) nalezy

zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych,

jezeli przedmiot realizowany jest przez 1 godzing w tygodniu ocena
okresowa wystawiana jest z co najmniej dwoch ocen czastkowych—jezeli
przedmiot realizowany jest wigcej niz przez jedng godzing tygodniowo
ocena okresowa wystawiana jest nie mniej niz 3 ocen czastkowych

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu (pracy
klasowej) termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie

obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

2) czgstotliwo$é sprawdzianow :
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c)

jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa, nauczyciel musi dokonac

wpisu w e-dzienniku w momencie zapowiedzi,
tygodniowo mogg odby¢ si¢ trzy prace klasowe (z wyjatkiem kartkowek),

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

3) zasady i formy poprawiania 0siggni¢¢ uczniow:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy i poprawy btedow,

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek do napisania go w ciagu
dwoch tygodni,

w przypadku nieobecnosci z powodu kursu doskonalenia zawodowego
(nauki jazdy, eksploatacji) uczniowie zobowigzani sg do uzupelnienia
brakow w ciagu 2 tygodni,

ustalone przez nauczyciela niedostateczne oceny klasyfikacyjne roczne moga

by¢ zmienione tylko w wyniku egzamin poprawkowego,

egzamin poprawkowy wyznacza si¢ uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal jedng albo dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

samorzad klasowy moze organizowa¢ ,,samopomoc kolezenska” uczniom

majacym klopoty w nauce;

4) sposoby dokumentowania osiggni¢é¢ i postepow uczniow:

a)

b)

d)

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej 1 arkusze ocen w formie papierowej 1 elektronicznej, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,
wychowawca klasy gromadzi w teczce wychowawcy informacje o
zachowaniu ucznia, w sposob okreslony przez dyrektora szkoty,

dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow,,+” 1 ,,- ,,,

oceny ze sprawdzian6w zaznaczane sg kolorem czerwonym,

57



e) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym

f) na Swiadectwie szkolnym w cz¢sci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

oraz osiggnigcia sportowych

5 . Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zgltosza Dyrektorowi Szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w w/w zajeciach.

6. Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w w/w
zajeciach. 7. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

8. W szkole prowadzi si¢ nauke religii/ etyki oparta na zasadach dobrowolnosci.

9. Uczen niepelnoletni bierze udziat w lekcjach religii/ etyki, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie wyraza takie zyczenie w formie pisemnej. Po osiggni¢ciu pelnoletnosci o
pobieraniu nauki religii / etyki decyduja uczniowie.

10. Wola uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

11. Uczniom nieuczeszczajagcym na religie nie wpisuje sie obecnosci. Uczniowie sg jednak
zobowigzani przebywac¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego . Nauczyciel bibliotekarz lub pedagog szkolny, pedagog specjalny
potwierdza obecno$¢ ucznia dokonujac stosownego wpisu w dzienniczku usprawiedliwien
ucznia. Natomiast, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicow
lub prawnych opiekunéw uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢
opiekuna, a w dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma potwierdzenia jego obecnosci
w czytelni, wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku Librus uwage, ze uczen nie
zglosit si¢ do opiekuna.

12. W przypadku jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,,religia/etyka: ---------------- ”?
(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji)

5. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow/opiekunéw o postepach i

osiagnieciach:
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1) oceny sg jawne zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekunéw;
2) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia;

3) sprawdzane i oceniane prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice/opiekunowie moga otrzymacé je do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien j3 uzasadnic;

5) rodzice/opiekunowie informowani sg o postepach ucznidéw na spotkaniach

minimum 3 razy w roku szkolnym;
6) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunow 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna okresowa ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, kryteriach ocen.

7) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/opiekunéw 0 Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw o grozacych
ocenach niedostatecznych, a wychowawca 0 ocenie nagannej z zachowania i
odnotowanie tego w dzienniku;

9) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidzianych dla niego stopniach semestralnych, awychowawcy o
przewidywanej ocenie z zachowania, a trzy dni przed rocznym (okresowym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani

do wystawienia ocen w dzienniku lekcyjnym;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

po zakonczeniu pierwszego semestru nauki dane z klasyfikacji $rodrocznej sg
podawane do publicznej wiadomosci na godzinie wychowawcze] 1
rodzicoéw/opiekunéw na wywiadowce;

rodzice ucznidow szczegodlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja
list pochwalny lub gratulacyjny;

uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch
terminach:

a) s$rodroczne — za pierwszy okres w ostatnim tygodniu pierwszego okresu,

b) roczne , koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustalenia ocen klasyfikacyjnych i zachowania wedtug skali okreslone;j
W Statucie Szkoty;
klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali
okreslonej w Statucie;
oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia;
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sposob zbierania opinii pozostawia
sie¢ w gestii Wychowawcy. Wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza wyniki
klasyfikacji uczniow;
ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania wystawiane sg zgodnie z ustalonym
Ocenianiem  Wewngtrzszkolnym nie moga by¢ zmienione decyzja

administracyjna;
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18) oceng klasyfikacyjng z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych-opiekun praktyk zawodowych,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w
danym oddziale.

19) oceny czastkowe, klasyfikacyjne $rdédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne oraz
koncowe ustalane sg wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty;

20) oceny klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe nie moga by¢ ustalone jako
srednie arytmetyczne ocen czgstkowych;

21) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

22) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i
zaje¢ obowiazkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony;

23) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

24) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

25) jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej,
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

26) dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/opiekundow lub pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni pedagogiczno — psychologicznej w tym
poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego a w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

27) dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,

zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
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kategorii, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii;

28) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

29) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

30) na  prosb¢ ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nicobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/opiekunow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny;

31) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory zmienia typ szkoty lub profil
klasy;

32) egzamin Kklasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne i informatyka ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

33) dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/opiekunem wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora;

34) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie
byt klasyfikowany, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela tych
samych lub pokrewnych zaj¢¢. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator i jest ona
ostateczna;

35) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej;

36) pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty;

37) przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacys w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
b) termin egzaminu,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

38) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét dotacza si¢ do arkusza ocen;

39) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice/opiekunowie ucznia;

40) dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania z tych zajec;

41) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

42) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

43) termin egzaminu klasyfikacyjnego wuzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami;

44) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

45) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem:
a) uczen lub rodzice/opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna , koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Tryb postepowania w przypadku zakwestionowania oceny rocznej lub okresowej

przez rodzicow/opiekunow:

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:
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a)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

2) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, lit. a) przeprowadza si¢ nie p6zniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami;

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

a)

b)

c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych

takie same zajecia edukacyjne.

6) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w punkcie 5 b), nauczyciel moze by¢

zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu. Powolanie nauczyciela z

innej szkoly nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a)

b)

c)
d)

e)

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji, b) wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie,

pedagog lub pedagog specjalny lub psycholog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.
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8) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

9) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.6;

10) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera (w przypadku zajeé
edukacyjnych):

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu ,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;
12) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

14) w przypadku ustalania oceny zachowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
15) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; 2) pojecie

wyzsza ocena oznacza przewidywang ocen¢ plus jeden stopien; 3) prawo do
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ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
ma uczen, ktory:
a) uzyskal z danego przedmiotu wyzsza $rdédroczna oceng klasyfikacyjng niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,
b) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej,
C) ma co najmniej 90% frekwencji na zaje¢ciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

d) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny,

e) Jest obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach wiedzy i
umiejetnosci lub poddat si¢ tym sprawdzianom w terminie do 2 tygodni po
usprawiedliwionej nieobecnosci,

f) osiagnat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach na
szczeblu co najmniej wojewddzkim. Dotyczy to przedmiotu, z ktorego
uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny na najwyzsza,

g) ma co najmniej dobrg przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,

h) korzystal z mozliwo$ci poprawy prac pisemnych i uzyskat oceny wyzsze.

4) zamiar uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) powinien zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

5) uzyskanie niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych nastepuje w wyniku
przeprowadzenia Sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w formie pisemnej i
ustnej] w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

6) sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ma formeg
¢wiczen praktycznych;

7) jezeli uczen spetnia wymagania. O ktérych mowa w pkt.3 Dyrektor ustala sktad
zespotu do przeprowadzenia sprawdzianu oraz informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o jego terminie;

8) w sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
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9.

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9) sporzadza si¢ protokoél z przeprowadzonego egzaminu, ktory zawiera w
szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania pisemne w formie zatacznika,

d) krotka informacje o udzielonych odpowiedziach ustnych,

e) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

10) protokot z prac komisji wraz z zatacznikiem w postaci pisemnej pracy ucznia jest
dotaczany do arkusza ocen ucznia;

11) negatywny wynik sprawdzianu oznacza, ze uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej
ustalong przez nauczyciela;

12) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Egzamin poprawkowy:

1) moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (okresowej) uzyskat

oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

(takze po klasie programowo najwyzszej);

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

forme zadan praktycznych;
3) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich;
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator,
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C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6) nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt S5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, woéwczas powotuje si¢
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powolanie
nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty; 7)
pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly; 8)
pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz krotkg informacj¢ o
odpowiedziach ustnych. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna;

6) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8, pkt. 6);

7) wuczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzZniej
niz do kofca wrzesnia; 13) termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Promowanie: uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego;

1. uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w

klasach programowo nizszych rdwniez oceny wyzsze od niedostatecznej;
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uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z religii lub etyki jezeli na takie
uczeszeza,

laureaci  konkursow przedmiotowych o zasieg wojewddzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna;

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

13. Zasady oceny zachowania uczniow

1)

2)

obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow
1 rodzicow/opiekunodw z kryteriami oceniania zachowania;

ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia uwzgledniajac w

szczegolnosci:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
d) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

e) okazywanie szacunku innym,

f) frekwencje.

3) ocenianie jest realizowane w systemie punktowym;
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4) kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje kredyt w postaci 100 punktow. W
ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co bedzie odpowiadaé wyzszej
lub nizszej ocenie z zachowania;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen 1ub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do
dziennika elektronicznego uwag i spostrzezen o uczniu,

7) ustalanie $rodrocznej , rocznej i koncowej oceny zachowania odbywa si¢ zgodnie z

obowigzujacym regulaminem wedtug nastgpujacej skali:

Lp. Ocena Liczba punktow
1 wzorowa 161 i wiecej

2 bardzo dobra 131-160

3 dobra 100-130

4 poprawna 60-99

5 nieodpowiednia 11-59

6 naganna 0-10

8) ilos¢ punktow, bedaca podstawg ustalenia rocznej oceny zachowania, jest Srednia

arytmetyczna punktéw uzyskanych przez ucznia w I 1 II potroczu;

9) jezeli uczen otrzyma 30 punktow ujemnych lub wigcej w potroczu, to bez wzgledu
na otrzymang koncowa liczbe punktéw, nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej

lub wzorowej.
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13.

10) o  przewidywanej ocenie z  zachowania

wychowawca

rodzicéw/opiekunow z miesigcznym wyprzedzeniem;

powiadamia

11) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i pedagogiem specjalnym

moze w formie pisemnego kontraktu okre§li¢ odrgbne warunki poprawy

przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej

. Uczen moze uzyskac

wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywalng- maksymalnie ocen¢ poprawna,

jezeli spetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa bedzie wyrazna i

niepodwazalna.

Kryteria punktowego oceniania z zachowania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia - punkty dodatnie

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow

1 [Stuprocentowa frekwencja 10 1 raz w okresie

2 |Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 1 raz w miesigcu

3 [Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 2 kazdorazowo

4 Brak negatywnych uwag 5 1 raz w okresie

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow

1 |Aktywny udzial w pracy Samorzadu Szkolnego 10 raz w okresie

2 | Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego 5 raz w okresie

3 Prace na rzecz klasy 1 szkoly (np. wykonanie dekoracji, 2 kazdorazowo

gazetki, obstuga sprzetu muzycznego, porzadkowanie terenu
wokot szkoly itp.) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych

4 |Udzial w zawodach i konkursach sportowych 2 kazdorazowo

5 Praca w wolontariacie 10 kazdorazowo

6 [Praca w teatrze szkolnym 10 kazdorazowo

3) Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé

punktow
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1 |Reprezentowanie szkolty podczas uroczystosci szkolnych 5 kazdorazowo
(poczet sztandarowy)
2 Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 10 kazdorazowo
pozaszkolnych
(poczet sztandarowy)
3 [Pomoc (W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych), udziat w 10 kazdorazowo
organizacji uroczysto$ci oraz imprez szkolnych np. dozynki,
dzien pszczelarza
4) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniow; 5)
zglaszanie nauczycielowi zdarzen zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu uczniow
5) Godne i kulturalne zachowanie oraz dbanie o pigkno mowy
ojczystej
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery (stosowanie: 5 Raz w pétroczu
zwrotow grzecznos$ciowych, powitania itp.)
2 |Dbanie o kulture jezyka (nieuzywanie przeklenstw, 5) Raz w poéiroczu
wulgaryzmow) — uczen bez uwag w tym obszarze
3 |Dbanie o odpowiedni wyglad 5 Raz w polroczu

6) Okazywanie szacunku innym osobom
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Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 |Okazywanie szacunku kolegom, 5 raz w okresie

nauczycielom, pracownikom szkoty i innym

osobom w kazdej sytuacji

13. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia - punkty

ujemne
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 |Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji (glosne rozmowy, 5 kazdorazowo
chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow itp.)
2 Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy migdzylekcyjnej 2 kazdorazowo
3 |Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej 5 kazdorazowo
konfliktow
4 |Uzywanie telefonu komérkowego, mp3 i in. podczas lekcji 10 kazdorazowo
5 |Wagary, samowolne, niezgloszone nauczycielowi 10 kazdorazowo
opuszczenie lekcji
6 Nieusprawiedliwione nieobecnosci do 14 godz. —
5
do30 godz. —
10
do 70 godz.
—15do 100
godz. — 20
7 Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje (za kazde 2 kazdorazowo
spdznienie)
8 [Nieoddanie ksigzek w terminie do biblioteki szkolnej 5 na zakonczenie
roku
9 |Falszowanie dokumentéw (np. podrobienie 10 kazdorazowo

usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych)
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14. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Ukrywanie, wyrzucanie mienia innych uczniow 5 kazdorazowo
2 |Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegdéw i kolezanek 5 kazdorazowo
3 |Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan 5 kazdorazowo
4 Niszczenie wyposazenia szkoty 5 kazdorazowo
5 |Zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo
15. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Brak stroju galowego 2 kazdorazowo
2 Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i1 uroczystosci 3 kazdorazowo
szkolnych
3 Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych 5 kazdorazowo
16. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Lp Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Posiadanie, stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 5-20 kazdorazowo
narkotyki)
2 |Posiadanie, uzywanie niebezpiecznych materiatow i narzedzi 10 kazdorazowo
(np. petardy, noze itp.)
3 |Napas¢ fizyczna na drugg osobe 10 kazdorazowo
4 Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego) 5 kazdorazowo
5 [Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy 10 kazdorazowo
6 [Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog 5 kazdorazowo
itp.)
7 Wyludzenie pienigedzy lub innych rzeczy 1 kazdorazowo
8 |Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu 5 kazdorazowo

swojemu oraz innych uczestnikow

17. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

74




Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Niekulturalne zachowanie w stotowce (np. nieodnoszenie 5 kazdorazowo
naczyn itp.), bibliotece, szatni, toalecie, korytarzu itp.
2 |Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty /w 5 kazdorazowo
miejscach publicznych
3 |Uzywanie przeklenstw, wulgarnych stow, gestow lub 5-20 kazdorazowo
rysowanie niestosownych ilustracji
18. Okazywanie szacunku
Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé
punktow
1 Uzywanie telefonu komérkowego do celow uwtlaczajacych 10 kazdorazowo
godnosci innych (np. .robienie zdj¢¢, nagrywanie bez ich
zgody)
2 |[Zachowanie aroganckie wobec pracownika szkoty 10 kazdorazowo
Kryteria oceny Liczba Czgstotliwosé
punktow
3 Rozpowszechnianie materiatéw dot. Nauczycieli, uczniow — 20 kazdorazowo
majace na celu naruszanie dobr osobistych — stownie lub przy
uzyciu Srodkow gromadzenia 1 przekazu danych
4 Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika 7 kazdorazowo
szkoty
5 Zaczepki stowne (przezywanie kolegéw, ublizanie im, 5 kazdorazowo
grozby 1 inne)
14. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania:

1) uczen ma prawo ubiegania si¢ o0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania;

2) pojecie wyzsza ocena oznacza przewidywana ocena plus jeden stopien; 3) uczen

lub jego rodzice/opiekunowie wystepuja do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
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ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie 2 dni od uzyskania przez ucznia informacji o przewidywanej ocenie;

3) wniosek powinien wskazywaé oceng, o jaka ubiega si¢ uczen oraz informacje
dotyczace osiggni¢¢, zachowan i1 pozytywnych dziatan ucznia nie uwzglednionych
przez wychowawce przy ustalaniu oceny;

4) Dyrektor powotuje zespdt do analizy wniosku ucznia oraz ustala z czlonkami
zespotu, uczniem i jego rodzicami/opickunami termin zebrania; 6) w sklad
zespotu wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5) zespo6t analizuje informacje znajdujace si¢ w dokumentacji oraz wystuchuje opinii
cztonkow;

6) ustalenie oceny odbywa si¢ droga glosowania, a o wyniku decyduje zwykla
wiekszos$¢ glosow;

7) w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego; 10) sporzadza
si¢ protokol z prac zespotu. Zawiera on w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

8) negatywny wynik gtosowania zespotu oznacza, ze uczen otrzymuje ocen¢ ustalona
przez wychowawcg;

9) decyzja zespotu jest ostateczna.

ROZDZIAL X
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Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 38

1) Szkota wspoélpracuje z nastepujgcymi organizacjami i instytucjami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) Sadem Rejonowym we Wlodawie;

3) Osrodkiem Kuratorskim;

4) Komendg Powiatowa Policji we Wtodawie;

5) Strazg Miejska;

6) Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiodawie;
7) Muzeum — Zespot Synagogalny we Wtodawie;

8) Witodawskim Domem Kultury;

9) Mtodziezowym Domem Kultury;

10) bibliotekami;

11) klubami sportowymi;

12) Polskim Czerwonym Krzyzem we Wlodawie;

13) Lubelskim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
14) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji we Wiodawie;

15) Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng we Wtodawie;
16) Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie;

17) Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie;

18) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ;

19) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

20) Nadles$nictwem Wiodawa;

21) Lubelskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Konskowoli;,
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22) Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu we Wlodawie; 23) Okregowym

Inspektoratem pracy w Lublinie.

§ 39

Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o Kkoniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich
informac;ji;

Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy 1

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkota, a instytucja.

§40

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak
réwniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach

Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) wymiang informacji z rodzicami;

5) udostepnianie w wersji elektronicznej poprzez e-dziennik wszelkich informacji
dotyczacych ucznia;
6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty;

7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielami.
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2. Za wspoOlprace Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie

dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Uczniga;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub

instytucije.

4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty;

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzenia egzamindw;

3) uzyskiwana rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow, a takze trudno$ci

W nauce swego dziecka;

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii, uwag i wnioskow na temat

pracy szkoty.

5. Za wychowanie i rozw0j ucznia gtéwna odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.
6. Rodzice wspierajg szkole w jej dzialalnosci edukacyjnej i wychowawcze;j.
7. Rodzice maja obowigzek w szczegolnosci:

1) zapoznania si¢ ze Statutem;

2) stworzenia warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajeé;

3) kontrolowania postepéw w nauce;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole;
8. systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca i innymi nauczycielami, m.in.
podczas spotkan z rodzicami;
9. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzane na terenie szkoty.
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10. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, a takze spotkania indywidualne zwigzane z

wymiang informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

§ 41

Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie pomiedzy Szkota, a

stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§42

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z napisem Technikum w Korolowce- Osadzie 1 uzywa

jej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 43

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami, a w
szczegolnosci  dotyczaca przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw, wydawania S$wiadectw ukonczenia szkoty, przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych, zatrudniania i funduszu ptac, spraw
osobowych i dyscypliny pracy pracownikéw szkoty, dzialalnosci administracyjno -
gospodarczej szkoty.

2. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zalatwienia osobom
kompetentnym. 3. Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisuja:
dyrektor lub wicedyrektor oraz inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zakresie
swoich kompetenc;ji.
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Wszystkie dokumenty finansowo - ksiggowe podpisuje gtdéwny ksiegowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Szkota jest panstwowg jednostka budzetowg i1 prowadzi gospodarke finansowg na

podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 44

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w Statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.
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