Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego

- Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Korolowka na miedzynarodowym rynku pracy!”
0 numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000133377,
realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego”,
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+,
w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach

Programu Erasmus+
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

11

1.2

1.3

1.4

Regulamin ten okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniébw w projekcie
pt. ,,Koroléwka na miedzynarodowym rynku pracy!” o numerze 2023-1-PL01-
KA122-VET-000133377, realizowanym w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniow 1 absolwentéw oraz kadry ksztalcenia
zawodowego” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.
Celem gléwnym projektu jest podniesienie potencjalu zawodowego 30 uczniéw
ksztalcacych si¢ w zawodach technik agrobiznesu, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki oraz technik Zzywienia i ushug gastronomicznych
i ulatwienie ich startu w dorosto$¢, poprzez wyposazenie ich w nowe
umiejetnosci, wiedze¢ oraz doswiadczenie, w tym kompetencje zawodowe.
Projekt realizowany jest przez Zesp6t Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Ireny Kosmowskiej, z siedzibg w Korolowce-Osadzie 3, 22-200 Wtodawa, zwany
dalej Instytucja wysylajaca.

Organizacjg partnerska jest Futuro e Progresso Associazione di promozione
sociale, z siedzibg przy Via Savelli 23, 35129 Padova (PD), Wtochy, zwane dalej

Instytucja przyjmujaca.

Rozdzial 2. Uczestnicy projektu

2.1
2.2

2.3

Adresatami projektu sg uczniowie Instytucji wysytajace;.

W ramach projektu wsparciem obje¢tych zostanie 30 ucznidbw ZS CKR
w Koroldwce-Osadzie, ksztalcagcych si¢ w kierunkach technik mechanizacji
rolnictwa (10 osdb), technik agrobiznesu (10 0sob) oraz technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych (10 os6b). Wszyscy oni to uczniowie klas Il Technikum
wchodzacego w sktad ZS CKR.

Uczestnicy do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie

procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad
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ktorej wejda przedstawiciele Instytucji wysylajacej. Szczegotowe zasady rekrutacji
okreslone zostaty w rozdziale 4. niniejszego Regulaminu.

2.4  Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Rozdzial 3. Zakres wsparcia

3.1  Projekt przewiduje realizacj¢ szkolen przygotowujacych oraz mobilnosci
zagranicznej z uwzglednieniem stazy zawodowych, trwajacej tacznie 12 dni + 4 dni
podrézy.

3.2 Szkolenia przygotowawcze beda realizowane w okresie bezposrednio
poprzedzajacym wyjazd uczestnikOw na mobilno$¢, w terminach uzgodnionych
z Koordynatorem projektu i obejma:

a. Przygotowanie organizacyjne, w wymiarze min. 6 godzin;

b. Przygotowanie jezykowe, w wymiarze 30 godzin jezyka angielskiego
uzytkowego oraz zawodowego, a takze 15 godzin jezyka wloskiego
podstawowego;

c. Przygotowanie kulturowe, w wymiarze 10 godzin;

d. Przygotowanie motywacyjne (pedagogiczne), w wymiarze 5 godzin.

3.3 W ramach realizacji 12-dniowego stazu zawodowego zaktada sig:

a. Przepracowanie w ramach stazu maksymalnie 80 godzin w sposob ciagly,
przez dwa nastepujace po sobie tygodnie robocze;

b. Realizacje stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin
dziennie, przy wykluczeniu mozliwosci pracy w wymiarze nadliczbowym;

c. Organizacj¢ przerwy w trakcie dnia pracy, ktorej wymiar warunkowany bedzie
zasadami panujagcymi w danym zaktadzie pracy;

d. Projekt zaktada réwniez realizacje programu kulturowego, ktéry ma pomoc
w aklimatyzacji w nowym s$rodowisku. Na jego realizacj¢ przeznaczone
zostang 2 dni (weekend).

3.4 W celu zapewnienia prawidlowej realizacji programu przez Uczestnika, staz bedzie

nadzorowany przez nominowanych opiekundéw z ramienia Instytucji wysytajacej



3.5

3.6
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oraz Instytucji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktorych realizowane beda staze. W ich
gestii bedzie lezata kontrola zgodnosci stazu z weze$niej utworzonym programem.
W razie choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych stawienie si¢
w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym
samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz Koordynatora projektu,
wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy, celem kontynuowania
stazu.

Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie
pomigdzy Uczestnikiem stazu a Instytucja wysylajaca oraz w trojstronnych

dokumentach zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji Uczestnikow

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja promocyjna, uwzgledniajaca

informacje na temat zasad i kryteriow udziatu w projekcie. Uwzgledni ona kanaty

tradycyjne i internetowe.

Kwalifikacja do projektu uwzglednieni zasady roéwnych szans 1 niedyskryminacji,

w tym ze wzgledu na pteé, pochodzenie, wyznanie czy poglady.

Rekrutacja nalezy do obowigzkow Instytucji wysylajacej 1  zostanie

przeprowadzona w terminie 16.02.2024 — 23.02. 2024 roku.

Kwalifikacja do projektu bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych warunkow:

a. Przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w Rozdziale 2.
niniejszego Regulaminu;

b. Zlozenia poprawnie wypelionego Formularza rekrutacyjnego.

c. Uzyskania wystarczajacej liczby punktow w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Zarzadzeniem Dyrektora powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sig¢

z Koordynatora projektu, Wicedyrektora, nauczyciela |. angielskiego oraz

wychowawcy i nauczyciela przedmiotow zawodowych (w sumie 4 osoby).

Komisja Rekrutacyjna podejmowaé bedzie decyzje poprzez konsensus.
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4.7 Zamiar wzigcia udziatu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez ztozenie
w sekretariacie Instytucji wysylajacej Formularza rekrutacyjnego.

4.8 Dostep do Formularza rekrutacyjnego uczniowie uzyskaja w tracie spotkan
informacyjnych, poprzez sekretariat Instytucji wysytajacej lub strong internetowa
projektu, jak i Instytucji wysytajace;.

4.9 Uczniowie zobowigzujg si¢ do podania prawdziwych danych w Formularzach
rekrutacyjnych.

410 Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja wyniki ucznidow z roku szkolnego
2023/2024 z | semestru, w tym:

a. Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych, wg punktacji:
= Srednia 5,01-6,0 odpowiada 10 pkt;
= 4,51-5,0 odpowiada 8 pkt;
= 4,01-4,5 odpowiada 6 pkt;
= 3,51-4,0 odpowiada 4 pkt;
= 3,01-3,51 odpowiada 2 pkt.
b. Srednig ocen z przedmiotéw ogolnych, wg punktacji:
= Srednia 5,01-6,0 odpowiada 5 pkt;
= 4,51-5,0 odpowiada 4 pkt;
= 4,01-4,5 odpowiada 3 pkt;
= 3,51-4,0 odpowiada 2 pkt;
= 3,01-3,51 odpowiada 1 pkt.
c. Oceng z jezyka angielskiego, wg punktacji:

U

ocena ,,celujaca” odpowiada 10 pkt;
ocena ,,bardzo dobra” odpowiada 8 pkt;

ocena ,,dobra” odpowiada 6 pkt;

U Uy

ocena ,,dostateczna” odpowiada 4 pkt;
= ocena ,,dopuszczajaca” odpowiada 2 pkt.
d. Oceng z zachowania, wg punktacji:
= ocena ,,wzorowa” odpowiada 5 pkt;

= ocena ,,bardzo dobra” odpowiada 4 pkt;
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= ocena ,,dobra” odpowiada 3 pkt;
= ocena ,,poprawna’ odpowiada 2 pkt;
= ocena ,,nieodpowiednia” odpowiada 1 pkt.

e. Frekwencje, wg punktacji:
= 90-100% obecnosci odpowiada 5 pkt;
= 80-89% obecnosci odpowiada 4 pkt;
= 70-79% obecnosci odpowiada 3 pkt;
= 60-69% obecnosci odpowiada 2 pkt;
= 50-59% obecnosci odpowiada 1 pkt.

f.  Aktywno$¢ szkolng i pozaszkolng, w tym udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach szkolnych/klubach sportowych, apelach/przedstawieniach, kotach
zainteresowan, samorzadzie szkolnym — punktowane 1 pkt za kazda
potwierdzong formg¢ aktywnosci, max. 5 pkt.

g. Mniejsze szanse ucznia, weryfikowane na podstawie szkolnej oceny sytuacji
zyciowej, przy uwzglednieniu takich kryteriow jak: zamieszkanie na terenach
wigjskich, trudna sytuacja materialna, niepetna rodzina — 5 pkt za spekianie
przynajmniej 1 kryterium, 10 pkt za 2 1 wigcej.

4.12 Punkty za poszczeg6lne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng
na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikéw w nauce,
znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

4.13 Wyniki zostang podane przez Instytucj¢ wysylajaca do wiadomosci 0sOb
zainteresowanych, a nastgpnie przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w zakresie ochrony danych osobowych.

414 W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje si¢ przeprowadzenie rekrutacji
uzupelniajacej w trybie pilnym. Odbedzie si¢ ona na tych samych zasadach co
rekrutacja pierwotna.

4.15 W ramach rekrutacji utworzona zostanie lista podstawowa, natomiast osoby
z kolejnymi wynikami rekrutacji utworzg listg¢ rezerwowa. Osoby te beda mogty sie¢

odwota¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, jak 1 zaja¢ miejsce osoby z listy
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podstawowej, ktéra zrezygnowata na kazdym z etapéw poprzedzajacych wyjazd

uczniow na mobilnos¢.

4.16 Kazdy uczen, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych, bedzie miat

mozliwos$¢ odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo
zawierajace uzasadnienie odwotlania, nalezy zlozy¢ na r¢ce Koordynatora projektu
W ciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikow rekrutacji. Wniosek w ciggu
5 dni roboczych zostanie rozpatrzony przez Dyrektora Instytucji wysylajacej, jako
organ nadrzedny nad Komisjg Rekrutacyjna.

4.17 Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna odwota¢ si¢ tylko raz.

4.18 Kazdy Uczestnik bez podania przyczyny moze zrezygnowac z udziatu w projekcie

wciggu 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji. W tym celu nalezy ztozy¢

odpowiednie oswiadczenie na rece Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Wszelkie uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat
opiekundw 1 sposobu realizacji programu, Uczestnik ma prawo zglasza¢ do
Koordynatora projektu.

Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno§¢ za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajacej sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad projektem, w tym takze nad rekrutacjg i do niego
nalezy glos rozstrzygajacy.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

W kwestiach nieobjetych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania projektu.



