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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Chorkéwee.
. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chorkowce.
Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor Zespotu.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina w Chorkowce.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Petna nazwa przedszkola brzmi: ,, Samorzagdowe Przedszkole w Chorkéwce”.
Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podhuznej z napisem: ,,Zespot Szkot w Chorkowee
Samorzadowe Przedszkole w Chorkowce”
2) okraglej matej z napisem: ,,Samorzadowe Przedszkole w Chorkowce”
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3
- 6 lat,

10. Obstuga finansowo - ksiggowa Przedszkola prowadzona jest przez ZEAS w Chorkéwce

1

wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§2
. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zmianami ) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2) niniejszego Statutu.

§3

. Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktérej dzialalnos¢ finansowana jest przez Gming
w Chorkowce oraz rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami 0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych .

§ 4

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j

Wysoko$¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata

Rady Gminy Chorkowka.

. Calomiesigczna nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty,
o ktorej mowa w § 4 pkt 2.



4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos$ci stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzief nieobecnosci.

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach do 10-go kazdego
miesigca.

7. Szczegdlows organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
Dyrektora  Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in.
odpowiednia liczba dzieci w oddziale ) oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow ).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii.

9. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych (jezyk obcy, gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia muzyczne itp.)

10.Rodza; zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczego6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

11.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie 0 Systemie O$wiaty oraz aktow
wykonawczych do Ustawy, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Cele wychowania przedszkolnego koncentrujg si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,
3) ksztaltowaniu u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek,
4) rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,
5) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,
6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,
7) budowaniu dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
8) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej)
oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji przedszkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 przedszkole realizuje

w ramach nast¢pujacych obszarow edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sig



z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i Sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke,

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjag matematyczng,

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczeg6lnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zache¢caniu do aktywnoSci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggni¢cie dojrzalosci
szkolnej.

6. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§6

1. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnoSci wychowawczej realizowane sa
w szczegllnosci poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowywaniu go do nauki szkolnej,

2) rozwijaniec w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
i wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci,

3) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda 1 Zyciem spolecznym najblizszego otoczenia,

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogolnoludzka,

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,



7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej,

8) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy,

9) wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspodlczesne zagrozenia spoleczne
mlodego czlowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen

§7

1. Zadania przedszkola w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:

1) tworzenie warunkéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do komunikowania si¢ z
innymi poprzez: stowo, gest i ruch, dzwiek i muzyke, barwe i ksztalt oraz liczbe,

2) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci: shuchania i mowienia,
czytania i kreslenia symboli graficznych,

3) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu znaczenia znakow
posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi,

4) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

6) organizowanie rewalidacji indywidualnej,

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania.

§8

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujacag podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora, na wniosek
nauczycieli, programéw wychowania przedszkolnego.

2. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki, rocznym planie przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

3. Przedszkole moze organizowac:

1) roznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dgzenia dziecka do wypowiadania siebie w
tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

2) dodatkowe zaj¢cia muzyczno-rytmiczne,

3) zajecia jezykowe i inne wedtug potrzeb

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoscei :

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc,

5) budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen,
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6) ksztaltuje prawidlowa postawg fizyczna,
7) wyzwala ekspresj¢ 1 rozwija sprawnos$¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia organizowane
oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§10

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczeg6Inych grup.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autoréw),
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor Zespolu moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu,
. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Zespotu.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor Zespohu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§11

. Dyrektor Zespohu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od pracy oddzialu lub
realizowanych zadan.

. Dyrektor Zespohu zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej i dydaktycznej przez
caty okres funkcjonowania grupy.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§12
Wspomaganie dzieci

. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje sig
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek
rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot



orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Zespohu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem przedszkolnym, albo

2) indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu przedszkola
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

6. Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Zespolu w miarg
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej placoéwce.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego , dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia indywidualne przygotowania
przedszkolnego dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych wychowanka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

§13

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne. Po przedlozeniu przez
rodzicow dziecka niepelnosprawnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznego
okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia,
komisja rekrutacyjna lub Dyrektor Zespolu, podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdInym zwrdceniem uwagi na to, czy rozktad
architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,

2. W przypadku nie ujawnienia, badZ nie udokumentowania przez rodzicoOw faktu
niepetnosprawnosci lub szczegdInych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktore zostalo
przyjete do przedszkola, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci
funkcjonowania dziecka w grupie,

2) w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu(krotszy czas przebywania
dziecka lub przebywania z rodzicem lub opiekunem).

3. Przedszkole zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,



3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb
4. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym.
§ 14

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oso6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy
z rodzing dziecka okreélajg odrgbne przepisy.

3. Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1V
Udzielanie Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

§ 15

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnoscei z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spofecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegbdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
11) sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

12) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
3) placowkami doskonalenia nauczyciel,

4) innymi przedszkolami, szkotami
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

3) dyrektora,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych : korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

10. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5. Zajecia te prowadzg specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje,

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow
zaje¢ do 4. Zajecia te prowadzg specjali$ci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10. Zajecia te prowadzg specjali§ci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

11. Udzial dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow).

12. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych dziecka,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka,

4) umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8. Zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§16

1. O objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng decyduje nauczyciel, wychowawca
lub specjalista w wyniku prowadzonych dzialan pedagogicznych,
ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia,
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Zespotu.

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Zespotu formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
opracowanym dla dziecka na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych.

4. Zesp6t dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku. Okresowa ocena ma by¢ odnotowane w Karcie.

5. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem,

w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6.W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice, na wniosek dyrektora - przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a na wniosek rodzica dziecka - lekarz, logopeda.

7. O terminie spotkania zespotu Dyrektor Zespotu informuje rodzicow dziecka.

8. Po kazdym spotkaniu zespotu Karte przedstawia si¢ Dyrektorowi Zespotu.

§17

1. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) pogadanek.

3. Rodzice sg informowani o:

1) terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach,

2) ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia
beda realizowane.

4. Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

2) do udziatu w spotkaniach zespotu,

3) wnioskowac¢ o udziat w spotkaniach zespohu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty,

4) wnioskowac o dokonanie przez zesp6dt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez
Dyrektora Zespotu.

§ 18

1. Zadania psychologa, pedagoga, nauczyciela, logopedy, terapeuty 1 dyrektora okresla

szczegdlowo tres¢ rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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ROZDZIAL V
Organy przedszkola

§ 19

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 20

1. Dyrektor Zespohu:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawg.
2. Dyrektor Zespotu kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla Ustawa
0 Systemie Os$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.
4. Dyrektor Zespohu kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opickuncza,
a szczegbdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci
pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,
7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
8) wyraza zgode na realizowanie obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
lub w formie indywidualnego nauczania,
9) odracza obowiazek nauki,
10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,
11) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka oraz zajg¢cia rewalidacyjne,
12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,
13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
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14)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

15) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
wychowankom, gdy zachodzi taka potrzeba,

16) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli.

5. Dyrektor Zespohu organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) ustala ramowy rozklad dnia dla kazdego oddzialu na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow),

3) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dzieci w budynku przedszkolnym i placu zabaw,

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢,

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw,

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom obstugi przedszkola,
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,
6) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KPA,
7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,
8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
7. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:
1) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli postanowien przedszkola,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w przedszkolu.
8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoldziata z Rada Pedagogiczng i rodzicami,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami przedszkola
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola
9. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini upowazniony przez niego cztonek
Rady Pedagogiczne;.

§21
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji, ecksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzenie planu WDN.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) przedszkolny zestaw programdéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora,

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

4) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych,

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
miar¢ potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Zz
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
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13.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych iuzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.
prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci, o ktéorym mowa
w § 21 ust. 5.

§ 22

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata oddzialowa Rada Rodzicéw 1 wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Zespotu,
ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Okresla w szczegoInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboru przedstawicieli rad oddzialowych oraz wyboru do
Rady Rodzicow

3. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy.
4. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki

5. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora

2) opiniuje podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VI
Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposoby
rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 23

1. Koordynatorem wspodldzialania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

§ 24
Tryb sktadania skarg i wnioskoéw

1. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, lub za pomocag poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skarge.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwigzly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoSZacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

§ 25
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

16



4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespohu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
Organizacja Przedszkola

§ 26

1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
2. W przedszkolu tacznie jest 2 oddziaty.
1) oddziat dzieci 3 — 4 latkow,
2) oddziat 5- 6 — latkow.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50
5. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie
6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece :
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy,
2) dwoch nauczycieli powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,
3) jezeli dyrektor dysponuje godzinami moze zatrudni¢ wiecej nauczycieli, ktorzy beda
uzupetnia¢ etat.
7. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
8. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
9. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
10. Przedszkole czynne jest 9 godzin: od 6.30 do 15.30, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
11. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godz. od 8.00
do 13.00.
12. Na wniosek rodzicow godziny pracy przedszkola mogg zosta¢ zmienione.
13. Przerwa wakacyjna trwa od 01.07. do 31.08.

§ 27

Zasady rekrutacji do przedszkola

-

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. Dzieci kwalifikowane sg do przedszkola na podstawie ,,Karty zapisu dziecka”.

3. Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji opracowany w
oparciu o szczegdlowe przepisy Ustawy o systemie o$wiaty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym

4. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola na dany rok szkolny przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora, ktory jednocze$nie wyznacza jej przewodniczacego.

5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje

dyrektor na podstawie wnioskow rodzicoOw kandydata o przyjecie dziecka na dany rok szkolny.

N
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6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie gminy niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
facznie kryteria ustawowe, ktore maja jednakowa wartosc.

7. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone przez
dyrektora w uzgodnieniu z wojtem gminy.

8. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okre$la ,,Regulamin rekrutacji dzieci do

Samorzadowego Przedszkola w Chorkowce”.

9. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku

szkolnego.

§ 28

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych, a w przypadku
dziecka szescioletniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
dziatajacego na terenie gminy realizujacego tylko podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego
faktu do przedszkola,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicOw propozycji wspdipracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji.

4) utajenie przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust.1 pkt
3 dyrektor jest zobowigzany podja¢ nast¢pujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicoOw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspodlpracy z Przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie i
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale zaj¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,
2) sale do odpoczynku,
3) pokoj zajeé logopedycznych,
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) kuchnig,
6) szatnie¢ dla dzieci i personelu,
7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§ 30

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia

dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

2) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat - okoto 15 minut
3) z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat - okoto 30 minut

§ 31

. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy

nie mniejszej niz 7 0sob z oddziahu.

. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 32

.- W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) Dyrektor Zespotu moze
zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

. Tlo§¢ dzieci w grupie migdzy oddziatowej nie moze przekraczac 25.
. Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywacé si¢ w grupach

o strukturze mie¢dzy oddzialowej, zgodnie z ,, Regulaminem organizacji  Wycieczek i
Spacerow”.
§ 33

. Szczegolowy organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Zespohu do 30 kwietnia kazdego
roku.

. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajgcych sie¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

3) 0golng liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 34
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dziecka. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wynosza:
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1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (zabawa swobodna, przy niewielkim
udziale nauczyciela),
2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spgdzaja w ogrodzie , na boisku itp. (organizowanie gier,
zabaw ruchowych, obserwacje przyrodnicze),
3) najwyzej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — Y4 czasu) zajmujg roznego rodzaju
zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dhluzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.
. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie dla
wychowankow.
. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy Kkrajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia.

§ 35

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szko61 wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 36
Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola w godzinach okreslonych w umowie cywilno -
prawnej zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu a rodzicem (opiekunem).

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane osobiscie przez rodzicoOw ( prawnych opiekunéw), badz
inne osoby ( petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

. Wszystkie dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00. Ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy
grupy.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza. Nauczycielka nie
ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed
wejsciem do przedszkola lub w szatni.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

. Rodzice sa zobowigzani w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w przedszkolu, do niezwlocznego odebrania dziecka — ,, Plan dzialan przedszkola
w przypadku zlego stanu zdrowia dziecka”.
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8. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach i badaniami profilaktycznymi, na ktére rodzice
wyrazaja zgode.
9.W stanach infekcji, chorob skérnych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne i inne)
dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.
10.W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej Przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica,
a rodzice sa zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.
11.Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chordb zakaznych
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
12.W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu rodzice sa zobowigzani do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.
13.Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie (tylko wtedy bedg przestrzegane).
14. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw - doustnych, wziewnych oraz w postaci
zastrzykdéw, masci 1 zelu, z zastrzezeniem ust. 16.

15.W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci z chorobami przewlektymi i wystepuje
konieczno$¢ statego podawania lekdéw, stosuje si¢ odrebng umowe nauczyciela z rodzicami,
przeszkolenie nauczyciela, zaswiadczenie lekarskie ze wskazaniami.

§ 37

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

[N

. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola zgtasza odbior dziecka wychowawcy grupy,

. Odbieranie dziecka z przedszkola trwa do godziny 15.30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

7. Wychowawca moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych)

8. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicoéw dziecka (prawnych opiekunow).
W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu ich pobytu nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia policje o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe

N
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§ 38
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym ( 5 i 6-latki). Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszajg spis materialow 1 przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko
zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie 1 zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 39
Sposoby sprawowania opieki nad dzieckiem

1 .Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem:
1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opickun) oddaje je pod opicke
nauczyciela, ktory od tego momentu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
2) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka
nauczyciela grupy,
3) budynek przedszkola oraz przyleglte do niego tereny i urzadzenia spetniajg ogdlne warunki
bezpieczenstwa i higieny.
4) w trakcie zabaw, spaceroOw, wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnic
dodatkowg opieke,
5) zasady organizacji i planowania wycieczek okre$la ,, Regulamin organizacji wycieczek” oraz
,, Organizacja spacerow”,
6) wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w zeszycie
wyjse.
7) w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzor nad dzieCmi sprawujg nauczyciele, obstuga
przedszkola oraz rodzice (jedna osoba dorosta na 5 dzieci)
8) za przebieg wycieczki odpowiada osoba posiadajaca kurs kierownika wycieczek
9) za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festyndw, organizowanych poza
godzinami pracy przedszkola odpowiedzialni sg rodzice badz opieckunowie dziecka,
2. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor s3 zobowigzani do zastosowania ,, Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj. w szczegbdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzielaniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwanie
pogotowia ratunkowego, a takze powiadomienie rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
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ROZDZIAL Vil
Wychowankowie Przedszkola

§ 40

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiggngto wieku
trzech lat, ale jest samodzielne, wykonuje czynnosci zwigzane z samoobstuga i w przypadku
gdy rodzic nie ma mozliwosci zorganizowania dla dziecka opieki.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat.

4. Dziecko powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczy 8 lat. Decyzje 0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwe]
obwodowej szkoly, po zasi¢ggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 41

Prawa 1 obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z:

a) zasadami pracy z matym dzieckiem,

b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym: z potrzebg badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, wyborem zadan i
sposobow ich rozwigzywania, zglaszanie wlasnych pomystow)

radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

akceptacji takim jakim jest,

nauki i regulowania wlasnych potrzeb,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarowno w budynku jak i poza

nim,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

szacunku dla réznorodnych jego potrzeb,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

10) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola,
11) opieki, ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu

13) nagradzania wysitku i osiggnig¢,

14) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

2.

Za przestrzeganie praw dziecka w przedszkolu odpowiedzialni sg nauczyciele oraz inni

pracownicy przedszkola. Nadzor nad przestrzeganiem praw w przedszkolu sprawuje dyrektor
poprzez organizowanie szkolen 1 spotkan ze specjalistami, upowszechnianie wiedzy o
prawach dziecka 1 wynikajacych z nich skutkach spotecznych.
3. Procedury odwolawcze na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) wystuchanie dziecka przez nauczyciela,
2) wyshichanie dziecka przez dyrektora,
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3) odwotanie si¢ rodzicoéw od decyzji dyrektora do wtadz samorzadowych,
4) odwotanie si¢ rodzicow dziecka do Rzecznika Praw Ucznia — Kuratorium O$wiaty,
5) odwotanie si¢ rodzicéw dziecka do Rzecznika Praw Dziecka — Warszawa,
6) odwolanie si¢ rodzicow dziecka do Rzecznika Praw Obywatelskich.
4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu ustalonych
wspolnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia
personelu przedszkola,

2) wspotdzialania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania,

3) bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych: dzieci i dorostych,

4) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych,

5) przestrzegania zasad higieny osobistej,

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,

7) szanowanie sprz¢tu i zabawek,

8) szanowania wytworow innych dzieci,

9) troszczenie si¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

ROZDZIAL IX
Wspolpraca z rodzicami

§ 42

Prawa 1 obowigzki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola

i planow przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa.

§ 43

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji,

wspOtpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola,

przyprowadzanie zdrowego i czystego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do niezwlocznego odebrania
dziecka,
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8) regularnie terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) informowaniec o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

10) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w ,,Kaciku dla rodzicow”,

11) wspoldziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,

12) zgloszenie dziecka 5- 1 6- letniego do przedszkola i zapewnienie im regularnego
uczeszczania na zajecia.

§ 44
Formy wspotpracy z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole wspotdziata z rodzicami poprzez:
1) wspomaganie ich w wychowaniu dziecka,
2) rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
3) w miarg potrzeby podjeciu wezesnej interwencji specjalistow,
4) na biezaco informuje o post¢pach dziecka,
5) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu, celem
prawidlowego rozwoju i przygotowania dziecka do nauki w szkole.
3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe i ogdlne,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogodlnych,
4) kacik dla rodzicow,
5) zajecia otwarte
§ 45

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu trzy dwa w roku lub czeéciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 46

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujaCcymi programami nauczania , odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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4) przeprowadzenie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej,

5) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka. Bedzie
on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

7) znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I,

8) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci,

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu ipoza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

11) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng itp.,

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke pomieszczen,

14) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan w szczegdlnosci wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

15) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych i miesigcznych plandéw
pracy, prowadzenia dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez Dyrektora Zespolu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
wewngetrznymi ustaleniami,

17) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

18) czynny udziat w Radzie Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

20) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust.3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych

bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ufatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspoélpracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i1 odpornosci na

niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzieémi —  Zyczliwosci, wspoldziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka,

10) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow i1 wad dziecka,
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11)stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,
12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,
14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola,

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 47

Zadania nauczyciela z zakresie bezpieczenstwa dzieci

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze
odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi,
3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢,
4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy.

§ 48
1. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.

2) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3) realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespolu na
whniosek nauczycieli. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 49

1. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno — obstugowych.
1) w przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi,
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2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych  przedszkola, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci,

4) szczegblowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu,

5) przestrzeganie przepisow BHP na stanowiskach pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

6) prowadzenie dokumentacji HACCAP,

7) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzgce na teren przedszkola z prosbg o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowaé taka
osobe do dyrektora,

8) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

2. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 50

2. Dodatkowe zadania wszystkich pracownikoéw przedszkola to:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania  dzieci
stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola a w razie potrzeby

zwrocenie si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomienie Dyrektora
Zespotu o fakcie przebywania os6b postronnych.

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

ROZDZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§51

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zabezpieczane kratg, by

5.

6.

7

uniemozliwi¢ dzieciom samodzielne wyjscie z przedszkola.

. Obce osoby moga znajdowac si¢ na terenie budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda Dyrektora Zespotu.

. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcja postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonow alarmowych.

W przedszkolu okre§lone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom , Procedura ewakuacji dzieci,

nauczycieli i obstugi z budynku przedszkola” w sytuacji wystapienia zagrozenia.

8
9

. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.
. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,
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2) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

4) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku,

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

6) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

7) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami,

8) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy,

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

10) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 47 niniejszego statutu,

11) podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je odprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

12) podczas =zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi W imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola,

14) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich wyposazeniu.

15) przestrzeganie liczebnos$ci grup,

10. Przedszkole na state wspolpracuje z policja.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola.

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke oraz Dyrektora

13. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 52

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Zespotu moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu z optaty na ubezpieczenie.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 53

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 54
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
§ 55
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) odczytanie statutu wszystkim zainteresowanym na zebraniu,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Zespotu.
3) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen
4) umieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkot

§ 56

1. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 57

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 58

1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 59

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr ZS/17/2013/14

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 19.02.2014 roku.

Dyrektor Zespotu Szkot
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