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AKkty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szko6l w Chorkowce:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz.U.z2023r. poz. 1304 zezm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz.U.z1991Nr120p0z.526ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1870)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

10) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235)
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

81

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Chorkdwee;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. ,,lgnacego
Lukasiewicza” w Chorkdéwce;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole im. ,,Basniowa
Kraina” w Chorkowce;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia W Zespole Szkét w Chorkdwee;

partnerze wspoélpracujacym ze szkola/przedszkolem — nalezy przez to rozumieé
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie szkoty/przedszkola na mocy odrgbnych
przepisOw np. pielegniarka, dietetyk, fotograf i inne osoby;

uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot
w Chorkowce;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicoéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetlienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony,

f) dziecko $wiadkiem przemocy — t0 narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy
stosowanej wobec innego cztonka rodziny.

12) danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia/dziecka ; imi¢ 1 nazwisko , adres zamieszkania,
adres e-mail umozliwiajacy identyfikacje jego wihasciciela (np. zawierajacy imig
i nazwisko), numer telefonu komdérkowego lub domowego, PESEL, dane o lokalizacji
(np. ustawienia lokalizacji w telefonie komorkowym), adres IP, wizerunek;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Zespotu Szkot w Chorkowece, pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow (pedagog);

14) osobie odpowiedzialnej za dostep do internetu — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu Szkot w Chorkowece pracownika, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie (informatyk szkolny);



15)

16)

17)

przemocy rowiesniczej (nckanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko dos§wiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonu komoérkowego). Przemoc réwiesniczg obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow;

osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku
pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci,
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku (pedagog);

osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku

(pedagog);

18) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku (pedagog).



ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY/ PRZEDSZKOLA
ORAZ MIEDZY MALOLETNIMIL

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

I powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalié

kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie

podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:  wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunow dzieci wykonujacych dziatania na

rzecz szkoty wynikajace z przyjetego ogodlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3)w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami 1 opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest na

wigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. S5c poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem



stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku
1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

6. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi

osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje

wydawania informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

10.

11.

12

W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
z oS$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.
Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem szkoty/Statutem przedszkola, 2) Regulaminem pracy, 3) Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w szkole/przedszkolu, 4) Zasadami bezpiecznych relacji



5) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz, 6) Kodeksem etyki, 7) Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.— zalacznik 2
13. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.
14. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.
15. Wobec partnerow wspolpracujacym ze szkota/przedszkolem wykonujacych zadania:
- wychowawcze, edukacyjne,
- zwigzane z wypoczynkiem,
- zwigzane z leczeniem,
- $wiadczacy porady psychologiczne,
- zwigzane z rozwojem duchowym,
- uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby dopuszczanej do jednej z ww.
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

83.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty/przedszkola z jego uczniami/dzie¢mi:
1) podstawowa zasadag wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
w Chorkdwece jest dziatanie dla dobra ucznia/dziecka i w jego interesie. Personel traktuje
ucznia/dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw oraz przedstawicieli organizacji i firm wspotpracujacych ze
szkotg /przedszkolem ;
3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
2. Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
3. Pracownik szkoty/przedszkola w kontakcie z uczniami/dzie¢mi:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia/dziecka z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku,
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.



10.

11.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostaltych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownikowi szkoty/przedszkola nie wolno w obecno$ci uczniéw stosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkotly/przedszkola nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowaé grozb.

Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty/przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

Pracownik szkoty/przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunku uczniéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym,
np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§4.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiegzienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo, stosownej pomocy, zgodnej z instrukcjg jej udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowiazani s3 do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktoére obowiazuja w szkole/przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
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W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest reagowac zgodnie z instrukcja postepowania.

W przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardow
nalezy poinformowa¢ dyrektora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku badz pracownika
W uczniu).

8 6.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia/dziecka jest niedozwolone (np. popychanie,
bicie, szturchanie, itp.)

. Pracownik powinien unikaé¢ dotyku ucznia/dziecka w sposob, ktory mogltby zostac nieprawi-
dlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen/dziecko potrzebuje kontaktu
fizycznego, np. przytulenia, powinien mie¢ uzasadnienie swojego zachowania wzglgdem
ucznia/dziecka. Kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia/dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytule-
nie)

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wy-
czuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobowych granic.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetno-
sprawnosci tego wymaga, a uczenf/ jego opiekun wyrazi zgodeg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) zajgcia opiekuncze, edukacyjne i specjalistyczne wymagajace kontaktu fizycznego

e) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych wobec dziecka przedszkolnego
pracownik unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Osoba odpowiedzialna za pielegnacje i opieke higieniczna nad dzie¢mi
przedszkolnymi zostanie przeszkolona w tym kierunku.
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§7.

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Jesli profil pracownika
szkoty/przedszkola jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé
wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (stuzbowy-mail, stuzbowy telefon,
shuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny)

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, trzeba poinformowac
o0 tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z rodzicami, opiekunem ucznia/dziecka relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poutnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych niezbedna jest komunikacja
poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) nalezy zadba¢ by
dostep do nich mial rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoly
i opiekundéw dzieci.

. W trakcie lekcji lub innych aktywnos$ci prowadzonych przez szkol¢ nalezy wytaczy¢
funkcjonalno$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

8§ 8.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szkét w Chorkdwcee
uwzgledniajac sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnoscia:
1) szkota uwzglednia sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnos$ciami. Uczniowie / dzieci majg prawo do zycia i przebywania
w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole/przedszkolu. Nauczyciele i personel
szkoty/przedszkola chronig ucznidow/dzieci i1 zapewniajag im bezpieczenstwo.
2) kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes dziecka.
3) indywidualne podejscie do dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:
- wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
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komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan?, o ile jest to zasadne przy
wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji?,

- przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

- zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego Sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego Sposoéb jak powinno si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

- zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje

4) Uczniowie/dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz
postepowania okreslonego w statucie szkoty/przedszkola.

2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.

Nie naruszajag praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

3. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow oraz innych osob nie narusza ich
poczucia  godno$ci/warto$ci  osobiste;. Uczniowie sg  zobowigzani  do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan 1 popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmose,
zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

5. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w  roznych  obszarach  Zycia, wzajemne zrozumienie oraz  konstruktywne,
bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy sobg. Akceptuja
1 szanujg siebie nawzajem.

!Nie dotyczy $wiadczen opieki zdrowotnej, w ktorych sprzeciw i akceptacja jest uregulowana odrebnymi przepisami.

2 Komunikacja wspomagajaca i alternatywna (Augmentative and Alternative Communication, AAC) — korzystanie z pomocy
komunikacyjnych, form i sposobéw porozumiewania si¢ rozumianego jako odbieranie i nadawanie komunikatow, w tym w
mowie i pi$mie, ktore wspieraja, uzupetiaja lub zastgpuja mowe w celu funkcjonalnej komunikacji. Obejmuje procesy
uzupeltniajgce (komunikacja wspomagajqca) i/lub zastegpujgce (komunikacja alternatywna) naturalng mowe i/lub pismo w celu
maksymalizowania umiejetnosci komunikacyjnych ich uzytkownikow (uzytkownicy AAC), ktore sq niezbedne do skutecznego
porozumiewania si¢ i spolecznego funkcjonowania w codziennym Zyciu (Grycman M., Kaczmarek B.B., Podreczny stownik
terminow AAC (komunikacji wspomagajqcej i alternatywnej), Impuls, Krakow 2014).
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérdd
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowacé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
I przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni

ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie/dzieci znajg obowigzujace w szkole/przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych ucznidow/dzieci, gdzie i do kogo (dorostego)
moga si¢ w szkole/przedszkolu zwroci¢é 0 pomoc.

Jesli uczen/dziecko stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac

w szkole/przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole/przedszkolu.
Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/dzieci i innych oséb:

agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogos$ przedmiotami,

agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:
obelgi, wyzwiska,

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
grozby,
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

agresji 1 przemocy emocjonalnej/psychicznej w ré6znych formach, np.:
ponizanie, wykluczanie, izolacja, odtracanie, milczenie, manipulowanie,
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

wulgarne gesty,

sledzenie, szpiegowanie,

obrazliwe Sms-y i mms-y,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, wyzyskiwanie
zastraszenie,

gapienie sig,

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkow pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej/sali przedszkolnej,

w tym wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty/ przedszkola, w trakcie
przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw zorganizowanych
w szkole/przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych/przedszkolnych i przerw
migdzylekecyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow, lub innych 0séb, uzywanie wulgaryzmow

w szkole/przedszkolu lub poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci
szkolnej/przedszkolnej.

Kradziez lub przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych osoéb oraz wlasno$ci szkolne;.
Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepelnosprawnosci.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw i innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidéw oraz innych osob réznych form cyberprzemocy.
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10.

11.

12.

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia
bedacego pod opieka nauczyciela w szkole lub poza nig stwarzajacego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania ucznia ( bojka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy.
Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia agresywnego zachowania ucznia poprzez
rozmowe z nim. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez
przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / psychologa /
dyrektora / innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji.
Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualnie konieczng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majgca na celu
ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.
W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos$¢ przytrzymania ucznia, co péznie;j
uzasadnia w notatce.
Poinformowanie rodzicow o zachowaniu ucznia i ewentualnym zabraniu go do domu.
W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia ( grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela, dewastacja mienia szkolnego pod
wplywem silnego wzburzenia ), zawiadomienie rodzicéw ucznia i (lub) policji lub
pogotowia ratunkowego.
Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic / opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie ucznia przy kolejnym agresywnym zachowaniu Zalacznik 9 .
W przedszkolu takg zgode¢ podpisuje rodzic/prawny opiekun na pierwszym spotkaniu.
Brak takiej zgody jest podstawg do wezwania policji / pogotowia ratunkowego
w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.
Wychowawca informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji i wspolnie ustalajg dobor metod
wychowawczych. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia pisze notatke
O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje dyrektora szkoty. Pedagog/dyrektor

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, uswiadamiajgc mu nicodpowiednie
zachowanie, a nastepnie zawiera z nim umowe dotyczaca poprawy zachowania oraz
dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia,
pedagog/psycholog i wychowawca klasy podejmuje wspotprace z PPP i policjg oraz

w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do sagdu o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiej¢tnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegblne warunki rozmowy interwencyjnej:

- rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka;

- miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania
bodzcow sensorycznych przez dziecko;
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- nalezy wzig¢ pod uwagg jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

- osoba prowadzgca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko oraz miec
wiedze, czy u dziecka wystepuja zachowania trudne (np. zachowania agresywne,
autoagresywne);

- podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw,
nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupelnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢
wydarzyto;

- rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia
zachowania;

- nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, zZe sytuacja jest ustabilizowana.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIA/DZIECKA

89.

1. Pracownicy szkoty/przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) wuczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany, oparzenia, ztamania,
obrzeki spowodowane zimnem), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg
w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, nie
mozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) byt pozostawiany w domu bez opieki

11) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

12) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

13) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

14) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci ze wzglgdu na
nowe czynniki w rodzinie

15) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

16) uzywa srodkow psychoaktywnych;

17) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

18) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

19) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

20) uczen ucieka z domu;

21) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

22) powolny wzrost i rozwoj

23) zachowania destrukcyjne i autodestrukcyjne, tiki nerwowe

24) zaburzenia w przyjmowaniu pokarmu

25) zachowania regresywne
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26) uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace i sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy, lub
zbyt pobtazliwy, lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych

15) historia przemocy w rodzinie;

16) nieckompetencje rodzica (opiekuna) z powodu ekstremalnych przekonan, np. kwestii
zywienia, kulturowych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty/przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty/przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Ochrona dziecka.

a) w przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badZ zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka.
Zawsze thumacz dziecku granice relacji.

b) w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, Zze moze to
by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob
poszukiwania wsparcia).
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Szczegolnie wazne jest, by:

- wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

- zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

- wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

- jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac¢/powstrzymac;

- odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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ROZDZIAL 4
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA/DZIECKA PRZEZ OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkolg/przedszkolem tj. pracownicy szkoty/przedszkola,
dziadkowie uczniow/dzieci, praktykanci, przedstawiciele organizacji i firm wspotpracujacych
z Zespotem Szkot w Chorkowce:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen/dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, a nastepnie zawiadomienia dyrektora, pedagoga szkolnego oraz policje pod
nr 112 lub 997 albo do pisemnego poinformowania policji/prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa. W zawiadomieniu pracownik podaje swoje dane, dane ucznia
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia, a takze opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. Zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki. Pedagog
szkolny wraz z pracownikiem/wychowawca wypetnia Karte Interwencji, dodatkowo
pracownik pisze notatke ;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrektora, aby mogl podja¢ wilasciwe dziatania wobec osoby
krzywdzacej. Pracownik pisze notatke;

3) jesli pracownik zauwazy niepokojgce zachowania pracownika lub innej osoby dorostej
(np. rodzica/opiekuna innego dziecka) wobec ucznidéw, np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie, nastepnie poinformowaé dyrektora. Dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem, aby w razie Kkonieczno$ci
zakonczy¢ z nim wspolprace. Pracownik pisze notatke;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby nieletniej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrektora i pedagoga szkolnego.
Pracownik pisze notatkg.
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Pedagog:

* przeprowadza rozmow¢ z uczniem pokrzywdzonym i z uczniem podejrzanym
0 czyn zabroniony Ww celu wyjasnienia okoliczno$ci sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu ucznia;

* powiadamia rodzicéw/opiekunow poszkodowanego ucznia oraz
rodzicow/opiekundéw ucznia podejrzanego o czyn zabroniony;

* wraz z pracownikiem/wychowawcg wypetnia Karte Interwencji;

* powiadamia odpowiedni sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popehienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w § 9 ust.1 pkt 1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora
I pedagoga.

Pedagog:

* przeprowadza rozmowe¢ z uczniem pokrzywdzonym i z uczniem podejrzanym
o stosowanie przemocy w celu wyjasnienia okolicznos$ci sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu innego ucznia;

» powiadamia rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego ucznia oraz
rodzicow/opiekundw ucznia podejrzanego o stosowanie przemocy;

* wraz z pracownikiem/wychowawca wypetnia Karte Interwencji

* w przypadku braku poprawy powiadamia odpowiedni sad rodzinny, z wnioskiem
o wglad w sytuacj¢ rodziny, zalacznik 3

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony opiekuna,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto zawiadamia dyrektora, pedagoga szkolnego oraz
policje pod nr 112 lub 997 albo pisemnie informuje policj¢/prokurature¢ o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W zawiadomieniu pracownik podaje swoje dane, dane ucznia
oraz dane osoby podejrzanej 0 krzywdzenie ucznia, a takze opis sytuacji Zz
najwazniejszymi faktami. Zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki.
Pracownik pisze notatkg¢. Pedagog wraz z pracownikiem/wychowawca wypetnia Karte
Interwenc;ji.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora
I pedagoga szkolnego w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami ucznia. Pracownik
pisze notatkg. Podczas rozmowy pedagog szkolny informuje opiekundéw o mozliwo$ci
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udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem, powiadamia
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczes$nie sktada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbywany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien powiadomi¢ pedagoga szkolnego, ktory,
w porozumieniu z dyrektorem, przeprowadza rozmow¢ z opiekunem, proponujgc mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego. Pracownik pisze notatke. Jesli sytuacja ucznia si¢
nie poprawi, pedagog szkolny zobowigzany jest, w porozumieniu z dyrektorem,
zawiadomi¢_osrodek pomocy spoteczne;.

§ 11.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia  maloletniego
( zalacznik nr 4 pkt 1-9), ktéra przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.

2. W przypadku podejrzen wobec pracownika, kopi¢ Karty Interwencji zatacza si¢ do akt
osobowych pracownika szkoty.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§12.

Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) 9 Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.).

Pracownik lub wspotpracownik szkoty/przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy
dane osobowe, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoby zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.

Szkota/przedszkole wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie danych osobowych matoletniego odbywalo si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Szkota/przedszkole wprowadzita wewnetrzng polityke dotyczacg ochrony
danych osobowych.

Szkota/przedszkole wyznaczyta/o inspektora ochrony danych.

Szkota/przedszkole = zapewnia roéwniez realizowanie obowiazku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 1 14 ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych, wobec o0sob,
ktérych dane sg przetwarzane.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola przetwarzajacy dane osobowe posiadajg do tego
wydane upowaznienie oraz sg Szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Pracownik szkoty/przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

Personel nie ma prawa umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty/przedszkola bez
pisemnej zgody opiekundéw dziecka, chyba, Ze utrwalanie wizerunku, w postaci filmowania,
fotografowania jest zwigzane z uczestnictwem dziecka w zgromadzeniu, publicznej imprezie
1 wizerunek bedzie stanowil jedynie szczegdt tych wydarzen.

Pracownik szkoty/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty/przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
w sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownicy szkoty/przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
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13.

14.

15.

Rozpowszechnienie przez pracownika lub wspoétpracownika szkoty/przedszkola wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, zgodnie z art. 81 ust.1 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt 2, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
w celach promocyjnych).

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci tj. zgromadzenie, krajobraz
czy publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku nie
jest wymagana, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
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ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§13.

1. Szkota/przedszkole zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajagce uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
w szkole/przedszkolu w Chorkowce :

1) szkota/przedszkole zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z internetu
W czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi (zajecia na $wietlicy, w bibliotece) poprzez
szkolny sprz¢t wyposazony w program zabezpieczajacy;

2) aktywnos$¢ uczniéw w trakcie korzystania ze szkolnej sieci internetowej jest
monitorowana przez nauczycieli;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiadaja nauczyciele informatyki, wychowawcy
$wietlicy oraz bibliotekarze. Do ich zadan nalezy miedzy innymi:

a) obowiazek corocznego informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu;

b) nadzorowanie uczniéw w trakcie korzystania z sieci szkolnej w celu ochrony przed
niebezpiecznymi tre§ciami,

c) aktualizacja oprogramowania,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczeni pracownicy starajg si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o osobie,
ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
pracownicy przekazuja dyrektorowi i pedagogowi lub psychologowi, ktory
przeprowadza rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

e) wlaczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy,
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen w sieci, udost¢gpnianie materiatow
i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony
rodzicielskiej,

4) w ramach zaje¢ z wychowawca oraz zajec profilaktycznych przeprowadza si¢

z uczniami pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.
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Uczniowie w Szkole Podstawowej w Chorkdéwce majg zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych/smartfonéw na terenie szkoty. Wyjatki to: wyznaczone dni przez dyrektora
szkoty, wycieczki i imprezy szkolne.

Wycieczki, imprezy szkolne:

1) prosba o oddanie telefonu komorkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego
podejmuje je kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawca klasy oraz za zgoda
rodzicow ,

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen,
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, konkursy, itp.) uczen jest zobowigzany do wytaczenia, wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie
szkoty, wychowawca odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage
negatywna.

2) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspdlnie z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego post¢powania.

§ 14.

Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
Z internetu nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia treSci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zostac¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W
analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie o0sob
uczestniczacych 1/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé z
poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony WWW). Jesli zebrane
dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ policje
1 przekazac¢ jej caly zgromadzony material dowodowy.

C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje 1 potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

27



8§ 15.
Dzialania wobec uczestnikdéw zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0sob

pokrzywdzonych, sprawcow oraz swiadkéw zdarzenia. Niektore formy mogg dotyczy¢ pracy

wyltacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagaé beda zastosowania roznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pami¢tac, ze podejmowane
dziatania dotycza w wigkszosci przypadkow osob maloletnich, wigc strong uczestniczacg jest

w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkot¢ dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do

sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/$Swiadek). Nie nalezy  stosowaé  jezyka
przekierowujacego wing i odpowiedzialnos$¢ za zdarzenie na osobg pokrzywdzona.

b) powiadomienie opiekunéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o0
podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zaleznos$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia

popetnienia czynu zabronionego. Otoczenie wsparciem 1 opieka psychologiczno-

pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 16.
Podejmowanie dzialan naprawczych

W celu usunigcia z internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatlow
nalezy poinformowa¢ opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia we wspOlpracy
z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materiat zostal opublikowany.

. Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzone dziecko o przyslugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,
ktore w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuni¢cie konkretnych linkoéw z
wyszukiwarki Google, w zwiazku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostgpnienia materialow naruszajacych intymnos$¢ i prywatnos¢ dziecka,
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-
Consensuallntimate Image Abuse. Strona pomaga usungé z internetu materiaty intymne z

wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.
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ROZDZIAYL. 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§17.

Po ujawnieniu krzywdy pedagog szkolny tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia/dziecka.
. W sktad grupy wchodzi pedagog szkolny, wychowawca oddziatu, psycholog.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby oséb w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia uzupetnia Karte Interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia maloletniego ( zalacznik 4 pkt 10-13), ktora przechowywana
jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.

. Objecie dziecka/dzieci pomoca psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio w formie:

- porady i konsultacje psychologiczne

- zajecia rozwijajace uzdolnienia

- w okreslonych sytuacjach zapewnienie pomocy socjalng dziecku , np. ciepty positek

- skierowanie dziecka do innej placowki jezeli zajdzie taka potrzeba

- w razie potrzeby powiadomienie sadu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji dziecka.
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ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 18.

Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote/przedszkole, ale tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole/przedszkolu przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka opisanych w rozdziale 3.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkét w Chorkowcee
Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego bLukasiewicza” w Chorkéwce oraz Samorzadowego
Przedszkola im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkowce.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL. 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 19.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu Szkét w Chorkowce
ogoblnodostepnym dla personelu szkoty/przedszkola, ucznidw/dzieci oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty (zaktadka przedszkola),
dostepny w sekretariacie Zespotu Szkot w Chorkowece oraz bibliotece szkolnej.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym z zebraniu odbywajacym
si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci/ucznidow ze Standardami oraz

omoéwienia ich w taki sposob, aby mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekunéw dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza si¢
nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY/PRZEDSZKOLA
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.
MONITORING

§ 20.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza ws$rod
pracownikoOw ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach

. Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza lidera zespotu wychowawczego jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora Zespolu Szkét w Chorkowce monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie, prowadzi rejestr zgltoszen oraz koordynuje zmiany w
Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoty ankiete, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow,
a nastgpnie podsumowuje wyniki ankiety.

. Wychowawcy klas 4-8 po omoéwieniu Standardéw Ochrony Maloletnich przeprowadzaja
wsrod swoich wychowankoéw raz w roku ankiete, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 8 do
niniejszych Standardéw. Natomiast wsrod uczniow klas 1-3 oraz dzieci przedszkolnych
rozmowe. Nastepnie podsumowujg wyniki ankiety/rozmowy i przekazuja je liderowi zespotu
wychowawczego.

. Lider zespolu wychowawczego w sprawozdaniu z dzialalno$ci pedagoga szkolnego
przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki zbiorcze z analizy ankiet i rozmowy z uczniami
klas mtodszych i1 dzieci przedszkolnych

. Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o Ktorym mowa w ust.
3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standarddéw ochrony dzieci i powierza
przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.

. W razie koniecznos$ci lider zespolu wychowawczego opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia propozycje zmian i zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej, a nastepnie publikuje nowe brzmienie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
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§21.

Pracownicy Szkoly/Przedszkola przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci,
organizowane z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w Szkole/Przedszkolu.

Osoby pracujace z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace zakres

odpowiedzialno$ci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosSci:

- standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady 1 procedury),

- poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,

- przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Szkota inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do

dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekundw, w szczegolnosci na temat:

- sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

- zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi, umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na
mediacjach rowiesniczych),

- dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

- bezpiecznego korzystania z internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw
spoteczno$ciowych, prawa do ochrony wizerunku.

Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedziat

na za Standardy ochrony dzieci w szkole..

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety

pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.
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ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§ 22.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski 1 Rade Rodzicow.

§23.

Wykaz telefondw instytucji pomocniczych, oraz tych z ktérymi
Zespol Szkol w Chorkowce wspolpracuje:

Wspieranie rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc dla ofiar przemocy
czy terapi¢ dla sprawcOw przemocy;

- Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Ofiar Przemocy w Rodzinie Zapewnienie catlodobowego
bezpiecznego miejsca pobytu na okres do 3 miesigcy. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
w Lesku ul. Jana Pawta IT 18B 38-600 Lesko tel. 13 492 72 52 Catodobowo - 13 492 72 53
sos@starostwolesko.home. pl . Dla ofiar przemocy w rodzinie, bez rejonizacji

- Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie,
ul. Bieszczadzka 1 38-400 Krosno Hostel: IWONICZ ul. Zadwor 15 38-400 Iwonicz Zdrdj,
Tel: 13/ 437-57-32 13/ 437-57-66 e-mail: sekretariat@pcprkrosno. pl

- Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kros$nie,
ul. Legion6w 8 38-400 Krosno 13/ 4202689

- Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chorkowce, 38- 458 Chorkowka 175, tel. 134386936

- Nieodptatna Pomoc Prawna na terenie powiatu kros$nienskiego - GOPS Chorkowka,
od poniedziatku do piatku, 8.00-14.00, tel. 665 939 327, lokal nr 3

- niecodptatna pomoc prawna - 38-400 Krosno; ul. Prochownia 4 i ul. Grodzka 10, pod
nr 13 4743907 lub 134743214 |, nr 13 47443907 lub 134743214

- Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia", tel. 800 120 002,

- Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym , tel. 48 222 309 900, Telefon Zaufania dla Dzieci
1 Mlodziezy. tel. 116 111.

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow (GOPS ), 38- 458 Chorkowka 175, tel. 134386936

- Posterunek Policji w Chorkdwce, Chorkowka 163, tel. 47 828 30 40

34


https://www.google.com/search?q=postarunek+policji+w+chork%C3%B3wce+kontakt+telefoniczny&oq=Postarunek+Policji+w+Chork%C3%B3wce+kontakt&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgBECEYChigATIGCAAQRRg5MgkIARAhGAoYoAHSAQkxMzc3NGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

- Poradnia Zdrowia Psychicznego w Wojewddzkim Szpitalu im. Jana Pawta II w Kro$nie Porady
psychologiczne dla dorostych. Kryzysy psychiczne, stany depresyjne, mysli samobojcze.
ul. Korczynska 57 38-400 Krosno, tel. 13 43 74 866, od. pn. do pt. godz. 7.30 — 15.30

- Centrum wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego (zlecenie NFZ) Kryzysy
psychiczne, stany depresyjne, mys$li samobojcze Fundacja ITAKA. 800 70 2222 bezptatna
infolinia 24 godz. przez 7 dni w tygodniu  www.liniawsparcia.pl porady@Iliniawsparcia.pl -
dla 0s6b bedacych w kryzysie psychicznym.

- Terapia indywidualna dla oséb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych w tym grupa wsparcia.
Punkt Psychoedukacji i Terapii Uzaleznien ul. Legiondw 8 38-400 Krosno, tel. 13 43 664 86
Pn. 16.00-19.00 Wt. 10.30-18.00 Sr. 8.00-14.00, 16.00-19.00 Czw. 10.00-18.00 Pt. 8.00-11.00 -
dla os6b uzaleznione 1 wspotuzaleznione od alkoholu i srodkow psychoaktywnych

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 w Kroénie, 38- 400 Krosno ul. Parkowa 2,
tel. 1343 211 56

- Sad Rejonowy w Krosénie, ul. Sienkiewicza 12, 38-400 Krosno, tel. 13 43 756 00
- O$rodek Zdrowia w Chorkéwce 130 38-458 Chorkéwka, tel. 13 43 130 23

- Rzecznik Praw Obywatelskich. al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa,
BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL

- Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12,
Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa. telefon: (22) 583 66 00,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 08.15-16.15.

§ 24.

Instytucje udzielajace pomocy i wsparcia dla opiekuna i dziecka

- Lokalne o$rodki pomocy spotecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéw oferuje réwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci  wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajgecia w ramach
»Akademii rodzicow”. W OPS-ie/GOP-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy
asystenta rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta
osobistego osoby z niepelnosprawnos$cig, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko i rodzing przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-
U/GOP-u jest nieodptatna.

- O¢drodki interwencji kryzysowej — placéwki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktore doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej 1 braku rownowagi psychicznej na skutek
m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone jest
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poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, kréotkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

- Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadczg pomoc diagnostyczng i konsultacyjng,
organizujg kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla
rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD). Pracujg
w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajgce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.

- Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki $wiadczace pomoc psychologiczng
1 wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i1 rodzinnych, prowadza
psychoterapi¢ dzieci 1 dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest
bezptatna.

- Osrodki wcezesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowana, wielospecjalistyczng
pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dzialaja
w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.:
terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferuja
pomoc dzienng i bezptatna.

- Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,$wietlice Srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim

osrodku trwa kilka godzin (gléwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta
kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami wychowawczo-
opiekunczymi, ktore wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W o$rodkach wsparcia dziennego
dzieci mogg otrzymac positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach
socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

- Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz §rodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicow
doswiadczajacych kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup
terapeutycznych i warsztatow. Centra dziatajg w ramach NFZ.

- Centra pomocy dzieciom — s3 to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem oraz
ich opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem kompleksowg i interdyscyplinarng pomoc.
Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca

grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego wspolnie
podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie
pomocy realizuja — na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik
socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez przesluchanie sagdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape
tych miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/ (w kro$nienskim
nie ma)

- Ogoblnopolskie 1 lokalne organizacije pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem rodzicow 1 dzieci
- warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili 1 poszukali oferty dla siebie. Wsrod dostgpnych

mozliwo$ci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matlych dzieci, dla rodzicow w
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zatobie, dla rodzicéw dzieci z niepelnosprawnoscig itd.), konsultacje i terapie psychologiczne,
warsztaty 1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla dzieci.

8§ 25.
Rozmowa diagnostyczna

Z praktyki naszej szkoty/przedszkola wynika, ze uczen/dziecko méwi o przemocy ze
strony rodziny, by po chwili przyzna¢, ze jednak nikt mu nie robi krzywdy, ale np. rodzice nie
pozwolili mu jezdzi¢ na rowerze przy nicodpowiedniej pogodzie. Dlatego w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng ustaliliSmy, by nie wszczyna¢ procedury ,,Niebieskiej Karty” jesli dziecko
odwoluje swoje stowa i przyznaje ze ktamato bo bylo zle na rodzica (rodzing), wowczas nasza
interwencja opiera si¢ na zwigkszeniu uwagi w kierunku dziecka i Scislejszej wspotpracy
z rodzicami ( rodzing ) ucznia/dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki repres;ji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami,
wowczas:

1. Pedagog/psycholog szkolny prosi o przybycie do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia na spotkanie z wychowawca, pedagogiem lub telefonicznie omawiana jest sprawa.

2. W razie potrzeby zawierany jest z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

3. Pedagog/ psycholog szkolny podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka
I rodziny, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty/przedszkola.
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§ 26.

Z.goda rodzicow dzieci przedszkolnych na dzialania opiekunow wobec dziecka

Chorkowka , .......coceevvveennen.

Wyrazam zgode¢ na:

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

. Przytulenie w razie potrzeby

. Probe podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za r¢ke).

. Odsunigcie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile

odpoczeto na krzesetku, badz wyprowadzenie z sali 1 pozostanie poza grupg pod opieka

dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

. Przytrzymanie dziecka np. za ramig, reke.

. Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie osob znajdujacych si¢
wokot przed kopnigciem czy biciem przez dziecko

. Pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.

(podpis rodzicow/prawnych opiekundw)
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot w Chorkowce

ChorkOwka, ........ccccceevevenene.

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkot w Chorkowcee Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkowce,
Samorzagdowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkowce i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkét w Chorkdwce

Chorkowka, .........coceeeevveenee.
miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W PONIZSZYCH DOKUMENTACH

W ZESPOLE SZKOL W CHORKOWCE
Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkowce
Samorzgdowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkowce

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze :
1) Statutem szkotly/Statutem przedszkola, 2) Regulaminem pracy, 3) Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujgcymi w szkole/przedszkolu , 4) Zasadami bezpiecznych relacji,
5) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz, 6) Kodeksem etyki, 7) Polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Chorkowce

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(MiejscCOWOSCE), dNia ....covvvvvviieiiiiieiiie e

Sad Rejonowy W .....oooviiiiinnnnn.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich 1

Whnioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

[EPIEZENTOWANA PIZEZ: . .uveveneeeneeeneeneeniieeanenanennn
adres do korespondencji: ............ccooiiiiiiiiiiinnnns.
Uczestnicy postgpowania:

Rodzice matoletniego:

1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.

Maloletni:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia 2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byty/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czes$ci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na
celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie S$rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

1+ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
> Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot w Chorkowce

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOL W CHORKOWCE
Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkowce
Samorzadowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkdwce

1. Data zatozenia Karty Interwencji

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3.0soba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrznia
krzywdzenia maloletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury ,,Niebieskie Karty”, inne

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu (informacije

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego)
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9. Data i informacja ze spotkania
z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) grupy wsparcia

(8 19. ust.2), w tym we wspOtpracy

z instytucjami zewnetrznymi, informacja

0 zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. form
pomocy maloletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspoélpracy ze strony
rodzicow

11. Data spotkania grupy wsparcia *

w sprawie zaplanowania pomocy
psychologiczno pedagogicznej oraz podpisy
jej cztonkow

12. Informacje na temat efektow podjetych
dziatan (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia)

13. Data spotkania grupy wsparcia
w sprawie okreslenia efektow podjetych
dziatan oraz podpisy jej cztonkow

* Grupa Wsparcia- zespot specjalistow, ktorego celem jest opracowanie i realizacja planu pomocy dla

konkretnej rodziny, dotknigtej przemoca domowa
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Chorkowce

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W ZESPOLE SZKOL W CHORKOWCE
Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkowce
Samorzgdowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkdwce

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkot¢/Przedszkole okreslone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
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wspierania ofiary przemocy. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig¢.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na pod stawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

. Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

W ZESPOLE SZKOL. W CHORKOWCE
Szkota Podstawowa im. ,,Jgnacego Lukasiewicza” w Chorkéwce
Samorzadowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkdwce

. ,,Niebieskie Karty” po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym
zaktada pedagog szkolny, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca Ww rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
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(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Zespot Szkét w Chorkowce

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkowce

Samorzgdowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkdwce

38-458 Chorkowka

»NIEBIESKA KARTA — A” - Wz0r

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Chorkéwka

miejscowos$¢, data

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2  doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3  doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie) Y

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i
pracy/nazwa i
oswiatowej

adres miejsca

adres
do

ktorej uczgszcza matoletni

placowki

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres mi

ejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domows (np. Zona,
partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢) ?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca

Tabele 1
. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ..........c.covviennnn.
[1l.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)¥)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

Przemoc fizyczna®bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc seksualna®zmuszanie do
obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®niefozenie na
utrzymanie osob, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoc3a Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Innezaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow odurzajgcych,
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substancji psychotropowych lub
lekow i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA

USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[] tak (kiedy? .......cocoevevernnnn. gdzie? ..o, Y[ nie [1 nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?
O tak O nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak [ nie L nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca
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Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[1  ustalono — wypetnij tabele

1 nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq p
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

odejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

Osoba 2

stosujaca | stosujaca

przemoc

przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy

z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0

Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.
171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
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Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domow3g

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowe;j, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)
XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba 3
doznajaca |doznajaca |doznajaca
przemocy |przemocy |przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DODATKOWE INFORMACJE



XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla o0sob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ wiasciwe
A numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO
TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia Stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe].
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 1i
wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej.
Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej
grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda
kontaktowac si¢ takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,
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f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszloSci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic¢
0 pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécic si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
*  Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
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Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiagzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Nazwa
Adres
Lp.| instytucji/organizacji instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:
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Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedzialki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawnytel. (22) 666 28 S50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek 1 wtorek w
godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0_22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9% do 15%, od godz. 15°° do 9%° wigczony jest automat).
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Zalgcznik nr 6 do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot w Chorkowce

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W CHORKOWCE
Szkota Podstawowa im. ,,Ignacego Lukasiewicza” w Chorkéwce

Samorzadowe Przedszkole im. ,,Basniowa Kraina” w Chorkdwce

Klasa/Grupa ...................

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z:

1) Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi W Zespole Szkot w Chorkowce
2) Zasadami bezpiecznych relacji

3) Regulaminami stosowanymi w Zespole Szk6t w Chorkéwcee

4) Procedurami stosowanymi w Zespole Szkot w Chorkowcee

(podpis rodzicéw/prawnych opiekundw)



Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich

W Zespole Szkol w Chorkowce

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOL, W CHORKOWCE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania *

Tak *

Nie *

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot

1. | w Chorkowce
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy Krzywdzonego ucznia/dziecka

5 opisane w rozdziale 3§ 8. ?

Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
3. | ucznia/dziecka opisane w rozdziale 4 § 9. ?

Czy zaobserwowale$§ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? Jezeli tak,
4. | opisz je ponizej

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone? Jakie dziatania podjate$?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? Jezeli tak, opisz je ponizej

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne Iub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow? Jezeli
tak, opisz je ponizej

* Wstaw znak X we wlasciwej kolumnie




Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Chorkowce

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. I. LUKASIEWICZA W CHORKOWCE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania * Tak * Nie *
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej szkole?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz sig¢
2. | zwrbcié, aby uzyska¢ pomoc?
Czy w przypadku stosowania wobec Ciebie agresji/przemocy, znalazt si¢ ktos,
kto udzielit Ci pomocy? Jezeli tak, to podkresl, kto najczesciej udziela Ci
3. pomocy™**
Uczen Nauczyciel Inny pracownik szkoty
Czy byles/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
4. | innego? Jezeli tak, opisz ponizej jak zarecagowales$/zareagowatas?
5. | Czy w Twojej Klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Jesli w punkcie pigtym odpowiedziates TAK to podaj przyklad i sprecyzuj okres w ktérym
si¢ to dzialo.
6.
* Wstaw znak X we wtasciwe]j kolumnie Klasa ...coveeenee

**Podkresl wybrana odpowiedz Imig i nazwisko UCZNIa .........ccoovviviiiiniiiiiiii,




Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol w Chorkowce

Chorkowka , .......coceeveverennee.

Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego syna / corki

.................................................................................................. w sytuacjach, kiedy jego/jej

zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych uczniow.

Data i podpis rodzicow / prawnych opiekunow
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