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ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA  WSTĘPNE 

 
  

INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1 

Nazwa szkoły 

1. Pełna nazwa szkoły  brzmi: Szkoła Podstawowa  im. Ignacego Łukasiewicza w Chorkówce. 

2. Szkoła używa pieczęci: 

1) podłużnej z napisem „Zespół Szkół w Chorkówce  

                                         Szkoła Podstawowa 

                                         im. I. Łukasiewicza w Chorkówce” 

2) okrągłej małej i dużej, z napisem „Szkoła Podstawowa im I. Łukasiewicza w Chorkówce” 

                                                                

§ 2 

Informacje ogólne 

1. Szkoła Podstawowa  im. Ignacego Łukasiewicza w Chorkówce zwana dalej szkołą  jest 

szkołą publiczną. 

2. Szkoła jest ośmioklasową szkołą podstawową. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek  położony w Chorkówce na działce Nr 868. 

4. Organem prowadzącym jest Gmina  Chorkówka. 

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni  Podkarpacki Kurator Oświaty. 

6. Szkoła jest  jednostką budżetową Gminy Chorkówka. 

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

8. Szkoła jest placówką feryjną. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne  organizowane są przez pięć 

dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. 

9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły sporządzony przez dyrektora szkoły, zaopiniowany przez związki 

zawodowe, organ sprawujący nadzór pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzący 

szkołę, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. 

10. Dla zajęć obowiązujących w klasach I –VIII szkoła prowadzi dziennik elektroniczny 

dokumentujący przebieg nauczania i działalność wychowawczą szkoły. Szczegółowe zasady 

prowadzenia dziennika elektronicznego określone są w Regulaminie funkcjonowania 

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Chorkówce. 

11. Obwód szkoły określają przepisy organu prowadzącego. 

 

§ 3 

 

Inne informacje o szkole 

1. Zasady dotyczące rekrutacji i przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia: 

1)  I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III, 

2)  II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII – kończy się egzaminem ósmoklasisty. 
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3. Szkoła realizuje ustaloną dla niej podstawę programową kształcenia ogólnego oraz 

przewidziany dla niej w odrębnych przepisach ramowy plan nauczania. 

4. Nauka w szkole jest bezpłatna.  

5. Osoby niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, podlegające 

obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych 

przepisach.  

6. W szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

predyspozycjami.  

7. Kształcenie, wychowanie i opiekę  dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje się 

na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi.   

8. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych.  

9. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

10. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne, do  których zalicza się zajęcia edukacyjne w zakresie 

kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Formami działalności dydaktyczno –wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne: 

religia, etyka oraz wychowanie do życia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

12. Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Zajęcia te mogą być prowadzone 

także z udziałem wolontariuszy.  

13. Szkoła może organizować także inne zajęcia niż wymienione w ust.11 i 12. 

14. W szkole działa biblioteka z czytelnią, świetlica szkolna. 

ROZDZIAŁ  II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 4 

Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb  środowiska. 

Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

W szczególności: 

1. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, m.in. realizowanie indywidualnych programów  

nauczania, 
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2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne, 

3) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,  

4) podnoszenie sprawności umysłowej, 

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji 

i ochrony zdrowia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, 

estetycznym i moralnym, 

6) zabezpieczenie uczniów przed dostępem do treści niepożądanych w trakcie korzystania 

z Internetu za pomocą odpowiedniego oprogramowania blokującego niepożądane treści 

rozpowszechniane w globalnej sieci, 

7) umożliwienie i uwzględnienie optymalnych warunków rozwoju uczniów, 

a)  szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników oraz materiałów 

edukacyjnych dla uczniów klas I – VIII. Podręczniki są wypożyczane uczniom przez 

bibliotekę szkolną, 

b) nauczyciel i uczniowie mogą korzystać z elektronicznego podręcznika pod warunkiem 

jego zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

2.   Szkoła  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 

     określonych w ustawie, stosownie do warunków  szkoły i wieku ucznia poprzez: 

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów  szkoły, 

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające  z przepisów prawa, z Programu wychowawczo- 

profilaktycznego-, Koncepcji pracy  - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb środowiska: 

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach 

kraju i świata, 

2) kształtuje umiejętność wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w celu 

dokonania wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

3) przygotowuje do życia w rodzinie, szkole, środowisku i społeczeństwie, 

4) kształtuje tolerancję wobec innych ludzi, ich przekonań i postaw, 

5) przygotowuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje wrażliwość na 

piękno, dbałość o poprawność języka polskiego, 

6) sprawuje opiekę odpowiednio do potrzeb uczniów oraz możliwości szkoły, 

7) kształtuje poczucie odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, poszanowanie 

własnego  warsztatu pracy, 

8) podejmuje działania na rzecz środowiska, szkoły i innych dzieci, integruje nauczycieli, 

rodziców oraz uczniów. 

4.  Szkoła umożliwia sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez: 

1) umożliwienie spożywania posiłków, 

2) dofinansowanie do wycieczek i cen biletów imprez artystycznych,   

3) zapewnienie pomocy materialnej,  

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

5) sprawowanie dyżurów nauczycielskich w szkole wg grafiku wywieszonego w pokoju 

nauczycielskim, 

6) zapewnienie opieki na zajęciach nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

8) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów i rodzaju pracy, 

9) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno– wychowawczych 

równomiernego rozłożenia i różnorodności zajęć w każdym dniu, 

10) właściwą organizację przerw śródlekcyjnych i międzylekcyjnych, 

11) zapewnienie opieki poza terenem szkoły zgodnie  z obowiązującymi przepisami  

bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych, 



5 

 

12) upowszechnianie znajomości zasad bezpieczeństwa na  zajęciach z wychowawcą, 

13) upowszechnienie znajomości zasad ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne  oraz 

przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową. 

5. Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych. W szczególności:  

1) organizuje zajęcia przygotowujące uczniów do różnego typu konkursów, 

2) nawiązuje współpracę ze szkołami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego, 

3) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów szkoły, 

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy. 

6. Szkoła stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

7. Podjęcie działalności w szkole, przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

8.  Szkoła prowadzi działalność informacyjno – pedagogiczną dla rodziców poprzez: 

1) indywidualne rozmowy z rodzicami, 

2) rozmowy telefoniczne, 

3) dni otwartej szkoły, 

4) wywiadówki, 

5) spotkania z „ radami oddziałowymi”, 

6) pedagogizację rodziców przez dyrektora i wychowawców, pracowników poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, policji i sądu, lekarza i higienistkę szkolną. 

 

§ 5  

 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 
 

1.  Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu 

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.   

2.  Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. 

3.  Program nauczania zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne, 

2) tematykę materiału edukacyjnego, 

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4.   Nauczyciel przedmiotu może wybrać program nauczania spośród programów 

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami, 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów), 

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami. 

5.  Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie. 

6.  Programy nauczania dopuszcza do użytku dyrektor szkoły. 

7. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 

8. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 

podstawy programowej. 
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§ 6 

 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną 

i materialną: 

 1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a)  organizowanie spotkań dyrektora szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami, 

b)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

warunków rodzinnych i materialnych, 

c)  udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub innego 

nauczyciela, 

d)  współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 

e)  respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno -  

pedagogicznej, 

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

 2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowych poprzez: 

a)  udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w Regulaminie udzielania 

uczniom pomocy materialnej, 

b)  występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie 

uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji Narodowej. 

 

§ 7 

 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb 

i problemów występujących w społeczności szkolnej. 

2. Działania profilaktyczne ustalone w programie  wychowawczo- profilaktycznym skierowane 

są do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy 

współpracy z rodzicami i uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną. 

4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego 

szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radę Rodziców w porozumienie z Radą Pedagogiczną. 

5. Na podstawie uchwalonego programu  wychowawczo- profilaktycznego wychowawca klasy 

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami. 

6. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoły. 

7. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które określa 

program, o którym mowa w ust.1 

 

 § 8 

 

1.  Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 

oraz nauczycielom. 

2.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
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3.  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

4.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz 

specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. 

5.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1)  z niepełnosprawności, 

2)  z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z zaburzeń komunikacji językowej, 

7) z choroby przewlekłej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeń edukacyjnych, 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

        11) sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 

 12)  z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

6.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych w celu zwiększenia 

efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

7.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny i dzieci. 

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców ucznia, 

2) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, 

3) ucznia, 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej. 

9.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

1) zajęć specjalistycznych : korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, 

2) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

3) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, 

4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli, 

5) porad dla uczniów, 

6) klas terapeutycznych, 

7) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

10.   Szczegółowe zasady, warunki oraz sposób udzielania przez szkołę uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej określają procedury postępowania w sprawie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez dyrektora. 

11. Szkoła stosuje środki ochrony małoletnich zawarte w ,,Standardach ochrony małoletnich”.  

12. Każde alarmujące zachowanie ucznia weryfikuje nauczyciel, pedagog lub dyrektor szkoły 

pod kątem ewentualnego stosowania wobec ucznia przemocy w rodzinie (reguluje to 

dokument – Procedury zakładania Niebieskiej Karty). 
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§ 9 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych 

społecznie: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) warunki i sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów, 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach, 

4) inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów, w tym zwłaszcza zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne, 

socjoterapeutyczne, 

5) integrację dzieci lub uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami 

pełnosprawnymi, 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

2. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym.  

3. Uczniów , którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 

do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców ( prawnych 

opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych 

w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia 

oraz form pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

 

§ 10 

1. Szkoła zapewnia uczniom  jeden gorący posiłek w ciągu dnia przygotowany w kuchni 

szkolnej przez pracowników i stwarza im możliwość spożycia w czasie pobytu w placówce.  

Zasady korzystania ze stołówki określone są w odrębnym regulaminie. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ  III 

ORGANY  SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 11 

   1.   Organami szkoły są: 

      1) Dyrektor  szkoły 

      2) Rada Pedagogiczna 

      3) Rada Rodziców 

      4) Samorząd Uczniowski 

2 .  Każdy z wymienionych organów w   ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie 

oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych 

przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 
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§ 12 

 
DYREKTOR SZKOŁY 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania 

na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia 

kwalifikacji, 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy o systemie oświaty, należy 

w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) występowanie do  Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, 

  9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 

wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 

o działalności szkoły, 

10) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

11) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz 

określenie warunków jego spełniania, 

12) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły 

podstawowej,  

13) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

14) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od 

początku następnego roku szkolnego, 

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

16) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

takiego nauczania, 

17)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom, 

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla 

poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć edukacyjnych, 
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20) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy 

należy w szczególności: 

1) kierowanie- jako kierownik- zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających 

status pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne 

lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 

i dobra dziecka, 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych, 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

7.   Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 

8.  W przypadku nieobecności dyrektora lub braku możliwości wykonywania przez niego zadań 

zastępuje go społeczny zastępca, którym jest nauczyciel - członek Rady Pedagogicznej. 

wyznaczony w porozumieniu z organem  prowadzącym. 

 

§ 13 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

 

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność opiekuńczo –wychowawcza. 

4. Do  kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej  należy: 

1)  uchwalanie regulaminu swojej działalności, 
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2)  zatwierdzenie plan pracy szkoły na każdy rok szkolny, 

3)  uchwalanie statutu szkoły i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu, 

4)  ustalenie koncepcji pracy szkoły, 

5)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole, 

6)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

7)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

8)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu WDN, 

9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

szkoły. 

 5.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1)  dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

2)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) projekt planu finansowego szkoły, 

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,   

6) podjęcie działalności organizacji, których celem statutowym jest działalność 

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza, 

7) pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy, 

8) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy  rozkład zajęć, 

9) projekt arkusza organizacji szkoły,  

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć. 

6.   Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do 

obwieszczania tekstu jednolitego statutu, 

2) może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie  z funkcji 

dyrektora szkoły, 

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, 

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły, 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 

organu prowadzącego, 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli, 

7) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko 

dyrektora szkoły, 

8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy, 

  9) współpracuje z Radą Rodziców w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły.  

7.   Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę 

potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 

nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

 8.   Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 9.  Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 
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opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

jest ostateczne. 

10.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do 

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

 

§ 14 

 

RADA RODZICÓW 

 

1.  W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem, 

który nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu. 

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: programu wychowawczo - 

profilaktycznego szkoły, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły,  

3) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

§ 15 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

 

1.  Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Każdy uczeń jest członkiem 

Samorządu Uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas członkami samorządów 

klasowych.    

2. Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w którym określa w szczególności 

wewnętrzną strukturę organów samorządu, szczegółowe zasady wybierania przedstawicieli 

uczniów do organów samorządu, tryb podejmowania uchwał. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Zebrania Samorządu Uczniowskiego są protokołowane. 

4. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) pobudzanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych, 

2) współdziałanie z dyrektorem szkoły w zapewnieniu należytych warunków do nauki, 

3) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych 

prac na rzecz klasy i szkoły, 

4) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole, 

w środowisku rówieśniczym, 

5) rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

6. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
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7. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach  szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z dyrektorem, 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

§ 16 

1.  Współdziałanie poszczególnych organów szkoły określają następujące zasady:  

1)  każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, 

proponując opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu 

uprawnionego, 
2)  organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany informacji i poglądów, 
3)  sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w drodze 

dyskusji i negocjacji, 
4)  w wypadku nieuzyskania porozumienia wewnątrzszkolnego dyrektor szkoły zobowiązany 

jest poinformować o zaistniałej sytuacji organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 
2.    Współdziałanie dyrektora szkoły z Radą Pedagogiczną: 

1)  realizacja bieżących zadań statutowych szkoły,  

2)  realizacja zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z planem 

pracy szkoły,  

3)  zatwierdzanie planu pracy szkoły i programu  wychowawczo-  profilaktycznego, 

4)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  

5)  opiniowanie przydziału czynności i tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,  

6)  przygotowanie i opiniowanie przepisów prawa wewnętrznego.  

3.   Współdziałanie dyrektora szkoły z Radą Rodziców:  

1)  współpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnątrzszkolnego,  

2)  współpraca w tworzeniu odpowiednich warunków do pracy szkoły, bogacenie bazy 

szkoły, troska o stan techniczny, 

3)  Rada Rodziców jest organem doradczym dla dyrektora szkoły,  

4)  współpraca w organizacji ogólnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych 

i turystycznych,  

5)  współpraca w rozwiązywaniu problemów patologii, agresji i niedostosowania 

społecznego uczniów,  

6)  współpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom. 

4.    Współpraca dyrektora szkoły z Samorządem Uczniowskim:  
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1) współpraca w rozwiązywaniu problemów uczniowskich, podnoszenie poziomu 

organizacyjnego pracy szkoły,  

2) udział dyrektora szkoły /na zaproszenie/ w posiedzeniach,  

3) współdziałanie w zakresie organizacji imprez ogólnoszkolnych na terenie szkoły 

i w środowisku,  

4) współpraca w tworzeniu prawa wewnątrzszkolnego w zakresie obowiązujących 

przepisów prawnych.  

5.    Współdziałanie Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej:  

1)  uczestniczenie we wspólnych posiedzeniach,  

2)  współudział w organizowaniu imprez ogólnoszkolnych,  

3)  współudział w uroczystościach wewnątrzszkolnych,  

4)  współudział w przygotowaniu wspólnych opinii zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa,  

5)  współpraca w rozwiązywaniu problemów uczniowskich i organizacyjnych szkoły.  

6.    Współdziałanie rodziców i uczniów:  

1)   wspólna organizacja imprez wewnątrzszkolnych,  

2)   wspólna organizacja imprez turystycznych i sportowych,  

3)   wspólna organizacja Dnia Dziecka, Dnia Sportu ,  

4)   współpraca w rozwiązywaniu problemów uczniowskich.  

7.   Współdziałanie Rady Pedagogicznej i rodziców:  

1)  rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci,  

2)  rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych, w szczególności:  

a) organizacja wycieczek klasowych,  

b) organizacja imprez kulturalno-oświatowych w klasie,  

c) organizacja uroczystości klasowych, 

 3)   na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom: 

a)  zadania i zamierzenia wychowawczo-opiekuńcze,  

b)  wymagania edukacyjne wynikające z realizowanej podstawy programowej i sposoby 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,  

c) przepisy dotyczące oceniania i klasyfikowania uczniów, w tym informacje o sposobie  

przeprowadzenia egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,  

d)  regulamin Samorządu Uczniowskiego,  

e)  prawa i powinności ucznia oraz obowiązujące w szkole zarządzenia dyrektora. 

 4)   rodzice mają prawo do:  

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów 

i przyczyn trudności w nauce,  okazania do wglądu sprawdzianów pisemnych 

w szkole w obecności nauczyciela lub wypożyczenia ich na 1 dzień do domu – 

w zależności od decyzji nauczyciela,  

b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,  

c) wyrażania uwag, spostrzeżeń i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego, 

wychowawczego i opiekuńczego szkoły,  

5) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i opracowania wspólnego działania 

należą do podstawowych obowiązków nauczyciela i są organizowane według przyjętego 

harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. 

6) rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczące nauczanego  przedmiotu 

wyjaśniają według następujących zasad i w następującej kolejności:  

a) rozmowa z nauczycielem uczącym danego przedmiotu,  

b) rozmowa z wychowawcą klasy,  

c) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoły , jeżeli sprawa nie została załatwiona 

w sposób zgodny z przepisami,  
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d) odwołanie się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę – zgodnie  z ich 

uprawnieniami. 

 7) rodzice mają obowiązek usprawiedliwienia nieobecności dziecka wg ustalonej procedury 

usprawiedliwiania nieobecności.   Niedopełnienie przez rodziców (prawnych opiekunów) 

obowiązku usprawiedliwienia nieobecności dziecka upoważnia dyrektora szkoły do 

egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

8.    Współpraca uczniów z nauczycielami i rodzicami:  

1)  Samorząd Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniów szkoły wobec Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców,  

2)  Samorząd Uczniowski współpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji 

imprez klasowych i szkolnych,  

3)  Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów. 

 

§ 17 

 

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW WEWNĄTRZ SZKOŁY  

 

1. Konfliktem wewnątrzszkolnym nazywa się sytuację sporną pomiędzy uczniami, uczniami (ich 

rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoły oraz pomiędzy 

nauczycielami, a dyrektorem szkoły, która po próbach wyjaśnienia pomiędzy 

zainteresowanymi stronami nie kończy się porozumieniem. 

2.  Strony sporu są zobowiązane w pierwszej kolejności do jego rozwiązania pomiędzy sobą.  

3.  Konflikty pomiędzy uczniami jednej klasy rozwiązuje wychowawca. Od decyzji 

wychowawcy uczniowie mogą odwołać się do dyrektora szkoły. 

4.  Konflikt pomiędzy uczniami różnych klas rozwiązują wychowawcy tych klas, a w przypadku 

braku jednomyślności zgłaszają problem dyrektorowi szkoły. 

5.  Konflikt pomiędzy uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami rozwiązuje dyrektor szkoły. 

6.  Konflikt      nauczyciel  -  rodzic. 

1) Jeżeli bezpośrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, rodzic 

zgłasza sprawę wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjaśnia sprawę, 

przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania 

dyrektor przyjmuje procedurę jak w przypadku doboru bądź zmiany wychowawcy 

klasowego. 

7.  Konflikt      nauczyciel  -  nauczyciel. 

1) strona "poszkodowana" może bezpośrednio zwrócić się do strony przeciwnej z prośbą 

o wyjaśnienie. Może także poprosić o pomoc "mediatora" lub zgłosić sprawę do dyrektora,  

2) dyrektor wyjaśnia sprawę z obiema stronami i stara się znaleźć satysfakcjonujące obie 

strony rozwiązanie,  

3) należy unikać nagłaśniania sprawy, gdyż powodować to może niepotrzebne napięcia 

w gronie pedagogicznym. 

8.  Konflikt      uczeń  -  nauczyciel. 

1) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych między uczniem a nauczycielem trzeba wziąć 

pod uwagę właściwości osobowości i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy 

przyczyny konfliktu tkwią w uczniu, w jego niewłaściwej postawie względem nauczyciela 

lub własnych obowiązków, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co 

perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia błędu,  

2) sprawę wyjaśnia wychowawca klasy po wysłuchaniu obu stron, 
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3) w przypadku niezbyt dużej rangi konfliktu stara się doprowadzić do zadowalającego obie 

strony rozwiązania. Jeśli to jest niemożliwe, wychowawca może skorzystać z pomocy 

dyrektora szkoły. 

9.  Konflikt      uczeń   -   uczeń. 

Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy, z ewentualną pomocą dyrektora 

szkoły. Powiadomienie o konflikcie rodziców ucznia pozostawia się do dyspozycji 

wychowawcy. 

10.  Konflikt      Dyrektor   -  Rada Pedagogiczna. 

Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady 

Pedagogicznej. 

11.  Konflikt     Dyrektor  –  Rada Rodziców. 

Spory pomiędzy dyrektorem a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady 

Rodziców z udziałem dyrektora. 

12.  Konflikt      Dyrektor  -  Samorząd Uczniowski. 

Spory pomiędzy dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między 

wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego 

a dyrektorem Szkoły w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego 

13.  Konflikt     Rada Pedagogiczna  -  Samorząd Uczniowski. 

Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na 

wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną nauczycieli, 

przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego oraz dyrektora. 

14.  W sprawach spornych ustala się co następuje: 

        1)  uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU , wychowawcy klasowego,   

 2) przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem i wychowawcą rozstrzyga 

sporne kwestie lub kieruje sprawę do dyrektora, który jest zobowiązany przeprowadzić 

postępowanie i powiadomić o jego wynikach Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od 

otrzymania wniosku. 
 

Rozdział  V 

 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 18 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2.  Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców  

     i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości 

organizacyjne szkoły, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach.   

3. W dniach, o których mowa w ust.2, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć 

opiekuńczych, o których ma obowiązek poinformowania rodziców. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 

zajęć dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust.2, dyrektor (po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego) może, 

za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 

w wyznaczone soboty. 

5.  Dyrektor szkoły może zarządzić odwołanie lub skrócenie lekcji ze względu na podjęcie przez 

nauczycieli innych prac związanych z funkcjonowaniem szkoły lub ze względu na warunki 

atmosferyczne albo inne zagrażające zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów. 
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§ 19 

 

 1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

§ 20 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu 

programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.  

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 

25 uczniów z zastrzeżeniem wyjątków określonych w prawie oświatowym. 

3.  W klasach IV – VIII nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów 

jest mniejsza od 31. 

§ 21  

1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów ustalając 

z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.  

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, ale nie wliczana jest do 

średniej ocen,  nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.   

7. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami 

opiekuńczo- wychowawczymi. 

 

§ 22 

1. Organizację stałych i obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

2.  Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb 

i zainteresowań: 

1) kółka zainteresowań,  

2) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach 

sportowych, 

3) organizacja uroczystości szkolnych, 

4) wolontariat, 

5) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach.  

Udział w tych zajęciach jest dobrowolny i odbywa się za zgodą rodziców. 

3. Dodatkowe zajęcia obowiązkowe przydziela dyrektor szkoły w ramach godzin do dyspozycji 

dyrektora szkoły na wniosek nauczyciela, rodziców lub uczniów.  

4. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach 

oddziałowych lub międzyoddziałowych. 
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§ 23 

 

1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie 

orzeczenia wydanego przez zespół orzekający poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

 

§ 24 

 

1. Dla wszystkich uczniów klasy IV - VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do życia w rodzinie” w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem 

na grupę chłopców i dziewcząt. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  pisemną 

rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 25 

1. Podstawową formą pracy szkoły  są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 

w systemie:  

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 26 

1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie 

ramowych planów nauczania. 

 

§ 27 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą klasy”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane 

jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania 

w szkole. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 

w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 
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4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.  

  

§ 28 

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów 

oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy 

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych 

funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie 

zasobu słownictwa uczniów, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

3. Biblioteka wyposażona jest w Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.  

4.  Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 

5. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów, 

2) udzielania porad przy wyborze lektury, 

3) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy 

wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-

wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji, 

5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji 

pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

6) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

6. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1)  gromadzenia i opracowywania zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych 

nośników cyfrowych) zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

2)  zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania 

ubytków w tych materiałach, 

3)  sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy, 

4)  prowadzenia statystyk wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki, 

5)  organizowania spotkań okazjonalnych i tematycznych, 

6)  umożliwiania dostępu do zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu. 

 7. Nauczyciel bibliotekarz wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające  

postać papierową lub zapewniania uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych, mających postać elektroniczną, bądź przekazuje uczniom materiały 

ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub ich udostępniania. Zasady wypożyczania 

podręczników lub materiałów edukacyjnych stanowią załącznik do Regulaminu Biblioteki. 

8. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;  
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych 

i czasopism pedagogicznych, 

b) wspomaganie działań szkoły w realizacji programów nauczania, szkolnego programu 

wychowawczego i programu profilaktyki, 

c) organizowanie wystawek tematycznych, 

d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

f) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

g) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

h) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, poprzez polecanie im 

odpowiedniej literatury pedagogicznej, 

c) współudział rodziców w imprezach czytelniczych, 

d) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

e) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej, 

f) udostępnianie szkolnej filmoteki, 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) współuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach. 

9. Nauczyciel bibliotekarz ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez 

szkołę ze środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji. 

10. Organizację biblioteki, zawartość księgozbioru oraz zasady korzystania z jej zasobów określa 

Regulamin biblioteki szkolnej. 

11.  Nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. 

 

§ 29 

 
ŚWIETLICA SZKOLNA 

 

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze 

względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na organizację 

dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagającej zapewnienia uczniowi opieki 

w szkole. 

2.  Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 

w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

3.  Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

4.  Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny 

oraz odrabianie lekcji. 

5.  Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.  
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§ 30 

 
SZKOLNY WOLONTARIAT 

 

1. W szkole w ramach działań Samorządu Uczniowskiego organizuje się pracę wolontariacką 

uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą.   

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły, nauczycieli, 

uczniów oraz rodziców, na rzecz potrzebujących. 

3. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz 

innych. 

4. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

1) środowisko szkolne, 

2) środowisko pozaszkolne. 

5. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w miejscu i czasie 

określonym w porozumieniu z korzystającym z usług wolontariackich.   

6. Wolontariusz może wykonywać świadczenia na rzecz:  

1) stowarzyszenia, którego jest członkiem, 

2) fundacji. 

7. Działalność wolontariacka jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na 

zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego.  

 

§ 31 

 

1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które 

zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji 

i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji 

dokonywanych wyborów. 

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów 

umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia 

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć 

poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych 

zakładów i instytucji. 

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 

i nauczycielami. 

 

§ 32 

 

1. Każde wyjście z dziećmi poza teren szkoły (wycieczka, spacer, impreza) musi być zgłaszane 

przez nauczyciela lub wychowawcę w sekretariacie szkoły. 

2. Opiekę nad dziećmi w czasie wycieczek szkolnych sprawuje nauczyciel, który może 

skorzystać z pomocy rodzica. 

3. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi poza teren szkoły ustala się zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 33 

1.  Dla realizacji celów statutowych  szkoła posiada następującą bazę: 

1) 8 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedną zmianę 

2) salę komputerową, 
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3) salę gimnastyczną  wraz z zapleczem 

4) boisko sportowe, zajęcia wf mogą być organizowane na placu zabaw i Kompleksie Boisk 

Sportowych 

5)  pomieszczenie biblioteczne z czytelnią i Internetowym Centrum Informacji 

Multimedialnej (ICIM), 

6) sekretariat, 

7) gabinet dyrektora,  

8) gabinet pedagoga szkolnego, 

9) pomieszczenie świetlicowe. 

10)  archiwum 

2. Zasady właściwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczeń precyzują regulaminy: sal, 

pracowni, biblioteki, świetlicy. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

  NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY 

§ 34 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, logopedę, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, 

nauczycieli współorganizujących oraz pracowników  administracyjnych i pracowników 

obsługi. 

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 

odrębne przepisy. 

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) sprzątaczki, 

2) konserwatora, 

3) sekretarki. 

4.  Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. 

Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

5. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący. 

 

§ 35  

ZADANIA NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną 

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą. 

3.  Do zadań nauczycieli należą w szczególności: 

1)  realizacja programu kształcenia w powierzonych oddziałach, odpowiedzialność za 

prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z realizowanym programem, 

2)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy przedmiotowej 

i wychowawczej, 

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, cech 

charakteru przy wykorzystaniu wiedzy o aktualnej sytuacji szkolnej i domowej uczniów, 

4)   odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych ich opiece, 
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5)   udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie  

potrzeb uczniów, 

6)   bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie  

wszystkich uczniów, 

7)   bieżące informowanie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o wynikach i problemach 

w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami, 

8)   dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

9)   udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole oraz przez 

instytucje wspierające szkołę. 

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  z uczniami  

albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska, 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 

i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 

i doskonaleniem zawodowym. 

5.  Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio 

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w pkt. 1 i 2. 

6.  Każdy nauczyciel ma obowiązek, aby starać się podjąć działania innowacyjne 

i eksperymentalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

1) innowacja wymagająca dodatkowych środków może być finansowana ze środków 

budżetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę) i pozabudżetowych 

( po uzyskaniu środków finansowych), 

2) szczegółowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrażania określi dyrektor 

w drodze zarządzenia. 

7.   Uprawnienia nauczyciela: 

1)  decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, 

2)  decyduje o treści programu prowadzonego koła lub zespołu, 

3)  decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów uczniów, 

4)  wnioskuje w sprawach kar i nagród dla swoich wychowanków, ma prawo wnioskować 

własne formy nagradzania i karania, 

5)  wnioskuje do organów szkoły w sprawie wzbogacenia własnego warsztatu pracy 

dydaktycznej i wychowawczej, 

6)  współpracuje z zespołem oddziałowym i rodzicami uczniów przy ustalaniu i realizacji 

programu działań dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych, 

7)  ustala w oddziale, którego jest wychowawcą, ocenę zachowania uczniów, 

8)  ma prawo uzyskania pomocy w swej pracy od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających 

szkołę, 

9)  ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 

i materialnych swoich wychowanków do dyrektora szkoły, Rady Rodziców i innych 

instytucji wspomagających, 

10)  ma prawo do poszanowania godności osobistej oraz obrony własnych praw i poglądów. 

8.   Nauczyciel odpowiada służbowo za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie, 

2) logiczne skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 

zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie pełnienia powierzonych mu dyżurów, 

3) nieprzestrzeganie przepisów BHP, 

4) zintegrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczo-

profilaktycznego, 
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5) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej 

sytuacji szkolnej, 

6)  prawidłowość prowadzenia przydzielonej dokumentacji, 

7) zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia szkolnego przydzielonego pod 

opiekę, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia. 

 

§ 36 

 

1.   W szkole może być zatrudniona pomoc nauczyciela w klasach I-III.   

1) do zadań  pomocy nauczyciela należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze.  Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyłącznie 

pod kierunkiem nauczyciela, 

2) pomoc nauczyciela zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie Pracy, 

3) pomocy nauczyciela  nie powierza się zadań określonych dla nauczycieli posiadających 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia 

uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

  

§ 37 

 

 Do zadań logopedy  należy w szczególności: 

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych, w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów. 

2. Prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami, u których stwierdzono zaburzenia 

rozwoju mowy. 

3. Współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia 

ćwiczeń z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy. 

4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, we współpracy z rodzicami uczniów. 

5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 38 

 

Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy: 

      1. Współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami 

w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego 

pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z późn. zm.). 

Polega ona na: 

1)  prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

2)  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

3)  określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia. 
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      2.   Współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji  

           indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie  

           o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-   

           pedagogicznej. 

    3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

 1)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

3)  doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

   4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

    i   nauczycielom. 

   5. Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3  

   oraz w § 5 wymienionego rozporządzenia. 

   6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego   

       nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

§ 39 

 

Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy: 

1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie  

    indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych  

    uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  

    uczniów, a także przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

    uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego  

    uczestnictwo w życiu szkoły. 

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów  

    wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo  

    ucznia w życiu szkoły. 

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do  

    rozpoznanych potrzeb. 

4. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

    i młodzieży. 

5. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

    oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów. 

6. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach   

     Kryzysowych. 

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  

    możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów. 

8.  Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 

w życiu szkoły, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 40 

 

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 

2. Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym. 

3. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów. 

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 41 

 

Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy: 

1. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia 

niepełnosprawnego; 

2. Udzielanie pomocy uczniowi z niepełnosprawnościami tak, by nie zaniżać 

aktywności ucznia,  opracowanie wraz z nauczycielem wiodącym (przedmiotowcem) 

strategii lekcji  tak, by nauczanie wszystkich uczniów było skuteczne i uwieńczone 

sukcesami; 

3. Podejmowanie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia 

niepełnosprawnego w społeczności szkoły ogólnodostępnej; 

4. Wspieranie rodziców dziecka niepełnosprawnego poprzez: 

1) kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka, 

2) informowanie na bieżąco o pracy ucznia na zajęciach, 

3) udzielanie codziennych instruktaży dotyczących odrabiania przez dziecko pracy 

domowej, 

4) udzielanie porad związanych z koniecznością skorzystania z dodatkowej    pomocy 

innych specjalistów czy instytucji społecznych i wskazywanie ich. 

 

§  42 

 

  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe. 

2. Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia. 

3. Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                                             

                                         z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów. 

4. Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych. 

5. Informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy. 

6. Informowanie o wymaganiach na rynku pracy. 

7. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę. 
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§ 43 

ZADANIA WYCHOWAWCY 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, 

a w szczególności: 

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 

2)  przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2.  Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

b) treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego  klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Krośnie. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie Planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o Szkolny 

program wychowawczo-profilaktyczny, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

Planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na 

początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 

4) kształtowanie osobowości ucznia, 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami,  terapeutą szkolnym, pielęgniarką, 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami, 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 

egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na 

terenie klasy, szkoły,  miejscowości, 

13) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych 

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia, 

14) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

15) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią, 
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16) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych, 

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami 

dyrektora szkoły, 

18) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, Planu 

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla  klas, harmonogramu imprez 

klasowych i szkolnych, 

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora 

szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołu wychowawczego i instytucji 

wspomagających szkołę. 

5.  Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły  

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego 

decyzja jest ostateczna. 

 

§ 44 

 

ZADANIA  ZESPOŁÓW  NAUCZYCIELSKICH 

 

1. Nauczyciele  tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – 

zadaniowe. 

2.   Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora  przewodniczący zespołu. 

3.   Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) ustalanie zestawu programów dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania, 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia  i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

4. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania 

problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

5. W skład zespołu wchodzą: 

1) wychowawcy z każdego rocznika szkolnego, 

2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 

6. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej, 

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja. 
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§ 45 

 

  1. Nauczyciel zobowiązany jest do realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę: 

1) dyżurowania w wyznaczonych dniach, godzinach i miejscach podczas przerw 

międzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyżurów. Podczas dyżuru do obowiązków 

nauczyciela należy dbanie o bezpieczeństwo uczniów na powierzonym terenie. 

W przypadku zastępstwa za nauczyciela nieobecnego, nauczyciel zastępujący jest 

zobowiązany do odbycia dyżuru przypadającego według harmonogramu po odbytej lekcji, 

ewentualna zbieżność dwóch dyżurów będzie korygowana przez  dyrektora szkoły, 

2) sprawdzania listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzanie tego 

w dziennikach zajęć, 

3) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-  wychowawczym 

szkoły lub planem zajęć, 

4) organizowania zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami 

(złożenia odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi), 

5) przejęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść 

i wycieczek. 

2.  Pracownicy niebędący nauczycielami winni realizować następujące zadania  związane 

  z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom: 

1)   zwracanie się do osób postronnych na terenie szkoły o podanie celu pobytu, w razie 

potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoły lub skierowanie tej osoby do sekretariatu 

2)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów, 

3)  udzielanie pomocy w sytuacjach szczególnych na prośbę nauczyciela.  

4)  zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona 

przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa. 

 

 

 

Rozdział VII 

UCZNIOWIE  SZKOŁY 
 

§ 46  

 

OBOWIĄZEK SZKOLNY.  ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 

 

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie w wieku od 7, ale nie wcześniej niż od 6-tego roku. 

Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.    

2. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami. 

4. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji. 

5. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej 

dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego. 
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§ 47 

PRAWA   UCZNIÓW 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń  szkoły ma także prawo do: 

1)  informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

2)  posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania, 

3)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

4)  tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej, 

5)  poszanowania swej godności, 

6)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

7)  swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 

trzecich, 

8)  organizowania imprez klasowych, szkolnych poprzez działalność samorządową, 

9)  w szczególnych przypadkach do nauczania indywidualnego w domu, 

10)  korzystania z indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela, 

11)  realizowania programu o zaniżonych wymaganiach, 

12)  korzystania z pomocy doraźnej,  

13)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

14)  nietykalności osobistej, 

15)  bezpiecznych warunków pobytu w szkole, 

16)  korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl 

obowiązujących regulaminów, 

17)  korzystania z pomocy  materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie  pomocy materialnej 

uczniom, 

18)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach, 

19)  opieki wychowawczej i profilaktycznej zapewniającej mu bezpieczeństwo i ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

20)  nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców lub opiekunów, 

21)  zwolnienia z części zajęć w danym dniu na prośbę rodzica/opiekuna w formie pisemnej lub 

ustnej złożonej u wychowawcy, dyrektora lub nauczyciela uczącego. Zwolnienie to to jest 

jednocześnie usprawiedliwieniem. 

§ 48 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) dyrektora szkoły. 

2.  Skarga powinna być złożona na piśmie. 

3.  Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty złożenia. 

 

§ 49 

OBOWIĄZKI  UCZNIÓW 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych 

regulaminach, a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, 
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przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do 

przybycia do sali, w której się one odbywają, 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez 

nauczyciela do wykonania w domu, 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 

6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych 

– usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w terminie do siedmiu dni; 

usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnej, 

elektronicznej lub osobiście do wychowawcy z podaniem przyczyny nieobecności dziecka. 

Ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy,  

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 

9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

10) dbania o piękno mowy ojczystej, 

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,  

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 

13) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić 

alkoholu, nie używać e-papierosów itp., 

14) nie używać narkotyków ani innych środków odurzających, 

15) zachowywać czysty i schludny wygląd, 

16) nosić  stosowny strój w stonowanych barwach (nie może mieć połyskujących aplikacji, 

wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.),   

17) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za 

zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice 

zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy 

albo koszty zakupu nowego mienia. 

2. Zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się 

używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

3. Dyrektor szkoły w zarządzeniu określa dni w roku, podczas których uczniowie zobowiązani są 

przyjść do szkoły w stroju galowym oraz dni i okoliczności, w których nie jest wymagany 

strój szkolny. 

4. Uczeń nie może w czasie zajęć szkolnych korzystać z telefonów komórkowych oraz innych 

urządzeń elektronicznych. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na 

urządzeniach nagrywających bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub sprawującego 

opiekę.  

5. W przypadku nieprzestrzegania zasad zawartych w pkt.4 nauczyciel ma obowiązek odebrania 

w/w sprzętu, przekazanie go do sekretariatu lub do dyrektora szkoły  i odnotowanie tego faktu 

w dzienniku lekcyjnym (zeszycie uwag). Zdeponowany sprzęt może być odebrany tylko 

osobiście przez rodziców ucznia. 

6. Podczas zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum) uczeń może 

używać telefonu za zgodą dyrektora i z zachowaniem zasad obowiązujących w miejscu 
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pobytu. Nie można jednak nagrywać, filmować, fotografować nauczycieli, opiekunów, 

pracowników szkoły oraz uczniów i w jakikolwiek inny sposób utrwalać przebiegu 

wyjazdu/wyjścia ze szkoły bez zgody nauczyciela i rówieśników. 

7. Uczniowie w razie pilnej potrzeby kontaktu z rodzicem mogą nieodpłatnie korzystać 

z telefonu stacjonarnego umieszczonego w sekretariacie szkoły. 

8. Zabrania się uczniom: 

1) noszenia symboli związanych z alkoholem, papierosami, narkotykami, destrukcyjnymi 

grupami nieformalnymi oraz obraźliwych treści, uwłaczających  godności innych osób; 

2) farbowania i żelowania włosów, robienia dredów; noszenia fryzur  ekstrawaganckich; 

3) stosowania makijażu; 

4) noszenia długich, pomalowanych paznokci; 

5) noszenia kolczyków przez chłopców; 

6) noszenia biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu uczniów (duże kolczyki, korale czy 

łańcuszki); 

7) żucia gumy w czasie lekcji; 

8) wychodzenia poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 
9) spożywania posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;  
10) zapraszania obcych osób do szkoły. 
11) wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu 

 

§ 50 

  

1.  Uczeń  może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce, 

2) aktywny udział w życiu szkoły, 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach 

sportowych, 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I -  VIII szkoły: 

1) pochwała ustna wychowawcy wobec klasy 

2) pochwała ustna opiekuna organizacji uczniowskich wobec całej społeczności szkolnej, 

3) pochwała ustna dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

4) dyplom uznania, 

5) list  gratulacyjny do rodziców 

6) nagrody rzeczowe, 

7) wpis do „ Kroniki szkoły”   

8) świadectwo z biało – czerwonym paskiem, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9) wpis na świadectwie znaczących osiągnięć w konkursach przedmiotowych, 

artystycznych i sportowych 

4. Nagrody książkowe są  fundowane przez Radę Rodziców. 

 

§ 51 

 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły. 

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej 

i inni pracownicy szkoły. 

3. Uczeń może ponieść następujące kary: 



33 

 

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, 

2) upomnienie ustne dyrektora, 

3) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej, 

4) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, 

6) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

7) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora. 

6. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem SU, wychowawcy 

lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie  czterech dni . 

7. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły 

w terminie 5 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

8. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. 

Dyrektor szkoły w terminie 5 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 

może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 

 

§ 52 

1. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor  szkoły może przenieść ucznia do innej 

szkoły ( po wcześniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora) w przypadku:  

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie 

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia 

ucznia do klasy równoległej, 

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły 

i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę, 

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły, 

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły, 

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych, 

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych 

środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu, 

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji 

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen, 

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, 

w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych 

podobnych zachowań, 

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 

 2. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od 

jej zastosowania do dyrektora szkoły. 

3. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary 

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 

4. O przeniesieniu ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Podkarpackiego 

Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej 

 

§ 53 

Szkoła obowiązkowo informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie  lub zastosowaniu 

wobec niego kary. 
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Rozdział   VIII 

 
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW  

  
OGÓLNE ZASADY OCENIANIA 

 

§ 54 

 

W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób 

powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania 

egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych. 
 

§ 55 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 

oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz na formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich 

uczniów i rodziców, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie w oparciu o następujące sposoby i metody 

oceniania: 

a) odpowiedzi ustne, 

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania,  prace kontrolne), 

c) zadania praktyczne, 

d) różne formy pracy na lekcji, 

4) analizę efektów końcowych pracy ucznia, np. projekty, 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania na koniec okresu 

(roku szkolnego), 

7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 56 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne, 

3) śródroczne i roczne, 

4) końcowe. 
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2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3.  Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi się do 

uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna 

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieć charakter motywujący ucznia do 

dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i prac 

pisemnych ucznia. 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, 

a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły. 

6. Dokumentacji, o której mowa w ust. 4. i 5, szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie 

skanuje. 

§ 57 

 

1. Ocenianie bieżące ucznia ma na celu: 

1) monitorowanie pracy ucznia, 

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych pomagających mu 

w uczeniu się przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się 

uczyć, oraz o postępach w tym zakresie, 

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

4) motywowanie do dalszej pracy, 

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

§ 58 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania, również rodziców uczniów 

z orzeczeniami i opiniami PP- P – dostosowania. 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych. 

2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem należy ponadto: 

1) indywidualizowanie pracy z uczniem, 

2) dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia, 

3) ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie 

przedmiotu, 

4) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym – ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, po 

zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia 

tych uczniów, 

5) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 
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6) umożliwienie uczniowi uzupełnienia braków, jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej 

okaże się, że może nie otrzymać promocji do klasy programowo wyższej, 

7) na miesiąc przed półrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 

poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej 

osobiście, 

8) na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poinformowanie 

ucznia i jego rodziców o proponowanej/przewidywanej dla ucznia śródrocznej/rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i przewidywanej śródrocznej/rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny, 

9) ustalanie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych i z zachowania, a następnie przedstawianie ich na zebraniu 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

3. Wychowawca  klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4.  Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego oddziału i ocenianego 

ucznia, 

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodziców 

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, 

3) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

5. Do zadań dyrektora szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności zwalnianie 

ucznia z: 

1) realizowania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeśli były zrealizowane na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym, 

2) wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na 

wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas 

określony w tej opinii, 

3) realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na 

wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii (w miejscu oceny należy 

wpisać „zwolniony”), 

4) nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego ucznia 

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, na wniosek rodziców, na 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka 

obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. Do zadań Rady Pedagogicznej związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, 
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3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wziąwszy pod uwagę możliwości edukacyjne 

ucznia, wyrażenie zgody na promowanie do klasy programowo wyższej, ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej, 

4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 

 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA UCZNIÓW 

 

§ 59 

 

1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane 

systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiadomości 

i umiejętności z danego przedmiotu. 

 

§ 60 

 

1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny. 

Formę sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. 

2. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa, obejmująca 

swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac pisemnych dotyczą następujące 

warunki: 

1) nauczyciel zobowiązany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku 

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

2) w jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe, 

3) prace klasowe powinny być sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane 

przez nauczyciela w szkole do końca bieżącego roku szkolnego; termin ten w przypadku 

prac z języka polskiego oraz języków obcych może być wydłużony do 14 dni, 

4) z upływem sierpnia prace klasowe są niszczone, 

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

3.  Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach IV –VIII ustala się 

w stopniach według następującej skali: 

 

 

 

Lp. Nazwa oceny Stopień wyrażony cyfrą Skrót oceny 

1. celująca 6 cel 

2. bardzo dobra 5 bdb 

3. dobra 4 db 

4. dostateczna 3 dst 

5. dopuszczająca 2 dop 

6. niedostateczna 1 ndst 

 

Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów. 
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§ 61 

 

1.Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie 

 

1) Ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który samodzielnie i twórczo rozwija własne 

uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, 

proponuje rozwiązania nietypowe.  

 

2) ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 

i umiejętności określonych programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi 

wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte 

w programie nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 

i problemów w nowych sytuacjach, 

3) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności 

określonych programem nauczania w danej klasie, opanował je na poziomie 

przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje 

wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 

i praktyczne, 

4) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym 

wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania 

teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności, 

5) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstawy 

programowej, ale umożliwiają one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu 

w ciągu dalszej nauki, uczeń rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne 

o niewielkim stopniu trudności, 

6) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności 

zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu i uczeń nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu 

trudności nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzające zadania wykonuje 

niesamodzielnie.  

2. Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów znajdują się w SWISOU, 

które mogą podlegać ewaluacji. 

 

§ 62 

 

1. Częstotliwość i rodzaje oceniania: 

1) ocenianie bieżące, 

2) ocenianie sumujące (przed zakończeniem poszczególnych etapów nauczania), 

3) ocenianie kontrolne (po zakończeniu określonej partii materiału), 

4) w okresie przeprowadza się co najmniej 2 prace kontrolne, 

5) w ciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż jedną pracę klasową, w ciągu 

tygodnia może mieć najwyżej dwie prace klasowe, 

6) sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału nauczania (więcej niż 3 jednostki 

lekcyjne) winien być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

kartkówki (obejmujące okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszą być zapowiadane. 
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2. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy 

decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczona na procenty. 

 

         100 %              - celujący 

99% - 90% - bardzo dobry 

89% - 76% - dobry 

75% - 50% - dostateczny 

49% - 30% - dopuszczający 

29% - 0 - niedostateczny 

  

3. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzględniać wynik pracy ucznia z obu półroczy 

i stanowić podstawę jego promocji. 

4. Uczeń ma prawo do poprawy ocen cząstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez 

nauczyciela przedmiotu na początku roku szkolnego. 

5. Uczniowie nieobecni z powodów usprawiedliwionych na sprawdzianie mogą ubiegać się 

o ocenę w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

6.  Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego. 

7. Uczniowi, który uzyskał cząstkową ocenę niedostateczną, przysługuje prawo do jej poprawy 

w terminie ustalonym z nauczycielem. 

8. Nauczyciel jest zobowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej poradni specjalistycznej. 

9. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza ją do szkoły, 

a wychowawca powiadamia o treści opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopię opinii 

przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole. 

10. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone 

i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach 

określonych przez nauczyciela. 

11. Na prośbę ucznia bądź jego rodziców nauczyciel jest zobowiązany do uzasadnienia oceny 

(ustnie lub pisemnie). 

12.  Podstawową dokumentacją oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym 

i w dzienniku zajęć pozalekcyjnych. 

13. Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania rodziców ucznia o postępach 

w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebrań ze wszystkimi rodzicami 

w ciągu roku szkolnego (w połowie  okresu, na koniec okresu, w II połowie  okresu). 

14. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez: 

1) uczniów, poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych i zebraniach 

samorządu szkolnego, 

2) rodziców, poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach, 

3) nauczycieli stosujących dany system, 

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach, 

5) dokonanie analizy wyników ewaluacji i poprawę systemu, 

6) badanie wyników nauczania na poszczególnych poziomach kształcenia. 
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§ 63 

 

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne. 

2. W przypadku nieobecności nauczyciela w okresie klasyfikacji śródrocznej lub rocznej ocenę 

klasyfikacyjną ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na 

podstawie ocen bieżących zapisanych w dzienniku lekcyjnym. 

3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem §  77 ust.1 

4. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen cząstkowych, a roczną na podstawie 

oceny śródrocznej i ocen cząstkowych z II okresu. 

5. Ocena roczna i ocena śródroczna nie są średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.  Przy ich 

wystawianiu decydujące znaczenie mają oceny uzyskane z prac pisemnych (testy, prace 

klasowe, sprawdziany), następnie odpowiedzi ustne  i kartkówki.  

6. Śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się na dzień przed 

śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

7. Oceny przewidywane nie są ostateczne i mogą ulec zarówno podwyższeniu, jaki obniżeniu.  

1) obniżenie przewidywanej oceny z przedmiotu, nie niżej niż do stopnia dopuszczającego, 

jeśli nie został spełniony warunek, o którym mowa w § 58 p. 2. 7), następuje gdy:  

 zasób wiadomości i umiejętności ucznia pogorszy się, w wyniku czego otrzyma oceny, które 

spowodują obniżenie oceny przewidywanej, ignoruje obowiązki szkolne. 

 

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

  
OCENIANIE UCZNIÓW W KLASACH I–III 

 

§  64 

 

1. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych (jeśli uczeń w nich uczestniczy), a także śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

2. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z religii stosuje się ocenę wyrażoną w skali 

sześciostopniowej. 

3. Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, 

wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów. 

4. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 

jak powinien dobrze się uczyć. 
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5. Wzór oceny opisowej za pierwsze półrocze określa zespół nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej. Ze wzorem należy zapoznać rodziców na pierwszym spotkaniu w danym 

roku szkolnym. 

6. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I–III 

uwzględnia poziom i postępy opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień. 

7. Nauczyciel w bieżącym ocenianiu zajęć edukacyjnych może, zamiast oceny opisowej, 

zastosować symbole cyfrowe, informując o tym uczniów i rodziców. 

8. Ocena opisowa zachowania uwzględnia następujące kryteria: 

1) kultura słowa, 

2) szacunek dla innych osób, 

3) zachowanie norm etycznych, 

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie, 

5)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w tym: aktywne uczestnictwo w zajęciach, 

szanowanie mienia szkoły i prywatnego, dbałość o czystość otoczenia, przestrzeganie 

zasad korzystania ze sprzętu elektronicznego na terenie szkoły, wywiązywanie się 

z obowiązku dbania o strój i wygląd zgodnie z zapisami Statutu Szkoły, 

6) zachowanie na lekcji: punktualność, odrabianie zadań domowych, noszenie przyborów 

szkolnych, stroju gimnastycznego i zmiennego obuwia, uzupełnianie braków 

w wiadomościach i umiejętnościach wynikających z absencji. 

9. Oceniając zachowanie uczniów klas I–III, nauczyciel może zastosować oznakowanie 

symbolami. Decyzję o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel 

i informuje o formie oceniania uczniów i ich rodziców. 

 
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 

 

§ 65 

 

1. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy 

programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej. 

 

§ 66 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie 

z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 67 ust. 1. 

2. Oceną wyjściową jest ocena dobra. 

3. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

4. Śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala się na dzień przed 

śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

5. Ustalona śródroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa, niż 

ocena przewidywana, z wyjątkiem uczniów, którzy dopuścili się czynów karalnych. 
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Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca  klasy ustala, biorąc pod 

uwagę: 

1) samoocenę ucznia – w oparciu o kartę samooceny, 

2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie, 

3) opinię klasy. 

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) nieobecne godziny usprawiedliwione, 

2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w tym posiadanie potrzebnych przyborów 

(zgodnie z ustaleniami nauczycieli przedmiotów), 

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

5) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

8) okazywanie szacunku innym osobom. 

8. W przypadku przekroczenia progów godzin nieusprawiedliwionych ocena może zostać 

podwyższona najwyżej o jeden stopień, jeżeli uczeń spełnia co najmniej jeden punkt 

wymieniony w kryteriach na podwyższoną ocenę z zachowania. 

9. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu 

egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania. 

10. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpóźniej na dwa tygodnie przed 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu 

całego roku szkolnego. 

12. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 77 ust.1 

§ 67 

 

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ustalone wg następującej skali: 

 

Lp. Nazwa oceny Skrót oceny 

1. wzorowe wz 

2. bardzo dobre bdb 

3. dobre db 

4. poprawne popr 

5. nieodpowiednie ndp 

6. naganne ng 

 

2. Końcowe oceny klasyfikacyjne i końcowa ocena z zachowania wyrażone są w skali, o której 

mowa w ust. 1, 2 i 3. 

§ 68 

 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom 

przyjęty na ocenę bardzo dobrą. To uczeń, który: 

1) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności, 
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2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach 

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na 

terenie szkoły i poza nią, 

3) stanowi wzór kulturalnego zachowania, 

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień 

wynikających ze zdarzeń losowych), 

5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się 

samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą, podejmuje aktywne działania 

zmierzające do pomocy innym, 

6) jest wolontariuszem, 

7) działa w organizacjach młodzieżowych, np. w harcerstwie, 

8) rozwija tradycje szkoły. 

2. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę dobrą, może 

uzyskać ocenę bardzo dobrą z zachowania. Otrzymuje ją uczeń, który dodatkowo: 

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego, 

2) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie, 

3) którego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych, 

4) nie spóźnia się na zajęcia, 

5) którego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa, 

6) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego, wyróżnia się 

samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą, 

7) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię, 

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny 

zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, 

szanuje innych, nie jest obojętny na zło, 

9) którego postawa jest godna naśladowania. 

3. Ocenę dobrą z zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę 

poprawną, a dodatkowo: 

1) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

2) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, 

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych, 

4) włącza się w życie klasy i szkoły, chociaż często nie jest to działanie z jego inicjatywy, 

5) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników 

szkoły, koleżanek i kolegów, 

6) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów, 

7) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania się nie budzi żadnych zastrzeżeń, 

8) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających. 

4. Ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 

1) ma pozytywny stosunek do nauki, 

2) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne, 

3) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań, 

4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych, 

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza 

z tych samych przedmiotów, 

6) sporadycznie spóźnia się na zajęcia, 

7) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie (tylko na wyraźne 

polecenie nauczyciela), 

8) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych, 
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9) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek 

i kolegów, 

10) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne 

wyrządzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia), 

11) nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków 

społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń, 

12) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego 

środowisku, 

13) nie popadł w konflikt z prawem, 

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, 

15) ubiera się w sposób niebudzący zastrzeżeń, 

16) nie używa środków odurzających, nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki 

określone w statucie szkoły), 

17) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy. 

5. Ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na 

ocenę poprawną i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z niżej wymienionych 

kryteriów: 

1) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni 

i pracowni, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów, 

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajęć 

szkolnych), 

4) wagaruje, 

5) spóźnia się na zajęcia, 

6) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

7) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych, 

8) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, 

niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz 

koleżanek i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny, 

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych, 

10) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów, 

11) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami, 

12) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 

6. Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę 

poprawną i dotyczy go w szczególności przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów: 

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły, biblioteki, szatni i pracowni, 

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin 

lekcyjnych), 

3) swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia, 

4) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych, 

5) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów, 

6) naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych, 

7) zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów. 
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KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW 

 

§ 69 

 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej, 

2) rocznej, 

3) końcowej. 

 

 

§ 70 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, 

2) podsumowaniu zachowania ucznia, 

3) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych, 

4) ustaleniu oceny śródrocznej z zachowania, 

5) w klasach I-III w przypadku obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną 

ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 

6) dodatkowych zajęć edukacyjnych    

2. Śródroczne zebranie klasyfikacyjne przeprowadza się  przed feriami zimowymi, nie później 

jednak niż w 3 tygodniu stycznia. 

3. Na dwa tygodnie przed  śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca w formie pisemnych zawiadomień przekazuje informacje rodzicom 

o przewidywanych ocenach. 

4. Rodzice potwierdzają odbiór informacji własnoręcznym podpisem. Nauczyciel zobowiązany 

jest przechowywać tę dokumentację. 

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

 

§ 71 

 

1. Klasyfikacja roczna polega na: 

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku 

szkolnym, 

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym, 

3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych, 

4) ustaleniu oceny rocznej z zachowania. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

4.   Klasyfikację roczną przeprowadza się tydzień przed zakończeniem roku szkolnego. 

 

§ 72 

 

1. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie  VIII. 

2. Na klasyfikację końcową składają się: 
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie  VIII, 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych, 

3) roczna ocena klasyfikacyjna z  zachowania ustalona w klasie  VIII. 

 

§ 73 

 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności na tych zajęciach, która przekracza połowę czasu przeznaczonego na te 

określone zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „nieklasyfikowany”. 

 
 

 

 

 

ZASADY UZYSKIWANIA WYŻSZEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJĘĆ 

EDUKACYJNYCH 

LUB ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA 

 

§ 74 

 

1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły z zaopiniowaną przez 

wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny 

rocznej z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni 

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2.  O podwyższenie przewidywanej oceny może ubiegać się uczeń, który spełnia wymienione 

poniżej warunki: 

1) w trakcie roku szkolnego na bieżąco poprawiał oceny; 

2)  z tytułu usprawiedliwionej nieobecności uzupełniał w terminie wszystkie niezbędne 

wiadomości i wykazywał się stosownymi umiejętnościami; 

3) zaliczył wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności; 

4) systematycznie prowadził zeszyt i wykonywał zadania domowe; 

5) prezentuje pozytywną postawę i stosunek do obowiązków szkolnych; 

6) wszystkie jego nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu są  usprawiedliwione; 

7) spotkały go zdarzenia losowe mogące mieć istotny wpływ na wyniki osiągane                                                                

z danego przedmiotu.  

3.    Uczeń ustala indywidualnie z nauczycielem warunki i termin poprawy oceny 

przewidywanej. 

4.    Dopuszcza się możliwość poprawy oceny o jeden stopień. 

5.    Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej. 

6. Ocena ustalona zgodnie z procedurą określoną w ust. 3 jest ostateczna, 

z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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7. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków, o których mowa w  ust. 2, 

i zasięgnięciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie. 

8. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala 

termin sprawdzianu. 

9. Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie 

z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach 

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału 

obejmuje II półrocze. 

10. Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu 

z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z których sprawdzian ma formę 

zadań praktycznych. 

11. Sprawdzian przeprowadza komisja, w skład której wchodzi nauczyciel przedmiotu, z którego 

uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

12. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny klasyfikacyjnej 

z danych zajęć edukacyjnych. 

13. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną. 

14. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

15. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku elektronicznym.   

16. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której 

wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący, 

2) wychowawca klasy, 

3) nauczyciel uczący w danej klasie, 

4) pedagog szkolny, 

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

17. Ocena  zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń: 

1) aktywnie brał udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego, 

2) pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska, fundacji, co zostało potwierdzone 

opiniami i podziękowaniami, 

3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej 

uwzględnione w ocenie z zachowania. 

  

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE 

 

§ 75 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

1) uczniów, o których mowa w § 73 ust. 2, 

2) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą, 

3) ucznia realizującego indywidualny tok nauki, 

4) ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne. 

3. W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, 

wchodzą:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący, 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2–4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja 

w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący, 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany egzamin. 

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 2–4, oraz z jego 

rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów 

klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,  techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów 

klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych i wychowania 

fizycznego, 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 76 

ust. 1  oraz § 77 ust.1 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt. 3–4, nie obejmuje zajęć 

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

  

 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

§ 76 

 

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną 

ocenę klasyfikacyjną, z jednego, albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

3. W skład komisji wchodzą: 
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1) dyrektor    – jako przewodniczący, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia takie same lub pokrewne – jako członek komisji. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor 

szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 77 ust. 1. 

10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3, 

3) termin egzaminu poprawkowego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem   pkt. 13. 

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

 

  

 

 

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEŻEŃ DO OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI 

 

§ 77 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie 
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później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – w terminie nie 

dłuższym niż 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń - przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia ( ich zakres obejmuje materiał z całego roku szkolnego) oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – w terminie 5 dni od 

zgłoszenia zastrzeżeń ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego, o którym mowa w § 76 ust. 1. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza 

się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia 

się z uczniem i jego rodzicami. 

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku 

dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania sprawdzające, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, 

zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez 

ucznia zadania praktycznego. 
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13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły  – jako przewodniczący komisji, 

2) wychowawca oddziału, 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

4) pedagog szkolny, 

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

6) przedstawiciel rady rodziców. 

14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona 

w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

15. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji, 

3) imię i nazwisko ucznia, 

4) wynik głosowania, 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną z zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16. Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 

  

PROMOWANIE UCZNIA 

 

§ 78 

 

1. Uczeń klas I–III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 

wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I–III na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału, w porozumieniu z rodzicami, 

2) rodziców, po zasięgnięciu opinii wychowawcy  klasy. 

3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, Rada Pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału, w porozumieniu z rodzicami, 

2) na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii wychowawcy  klasy. 

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne, o których mowa w § 70 ust. 1. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego   postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Dla uczniów niepełnosprawnych można wydłużyć okres nauki na każdym etapie 

edukacyjnym co najmniej o jeden rok. Dla ucznia, któremu wydłuża się etap kształcenia, 

nauczyciel powinien opracować indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na 

wydłużony rok szkolny. Decyzję o wydłużeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 
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§ 79 

 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których 

mowa § 60 ust. 3, i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty . 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę. 

 

§ 80 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 

z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 

ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć. 

3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

§ 81 

 

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 

ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 

zajęć. 

 

ROZDZIAŁ  IX 
 

NAUCZANIE ZDALNE 

 

WPROWADZENIE 

 

§ 82 

 

1. Zajęcia w szkole będą zawieszane w razie wystąpienia: 

    1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

    2 )temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

    3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

    4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. Wprowadza się obowiązek przejścia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć 

zostało wprowadzone na okres dłuższy niż 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno 

wtedy nastąpić nie później niż w 3. dniu zawieszenia. Obowiązek wprowadzenia nauki zdalnej 

będzie dotyczył więc nie tylko zawieszenia zajęć z powodu sytuacji epidemicznej.  
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WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

 

§ 83 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem oceniania podczas kształcenia na odległość jest również: 

1) mobilizowanie uczniów do systematycznej pracy; 

2) docenianie staranności w wykonywaniu zadań i pokonywaniu napotykanych  trudności; 

3) uwzględnianie możliwości psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniów. 

2. Zdalne nauczanie nie może polegać wyłącznie na wskazywaniu i/lub  przesyłaniu zakresu 

materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 

 

§ 84  

 

Zasady oceniania, sposób monitorowania postępów, weryfikacji wiedzy  i umiejętności ucznia. 

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorować postępy uczniów w nauce zdalnej. 

2. Sposoby monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji wiedzy  i umiejętności 

w okresie nauki zdalnej są ujęte w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczególnych 

przedmiotów. 

3. Nauczyciel określa sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decyduje,  które 

zadanie będzie podlegało ocenie. 

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów,   quizów, 

poleceń, prac umieszczonych na obowiązującej w szkole platformie edukacyjnej lub 

w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposób określony przez nauczyciela pracy 

w domu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów, 

poziomu kompetencji informatycznych oraz dostępności posiadanego sprzętu służącego 

komunikowaniu. 

5. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić 

o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia. 

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczególnych uczniów na dany tydzień (lub 

miesiąc) i przechowuje je do wglądu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjęcia wykonanych 

prac plastyczno-technicznych są przechowywane przez nauczyciela w specjalnie 

utworzonym do tego celu folderze. 

6. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie. 

Nie oznacza to jednak, że ocena musi być wyrażona stopniem. 

7. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za wykonywane zadania                                                                                                 

w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

8. Nauczyciel może przygotować na ustalonych nośnikach przekazu test  sprawdzający, za 

który uczeń otrzyma ocenę.  

9. Informacja na temat przeprowadzania testów sprawdzających wiedzę powinna być 

umieszczana odpowiednio wcześniej. Należy określić datę i godzinę rozpoczęcia testu oraz 

przewidywany czas na jego wykonanie. 

10. Uczeń, który nie weźmie udziału w teście sprawdzającym wiedzę (kartkówka, sprawdzian), 

jest zobowiązany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela. 

11. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są dostępne w e-dzienniku. 

12. Warunkiem obecności ucznia na zajęciach w danym dniu będzie zalogowanie się do 

systemu dziennika elektronicznego, potwierdzenie odczytania wiadomości, przesłanie 

przez ucznia materiału do oceny lub nawiązanie kontaktu        z nauczycielem w sposób z nim 

ustalony. Uzupełnienia frekwencji ucznia nauczyciel dokonuje najpóźniej w ciągu 

24 godzin od próby kontaktu z uczniem. 
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13. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach dokonują rodzice, wysyłając stosowną 

wiadomość ze swojego konta w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienia 

nieobecności dziecka dokonuje się w ciągu 7 dni od jej zakończenia. 

14. O przewidywanej dłuższej nieobecności dziecka na zajęciach rodzice powiadamiają 

wychowawcę telefonicznie lub za pomocą wiadomości w dzienniku      elektronicznym. 

 

§ 85 

Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na odległość. 

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji  elektronicznej. 

2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane 

z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

3. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze 

względu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi 

wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 

4. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji informatycznych. 

5. Należy ograniczać liczbę prac  wymagających korzystania   przez   ucznia z drukarki, jeśli 

nie wszyscy uczniowie mają możliwość drukowania materiałów udostępnionych przez 

nauczyciela. 

6. Jeżeli uczeń/rodzic nie przekaże wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, 

otrzymuje przypomnienie o konieczności wywiązania się z obowiązków. 

7. Nauczyciele mogą przeprowadzać kartkówki, testy, sprawdziany, ze szczególnym 

uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania  pracy przez ucznia. 

8. Nauczyciele mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, w jaki 

sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane. 

9. Nauczyciele wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania. 

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, 

w szczególności za: 

1) pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie  

itp.), 

2) wypracowanie, 

3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp., 

4) rozwiązywanie testów, quizów, rebusów itp., 

5) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela, 

6) odpowiedź ustną 

 

§ 86 

 

ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIÓW - PIERWSZY ETAP EDUKACJI 

 

1. W klasach I-III oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Klasyfikowanie i promowanie uczniów klas I-III podczas nauczania zdalnego odbywa się 

na zasadach opisanych w Statucie Szkoły z uwzględnieniem następujących uzupełnień:  

1) uczniowie otrzymują ocenę ze wszystkich obszarów edukacji wczesnoszkolnej  i 

zachowania (klasyfikowanie śródroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostają  rodzice 

ucznia. 

2) śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 

poziom i postępy w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań określonych w podstawie programowej oraz wynikających z realizowanych 
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w szkole programów nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwojem uzdolnień. W czasie 

nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagę postępy ucznia podczas całego roku 

(półrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajęć. Uwzględnia również aktywność 

ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w        szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, a także systematyczność  i sumienność 

w wywiązywaniu się ze szkolnych obowiązków w czasie ograniczonego funkcjonowania 

szkoły; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, również podczas  

uczestniczenia w zajęciach zdalnego nauczania; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania. Ocenę 

śródroczną zamieszcza się w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania 

karta ta jest przekazywana rodzicom bądź opiekunom ucznia za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym 

roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. 

Ocenę roczną zamieszcza się w arkuszu ocen i na świadectwie. 

 

§  87 

 

ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIÓW - DRUGI ETAP EDUKACJI. 

 

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych      w Statucie 

Szkoły. 

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani na miesiąc przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformować ucznia i jego 

rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajęć 

edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformować o przewidywanej ocenie 

zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana. 

3. O zagrożeniu oceną niedostateczną oraz naganną oceną z zachowania wychowawca klasy 

informuje rodziców/prawnych opiekunów drogą elektroniczną poprzez wpis 

w dzienniku elektronicznym. Zapoznanie się  z przewidywaną oceną rodzic potwierdza 

w wiadomości przesłanej do  wychowawcy za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

4. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzględnia się: 

1) oceny bieżące uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej, 

2) oceny bieżące uzyskane podczas nauczania zdalnego. 

5.  Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania uwzględnia się: 

1) systematyczność i sumienność wywiązywania się z obowiązku szkolnego w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych, przy czym poprzez 

potwierdzenie spełnienia obowiązku szkolnego rozumie się w tym przypadku logowanie 

się na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymianę 

z nauczycielem informacji dotyczących sposobu wykonywania zadań zleconych przez 

nauczyciela; 

2) samodzielność w  wykonywaniu zadań zleconych przez nauczyciela,    

w szczególności nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne 
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wykonanie przez ucznia; 

3) aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik    

kształcenia na odległość. 

6. Nauczyciel powinien stwarzać dogodne warunki do dokonywania przez uczniów 

samooceny swoich osiągnięć i zachowania. Samoocena ucznia może być dokonywana 

wczasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub 

platformy edukacyjnej bądź w inny sposób zaproponowany przez nauczyciela. Ocenę 

z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając opinię pozostałych nauczycieli 

oraz samoocenę ucznia. 

 

7. Jeżeli rodzic uzna, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna 

z zachowania została ustalona niezgodnie z prawem i procedurą, ma prawo w ciągu dwóch 

dni od klasyfikacji zgłosić swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie elektronicznej – 

poprzez wiadomość w e-dzienniku. 

8. Pozostałe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulują dotychczasowe zapisy 

Statutu Szkoły. 

 

 

§ 88 

 

UZYSKIWANIE OCENY WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA. 

 

1. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegającego się o podwyższenie oceny składa podanie 

drogą elektroniczną ustaloną w szkole do wychowawcy klasy nie później niż pięć dni 

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoły. 

 

§ 89 

 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

 

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w sytuacjach określonych w dotychczas 

obowiązujących aktach prawnych. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica. Wniosek powinien być 

przesłany do dyrektora szkoły drogą elektroniczną – wiadomość w e-dzienniku. 

3. Dyrektor szkoły w korespondencji elektronicznej uzgadnia datę i godzinę egzaminu 

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia. 

4. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej 

dotyczy egzamin, a następnie przesyła ją poprzez e-dziennik rodzicom ucznia. 

5. Egzamin jest przeprowadzany na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich 

środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. 

6. W przypadku braku możliwości przystąpienia przez ucznia do egzaminu ze względu 

na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoły. 

7. dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie                                                                                   

z obowiązującymi przepisami. 

8. Zadania rozwiązywane przez ucznia stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

10. Z egzaminu sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace 

ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

11. Informację o ustalonej ocenie przewodniczący komisji przekazuje uczniowi  

i rodzicom drogą mailową (e-dziennik) lub telefoniczną. 
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§  90 

 

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW O POSTĘPACH UCZNIA W NAUCE. 

 

1. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce na bieżąco, redagując  informację 

zwrotną o wykonanych zadaniach oraz w czasie zajęć on-line. 

2. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica za pomocą wiadomości w e-dzienniku 

o pojawiających się trudnościach w opanowaniu przez ucznia wiedzy                                                         i umiejętności. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ  X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 91 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

  2. Regulaminy określające działalność organów szkoły jak też wynikające z celów i zadań nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy o systemie oświatowym. 

§ 92 

 

1. Szkoła  posiada własny sztandar.  

2. Szkoła posiada ceremoniał szkolny będący odrębnym dokumentem. 

 

 

§ 93 

1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ 

prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 

§ 94 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna. 

 2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 
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