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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

INFORMACJE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Chorkowce.
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkot w Chorkowcee
Szkota Podstawowa
im. I. Lukasiewicza w Chorkowce”
2) okraglej malej i duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa im I. Lukasiewicza w Chorkowce”

§2

Informacje ogélne

=

Szkota Podstawowa im. Ignacego tukasiewicza w Chorkéwce zwana dalej szkofg jest
szkotg publiczna.

2. Szkota jest o§mioklasowa szkotg podstawowa.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Chorkdéwce na dziatce Nr 868.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Chorkéwka.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Podkarpacki Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Chorkoéwka.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

9. Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

10. Dla zaje¢ obowigzujacych w klasach | —VIII szkota prowadzi dziennik elektroniczny
dokumentujacy przebieg nauczania 1 dziatalnos¢ wychowawczg szkoly. Szczegotowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego okreSlone sa w Regulaminie funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Chorkowce.

11. Obwod szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

§3
Inne informacje o szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111,

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII — konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.



3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

6. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

7. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

9. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2)zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoty s takze zajgcia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.11 i 12.

14. W szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna.

o
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CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Cele 1 zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb s$rodowiska.
Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

W szczego6lnoscei:

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, m.in. realizowanie indywidualnych programéw
nauczania,



2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

4) podnoszenie sprawnosci umystowej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym i moralnym,

6) zabezpieczenie uczniow przed dostepem do tresci niepozadanych w trakcie korzystania
Z Internetu za pomocag odpowiedniego oprogramowania blokujacego niepozadane tresci
rozpowszechniane w globalnej sieci,

7) umozliwienie i uwzglednienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznidéw,

a) szkota zapewnia uczniom dost¢p do bezptatnych podrgcznikoéw oraz materiatow
edukacyjnych dla uczniéw klas I — VIII. Podrgczniki sa wypozyczane uczniom przez
biblioteke szkolna,

b) nauczyciel i uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrgcznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, z Programu wychowawczo-
profilaktycznego-, Koncepcji pracy - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju 1 $wiata,

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie,

4) ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw,

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci szkoty,

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy,

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz uczniow.

4. Szkota umozliwia sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) dofinansowanie do wycieczek i cen biletow imprez artystycznych,

3) zapewnienie pomocy materialnej,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) sprawowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim,

6) zapewnienie opieki na zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych
rOwnomiernego roztozenia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

10) wilasciwa organizacje przerw $rodlekcyjnych i miedzylekcyjnych,

11) zapewnienie opieki poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami

bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych,



12) upowszechnianie znajomosci zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
13) upowszechnienie znajomosci zasad ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa.

5. Szkota szczeg6lng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegolnoscei:

o0 N O O

1) organizuje zaj¢cia przygotowujace uczniow do roznego typu konkursow,

2) nawigzuje wspotprace ze szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy.

6. Szkota stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Podjecie dziatalno$ci w szkole, przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ informacyjno — pedagogiczng dla rodzicow poprzez:

1) indywidualne rozmowy z rodzicami,

2) rozmowy telefoniczne,

3) dni otwartej szkoty,

4) wywiadowki,

5) spotkania z ,, radami oddziatowymi”,

6) pedagogizacj¢ rodzicow przez dyrektora i wychowawcow, pracownikéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej, policji i sadu, lekarza i higienistk¢ szkolna.

§5
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.
. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.



§6

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogicznag, psychologiczng
1 materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,
C) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub innego
nauczyciela,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukacji Narodowe;.

§7

1. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo- profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoHw.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne 1 prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1

§8

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia,

2) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
3) ucznia,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych : korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
2) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrdbwnawczych,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

5) porad dla uczniow,

6) klas terapeutycznych,

7) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Szczegotowe zasady, warunki oraz sposob udzielania przez szkot¢ uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury postgpowania w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez dyrektora.

11. Szkota stosuje srodki ochrony matoletnich zawarte w ,,Standardach ochrony matoletnich”.

12. Kazde alarmujace zachowanie ucznia weryfikuje nauczyciel, pedagog lub dyrektor szkoty
pod katem ewentualnego stosowania wobec ucznia przemocy W rodzinie (reguluje to
dokument — Procedury zaktadania Niebieskiej Karty).



§9

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spotecznie:

1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidow,

3)zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

4)inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne,

5)integracj¢ dzieci lub ucznidow ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Ucznidéw , ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia przygotowany w kuchni
szkolnej przez pracownikow i stwarza im mozliwos¢ spozycia w czasie pobytu w placowce.
Zasady korzystania ze stotowki okreslone sg w odrebnym regulaminie.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I 1ICH KOMPETENCJE
§ 11

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2 . Kazdy z wymienionych organé6w w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.



§12

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow Rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

5) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly oraz
okreslenie warunkow jego speiniania,

12) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegbdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,



20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4.

~

N -

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie- jako kierownik- zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora lub braku mozliwosci wykonywania przez niego zadan
zastepuje go spoteczny zastepca, ktérym jest nauczyciel - cztonek Rady Pedagogiczne;.
Wwyznaczony W porozumieniu z organem prowadzacym.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
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5.

6.

7.

8.

9.

2) zatwierdzenie plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

3) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu,

4) ustalenie koncepcji pracy szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu WDN,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) podjecie dziatalno$ci organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé

dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

9) projekt arkusza organizacji szkoty,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie 2z funkcji
dyrektora szkoty,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
7) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) wspotpracuje z Radg Rodzicow w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajgé lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty s podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu
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opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 14
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem,
ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli
uczniéw do organdow samorzadu, tryb podejmowania uchwat. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych,

2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu nalezytych warunkéw do nauki,

3) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 szkoty,

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym,

5) rozwiagzywanie konfliktow kolezenskich.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL IV

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN,(')W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 16

1. Wspoltdziatanie poszczegdlnych organdw szkoty okreslaja nastepujace zasady:

1) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

2) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze
dyskusji i negocjacji,

4) w wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor szkoty zobowigzany
jest poinformowac o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Wspoldziatanie dyrektora szkoty z Rada Pedagogiczna:
1) realizacja biezacych zadan statutowych szkoty,
2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem
pracy szkoty,
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty i programu wychowawczo- profilaktycznego,
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5) opiniowanie przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
6) przygotowanie i opiniowanie przepisOw prawa wewnetrznego.
3. Wspotdziatanie dyrektora szkoly z Rada Rodzicow:
1) wspotpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego,
2) wspolpraca w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty, bogacenie bazy
szkoty, troska o stan techniczny,
3) Rada Rodzicéw jest organem doradczym dla dyrektora szkoty,
4) wspotpraca w organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
I turystycznych,
5) wspotpraca w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji 1 niedostosowania
spotecznego uczniow,
6) wspotpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.
4. Wspotpraca dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim:
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1) wspélpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, podnoszenie poziomu

organizacyjnego pracy szkoty,

2) udziat dyrektora szkoty /na zaproszenie/ w posiedzeniach,

3) wspoéldziatanie w zakresie organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie szkoty

i w $§rodowisku,

4) wspolpraca w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowigzujacych

przepisOw prawnych.

Wspobtdziatanie Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;:

1) uczestniczenie we wspolnych posiedzeniach,

2) wspotudziat w organizowaniu imprez ogolnoszkolnych,

3) wspotudzial w uroczystosciach wewnatrzszkolnych,

4)  wspoétudzial w przygotowaniu wspolnych opinii zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa,

5) wspolpraca w rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich i organizacyjnych szkoty.

Wspotdziatanie rodzicéw i uczniow:

1) wspdlna organizacja imprez wewnatrzszkolnych,

2) wspolna organizacja imprez turystycznych i sportowych,

3) wspolna organizacja Dnia Dziecka, Dnia Sportu ,

4) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich.

Wspotdziatanie Rady Pedagogicznej i rodzicow:

1) rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci,

2) rodzice i nauczyciele wspOlpracuja ze sobg w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w szczegdlnosci:

a) organizacja wycieczek klasowych,
b) organizacja imprez kulturalno-oswiatowych w klasie,
C) organizacja uroczystosci klasowych,
3) na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:
a) zadania i zamierzenia wychowawczo-opickuncze,
b) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej i sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
C) przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow, w tym informacje o sposobie
przeprowadzenia egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych,
d) regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
e) prawa i powinnosci ucznia oraz obowigzujace w szkole zarzadzenia dyrektora.
4) rodzice majg prawo do:
a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce, okazania do wgladu sprawdzianow pisemnych
W szkole w obecnosci nauczyciela lub wypozyczenia ich na 1 dzien do domu —
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela,
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,
C) wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego,
wychowawczego i1 opiekunczego szkoty,

5) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i opracowania wspdlnego dziatania
nalezg do podstawowych obowigzkéw nauczyciela i sg organizowane wedlug przyjetego
harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

6) rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczace nauczanego przedmiotu
wyjasniajg wedlug nastepujacych zasad i w nastepujacej kolejnosci:

a) rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

b) rozmowa z wychowawcg klasy,

C) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoty , jezeli sprawa nie zostala zatatwiona
W sposob zgodny z przepisami,
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N

(62}

d) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote — zgodnie z ich
uprawnieniami.

7) rodzice majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka wg ustalonej procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci. Niedopetienie przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
obowigzku usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka upowaznia dyrektora szkoty do
egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wspoltpraca uczniow z nauczycielami i rodzicami:

1)  Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoly wobec Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji
imprez klasowych i szkolnych,

3) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow.

§17

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZ SZKOLY

. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami (ich

rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty oraz pomigdzy
nauczycielami, a dyrektorem szkoty, ktéra po probach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

. Strony sporu s3 zobowigzane w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania pomiedzy soba.
. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji

wychowawcy uczniowie mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

. Konflikt pomi¢dzy uczniami réznych klas rozwiagzuja wychowawcy tych klas, a w przypadku

braku jednomys$lnosci zglaszaja problem dyrektorowi szkoty.

. Konflikt pomigdzy uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.
. Konflikt  nauczyciel - rodzic.

1) Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawg¢ wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania
dyrektor przyjmuje procedur¢ jak w przypadku doboru badZz zmiany wychowawcy
klasowego.

. Konflikt ~ nauczyciel - nauczyciel.

1) strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwrocié¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba
0 wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zgtosi¢ sprawe do dyrektora,

2) dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie,

3) nalezy unika¢ naglas$niania sprawy, gdyz powodowaé to moze niepotrzebne napigcia
w gronie pedagogicznym.

. Konflikt  uczen - nauczyciel.

1) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wziaé
pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela
lub wlasnych obowigzkoéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co
perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia biedu,

2) sprawe¢ wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron,
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3) w przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie
strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
dyrektora szkoty.

9. Konflikt uczen - uczen.
Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca dyrektora
szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

10. Konflikt  Dyrektor - Rada Pedagogiczna.
Spory pomigdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

11. Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow.
Spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem dyrektora.

12. Konflikt  Dyrektor - Samorzad Uczniowski.
Spory pomiedzy dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

13. Konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.
Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

14. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU , wychowawcy klasowego,

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem i wychowawca rozstrzyga
sporne kwestie lub kieruje sprawe do dyrektora, ktory jest zobowigzany przeprowadzié
postepowanie i powiadomi¢ o jego wynikach Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor moze, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno — wychowawczych na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach.

3. W dniach, o ktérych mowa w ust.2, szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
opiekunczych, o ktéorych ma obowiazek poinformowania rodzicow.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust.2, dyrektor (po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego) moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

5. Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu na podjecie przez
nauczycieli innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub ze wzgledu na warunki
atmosferyczne albo inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow.
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§ 19

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1

RENS)

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w prawie os§wiatowym.

. W Kklasach IV — VIII nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow

jest mniejsza od 31.
§21

. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie wliczana jest do

sredniej ocen, nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo- wychowawczymi.

§ 22

. Organizacj¢ stalych i1 obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

| zainteresowan:
1) kotka zainteresowan,
2) zajgcia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
3) organizacja uroczystosci szkolnych,
4) wolontariat,
5) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny 1 odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

3

. Dodatkowe zajecia obowigzkowe przydziela dyrektor szkoty w ramach godzin do dyspozycji

dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela, rodzicow lub uczniow.

4. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
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§ 23

. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 24

. Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie” w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupe chtopcow i1 dziewczat.

. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty pisemng

rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki ibezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 27

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane

jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
w szkole.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

18



4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka wyposazona jest w Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

5. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania porad przy wyborze lektury,

3) prowadzenia zajg¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

6. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach,

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

5) organizowania spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwiania dostepu do zbior6w w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

7. Nauczyciel bibliotekarz wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace
posta¢ papierowa lub zapewniania uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, majacych postac¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych stanowig zatagcznik do Regulaminu Biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) wspomaganie dziatan szkolty w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki,
C) organizowanie wystawek tematycznych,
d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,
c¢) wspotudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
e) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej,
f) udostgpnianie szkolnej filmoteki,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wspotuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach.
9. Nauczyciel bibliotekarz ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez
szkote ze srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
10. Organizacjg¢ biblioteki, zawarto$¢ ksiggozbioru oraz zasady korzystania z jej zasobow okresla
Regulamin biblioteki szkolnej.
11. Nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§29
SWIETLICA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajacej zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

5. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Hw
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§ 30
SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariacka
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkota.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicoOw, na rzecz potrzebujacych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne,

2) srodowisko pozaszkolne.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustlug wolontariackich.

Wolontariusz moze wykonywaé §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem,

2) fundacji.

Dziatalno$§¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 31

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIIL

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
| zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem =zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidw
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

§ 32

. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren szkoly (wycieczka, spacer, impreza) musi by¢ zglaszane

przez nauczyciela lub wychowawce w sekretariacie szkoty.

. Opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych sprawuje nauczyciel, ktory moze

skorzysta¢ z pomocy rodzica.

. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi poza teren szkoty ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§33

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) 8 sal dydaktycznych, ktore umozliwiaja nauke¢ na jedng zmiang
2) sale komputerowa,
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3) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem
4) boisko sportowe, zajecia wf moga by¢ organizowane na placu zabaw i Kompleksie Boisk
Sportowych
5) pomieszczenie biblioteczne z czytelnia i Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM),
6) sekretariat,
7) gabinet dyrektora,
8) gabinet pedagoga szkolnego,
9) pomieszczenie swietlicowe.
10) archiwum
2. Zasady wlasciwego 1 bezpiecznego korzystania z pomieszczen precyzujg regulaminy: sal,
pracowni, biblioteki, §wietlicy.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
nauczycieli wspotorganizujgcych oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) sprzataczki,
2) konserwatora,
3) sekretarki.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§ 35

ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:
1) realizacja programu ksztalcenia w powierzonych oddziatach, odpowiedzialno$¢ za
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z realizowanym programem,
2) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy przedmiotowej
i wychowawczej,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, cech
charakteru przy wykorzystaniu wiedzy o aktualnej sytuacji szkolnej i domowej uczniow,
4) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych ich opiece,
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5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
6) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
7) biezgce informowanie rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia o wynikach i problemach
w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
9) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole oraz przez
instytucje wspierajace szkote.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska,
2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt. 11 2.
6. Kazdy nauczyciel ma obowiazek, aby stara¢ si¢ podjaé dzialania innowacyjne
i eksperymentalne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
1) innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkow moze by¢ finansowana ze srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote¢) 1 pozabudzetowych
( po uzyskaniu $rodkéw finansowych),
2) szczegblowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli dyrektor
w drodze zarzadzenia.
7. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decyduje o tre$ci programu prowadzonego kota lub zespotu,
3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow uczniow,
4) wnioskuje w sprawach kar i nagroéd dla swoich wychowankoéw, ma prawo wnioskowac
wlasne formy nagradzania i karania,
5) wnioskuje do organdéw szkoly w sprawie wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej i wychowawczej,
6) wspotpracuje z zespolem oddzialowym i rodzicami ucznidw przy ustalaniu i realizacji
programu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych,
7) ustala w oddziale, ktorego jest wychowawcg, ocen¢ zachowania uczniow,
8) ma prawo uzyskania pomocy w swej pracy od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych
szkote,
9) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankoéw do dyrektora szkoty, Rady Rodzicow i innych
instytucji wspomagajacych,
10) ma prawo do poszanowania godnos$ci osobistej oraz obrony wlasnych praw i pogladow.
8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,
2) logiczne skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie pelnienia powierzonych mu dyzuréw,
3) nieprzestrzeganie przepisow BHP,
4) zintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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5) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej,

6) prawidlowo$¢ prowadzenia przydzielonej dokumentaciji,

7) zniszczenie lub utratg elementow majatku i wyposazenia szkolnego przydzielonego pod
opieke, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia.

§ 36

1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela w klasach I-111.

1) do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie
pod kierunkiem nauczyciela,

2) pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy,

3) pomocy nauczyciela nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 37

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2. Prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy.

3. Wspdlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 38

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1. Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z 2020 ., poz. 1062 z p6zn. zm.).
Polega ona na:
1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
3) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
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2. Wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
3) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.
5. Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5 wymienionego rozporzadzenia.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 39

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 40

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

2. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniéw.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1.

2.

3.

4.

Do
1.

2.
3.

4.

5.
6.

7

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
niepetnosprawnego;
Udzielanie pomocy uczniowi z niepelnosprawno$ciami tak, by nie zanizaé
aktywnosci ucznia, opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem)
strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne i uwienczone
sukcesami;
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowaniaucznia
niepetnosprawnego W spolecznosci szkoty ogdlnodostepne;;
Wspieranie rodzicow dziecka niepelnosprawnego poprzez:
1) ksztattowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec witasnego dziecka,
2) informowanie na biezgco 0 pracy ucznia na zajeciach,
3) udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy
domowej,
4) udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistow czy instytucji spotecznych i wskazywanie ich.

§ 42

zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe.
Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow.
Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.
Informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy.
Informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy.
. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.
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§ 43
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
5) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kro$nie.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie Planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o Szkolny

program wychowawczo-profilaktyczny,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

Planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, terapeuta szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenc;i,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na

terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia,
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16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

18) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, Planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla klas, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

19) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawczego i instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 44
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalanie zestawu programéw dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
5. W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
6. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§ 45

1. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) dyzurowania w wyznaczonych dniach, godzinach i miejscach podczas przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Podczas dyzuru do obowigzkow
nauczyciela nalezy dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na powierzonym terenie.
W przypadku zastepstwa za nauczyciela nieobecnego, nauczyciel zastgpujacy jest
zobowigzany do odbycia dyzuru przypadajacego wedlug harmonogramu po odbytej lekcji,
ewentualna zbiezno$¢ dwoch dyzurow bedzie korygowana przez dyrektora szkoty,

2) sprawdzania listy obecno$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zaje¢,

3) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym
szkoty lub planem zaj¢¢,

4) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(ztozenia odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

5) przejecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami winni realizowac nast¢pujace zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) zwracanie si¢ do 0sob postronnych na terenie szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do sekretariatu

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidéw,

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegolnych na prosbe nauczyciela.

4) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46
OBOWIAZEK SZKOLNY. ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku od 7, ale nie wczesniej niz od 6-tego roku.
Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasig¢gnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng formg realizacji obowigzku szkolnego.

o1~

29



§ 47
PRAWA UCZNIOW

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen szkoty ma takze prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i z zachowania,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sOb
trzecich,
8) organizowania imprez klasowych, szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
9) w szczegblnych przypadkach do nauczania indywidualnego w domu,
10) Kkorzystania z indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela,
11) realizowania programu o zanizonych wymaganiach,
12) Kkorzystania z pomocy doraznej,
13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
14) nietykalnosci osobistej,
15) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,
16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw,
17) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie pomocy materialnej
uczniom,
18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
19) opieki wychowawczej i profilaktycznej zapewniajacej mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
20) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow,
21) zwolnienia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica/opiekuna w formie pisemnej lub
ustnej zlozonej u wychowawcy, dyrektora lub nauczyciela uczacego. Zwolnienie to to jest
jednoczes$nie usprawiedliwieniem.

§ 48

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty zlozZenia.

§ 49

OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
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przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do siedmiu dni;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemne;j,
elektronicznej lub osobiscie do wychowawcy z podaniem przyczyny nieobecnosci dziecka.
Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

¢) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywaé narkotykéw ani innych srodkoéw odurzajacych,

15) zachowywac czysty i schludny wyglad,

16) nosi¢ stosowny stroj w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.),

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

3. Dyrektor szkoty w zarzadzeniu okresla dni w roku, podczas ktorych uczniowie zobowigzani sg
przyjs¢ do szkoty w stroju galowym oraz dni i okoliczno$ci, w ktorych nie jest wymagany
stroj szkolny.

4. Uczen nie moze w czasie zaje¢ szkolnych korzysta¢ z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na
urzadzeniach nagrywajacych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego
opieke.

5. W przypadku nieprzestrzegania zasad zawartych w pkt.4 nauczyciel ma obowigzek odebrania
w/w sprzetu, przekazanie go do sekretariatu lub do dyrektora szkoty i odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym (zeszycie uwag). Zdeponowany sprzet moze by¢ odebrany tylko
osobiscie przez rodzicdw ucznia.

6. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum) uczen moze
uzywac telefonu za zgoda dyrektora i1 z zachowaniem zasad obowigzujacych w miejscu
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pobytu. Nie mozna jednak nagrywaé, filmowaé, fotografowaé nauczycieli, opiekunow,
pracownikow szkoty oraz uczniow 1 w jakikolwiek inny sposdb utrwala¢ przebiegu
wyjazdu/wyjscia ze szkoty bez zgody nauczyciela i rowiesnikow.
7. Uczniowie w razie pilnej potrzeby kontaktu z rodzicem moga nieodplatnie korzystaé
Z telefonu stacjonarnego umieszczonego w sekretariacie szkoty.
8. Zabrania si¢ uczniom:
1) noszenia symboli zwigzanych z alkoholem, papierosami, narkotykami, destrukcyjnymi
grupami nieformalnymi oraz obrazliwych tresci, uwtaczajacych godnosci innych osob;
2) farbowania i zelowania wtosdw, robienia dredow; noszenia fryzur ekstrawaganckich;
3) stosowania makijazu;
4) noszenia dtugich, pomalowanych paznokci;
5) noszenia kolczykow przez chtopcow;
6) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw (duze kolczyki, korale czy
tancuszki);
7) zucia gumy w czasie lekcji;
8) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
9) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
10) zapraszania obcych osob do szkoty.
11) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu

§ 50

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I - VIII szkoty:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy
2) pochwata ustna opiekuna organizacji uczniowskich wobec catej spotecznosci szkolne;j,
3) pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) dyplom uznania,
5) list gratulacyjny do rodzicow
6) nagrody rzeczowe,
7) wpis do ,, Kroniki szkoty”
8) s$wiadectwo z biato — czerwonym paskiem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9) wpis na $wiadectwie znaczacych osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych
4. Nagrody ksigzkowe sag fundowane przez Rade¢ Rodzicow.

§ 51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU, wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie czterech dni .

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 5 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 52

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej_dyrektor szkoly moze przenies¢ ucznia do innej
szkoly ( po wczesniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora) w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej,

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
I W czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec uczniow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

4. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej

§ 53

Szkota obowigzkowo informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.
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Rozdzial VIII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 54

szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposob

powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

§55

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1.

oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujgce sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rdzne formy pracy na lekcji,
4) analizg efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec okresu
(roku szkolnego),
7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rdédroczne i roczne,
4) koncowe.
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4.

=

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

Na

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. i 5, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
Do
1)
2)
3)

4)

5)

§ 57

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia,
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie do dalszej pracy,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 58

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, rowniez rodzicOw uczniOw
z orzeczeniami i opiniami PP- P — dostosowania.

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem,

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

dla ucznidbw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow,

ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6)

7)

8)

9)

: ;
2)

.1)

2)

3)

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze si¢, ze moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

na miesigc przed potrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej
osobiscie,

na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicoéw o proponowanej/przewidywanej dla ucznia §rodrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i przewidywanej $rodrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny,

ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, a nastepnie przedstawianie ich na zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia,

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdélnosci zwalnianie
ucznia z:

1)

2)

3)

4)

Do

)
2)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (w miejscu oceny nalezy
wpisac ,,zwolniony”),

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na wniosek rodzicéw, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

zadan Rady Pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
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3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 59

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
I umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 60

1. Wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Formg¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe,

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku
prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni,

4) zuptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone,

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. | celujaca 6 cel

2. | bardzo dobra 5 bdb

3. | dobra 4 db

4. | dostateczna 3 dst

5. | dopuszczajaca 2 dop

6. | niedostateczna 1 ndst

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
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§ 61

1.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe.

ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal peiny zakres wiedzy
I umiejetnosci okre§lonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,

oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w peini wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci,

oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje
niesamodzielnie.

2. SzczegOlowe kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow znajduja si¢ w SWISOU,
ktore moga podlegac¢ ewaluacji.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 62

Czgstotliwos$¢ 1 rodzaje oceniania:
ocenianie biezace,
ocenianie sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapdw nauczania),
ocenianie kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),
w okresie przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne,
w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe,
sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkowki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.
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2.

10.

11.

12.

13.

14

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

100 % - celujacy
99% - 90% bardzo dobry
89% - 76% - dobry

75% - 50%

dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy

29% -0 - niedostateczny

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia z obu podiroczy

I stanowi¢ podstawe jego promocji.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

. Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegaé si¢

0 ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa oceng niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza ja do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tre§ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
I W dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOow ucznia o postgpach
W nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
W ciggu roku szkolnego (w polowie okresu, na koniec okresu, w Il potowie okresu).

. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) wuczniéw, poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych i zebraniach
samorzadu szkolnego,

2) rodzicow, poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach,

3) nauczycieli stosujacych dany system,

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach,

5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu,

6) Dbadanie wynikow nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia.
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§ 63

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji srodrocznej lub rocznej ocene
klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na
podstawie ocen biezacych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust.1

4. Oceng $rodroczng wystawia sie na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen czastkowych z 11 okresu.

5. Ocena roczna i ocena $rodroczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Przy ich
wystawianiu decydujace znaczenie maja oceny Uzyskane z prac pisemnych (testy, prace
klasowe, sprawdziany), nastepnie odpowiedzi ustne i kartkowki.

6. Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na dzien przed
srodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Oceny przewidywane nie sg ostateczne i mogg ulec zarowno podwyzszeniu, jaki obnizeniu.

1) obnizenie przewidywanej oceny z przedmiotu, nie nizej niz do stopnia dopuszczajacego,
jesli nie zostat spelniony warunek, o ktorym mowa w § 58 p. 2. 7), nastepuje gdy:

zasOb wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma oceny, ktore

spowoduja obnizenie oceny przewidywanej, ignoruje obowiazki szkolne.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH I-11I

§ 64

1. W klasach -1l srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych (jesli uczen w nich uczestniczy), a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

2. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong w skali
szesciostopniowe;j.

3. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

4. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczy¢.
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5.

7.

8.

Wzér oceny opisowej za pierwsze potrocze okreSla zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-1lI
uwzglednia poziom 1 postgpy opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej,
zastosowac symbole cyfrowe, informujac 0 tym uczniow i rodzicow.

Ocena opisowa zachowania uwzglednia nast¢pujace Kryteria:

1) kultura stowa,

2) szacunek dla innych oséb,

3) zachowanie norm etycznych,

4) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie,

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym: aktywne uczestnictwo w zajeciach,

szanowanie mienia szkoly i prywatnego, dbalos¢ 0 czystos¢ otoczenia, przestrzeganie
zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego na terenie szkolty, wywigzywanie si¢
Z obowiazku dbania o stroj 1 wyglad zgodnie z zapisamiStatutu Szkoty,

6) zachowanie na lekcji: punktualno$¢, odrabianie zadan domowych, noszenie przybordow

szkolnych, stroju gimnastycznego i zmiennego obuwia, uzupelnianie brakoéw
w wiadomosciach | umiejetnosciach wynikajacych z absencji.

Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowal oznakowanie
symbolami. Decyzje¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel
i informuje o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 65

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 66

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
Z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 67 ust. 1.

Oceng wyjsciows jest ocena dobra.

Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ na dzien przed
srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Ustalona $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza, niz
ocena przewidywana, z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy dopuscili si¢ czynéw karalnych.
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6.

8.

10.

11.

12.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy ustala, biorac pod
uwage:

1) samoocene ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny,

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opini¢ klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, W tym posiadanie potrzebnych przyborow

(zgodnie z ustaleniami nauczycieli przedmiotow),

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku przekroczenia progdéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podwyzszona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ postaw¢ ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust.1

§ 67

Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. | wzorowe Wz

2. | bardzo dobre bdb

3. | dobre db

4. | poprawne popr

5. | nieodpowiednie ndp

6. | naganne ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena z zachowania wyrazone sa w skali, o ktorej
mowa w ust. 1, 21 3.

§ 68

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocen¢ bardzo dobra. To uczen, ktory:
1) jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci i sumiennosci,
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2) rozwija swoje zainteresowania, cO przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia,

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spOznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

6) jest wolontariuszem,

7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

8) rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, moze

uzyskac ocene bardzo dobra z zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie,

3) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

4) nie spdznia si¢ na zajecia,

5) ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyroznia sig
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza,

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,

9) ktorego postawa jest godna nasladowania.

Ocene dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

4) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, chociaz czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

5) wyr6znia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych zastrzezen,

8) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

Ocene¢ poprawna z zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypelia podstawowe obowigzki szkolne,

3) na ogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan,

4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow,

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie (tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela),

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
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9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz kolezanek
i kolegow,

10)szanuje mienie szkolne, spolteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

11)nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

13) nie popadt w konflikt z prawem,

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

15) ubiera si¢ w sposob niebudzgcy zastrzezen,

16)nie uzywa S$rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty),

17)reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na

ocen¢ poprawng 1 dotyczy go w szczeg6lnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
I pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgé
szkolnych),

4) wagaruje,

5) spodznia si¢ na zajecia,

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

7) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11)jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowiazujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocen¢ naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng

poprawna 1 dotyczy go w szczegodlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, Szatni i pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

3) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 69
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;j.
§70

Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zajeé edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny $rodrocznej z zachowania,

5) w klasach I-111 w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng
oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Srédroczne zebranie klasyfikacyjne przeprowadza sie przed feriami zimowymi, nie pézniej

jednak niz w 3 tygodniu stycznia.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom

0 przewidywanych ocenach.

Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany

jest przechowywac t¢ dokumentacjg.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 71

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny rocznej z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 72

Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie VIII.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie VIII,

§73

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te
okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH
LUB ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

§ 74

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegaé si¢ uczen, ktory spetnia wymienione
ponizej warunki:

SEOIES

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny;
z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uzupelnial w terminie wszystkie niezbedne
wiadomosci | wykazywat si¢ sStosownymi umiejetnosciami;
zaliczyt wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei;
systematycznie prowadzit zeszyt i wykonywat zadania domowe;
prezentuje pozytywna postawe i stosunek do obowigzkow szkolnych;
wszystkie jego nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
spotkaty go zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki osiggane
z danego przedmiotu.
Uczen ustala indywidualnie z nauczycielem warunki i termin poprawy oceny
przewidywanej.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ poprawy oceny o jeden stopien.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.

. Ocena wustalona zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3 jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

46



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w  ust. 2,
I zasiggnigciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktoérych sprawdzian ma forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokolu =zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Whniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,
2) wychowawca Klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

17.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
2) pracowatl spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone

opiniami i podzigkowaniami,

3) reprezentowal szkole¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczedniej

1.
2.

uwzglednione w ocenie z zachowania.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 75

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow, o ktorych mowa w § 73 ust. 2,

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, oraz z jego

rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76

ust. 1 oraz § 77 ust.1

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3—4, nie obejmuje zajeé

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 76

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng, z jednego, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

4.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE
Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI

§77

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
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10.

11.

12.

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — w terminie nie
dluzszym niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia ( ich zakres obejmuje material z catego roku szkolnego) oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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13

14.

15.

16.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE UCZNIA
§ 78

Uczen klas I-I1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu, w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu, w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 70 ust. 1.

O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna wydluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok. Dla ucznia, ktoremu wydtuza sie etap ksztalcenia,
nauczyciel powinien opracowaé indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na
wydtluzony rok szkolny. Decyzje¢ o wydluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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§79

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 60 ust. 3, i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty .

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 80

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 81

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

ROZDZIAL IX

NAUCZANIE ZDALNE

WPROWADZENIE
§ 82

1. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2 Jtemperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Wprowadza si¢ obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostato wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno

wtedy nastgpi¢ nie pézniej niz w 3. dniu zawieszenia. Obowigzek wprowadzenia nauki zdalne;j
bedzie dotyczyt wiec nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu sytuacji epidemicznej.



WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 83

Postanowienia ogdlne

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegtosc¢ jest rowniez:
1) mobilizowanie uczniéow do systematycznej pracy;

2) docenianie starannosci W wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;

3) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznychuczniow.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§ 84

Zasady oceniania, sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia.

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow W nauce zdalnej.

2. Sposoby monitorowania postgpéw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci
w okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow.

3. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore

zadanie bedzie podlegato ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej W szkole platformie edukacyjnej lub
W postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy
wdomu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego

komunikowaniu.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia.
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien (lub
miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych
prac plastyczno-technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie

utworzonym do tego celu folderze.

6. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.
7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za wykonywane zadania
W sposob I w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za

ktory uczen otrzyma ocene.

9. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajagcych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu oraz

przewidywany czas na jego wykonanie.

10. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowiazany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

11. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.

12. Warunkiem obecnosci ucznia na zajeciach w danym dniu bedzie zalogowanie si¢ do
systemu dziennika elektronicznego, potwierdzenie odczytania wiadomosci, przestanie
przez ucznia materiatu do oceny lub nawigzanie kontaktu z nauczycielem w sposéb z nim
ustalony. Uzupehienia frekwencji ucznia nauczyciel dokonuje najpdézniej W ciagu

24 godzin od proby kontaktu z uczniem.
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13. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonujg rodzice, wysytajac stosowna
wiadomo$¢ ze swojego konta w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka dokonuje sie¢ w ciggu 7 dni od jej zakonczenia.

14. O przewidywanej dtuzszej nicobecnosci dziecka na zajeciach rodzice powiadamiaja
wychowawce telefonicznie lub za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 85

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosé.

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

2. Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych.

5. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, jesli
nie wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ drukowania materiatow udostepnionych przez
nauczyciela.

6. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ Z obowigzkow.

7. Nauczyciele moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

9. Nauczyciele wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

2) wypracowanie,

3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

5) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

6) odpowiedz ustng

§ 86
ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW - PIERWSZY ETAP EDUKACII

1. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I-11l podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych uzupehien:

1) uczniowie otrzymujg oceng¢ ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej i
zachowania (klasyfikowanie srodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostaja rodzice
ucznia.

2) s$rodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez uczniéw wiadomoscii umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanych
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w szkole programow hauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie
nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Uwzglednia rowniez aktywno$¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia wszczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematycznos$¢ i sumiennos¢
w wywiazywaniu si¢ ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pigkno mowy 0jczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, rowniez podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania. Oceng
§rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania
karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia za pomoca dziennika
elektronicznego.
. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniaw danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Oceng roczng zamieszcza si¢ W arkuszu ocen i na $wiadectwie.

§ 87
ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW - DRUGI ETAP EDUKACII.

. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani na miesigc przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego

rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajgc
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowa¢ 0 przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng 0oraz naganng oceng z zachowania wychowawca klasy

informuje  rodzicow/prawnych  opiekunéw  drogg elektroniczng  poprzez  wpis

w dzienniku elektronicznym. Zapoznanie si¢ z przewidywang oceng rodzic potwierdza

w wiadomosci przestanej do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane podczas nauczania zdalnego.

. Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oOraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,

w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
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6.

wykonanie przez ucznia;
3) aktywnos¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiggnie¢ i zachowania. Samoocena ucznia moze by¢ dokonywana
wczasie F0Zmowy z nauczycielem z wykorzystaniemwskazanego komunikatora lub
platformy edukacyjnej badz w inny sposob zaproponowany przez nauczyciela. Oceng
z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli
oraz samooceng uUcznia.

Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
Z zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w ciggu dwéch
dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej —
poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

§ 88
UZYSKIWANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA,

1. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie

droga elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pozniej niz pi¢é dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnejz zajgc

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

§ 89
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢
przestany do dyrektora szkoty droga elektroniczng — wiadomo$¢ w e-dzienniku.

Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia.
Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastepnie przesyla ja poprzez e-dziennik rodzicom ucznia.

Egzamin jest przeprowadzany na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich
srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminuze wzgledu
na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie

Z obowiagzujacymi przepisami.

Zadania rozwigzywane przez ucznia stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje uczniowi

i rodzicom droga mailowg (e-dziennik) lub telefoniczna.
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§ 90
SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH UCZNIA W NAUCE.

1. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce na biezaco, redagujac informacje

zwrotng 0 wykonanych zadaniach oraz w czasie zaj¢¢ on-line.

2. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica za pomoca wiadomosci W e-dzienniku

-

-

=

0 pojawiajgcych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzyi umiejetnosci.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 91

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie zZ odrebnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy 0 systemie o§wiatowym.

§ 92

. Szkota posiada wiasny sztandar.
. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§ 93

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 94

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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