KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA

W CHORKOWCE



MISJA SZKOLY

Nasza szkota uczy, bawi, wychowuje oraz zapewnia opieke uczniom klas | - VIII. Naszym
zadaniem jest wyposazenie ich w taki zaséb wiedzy i umiejetnosci, ktore pomogg im na wyzszych
szczeblach ksztalcenia oraz znalezienia swego miejsca w zyciu.

Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, zgodnie z uniwersalnym systemem
wartos$ci.

Chcemy, aby s$rodowisko szkolne zapewnilo uczniom wszechstronny rozwoj osobowy
w aspekcie intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym.

Propagujemy partnerstwo 1 wspdtprace migdzy uczniami, rodzicami, pracownikami szkoly oraz
srodowiskiem lokalnym.

Ksztaltujemy postawy:

odpowiedzialnosci,

poszanowania dla innych kultur i tradycji,
poczucia wilasnej wartosci,

ciekawos¢ poznawcza,

uczestnictwa w kulturze,

wiarygodnosci,

poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu.

Zapewniamy:

e poczucie bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty,

e 7yczliwg atmosfere,

¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

e szkote wolng od wszelkiej dyskryminacji,

e solidne podstawy do dalszej nauki 1 warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien,

e wspolprace z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi rozwoj i wychowanie dziecka.

Uczymy:

e wytrwalosci,

e kreatywnosci,

e kultury osobistej,

e szacunku dla innych ludzi,

e uczciwosci,

e podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej,

e odpowiedzialno$ci za zachowanie §rodowiska naturalnego,

e Dbezpiecznego, zdrowego i higienicznego trybu zycia, wolnego od wszelkich natogow.



Oferujemy:

nauke dwoch jezykow obceych (j. angielski, j. niemiecki)

dobrze wyposazong pracowni¢ komputerowa i zaj¢cia z informatyki,

zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia (kota zainteresowan),
udziatl w konkursach i zawodach sportowych,

organizacj¢ imprez kulturalno-rozrywkowych i wycieczek,

opieke higieniczno-medyczna, stomatologiczna,

korzystanie z bogatego ksiggozbioru biblioteki szkolnej, posiadajacej Multimedialne Centrum
Informaciji,

bardzo dobre przygotowanie do dalszego etapu ksztalcenia,

wykwalifikowang kadre pedagogiczna,

zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie”,

zajecia wyrOwnawcze,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i rodzicow,

zajecia opiekunczo-wychowawcze w ramach dyzuro6w nauczycieli,

Wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota znana jest w srodowisku, pielggnuje tradycje srodowiska lokalnego,

regionu, realizujgc programy nauczania z elementami regionalizmu.

Panuje w niej zyczliwa i bezpieczna atmosfera, wzajemny szacunek, akceptacja

1 wspoidziatanie nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty.

Jest szkotg zadbang i czysta.

W naszej szkole uczy si¢ dzieci mitosci do Malej i Wielkiej Ojczyzny, Europy,

szacunku dla narodu polskiego, tradycji i kultury.

W naszej szkole rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoly, sg partnerami w podejmowaniu
decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty. Otrzymujg pomoc i wsparcie w wychowaniu dzieci.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci jest najwazniejszym celem w pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Nasza szkota zapewnia opieke pielggniarki i stomatologa.

Dobre wyposazenie naszej szkoty zacheca do zdobywania wiedzy, a sala gimnastyczna

1 boisko sportowe zapewniajg warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego dziecka.

Bogaty ksiggozbidr biblioteki szkolnej 1 MCI sprzyja rozwojowi intelektualnemu, wzbogaceniu
zasobu stownictwa, rozwijaniu wyobrazni oraz wyszukiwaniu

i korzystaniu z informacji.

Zajecia w naszej szkole pozwalaja wydoby¢ i rozwing¢ talenty dziecka , nauczy¢ go
samodzielnego rozwigzywania problemow, wiary we wlasne silty i asertywnosci.

Szkota prezentuje sukcesy ucznidw i spolecznosci szkolnej

Nasi uczniowie wyposazeni w wiedze i umiej¢tnosci potrafig wykorzystac ja

w dalszym etapie ksztalcenia i1 funkcjonowaniu we wspdlczesnym swiecie.

Nasi nauczyciele sg kulturalni, sprawiedliwi i konsekwentni. Wspieraja dzieci w ich rozwoju,
pomagaja w rozwigzywaniu probleméw, rozwijaja zainteresowania. Nauczyciele sg wyksztatceni,
systematycznie podnosza swoje kwalifikacje w doskonaleniu wewnetrznym i zewnetrznym.



SYLWETKA ABSOLWENTA

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY:

Jest:

przygotowany do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej (4-letnim liceum
ogblnoksztatcagcym, 5- letnim technikum, szkotach branzowych I i II stopnia),
przygotowany do odbioru réznych form kultury i sztuki,

tolerancyjny i wrazliwy,

asertywny,

kulturalny

odpowiedzialny,

wrazliwy na pigkno przyrody (§wiadomos¢ ekologiczna)

ciekawy Swiata

Umie:

komunikowac si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym (j. angielski, j. niemiecki) w mowie
I piSmie,

podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,

wyraza¢ swoje poglady i dazenia,

cieszy¢ si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac porazki,

sprawnie postugiwac si¢ nowoczesng technologig informacyjna,

wspolpracowaé w grupie,

dbac¢ o bezpieczenstwo i rozwo6j sprawnosci fizycznej,

by¢ odpowiedzialnym za ochrong srodowiska,

shuzy¢ pomoca 1 wsparciem w opiece nad mtodszym, stabszym, niepelnosprawnym,
odréznia¢ dobro od zla.

Zna:

swoje mocne strony (zalety, walory) i potrafi je wykorzysta¢ w kreowaniu swojej
osobowosci,

potrzeby najblizszego srodowiska i stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w jego
ksztaltowaniu,

tradycje szkoty, regionu, 1 pielggnuje je.



1. WDRAZANIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO I KSZTALCENIA OGOLNEGO.

Zadania Dziatania Odpowiedzial | Termin
ni

Efektywne - Objecie nadzorem pedagogicznym realizacji | dyrektor W ciggu

nauczanie podstawy programowej (kontrole, monitoring, roku

z uwzglednieniem | Sprawozdania)

tresci zawartych | - Analiza programu i planu dydaktycznego dyrektor IX

w podstawie oddziatu przedszkolnego dzieci 5-6- letnich

programowe;j pod katem realizacji nowej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,
planu dnia i dziennego czasu przeznaczonego
na nauke 1 zabawe.

— Tworzenie programéw autorskich, zestawu nauczyciele | VI
programow, zestawu podrecznikOw.

- Zatwierdzenie zestawu programow, dyrektor do 15 VI
podrecznikow.

- Opracowanie plandw nauczania przedmiotow | nauczyciele IX
zawierajacych cele 1 tresci podstawy
programowej.

- Analiza programow nauczania przed dyrektor, do 15 VI
dopuszczeniem do uzytku w szkole, pod nauczyciele
wzgledem zawarcia w nich calosci podstawy
programowej.

- Opracowanie i wdrazanie kalendarza szkoty | nauczyciele, |do 10 IX
na dany rok szkolny zawierajgcego dni dyrektor
efektywnej nauki.

- Analiza frekwencji uczniow (nieobecnosci), | dyrektor W ciggu
ktora rzutuje na realizacj¢ podstawy wychowawcy | roku
programowe;.

- Monitorowanie obecnosci nauczycieli w pracy | dyrektor W ciagu
I prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i petnej roku

realizacji podstawy programowe;j.

Diagnozowanie - Systematyczne badanie efektow ksztalcenia nauczyciele |w ciggu
kompetencji I osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (diagnozy, roku
uczniow za badanie kompetencji uczniow).
pomocg testow - Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami wychowawca |w ciggu
wlasnych oraz egzaminu koncowego po klasie VIII. klasy V1II roku
przygotowanych
przez rozne - Prowadzenie dodatkowych zajeé nauczyciele i | w ciagu
instytucje przygotowujacych do egzaminu. wychowawca |roku
oswiatowe klasy V1II

- Analizowanie wynikéw egzaminu. nauczyciele i |IX

wychowawca

klasy VIII




2. PODWYZSZANIE WYNIKOW NAUCZANIA

Lp | Zadania Dziatania Odpowiedzial Termin
. ni
1. | Atrakcyjnosc i - Wykorzystanie pracowni komputerowej nauczyciele  |w ciagu roku

efektywnos¢ zajec. I Internetu w prowadzeniu lekcji i poza nia,
oprogramowan multimedialnych,
- Stosowanie metod nauczania, ktore sg nauczyciele  |w ciagu roku
interesujace 1 nowoczesne, utatwiaja
zapamig¢tywanie 1 kojarzenie podanych faktow,
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow
dydaktycznych (audiowizualne, multimedialne,
inne)
- Przygotowanie uczniow do korzystania nauczyciele  |w ciagu roku
Z roznych zrodet informacji oraz
samodzielnego rozwigzywania problemow.
2. | Motywowanie - Organizowanie dla uczniéw zdolnych nauczyciele  |w ciggu roku
uczniow do nauki zainteresowanych przedmiotem konkursow,
na zajeciach turniejow, przegladow artystycznych, analiza
lekcyjnych. udziatu i osiaggniec,
- Organizowanie kotek zainteresowan, nauczyciele, |IX
- Oprawa muzyczna imprez szkolnych nauczyciel W ciggu roku
i srodowiskowych, muzyki,
- Organizowanie zaje¢ dydaktyczno- nauczyciele |w razie
wyréwnawczych, potrzeby
- Organizowanie zaje¢ dodatkowych Chetni
prowadzonych przez nauczycieli, nauczyciele
- Stosowanie pochwal, czeste ocenianie jako nauczyciele
sposO6b motywowania uczniow
- Eksponowanie osiggnie¢ uczniow, wyroznianie. |dyrektor podczas
nauczyciele |wywiadoéwek,
dni otwartych
- Prezentowanie prac, osiggnie¢ uczniow na nauczyciele, |szkoty
terenie klasy i szkoty, umieszczanie na stronic | wychowawcy,
internetowej szkoty Abramek Z. | w ciggu roku
- Analiza udziatu i osiggni¢¢ uczniow dyrektor i VI
w konkursach przedmiotowych KO
3. | Badanie efektow - Badanie wyniko6w nauczania zgodnie wyznaczeni I iVl
ksztalcenia. z harmonogramem, nauczyciele
- Analiza wynikow sprawdziandw, testow nauczyciele | w ciggu roku
formulowanie wnioskow, ujecie i realizacja
wnioskow w planach pracy dydaktyczne;.
- Analiza wynikow klasyfikacyjnych nauczyciele I i VI
- Losy absolwentow dyrektor,
nauczyciele




Podnoszenie Opracowanie i wdrazanie projektow nauczyciele | w ciggu roku
efektow ksztalcenia |edukacyjnych
poprzez realizacje
projektow.
Doskonalenie - Mobilizowanie wszystkich uczniow do nauczyciele |w ciggu roku
U uczniow odrabiania pracy domowej i nauki w domu.
umiejetnosci - Stosowanie przez nauczycieli wigkszej ilosci nauczyciele  |w ciggu roku
badanych na ¢wiczen praktycznych z zakresu pisania,
sprawdzianach korzystania z informacji, wykorzystania wiedzy
I testach w praktyce oraz rozumowania.
- Wskazywanie na osiggnigcia sukcesy ucznidow |nauczyciele | w ciggu roku
po analizach sprawdzianow.
Rozwijanie i - Cwiczenia w pisaniu spojnych tekstow nauczyciele na biezaco
doskonalenie na biezaco
umiejetnosci: - Egzekwowanie przez nauczycieli znajomosci nauczyciel
tworzenia wlasnego wzoréw matematycznych oraz ich stosowanie | matematyki W ciggu roku
tekstu, stosowania I przeksztalcanie.
termindéw 1 pojec; - Rozwijanie umiej¢tnosci czytania ze nauczyciel W ciggu roku
wskazywania zrozumieniem, poziomu czytelnictwa ksigzek | bibliotekarz
faktow, zwigzkow przez ucznidw
I zalezno$ci, - Stosowanie zadan otwartych w sprawdzianach | nauczyciele
stosowania wiedzy wiedzy.
zintegrowanej
Wyréwnywanie - Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — nauczyciele W ciggu roku
szans edukacyjnych | Pedagogiczng. Wspomaganie uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. IX, po
- Dostosowaniec wymagan zgodnie z opiniami nauczyciele | otrzymaniu
PPP. opinii przez
wychowawce
- Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie Pelczar M. W ciggu roku
z orzeczeniami PPP, prowadzenie zaj¢¢ nauczyciele
dydaktyczno — wyrownawczych —
monitorowanie uczestnictwa w zajeciach.
- Stosowanie réznorodnych form pomocy dyrektor, W ciggu roku
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej | nauczyciele
w szkole.
- Organizowanie warsztatow i spotkan dyrektor, W ciggu roku
z pedagogiem i psychologiem, terapeuts dla nauczyciele
nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw.
- Stosowanie na zajeciach metod i form nauczyciele W ciggu roku
uwzgledniajacych rézne uzdolnienia
| zainteresowania uczniow.
- Zapewnienie potrzebujacym uczniom pomocy | dyrektor,
pedagoga, logopedy. Paluch M.
Sakowska A.




3. ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI PRACY

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

Lp. |Zadania Dziatania Odpowiedzial | Termin
ni
1. |Zajgcia - Monitorowanie pracy opiekunczo- dyrektor caly rok
opiekunczo — wychowawczej. Opracowanie harmonogramu | Pretnik M. VIII- IX
wychowawcze dyzuréw nauczycieli na korytarzach
w ramach opieki |- Zapewnienie uczniom odpoczynku i mile nauczyciele |w ciagu
dyzurow spedzonego czasu zgodnie z planem zajec. dyzurujacy roku
nauczycielskich
2. | Zapewnienie - Kontrola obowigzku szkolnego dyrektor do 20 IX
pelnej realizacji - Analiza frekwencji uczniow i absencji wychowawcy |co
obowigzku ucznidw oraz godzin nieusprawiedliwionych miesigc
szkolnego. - Podjecie krokow wobec ucznidow wychowawcy |w razie
wagarujacych zgodnie z procedurami potrzeb
usprawiedliwien nieobecno$ci uczniow
3. |Realizacja - Zapoznanie uczniow i rodzicow oraz realizacja | wychowawcy | 1X
programu programu wychowawczo — profilaktycznego
wychowawczo — i klasowych planow wychowawczych.
profilaktycznego |- Omoéwienie wspolpracy z rodzicami wychowawcy | IX
szkoty. w dziataniach opiekunczo-wychowawczych.

- Konsekwentne przestrzeganie zasad nauczyciele, |w ciagu
zachowania uczniow, motywowanie do wychowawcy | roku
wilasciwego zachowania , nagradzanie -
wspotpraca wychowawcoéw z rodzicami

- Spotkania z funkcjonariuszem Policji IX

- Udzial w akcjach profilaktycznych, Pelczar M. W ciagu
prelekcjach, przedstawieniach itp. wychowawcy | roku

4 Skuteczna praca |- Dziatania opiekunczo-wychowawcze, nauczyciele |w ciggu
wychowawcy. wspolpraca z PPP, Policja, Kuratorem, roku
Sadem, GOPS- em

- Zapobieganie negatywnym zachowaniom wychowawcy, | W ciggu
uczniow. nauczyciele |roku

- Otaczanie opiekg uczniéw drugorocznych oraz | wychowawcy, |W ciggu
sprawiajacych problemy wychowawcze. nauczyciele | roku

5. |Pomoc materialna |- Zwolnienie ze sktadki na ubezpieczenie dyrektor do X
uczniom. ucznia.

- Prowadzenie akcji charytatywnych dla opiekun PCK |w razie
potrzebujacych uczniow koordynator | potrzeb

ds.
wolontariatu
- Dozywianie dyrektor w razie

potrzeb




uzywek”.

6. |Znajomo$¢ przez |- Zapoznanie uczniéw ze Statutem, WSO, wychowawcy | IX- X
uczniow Programem Wychowawczo - profilaktycznym | nauczyciele
dokumentow I wewnatrzszkolnymi regulaminami.
szkoty.

4. BEZPIECZENSTWO | ZDROWY STYL ZYCIA

Lp. |Zadania Dziatania Odpowiedzial | Termin

ni

1. | Opieka zdrowotna |- Wspolpraca ze stomatologiem, piclegniarkg dyrektor W ciggu

- Szkolenia i prelekcje w zakresie udzielenia opiekun PCK | roku
pierwszej pomocy przedlekarskie;.

- Zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa dyrektor W ciggu
w czasie lekcji, przerw $rodlekcyjnych oraz | nauczyciele  |roku
innych zajg¢ — wycieczek szkolnych.

- Zapoznanie rodzicoOw z zasadami wychowawcy |Ww ciggu
bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie roku
szkoty.

- Dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu | wychowawcy | 1X
uczniow

2. |Bezpieczenstwo |- Przypomnienie regul bezpieczenstwa: sala wychowawcy |Ww ciggu
w szkole, gimnastyczna, boisko, korytarz szkolny. roku
w drodze doize |- Zasady bezpieczenstwa na zaj¢ciach nauczyciel W ciggu
szkoty. wych. fizycznego wych. fiz roku

- Analiza wypadkoéw uczniow. dyrektor W ciggu

roku

3 Upowszechnianie | Dziatania profilaktyczne:
wsrod uczniow - Apele poswiecone walce z nalogami. nauczyciele W ciagu
zdrowego stylu - Dziatania na rzecz zdrowia trzech wychowawcy | roku
zycia. srodowisk: szkoty, rodziny i spotecznosci W ciagu

lokalnej. roku

- Wdrazanie do r6znych form aktywnosci wychowawcy |w ciggu

fizycznej; wycieczki piesze, rowerowe, nauczyciel roku
przekonanie o roli ruchu dla zdrowia. wych. fiz.

- Uczestnictwo w kotach zainteresowan nauczyciele

- Realizacja programow profilaktyki wychowawcy | zgodnie
zdrowotnej. z zaplano

-,,T'ydzien PCK” opiekun PCK |wanym

- Udziat w akcjach z edukacji ekologicznej opiekun LOP | harmonog
»Sprzatanie Swiata”, ,,Dzien Ziemi”. ramem

- Pogadanki prelekcyjne na temat ,,Negatywne | odpowiedzialn | wg
skutki spozywania alkoholu i innych i nauczyciele |potrzeb




5. SAMORZADNOSC SZKOLNA
Lp. Zadania Dziatania Odpovr\]/iiedzial Termin
1 Stworzenie - Demokratyczne wybory Opiekunow opiekunSU  |IX
warunkéw do Samorzadu Uczniowskiego
rozwijania - Planowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego, |opiekun SU | 1X
samorzadnosci sprawozdania, spotkania z dyrektorem,
uczniowskiej. opiekunem
- Wspo6lna organizacja imprez i uroczystosci opiekun SU | w ciagu
szkolnych, pozaszkolnych przez uczniow, SU roku
(dyskoteki, apele, akademie i inne)
- Organizacja i wspieranie akcji charytatywnych | koordynator | w miare
oraz wspotpraca z fundacjami, ds. potrzeb
wolontariatu
- Prowadzenie gazetki $ciennej ,,Samorzad opiekun SU | caly rok
Uczniowski”
- Udzial w Slubowaniu k. I opiekunSU | X
- Nagradzanie uczniow dziatajacych w SU opiekun SU
- Organizacja i realizacja konkurséw szkolnych |nauczyciele |w ciggu
we wspotpracy z Radg Rodzicow i Dyrektorem. | opiekun SU | roku

SRODOWISKIEM LOKALNYM

6. ZWIEKSZENIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI | WSPOLPRACA ZE

Lp. |Zadania Dzialania Odpowiedzial | Termin
ni
1 Zwigkszenie - Opracowanie Planu wspolpracy z rodzicami, |wychowawcy |1X
wspolpracy realizacja, sprawozdanie
z rodzicami. - Powotanie Rady RodzicoOw (opracowanie dyrektor IX
dokumentow RR)
- Zebrania Dyrektora z RR dyrektor wg potrzeb
- Pomoc Rady Rodzicow w organizacji pracy | przewodniczg
szkoly (opiniowanie pracy nauczycieli, cy RR
dokumentow, tworzenie programu
wychowawczo- profilaktycznego, organizacji
uroczystosci szkolnych i klasowych) W ciggu
- Pedagogizacja rodzicéw, organizacja zebran | wychowawcy |roku
klasowych i kontakty indywidualne (osobiste
i telefoniczne) podczas
- Obecnos¢ rodzicow na uroczystosciach nauczyciele |zaplanowa
szkolnych, nych
- Zawieranie kontraktow z rodzicami wychowawcy |uroczysto-
- Zajgcia otwarte dla rodzicow nauczyciele  |$ci
- Rodzice aktywnie wlaczaja si¢ w zycie szkoty
- Pomoc rodzicow przy odrabianiu prac wychowawcy
domowych wg potrzeb
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- Wiaczanie rodzicow w dziatania wychowawcy
wychowawczo-opiekuncze (opieka nad
uczniami, wycieczki, dyskoteki, imprezy)
- Wspieranie rodzicow w pokonywaniu wychowawcy
trudnos$ci w nauce ich dzieci, organizowanie
spotkan z: policja, psychologiem,
logopedas itp.
- Rozmowy indywidualne dyrektor
(informacje dotyczace opinii rodzicow i ich
oczekiwan wobec szkoty)
- Przekazywanie rodzicom informacji wychowawcy
pisemnych dotyczacych spraw szkolnych nauczyciele
(ulotki, ogloszenia, informacje, zaproszenia)
- Podejmowanie przez rodzicow decyzji w dyrektor
sprawach szkoty: plan lekcji, dowozenie, wychowawcy
jakos¢ positkodw z cateringu, dodatkowe
zajecia, bezpieczenstwo dzieci, profilaktyka
zdrowia.
Wspolpraca z: - Realizacja zadan wynikajacych dyrektor
~Urzedem Gminy zZ funkcjonowania jednostki nadrzedne;j
- Biblioteka - Poprawa bazy szkoty dyrektor
Publiczna - Lekcje biblioteczne, wystawy prac uczniow, | nauczyciele
~Policja wspolne uroczystosci, wyjazdy do teatru,
- GOK-em spotkania z tworcami 1 znawcami kultury,
- Straza Pozarng kiermasze, zaj@c'ia warsztatowe
- Muzeum - Apele, ekspozycje _
- Parafia - Udzial mtodziezy w turniejach spoﬁowych, nauczyciele
- Sanepidem kanursaqh artys'chznych, przgdmlotquch _
W Kronie - Klqrowanle ucz'mc')yv na badan'la w zwigzku nauczyciele
z niepowodzeniami szkolnymi W ciggu
- Udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, nauczyciele |roku,
imprezach kulturalnych, uczestnictwo w zalezno$
w imprezach w srodowisku lokalnym ciod
- Egzamin na karte rowerowg Abramek Z. | potrzeb
- Realizacja programéw z zakresu nauczyciele
bezpieczenstwa
- Spotkania, pogadanki, ¢wiczenia praktyczne | nauczyciele
- Organizacja konkursow
- Prezentacja tworczosci
- Wystepy uczniow
- Msza $w. na rozpoczgcie i zakonczenie roku | ksigdz
szkolnego
Promocja szkoty — |- Publikacje w prasie lokalnej nauczyciele
wykreowanie - Prowadzenie Kroniki szkoty Pudlo R.
pozytywnego - Strona internetowa szkoty Abramek Z.  |w ciagu
obrazu szkoty w |- Prezentacje form scenicznych na przegladach | nauczyciele  |roku
srodowisku. artystycznych i konkursach gminnych,
powiatowych i innych.
- Organizacja zawodow sportowych. nauczyciel
wych fiz.
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7. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

programowe;.

Lp. |Zadania Dziatania Odpowiedzial | Termin
ni
1 Podnoszenie - Podnoszenie kwalifikacji w ramach studiow | nauczyciele  |w ciggu
kwalifikacji podyplomowych roku, w
- Udzial nauczycieli w roznych formach nauczyciele |zalezno$ci
doskonalenia zawodowego od
potrzeb
- Samoksztalcenie nauczycieli W ciggu
roku
2. | Wewnatrzszkolne |- Organizowanie lekcji kolezenskich oraz nauczyciele  |w ciagu
doskonalenie otwartych roku
nauczycieli - Zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego przez wszystkich nauczycieli
- Szkolenia Rad Pedagogicznych
- Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia (ankieta)
- Realizacja planu WDN IX
3. |Praca w zespotach |- Powotanie zespotow nauczycieli, dyrektor IX
nauczycieli wybor przewodniczgcych
- Opracowanie plandw pracy zespolow, koordynator | IX
spotkania prowadzenie dokumentacji pracy ds.
zespolow, sprawozdania doskonalenia
- Utrzymanie wysokiego poziomu prac przewodniczg |W ciggu
zespotow przedmiotowych w szkole jako cy zespotow | roku
podstawowej formy doskonalenia nauczycieli.
8. POPRAWA BAZY SZKOLY
Lp. |Zadania Dziatania Odpowiedzial | Termin
ni
1 Wzbogacenie - Uzupetnianie ksiggozbioru bibliotecznego dyrektor W zalezno$
placowki w nauczyciel -ci od
pomoce bibliotekarz | potrzeb
dydaktyczne - Zakup programéw komputerowych i pomocy | dyrektor,
z uwzglednieniem dydaktycznych nauczyciel
nowej podstawy informatyki
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Ulepszanie bazy |- Uzupetnianie ksiggozbioru bibliotecznego dyrektor W ciagu
szkoty. I ptytoteki, stale umozliwianie korzystania ze | nauczyciel roku, w
sprzetu ICIM bibliotekarz | zaleznosci
- Uzupetnianie na biezaco bazy szkoly dyrektor od potrzeb
w potrzebne pomoce dydaktyczne
- Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki | nauczyciele
I pracy
Troska o czysto$¢ |- Ekspozycja prac plastycznych na korytarzach |nauczyciele |w ciggu
i estetyke - Biezace dokumentowanie aktualizacji gazetek | wychowawcy |roku
pomieszczen oraz |- Dbalos¢ o kwiaty wychowawcy |Ww ciggu
otoczenie szkoly. |- Utrzymanie porzadku wokoét szkoty dyrektor roku
- Organizacja konkursu na ,,Najestetyczniejszg |nauczyciel , v
I najladniejszg sale lekcyjng” we wspotpracy | opiekun SU,
zRRiSU RR
- Dekoracja korytarzy i klas wychowawcy |w ciggu
nauczyciel roku
plastyki

Koncepcja Pracy Szkoty bedzie podlegata ewaluacji 1 modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.

Opracowata: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
im. Ignacego Lukasiewicza w Chorkowce.
Dokument zostal zatwierdzony do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej nr ZS/7/2017/2018 z dnia

7 wrze$nia 2017 r.

Chorkowka, dn. 7 wrzesnia 2017 r.
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