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Wstep

1. Podstawa prawna opracowania koncepcji pracy szkoty:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256,
p02z.2572 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. Nr 97,
p0z.674 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. W
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 r. Nr 168, poz.1324 z
pdzZniejszymi zmianami).

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Bierwcach

Plan pracy szkoty

Plan nadzoru pedagogicznego

Szkolny program wychowawczy

Program profilaktyki

Uwagi nauczycieli, rodzicdw i uczniow

Whnioski z ewaluacji wewnetrznej

3. Procedura tworzenia i modyfikowania koncepcji:

Powotanie zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy szkoty
Opracowanie koncepcji przy wspoétpracy z Radg Rodzicow, SU i nauczycielami

Przedstawienie projektu koncepcji do konsultacji: nauczycielom, rodzicom,
Radzie Rodzicdw, Samorzgdowi Uczniowskiemu

Zatwierdzenie koncepcji pracy szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej

Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty ;

Dyrektor i nauczyciele szkoty, dgzac do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej
jakosci ksztatcenia i wychowania, bedg monitorowac realizacje koncepcji, ze
wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniow,
rodzicow i nauczycieli. Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzana w wybranych obszarach, stuzy¢ bedg jako baza do modyfikacji
procesow zachodzgcych w Szkole oraz ich planowania w przysztosci

Zgtaszanie zmian do koncepcji na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j .



Rozdziat | Misja

Misja naszej szkoty zostaje podporzgdkowana celom i zadaniom
wynikajgcym z nastepujgcych stdw naszego Patrona — Henryka Sienkiewicza:

»Tradycje mozna przechowywac tak jak rodzinne klejnoty,
Dobrze zamkniete nie ging, ale tez i nie promieniejq.
Tradycja polska powinna promieniowac
Powinna rzucac blaski na Zycie i zabarwiac je."

Pragniemy aby nasi uczniowie mieli zapewniong w szkole szanse poznawania
polskiej historii i tradycji, siegania do swoich korzeni. Zobowigzujemy sie
prowadzi¢ w naszej szkole dziatania, projekty sktaniajgce do poszanowania
polskiej tradycji, kultury, historii, do wychowania ku wartosciom.

Poniewaz wszyscy uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy tworzymy
wspolnote zwang spotecznoscig szkoty — wszyscy jesteSmy zobowigzani znaé,
akceptowac i realizowac zawarte w koncepcji zadania i zobowigzania. Stajg sie
one podstawg wszystkich innych dokumentéw szkoty.



Rozdziat Il Wizja szkoty i cele strategiczne na lata 2014/2018

Strategiczne cele naszej pracy pragniemy oprzec na stowach :

»Istnieja tylko dwie trwate rzeczy, ktére mamy nadzieje da¢ naszym
dzieciom. Jedna to korzenie, druga — skrzydta”.

H. Carter

Tak wiec fundamentalne znaczenie majg dla nas dziatania zapewniajgce naszym

uczniom warunki do poznania korzeni i rozwiniecia skrzydet,

musimy wiec:

1.Kazdg lekcje wykorzysta¢ do motywowania, zaciekawienia, zaktywizowania
uczniow, gdyz tylko tak zapewnimy im wszechstronny rozwd;.

2.Kazde zajecia pozalekcyjne wykorzysta¢ do rozwiniecia skrzydet zdolnym i
utalentowanym uczniom wskazujgc im réznorodne drogi wtasnego rozwoju.
3.Kazdg uroczystos¢ szkolng wykorzysta¢ do wpajania uczniom wartosci
patriotycznych, szacunku do tradycji oraz uniwersalnych wartosci dobra i
piekna.

4.Kazda przerwe, wycieczke, spotkanie wykorzysta¢ do budowania wzajemnych
relacji catej spotecznosci szkolnej opartych na szacunku, tolerancji, przyjazni i
bezpieczenstwie.

5.Kazdg okazje we wzajemnych relacjach w srodowisku szkolnym wykorzystaé

do krzewienia pieknej polszczyzny wolnej od wulgaryzmu i stownej agres;ji.



6.Prace biblioteki szkolnej wykorzysta¢ do krzewienia czytelnictwa, poprzez
organizacje konkursu w dziedzinie literatury o Nagrode Uczniowskiego Nobla.
7.Prace Swietlicy szkolnej wykorzystac¢ do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
warunkow do zabawy i propagowania zdrowego stylu zycia.

8.Kazdorazowy kontakt z rodzicami wykorzysta¢ do tworzenia porozumienia,
wzajemnego szacunku dla dobra kazdego dziecka.

9. Kazdorazowy kontakt ze Srodowiskiem lokalnym, wtadzami, instytucjami
wykorzysta¢ do promowania szkoty, jej systemu wartosci.

10. Coroczne obchodzenie Dni Patrona wykorzystaé¢ do budowania i
kultywowania tradycji szkoty, poznawania i wcielania w zycie ideatow naszego

patrona Henryka Sienkiewicza.

Rozdziat Ill - Zadania szkoty w podstawowych obszarach

1. Dziatalnosci dydaktyczna:

Lp. | Zadania Formy realizacji Efekty
1. | Doskonalenie form | -stosowanie urozmaiconych | Uczniowie
i metod pracy | aktywizujagcych form i metod | uzyskujga wysokie
umozliwiajacych pracy wyniki
osiggniecie -wykorzystanie TIK na zajeciach | sprawdzianow.
uczniom sukcesdow | -upowszechnienie metody | Posiadajg wiekszg
projektow motywacje do

-planowanie wyjs¢ i wycieczek | uczenia sie
wspierajacych realizacje tresci | oraz umiejetnos¢
programowych praktycznego
wykorzystania
wiedzy.




Podnoszenie
efektywnosci pracy
szkoty

-wnikliwa  analiza
uczniow
-formutowanie wnioskow
-opracowanie programow
naprawczych, w tych obszarach,
w ktérych uczniowie osiggneli
najstabsze wyniki

-zwrécenie uwagi na zbieznos¢

osiggniec

Nastgpi poprawa
efektywnosci
ksztatcenia.
Otrzymamy
mozliwos¢
poréwnania
wynikow
sprawdzianu

wynikow sprawdzianu | zewnetrznego z
zewnetrznego z wynikami | wynikami
ksztatcenia ksztatcenia.
-ksztatcenie od I klasy .
umiejetnosci kluczowych Wy.qu_amy
whnioski z
monitorowania
osiggniec w
zakresie
umiejetnosci
kluczowych.
Wspieranie -realizacja oferty zajec¢ | Uczniowie
zainteresowan i | pozalekcyjnych rozwijajg  swoje
uzdolnien uczniow | -utrzymywanie  kontaktéw z | talenty w réznych
Projektorem — wolontariatem | obszarach.
studenckim
Wprowadzanie -projekty edukacyjne — w tym | Uczniowie
nowatorskich wspotfinansowane przez UE uczestnicza w
rozwigzan -elementy oceniania | projektach.
edukacyjnych ksztattujgcego Wspierany  jest
rozwdj  ucznidw




poprzez elementy

OK.
2. Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza:
LP. | Zadania Formy realizacji Efekty
1. | Edukacja -organizacja i  aktywny, | Uczniowie sq
patriotyczna i | godny udziat W | przygotowani do
regionalna uroczystosciach zycia w zjednoczonej
rocznicowych, Europie przy
-organizacja imprez | jednoczesnym
okolicznoSciowych zachowaniu polskich
akcentujacych tozsamos¢ | korzeni [
narodowg, przynaleznos¢ do | pielegnowaniu
europejskiej rodziny | polskiej tozsamosci
narodow, ksztattujagcych | narodowe,;.
wiasng godnos¢ i dume z
tradycji ojczystych [
regionalnych
-udziat w konkursach
-wykorzystanie  projektow
finansowanych przez UE
2. | Rozwijanie -wspomaganie Uczniowie Y|
demokracji i | samorzadnosci na | przygotowani do
samorzadnosci wszystkich etapach edukacji | uczestnictwa w
-realizacja tradycyjnych | demokracji
corocznych akcji i
uroczystosci
3. | Przeciwdziatanie -lekcje  wychowawcze i | Uczniowie otrzymuja
demoralizacji i | ponadprogramowe wsparcie w
niedostosowaniom | programy o charakterze | problemach
spotecznym wychowawczym »Spojrz | wychowawczych
inaczej” Maja szanse
-organizacja spotkan | korzystac z
wifasciwe zachowania np.: | dodatkowych
przeciwdziatanie agresji, | programow




wiasciwe odzywianie,
udzielanie pierwszej
pomocy, radzenie sobie w
sytuacjach trudnych,
uczenie asertywnych
zachowan itp.;

4. | Konsekwentne -organizacja pogadanek, | Uczniowie  zostajg
stosowanie spotkan, konkursoéw | uczuleni na sprawy
statutowych promujacych zasady savior- | wtasciwego
nagrod za | vivre, dzentelmenskie | wypowiadania sie po
zachowania godne | zachowania, polsku , majg
nasladowania i kar | -lekcje wychowawcze i |$wiadomos¢ kar za
za zachowania | zajecia pozalekcyjne | wulgarny  jezyk i
niewtasciwe — w | poswiecone promowaniu | nagréd za
szczegdlnosci  za | pieknej polszczyzny, uczace | nienaganng kulture
agresje stowng i|panowania nad swoimi | osobista.
wulgarne emocjami
wyrazanie sie -surowe i konsekwentne

piethowanie wulgarnego
jezyka

5. | Propagowanie -spotkania z  pielegniarky | Uczniowie otrzymuja
profilaktyki szkolna wsparcie w zakresie
zdrowotnej -promowanie zdrowego | profilaktyki

stylu zycia zdrowotne,;.
-organizacja spotkan [
konkurséw promujacych
zdrowie
3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym:
Lp. | Zadania Formy realizacji Efekty
1. | Kultywowanie tradycji | -lekcje w szkolnym ,Muzeum | Uczniowie




lokalnych

pod strzechgy”

-wspotpraca ze
Stowarzyszeniem  Rozwoju
Wsi Bierwce i okolic

-wykorzystanie szkolnej izby
regionalnej do spotkan

szanujg polska
historie,
symbole i Swieta
narodowe,
kultywuja
tradycje [
obyczaje ludowe

-wprowadzenie tematyki
regionalnej do planow
wychowawczych

Otwarcie szkoty na | -organizowanie imprez | Srodowisko

srodowisko lokalne

kulturalnych dla sSrodowiska

-udziat w akcjach

charytatywnych

-udziat rodzicow w

imprezach szkolnych

-pozyskiwanie nowych
sojusznikdw  wspierajgcych

dziatalnosc szkoty

lokalne
uczestniczy w
zyciu szkoty,
wspiera

dziatania
wychowawcze
szkoty,
wspotorganizuje
zycie kulturalne

szkoty.
Promocja szkoty -strona internetowa szkoty Szkota jest
_ dobrze oceniana
-gazetka gminna
przez
-kontakty z rodzicami, | sSrodowisko
srodowiskiem lokalnym lokalne i wtadze
) ) ) gminne.
-informacje na tablicach

szkolnych

4. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoty:




Lp. | Zadania Formy realizacji Efekty
1. Przestrzeganie -wdrazania zmian | Szkota  pracuje w
prawa oswiatowego | prawnych; oparciu o aktualne
przepisy
2. Realizowanie celow | -udziat w opracowaniu | Cata spotecznosé
Koncepcji Pracy | koncepcji przedstawicieli | szkoty akceptuje i
Szkoty; catej spotecznosci szkolnej | identyfikuje sie z
_ | zapisami dokumentu
-zapoznanie z koncepcjg
uczniow i rodzicow Zespot  opracowuje,
) ) przedstawia radzie
-monitorowanie przez . _
, . _ . | pedagogicznej
zespot stopnia spetnienia o o
) ) S | wnioski z wdrazania
celow i realizacji zadan o B
. w zycie koncepcji -
zawartych w koncepcji .
po kazdym  roku
-ewaluacja po kazdym | szkolnym
roku szkolnym, wnioski do
wdrozenia
3. Sprawowanie -planowe  dokonywanie | Procesy edukacyjne w
nadzoru ewaluacji nadzoru szkole s3
pedagogicznego. ) nadzorowane i
-wykorzystywanie
wnioskéw do rozwoju
szkoty
4, Wspotpraca -organizacja pracy | Szkota organizuje
dyrektora z Radg |zespotdw nauczycielskich | procesy edukacyjne i
Pedagogiczng, Rada | na rzecz rozwoju ucznidw | wychowawcze
Rodzicow i ) zgodnie z zapisami
- wspobtpraca z SU Rada ) )
Samorzadem dokumentéw szkoty i

Uczniowskim;

rodzicow

polityka  osSwiatowa

panstwa




5. Systematyczne
wzbogacanie

bazy

dydaktycznej szkoty

-modernizacja
komputerowej,
wiekszej
komputerow,
interaktywnej

-zakup
audiowizualnego.

pracowni
zakup
liczby
tablicy

sprzetu

Szkota wzbogaca
SWO0j3 baze
dydaktyczna

IV.MODEL ABSOLWENTA PSP W BIERWCACH

Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede
wszystkim ksztatcenie mtodego pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent byt
mtodym cztowiekiem, ktory zna i szanuje swoje korzenie, polska tradycje i
historie, a jednoczesnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania, czyli dazy do rozwiniecia swoich skrzydet:

UCZEN




BT T T

* umiejetnosci i wiadomosci

pozwalajace mu bez
problemu kontynuowac
dalszg nauke

* zaintertesowaniai pasje,

ktore rozwija

* wiare we wfasne
mozliwosci

* postugiwac sie TIK

* podejmowac dziatania i
przewidywac ich
konsekwencje

* prezentowac swoj
punkt widzenia

» selekcjonowac i
porzadkowac zdobyta
wiedze

* szukac pomocy w
rozwigzywaniu
problemoéw

* pozytywnie patrzec na
Swiat

* odrozniac dobro od zia

Rozdziat IV — Ewaluacja koncepc;ji.

* historie swojego kraju,
wsi, regionu

* symbole narodowe i
regionalne i wie jak sie
wobec nich zachowac

* prawa swoje i innych i
rozumie koniecznos¢
ich respektowania

* zna i wykorzystuje
zasady dobrego
wychowania;

* swoje stabe i mocne
strony

a) Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres pieciu lat.

b) Z pewnoscig bedzie podlegaé zmianom.

c) Przed rozpoczeciem kazdego

roku szkolnego dyrektor wraz

zespotem nauczycieli przygotowujacych Plan Pracy Szkoty na

kolejny rok szkolny dokonajg przegladu zadan w podstawowych



obszarach szkoty. W przypadku duzych zmian zostang
zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy

d) Po 4 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty
przez zespot nauczycieli, a wnioski i rekomendacje beda podstawg
do opracowania kolejnej Koncepcji Pracy Szkoty.

¢) Sposobami ewaluacji beda: obserwacja, ankiety i dyskusja
przedstawicieli spotfecznosci szkoty, awrazie potrzeby inne
techniki ewaluac;ji.



