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ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

Rozdziat 1
§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 im.
Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Przecieszynie;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg w Przecieszynie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotlu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespohu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
dziatajacy w Szkole Podstawowej w Przecieszynie;

dzieciach - nalezy przez rozumie¢ dzieci Przedszkola Publicznego
w Przecieszynie;

uczniach - nalezy przez rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej
w Przecieszynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicoéw dziecka z Przedszkola Publicznego
w Przecieszynie oraz rodzicOow ucznia Szkoty Podstawowej w Przecieszynie,
atakze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza
nad nim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdow w Przedszkolu Publicznym
w Przecieszynie lub w Szkole Podstawowej w Przecieszynie;

organie prowadzacym zespol — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzeszcze;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty;

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
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1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

16) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe z p6zniejszymi zmianami,

17) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, obejmujacy wiadomos$ci I umiejetnosci okreslone
w podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach
I - VIII;

18) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celéw i tresci nauczania, w tym umieje¢tnosci, opisane
w formie og6lnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
oraz zadania wychowawcze szkoly, uwzgledniane w programach nauczania oraz

umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly
§2

1.  Ksztalkcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I - 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie 0g6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOipracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4.  Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

5.  Celami edukacji w klasach IV — V111 sa:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ W jezyku polskim w sposob poprawny
I zrozumialy;

rozbudzenie u uczniOw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdinych przedmiotow w klasach 1V — VIII sg okreSlone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

83

1.  Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci  procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci,
W tym rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesoOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych
si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienic dostgpu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrddet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolyjacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka;
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d)

f)

9)

h)

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy,
sprawnos$¢ fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$¢ i poczucie
obowiazku;

wspierajacych rozumienie dos§wiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajagcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe
jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy
ckosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;
umozliwiajagcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych

mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosei
spotecznych, rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
Spotecznag i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu Wychowawczo

- profilaktycznego;
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9) wspoltdziatanie z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie 0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w Sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetno$ci wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, poshigiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
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zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen 2z przeszlosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi

I symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

o ktébrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6.  Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wilasciwy dobOr przez nauczycieli programOw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,;
poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Przyrealizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

uczniowie sa pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzgt, z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

dokonywane sa przeglady budynkow i instalacji zgodnie z przepisami BHP.

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

9.  Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:
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1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, =zaje¢ rekreacyjno — sportowych, aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§4

Szkota organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicOw ucznidw.

85

Szkota wudziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno —  pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia istwarzanie warunkow jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ucznia,

rodzicéw,

Dyrektora,

nauczyciela, lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
pielggniarki szkolnej,

pielegniarki srodowiskowej,

nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalno  —  spoleczne
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacj;
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8) warsztatow;

9) indywidualnego toku lub programu nauczania;

10) indywidualnego nauczania.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

6) w przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 13 wynika, ze mimo
udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn, niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznibw w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas T — Il deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdinych uzdolnien.

wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdziat 3
Organy Szkely i ich kompetencje
86

Organami Szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor;

rada pedagogiczna;
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3)
4)

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

87

1.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2.  Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

Kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi  odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

dopuszcza zaproponowany przez nauczycicla program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi W organizowaniu praktyk pedagogicznych;
odpowiada za wilasciwa organizacj¢ | przebieg egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w Szkole;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikdw;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan Szkoty;

Statut SP

Strona 14



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

10.
11.

14) nie rzadziej niz dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych zgodnie z odregbnymi przepisami;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspolpracuje z pielggniarka szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotnej dzieci
I miodziezy;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6inych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) ustalania zakresoOw czynnos$ci pracownikow niepedagogicznych;

5) zwigzanych z realizacjg stazu przez nauczycicli ubiegajacych sie o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego i organizuje

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi podmiotami i organizacjami

dziatajacymi na rzecz oswiaty.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace Szkoly.

Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach

jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
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12.

7.

sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkotg.

7) zaprawidlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych przyznanych Szkole;

8) wlasciwa organizacje pracy Szkoty.

Szczegotowy przydziat czynnosci Dyrektora okresla Burmistrz Gminy Brzeszcze.

88

W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespét albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczacego rady pedagogicznej za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszefi 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej lub w czesci jej zebrania moga uczestniczy¢
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W szczegdlnosci przedstawiciele: organu prowadzacego Zespot, Malopolskiego Kuratora

Oswiaty, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowywanie projektu statutu Szkoty i uchwalanie zmian do czasu
powotania rady szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoty , w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
oraz pozostatym pracownikom Szkoly;

projekt planu finansowego Szkoty;

wz0r jednolitego stroju;

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo,
gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Zespotu;

11) wniosek o powotanie przewodniczacych zespotdw zadaniowych;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

13) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela;

14) zestawy podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

15) wniosek innych organéw szkoty na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

16) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

17) propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

18) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

19) zglaszanie kandydatdéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

20) zglaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza Dyrektor Zespotu.

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Nauczyciele 1 inne osoby biorgce udzial w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Szczegbdlowy zakres dziatania rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j”.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) wyraza zgode lub wnioskuje za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej Zespotu,

3) ustala  szkolny zestaw  podrecznikow  lub  materiatdw  edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne lub ustala materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdInych oddziatach
w danym roku szkolnym, oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego 0 najmniejszej liczbie godzin
nauczania bez podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych;

4) moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
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5) moze wnioskowaé o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoly jednolitego stroju;
6) moze wnioskowat O zniesienie obowiazku noszenia przez ucznibw na terenie
szkoly jednolitego stroju;
7) moze wnioskowac 0 nadanie imienia Szkole;
8) wylania przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotlu rozpatrujacego odwotlanie

nauczyciela od oceny pracy.

89

Sposrod rodzicoOw ucznidw wylania si¢ przedstawicieli wchodzacych w skiad rady
rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i uczniow danego oddzialu. Jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wyborow tych dokonuje si¢ na pierwszych
zebraniach w danym roku szkolnym.
3. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora i innych organow Zespotlu, organu
prowadzacego Zespél, organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;
6) opiniowanie projektu planow finansowych sktadanych przez Dyrektora;
7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;
10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu;
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12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

16) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow
jednolitego stroju;

17) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programOw nauczania,;

19) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

20) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z  dobrowolnych  skiadek
rodzicOw oraz innych zrodet.

5.  Zasady funkcjonowania rady rodzicOw, wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegdlowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddzialowych, a takze zasady
gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okre$la ,Regulamin dzialalnosci Rady
Rodzicow™.

6.  Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7.  Zebrania rady rodzicOw sg protokotowane.

8.  Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzOr pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§10
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1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2.  Samorzad tworza WSzyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogéot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

4.  Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspolpracy
ucznidow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnos$ci
grupowej i indywidualne;j.

6.  Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Samorzad moze poprzez swoje organy przedstawia¢ radzie pedagogicznejoraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych przestrzegania praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych;
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7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Sposbb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 16 statutu.

§11

Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.
Wspoldziatanie organdw Szkoty koordynuje Dyrektor.

Kazdy z organdbw Szkoty ma =zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i statutowych.
Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie
na posiedzenia poszczegdlnych organdw przedstawicieli pozostatych organdw.

Uchwaly organow Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogolnej wiadomos$ci w Szkole w formie pisemnych tekstow. Zbiér uchwat
przechowuje Dyrektor.

W sytuacjach waznych 1 istotnych dla Szkoty Dyrektor moze zwola¢ zebranie
wszystkich organow Szkoty.

Wspblne  zebrania  organdéw Szkoly sg  protokotowane, a protokoty przechowuje

Dyrektor.

§12

Organy Szkoty sg zobowigzane do przestrzegania swoich zadan i kompetencji.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem SpoOru jest zobowigzany zapoznaé  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) z odbytych spotkan sporzadza si¢ zwigzly protokot, ktory zawiera rozstrzygnigcie
sporu.

Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych

sam jest strong.

Spory kompetencyjne, w ktérych strong jest Dyrektor rozstrzyga odpowiednio organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy Zespot.

Rozdziat 4
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Organizacja pracy Szkoty
§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§14

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja
szczegdtowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedklada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktdrzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania i programami
zatwierdzonymi i dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11 lub Ill ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, o0 ktdrej mowa
w § 9 ust. 2, moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow o nie wigcej niz dwoch albo podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
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edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.
Niektore zajecia mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych

oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.
§16

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Czas zajeé
Swietlicowych wynosi 60 min. Czas trwania zaje¢ udzielanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zaleznosci od ich rodzaju wynosi 45 min lub 60 min.
W klasach | — III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzyczne;j,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym

nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.
§17

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.
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2.

Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc  ludziom  starszym w  dokonywaniu  zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac W organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) wuczestniczy¢ w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach z ciekawymi
ludZmi w ramach dbatosci o swoj rozwo;.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Uczniowie dzialajacy w szkole na rzecz wolontariatu otrzymuja na $wiadectwie

ukonczenia szkolty podstawowej adnotacje o jego aktywnos$ci spolecznej na rzecz

srodowiska szkolnego, W szczegdInosci w formie wolontariatu.

§18

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Brzeszcze.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice W dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§19
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
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1)
2)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

korzystanie z ksiggozbioréw | wypozyczanie poza biblioteke.

3.  Biblioteka stosujac wiasciwe metody i srodki petni funkcje:

1)

ksztatcagco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2)

opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami,

b) wspomaganie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci W nauce;

3)

kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni pracownicy

Zespolu oraz rodzice. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania

Z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zasady udost¢pniania podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Szkota na dany rok szkolny nieodptatnic wypozycza uczniom podrg¢czniki
lub materiaty edukacyjne, majace postac papicrowa;

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych,
majacych postaé elektroniczng, w godzinach pracy biblioteki;

przekazuje  uczniom  materialy = ¢wiczeniowe bez  obowigzku  zwrotu
lub je udostepnia;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego Szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Zbiorami Dbiblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma iinne)

i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje

prac biblioteki.

8.  Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
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2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiordw;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec;

6) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

§ 20

1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Ze s$wietlicy korzystajg uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywaé w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow 1 inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia
opieki tym uczniom w Szkole.

3. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do planu zaje¢ ucznidw.

4. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

5. W swietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
w grupie nie moze by¢ wieksza niz 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez Dyrektora.

7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaje¢cia relaksacyjne,
rekreacyjno — sportowe, zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i zdolInosci.

8.  Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) pomoc w nauce;

4) zapewnienie warunkow do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

9.  Swietlica W szczegodlnosci organizuje:

1) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
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10.

11.

12.

5) zajecia 0 charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajeciarozwijajgce samodzielno$é, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajgcia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspoélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do s$wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w swietlicy;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

5) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

9) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

10) opracowanie kryteriow rekrutacji dzieci do swietlicy.

Do obowiagzkow ucznia przebywajacego W $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) zglaszanie nauczycielowi faktu przyjscia na zajecia lub opuszczenia zajgc;

4) dbanie o porzadek;

5) poszanowanie sprzetow i pomocy bedacych na wyposazeniu swietlicy;

6) uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych w planie dnia;

Zasady przyprowadzania i odbierania uczniow ze swietlicy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci sg przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze $§wietlicy przez rodzicow
(opiekunéw prawnych lub inne osoby wskazane przez rodzicow), ktorzy
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy 1 ze $wietlicy
do domu;

po zakonczonych =zajeciach uczen przechodzi do s$wietlicy pod nadzorem
nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy srodlekceyjnej;

w sytuacjach sporadycznych odebra¢ dziecko ze §wietlicy moze inna osoba dorosta,
wylacznie na pisemng prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych).Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego osoby odbierajace;j
dziecko oraz wilasnorgczny podpis rodzica (opiekuna prawnego) i aktualng data.
Obowiazkiem nauczyciela $wietlicy jest sprawdzenie tozsamos$ci upowaznionej

osoby. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji swietlicy.

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze Swietlicy przez niepetnoletnie
rodzenstwo jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice (opiekunowie
prawni) s3 zobowigzani do zlozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie. Rodzice
(opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci
w drodze ze Szkoty do domu.

rodzice (opiekunowie prawni), w deklaracji korzystania ucznia ze swietlicy szkolnej
mogg wyrazi¢ zgode na Ssamodzielny powrét dziecka ze $wietlicy do domu
0 wskazanej godzinie. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze ze szkoly do domu. Nie dotyczy
dzieci, ktore nie ukonczyly 7 lat.;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest
agresywne. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z inng osobg upowazniong przez
rodzicow do odbioru dziecka. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

Dyrektor oraz pedagog szkolny.

13. W Sswietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowiazek

zapoznania sig.

§21
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10.

11.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidw
w Szkole jest zorganizowana stoléwka, ktdra zapewnia uczniom jeden goracy positek

W ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy Szkole, w tym wynagrodzenie
I pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym.

Korzystanie z positkow w stotlowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplaty za posilki uiszcza si¢ w okresach miesi¢gcznych, z gory do 15 dnia kazdego
miesigca, za ktdry jest wnoszona.

Optlaty za obiady nalezy dokonywa¢ na wskazany rachunek bankowy.

Tryb wnoszenia oplat za positki przez OPS lub inne uprawnione podmioty dla uczniéw
korzystajacych ze swiadczenia socjalnego ustala Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci ucznia przystuguje zwrot oplaty miesiecznej proporcjonalnie
do liczby dni nicobecnos$ci, pod warunkiem uprzedzenia Szkoty o rezygnacji z positku.
Nadptata dokonana przez rodzica jest odliczana od wplaty za miesigc nastepny.
Wyjatkiem jest miesigc czerwiec, w ktorym dokonuje si¢ rocznego rozliczenia.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Ze stolowki mogg korzysta¢ roéwniez nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.

§22

Szkota organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng iinnymi

osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

Poradnia wspiera dziatania poprzez:

1) wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania
i wychowania;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego.
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§23

Szkota systematycznie wspolpracuje i wspotdziata z rodzicami.

Wspoblpraca | wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) wymiany informacji poprzez dziennik elektroniczny;

5) kontaktow telefonicznych;

6) informacji na stronie internetowej Zespotu;

7) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza nim przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicéw.

Kontakty z rodzicami odbywajg sig:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddzialowych co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego;

3) w przypadku zebran otwartych wedhug potrzeb.

Zespot prowadzi strone internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rodzice, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach nie zaklocajgcych

nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w

tym dyzuréw pelionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach

doraznych zastepstw.

Rodzice, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) Dyrektorem.

Rodzice uczniow poprzez indywidualne konto dostepowe w systemie dziennika

elektronicznego maja wglad do ocen biezacych swojego dziecka, uwag o zachowaniu,

wiadomosci, frekwencji, zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, kalendarza szkolnego

oraz planu lekcji.
§ 24
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1.  Szkola wspolpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i profilaktyczne;.

2. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy i efektywnosci
ksztalcenia.

3.  Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub w grupie.

4.  Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6.  Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

8§25

1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
2.  Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne
przepisy.
§ 26

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania =zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg iopiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkolg;
2) wspiera¢ kazde dziecko i ucznia w jego rozwoju;
3) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
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dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych naroddw, ras
I Swiatopogladow;

5) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0gdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
sic dobrem wucznidéw, troskg o0 ich zdrowie, postawe moralng iobywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej;

8) obserwowac i analizowa¢ rozwoj psychofizyczny uczniow;

9) udziela¢ uczniom pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

10) efektywnie wykorzystywac czas lekcji oraz pomoce dydaktyczne;

11) dbac o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

12) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuroéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3.  Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okresla § 5.

4.  Nauczyciel odpowiada za:
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1)
2)
3)

poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapewnienia mu podstawowych warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

nagrod za osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze.

§ 27

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych;
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7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

14)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kierowanie pedagogizacjg rodzicow;

proponowanie tematow samoksztalcenia nauczycieli;

pomoc W rozstrzyganiu sporow mig¢dzy nauczycielami, a rodzicami powstalymi
na tle spraw wychowawczych i opiekunczych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§28

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspoOlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

7)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§29

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, ktéry prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow z

deficytami kompetencji zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dlarodzicow inauczycieli w zakresie symulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 30

1. Do zakresu obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
a)

b)
c)
d)
2)
a)
b)
c)
d)

koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:

opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw waznych
imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego,

projektowanie wydatkdw na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

praca pedagogiczna poprzez:

gromadzenie zbiorow,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,

g) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

1) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

3) pracaorganizacyjna poprzez:

a) gromadzenie zbiorbw oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcje zbioréw i ich konserwacje,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbiorow,

h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami.
§31

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej  opiece  wychowawczej  jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy oddziatu w Szkole nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, wplywajace na rozwdj jednostki i integrujace zespdt uczniowski oraz
ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespolu
nauczycielskiego;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow;

wspolpraca z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i  trudnosci, takze  zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

zapoznanie rodzicOw i ucznidOw z obowigzujagcymi w szkole aktami prawnymi.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole okresla § 5.

1)

2)

3)

4)

5)

8§32

Do zadan nauczyciela wspoélorganizujacego nalezy:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizowanie
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
Z orzeczeniami,

udzielanie ~ pomocy  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz specjalistom, realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form
i metod pracy z uczniami z r6znymi dysfunkcjami zawartymi w orzeczeniach;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w szczegdlnosci zajgé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada

odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnos$ci ucznia);

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET, WOPFU.
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2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenie prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
§ 33

1. W Szkole zatrudnia sie:

1) inspektora;

2) intendenta;

3) kucharki;

4) sprzataczki;
5) konserwatora.

2. Nawigzania | rozwigzania Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie ogdlnych Przepisow Prawa
Pracy.

3. Do zakresu zadan inspektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym akt osobowych nauczycieli
i pracownikow administracyjnych zgodnie z przepisami prawa pracy oraz przepisami
o$wiatowymi;

2) prowadzenie rejestrow, ewidencji i kartotek;

3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

4) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej zespotu;

5) przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisoéw przeciwpozarowych;

6) monitorowanie oraz analiza biezacych wydatkow zespotu zgodnie z budzetem,;

7) monitorowanie terminowo$ci szkolen oraz badan , w tym BHP;

8) analiza aktow prawnych;

9) prowadzenie ksigegi ewidencji uczniow;

10) wprowadzanie danych do systemow informatycznych oraz dbatos¢ o ich aktualnosc;

11) zapewnienie drukow 1 materialow kancelaryjnych, biurowych  niezbednych
do prowadzenia zespotu;

12) przechowywanie i zabezpieczanie pieczeci;

13) prowadzenie dokumentacji wypetniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

14) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych w systemie informatycznym oraz
wspoOtpraca z ksiggowoscig w zakresie wynagrodzen;

15) prowadzenie, weryfikacja i ewidencjonowanie dokumentacji zwiazanej z ZFSS,
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w tym wnioskoéw o $wiadczenia oraz decyzji;

16) opracowanie, redagowanie treSci umow zawieranych z kontrahentami zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie ewidencji zawartych umow;

17) przygotowanie dokumentow dla dziatu ksiggowosci i kontrola ich prawidlowego
obiegu;

18) archiwizacja dokumentéw zgodnie z ustalonymi procedurami;

19) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Zespotu zleconych
przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem zZywieniowym;

2) prowadzenie systemu HACCP oraz dokumentacji z tym zwigzanej;

3) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkéw i ich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodnie z normag zywienia zbiorowego
dzieci;

4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

5) wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

6) pobieranie od rodzicOw opfat za Przedszkole;

7) zakupywanie sprzetu | materiatow niezbednych do funkcjonowania Przedszkola;

8) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

9) sporzadzanie raportow zywienia oraz dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci
i pracownikow;

10) prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odpfatnosci za przedszkole i obiady
dzieci;

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Zespolu zleconych przez
Dyrektora.

5. Do zakresu zadan kucharek nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnym i BHP;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi;

3) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

Statut SP Strona 40



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

4)
5)

6)

prowadzenie magazynu podrecznego, dbatos¢ o czystos¢ w kuchni;

wydawanie positkOw dzieciom oraz pozostawianie probek zywnosciowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych
przez Dyrektora.

6. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

udzielanie  pomocy  nauczycielowi w  czynno$ciach  organizacyjnych
I porzadkowaniu stanowiska pracy po zajeciach;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczenie S$rodkow czystosci 1 Srodkow
higienicznych;

niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych usterek;

utrzymywanie w ladzie 1 porzadku podworka szkolnego;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Zespolu  zleconych

przez Dyrektora.

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wykonywanie prac konserwacyjnych, biezacych napraw, remontow, prac malarskich
i rozliczanie si¢ z pobranych materiatow;

regulacja wysokosci stolow 1 krzeset uczniowskich;

wspolpraca z wykonawcami prac remontowo-budowlanych;

dbatos¢ o teren wokot Szkoty oraz Przedszkola (m.in. koszenie trawy, grabienie lisci,
odsniezanie chodnikow i schodow, pielegnacja roslin 1 drzew, sprzatanie terenu);
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem;
przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktOre moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Szkole
i w Przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu Szkoty
i Przedszkola;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb  Zespotu zleconych

przez Dyrektora.

8.  Wszyscy pracownicy Szkolty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo izdrowie

dzieci. Kazdy pracownik jest zobowiazany wykonywaé pracg sumiennie istarannie
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10.

11.
12.

13.

oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Dokladny przydzial czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikOéw znajduje sie
w teczkach akt osobowych.

Kazdy pracownik Szkoty ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Podczas nieobecnosci Dyrektora moze go zastapi¢ Wyznaczony przez niego
W porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel peligcy funkcje spotecznego zastepcy
Dyrektora.

Zakres kompetencji nauczyciela zastepujacego Dyrektora okresla udzielone

pelnomocnictwo.

§ 34

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez Szkole zaj¢¢ naterenie Zespolu oraz poza jego terenem

i w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez

do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce

podczas powyzszych zajec.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem Swoich zajeé,

w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug corocznie ustalanego przez

Dyrektora harmonogramu.

Wycieczki szkolne organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z zapisami ,,Regulaminu

wycieczek szkolnych”.

Podczas zajg¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczKi

wraz z opiekunami.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa,

2) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa — wdrazanie poprzez teoretyczne

i praktyczne zajecia, zasady ,,ograniczonego zaufania” i szczegdInej ostroznosci;
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4) wspoltprace z Policja, w szczegolInych przypadkach z sagdem;

5) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
i W stalej czystosci; zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej;

6) uwzglgdnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu, réznorodnosci zaje¢ w kazdym
dniu oraz nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tych samych zajeé¢
edukacyjnych, z wyjatkiem tych zaje¢, ktoérych program tego wymaga;

7) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniéow;

8) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

9) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie, W szczegdInosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz pracowniach;

10) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

11) opracowany regulamin organizacji zaje¢ na basenie;

12) prowadzony elektroniczny monitoring wizyjny.

7.  Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci ucznibw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw
na zajeciach.

8. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie zajgé organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

9.  Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest przez pielegniarke szkolna, ktora

W szczegdlnosci:

1) zbiera informacje na temat stanu zdrowia oraz rozwoju uczniow;

2) wykonuje i interpretuje testy przesiewowe u dzieci w wieku szkolnym, w terminach

badan bilansowych;

Statut SP Strona 43



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje postepowaniem przesiewowym oraz opiekuje si¢ uczniami z dodatnimi
wynikami testow;

prowadzi profilaktyke fluorkowa u dzieci;

udziela porad uczniom z problemami zdrowotnymi;

zajmuje si¢ edukacja na temat zdrowia jamy ustnej;

sprawuje opieke nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;
doradza dyrektorowi szkotly na temat stanu sanitarnego placowki, bezpieczenstwa
uczniéw, organizacji positkow;

bierze udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej w szkole;

10) przygotowuje zapotrzebowanie na leki oraz materialy opatrunkowe znajdujace si¢

w apteczce szkolnej.

10. Pielegniarka szkolna wspodlpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia,

dyrektorem, rada pedagogiczng, organizacjami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz

dzieci i mlodziezy.

11. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadna z os6b odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw nie moze
podawac im zadnych lekow;

w sytuacjach koniecznych, wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia, rodzic musi
pisemnie 1 imiennie upowazni¢ osob¢ do podania leku (wychowawce, nauczyciela,
pielegniarke);

w przypadku uczniow skarzgcych si¢ na zte samopoczucie, szkola stara si¢ nawigzac
kontakt z rodzicami dziecka w celu wczesniejszego zwolnienia go z zajec;

w przypadku uzasadnionego wzywania karetki nalezy powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora, rodzicow, nastepnie ambulans. W przypadku zagrozenia zycia informuje
si¢ w/w rownorzednie;

wypadki w czasie zaje¢ lekcyjnych zglaszane sa do dyrektora oraz zawiadamiani
s rodzice. Tworzy si¢ protokot powypadkowy;

w razie potrzeb wynikajacych ze schorzen przewlektych wystepujacych u ucznidow
przewiduje si¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w tym zakresie;

wszyscy pracownicy placowki, nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo wychowankow,

a w razie potrzeby udzielaja pierwszej pomocy przedmedyczne;.

8§35

1.  Calos¢ dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowana jest w Szkole w oparciu
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0 program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci,
potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

4.  Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegdlng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowe]j ucznidw we wszystkich typach
szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztalcenia , a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym
ogblnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat :

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

6.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera w szczegoInosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych Szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowanie  spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcoéw — praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkdéw, bezrobocia;
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10.

11.

12.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi.

Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program realizacji doradztwa

zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno —

pedagogicznej, poradni specjalistycznej i innych wspolpracujacych ze szkola.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog szkolny,

psycholog , przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy .

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkofg;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym w klasach siodmych oraz 6smych;

2) nagodzinach z wychowawca;

3) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcdw, powiatowych urz¢dow pracy;

5) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacije dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
§ 36

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zesp6twychowawczy;

2) zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) zespot do spraw promocii.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu Kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw Szkoty.
ZespOt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1)  wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia o0gdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

Statut SP Strona 47



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz 0bowigzkow okreslonych w § 45.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie  przez  nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczeg6inych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundow
prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
a ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawno$ci — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znaja wymagania
edukacyjne, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasadaroznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacjg.

9.  Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.
§ 38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicObw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelosprawno$ciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
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,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§39

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

4.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w 8 48 ust. 1 pkt 3 — 5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6.  Ocenione prace uczniow udostepniane sg rodzicom do domu pod warunkiem ich zwrotu
w ustalonym przez nauczyciela terminie.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na tereniec Szkoty w obecnos$ci nauczyciela. Dokumentacja nie moze byé wynoszona
ze szkolty i nie moga by¢ sporzadzanie kopie dokumentacji. Na udost¢pnionej
dokumentacji wpisuje si¢ date 1iadnotacj¢ o =zapoznaniu si¢ z udost¢pniong

dokumentacja.
§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
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w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem
| okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajgé

dydaktyczno — wychowawczych w Szkole.
§41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych.
2) wychowawca ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w osobnej kolumnie
»przewidywana ocena”.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1
i § 45 ust.3.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 49 1 § 50

6. Dopuszcza si¢ wpisanie przewidywanej oceny S$rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli oraz wychowawce.

W tym przypadku nie maja jednak zastosowania § 49 i § 50.
§42

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nauczyciele oraz wychowawca informuja ucznidw ustnie oraz w formie
elektronicznej poprzez wpis w dzienniku, a rodzicow poprzez dziennik elektroniczny,
najp6zniej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego.

2. O przewidywanej §rddrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz $rdédrocznej lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
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uczen i jego rodzice sg informowani co najmniej 4 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 przekazywana jest rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego z potwierdzeniem odczytania lub w formie pisemnej,

na co wychowaweca posiada odpowiedni dokument.
§ 43

1.  Oceny biezace, $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢
edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry —5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4.  Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5.  Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze¢ i1 umiejetnosci. Oceny te nie mogg stanowi¢ Sredniej

arytmetycznej ani §redniej wazone;j.
§ 44

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegélnosci  bra¢  pod  uwage  wysitek  wkladany  przez  ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

§45

1. Srddroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
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podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej;
3) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalosc¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. W Kklasach IV — VI srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
4.  Srodroczna, roczna ikoncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
5.  Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.
6. Na ustalang przez wychowawce S$rodroczng, roczng i koncowa ocene zachowania
wplywa jako$¢ uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym, a nie ich ilo$¢.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 50.
8.  Zachowanie ocenia si¢ wedtug kryteriow zachowania:
1)  Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
a) postawa uczniowska oraz stosunek do obowigzkow szkolnych stanowi wzor
do nasladowania,
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

C) z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0séb,
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d) szanuje prac¢ wlasng oraz innych,

e) swoja postawa oddzialuje pozytywnie na grupe, tagodzi sytuacje konfliktowe,

f) chetnie pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

g) pomaga potrzebujacym, staje w obronie krzywdzonych,

h) rozwija wlasne zainteresowania dazy do samodoskonalenia,

1) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

j) podejmuje inicjatywy, angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, najblizszego
otoczenia.

2)  Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spenia kryteria na oceng dobrs,

a ponadto:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

€) wykazuje sie uczciwos$cig i prawdomoéwnoscia,

d) jest pilny i systematyczny,

e) szanuje inne osoby, respektuje ich prawa,

f) dba o schludny i estetyczny wyglad,

g) punktualnie uczg¢szcza na lekcje, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

h) przestrzega przepisow i zasad zawartych w statucie zespohlu, szkolnych
regulaminach, oraz stosuje si¢ do innych obowigzujacych w szkole ustalen,

i) wlacza si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, najblizszego srodowiska.

3)  Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow oraz zasad zachowania zawartych w statucie szkoty
i szkolnych regulaminach;

b) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

C) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, przezwycig¢za trudnosci,

d) jest przygotowany do lekcji i wykorzystuje swoje zdolnosci oraz zainteresowania
W poglebianiu wiedzy,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkow,

f) zachowanie i kultura osobista w szkole i poza nig nie budzg zastrzezen,

g) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

h) stara si¢ by¢ zyczliwym, uczciwym i kolezenskim wobec innych uczniow,

i) dba o zdrowie i higien¢ osobista,

J) szanuje mienie wlasne, cudze i spofeczne,

K) nie uzywa wulgaryzmow;
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I) stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

m)nie korzysta z uzywek (papierosy, e-papierosy, napoje energetyczne, alkohol)
i sSrodkoéw odurzajgcych oraz nie namawia do nich kolegdw.

4)  Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobra,

a ponadto:

a) sporadycznie nie przestrzega przepisow i zasad zawartych w statucie szkoty,

b) sporadycznie bywa nieprzygotowany do lekciji,

c) kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen,

d) respektuje nietykalno$¢ osobistg innych 0sob i nie narusza ich godnosci,

e) zachowuje nalezyty dystans i respekt wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,

f) nie prowokuje konfliktow i bdjek, nie uzywa przemocy psychicznej wobec innych
uczniow,

g) angazuje si¢ w zycie szkoly pod wplywem oddziatywan wychowawczych
nauczyciela,

h) w przypadku sytuacji ztamania zasad obowigzujacych w szkole wykazuje poprawe
swego zachowania.

5)  Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA moze otrzymaé uczen, ktory spelnia co najmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a) nagminniec tamie obowigzujace w szkole przepisy i zasady zawarte w statucie oraz
w szkolnych regulaminach,

b) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne,

c) celowo opuszcza lekcje lub spdznia si¢ na nie; ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

d) czesto zakloca tad i porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji,

e) swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniow,

f) narusza godnosc¢ i nietykalnos¢ innych osob,

g) umieszcza w Internecie informacje na temat innych oséb bez ich zgody,

h) wywotuje i uczestniczy w bojkach lub przejawia inne formy agresji,

i) wykazuje brak kultury wobec nauczycieli lub pracownikow szkoty lub kolegow,
kolezanek lub innych osob,

J) wykazuje rézne negatywne zachowania wobec innych osob, np. klamie, oszukuje,

zastrasza,
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k) popiera negatywne zachowania kolegoéw, m.in. poprzez brak reakcji na przejawy
agresji, nietolerancji, zachgca innych do tych zachowan, akceptuje stosowanie
niebezpiecznych uzywek przez inne osoby,

I) powoduje szkody materialne przynoszace uszczerbek szkole i spotecznosci szkolnej,

m)posiada papierosy, alkohol, srodki odurzajace,

n) swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i swoich kolegow,

0) nie wykazuje poprawy swego negatywnego zachowania.

6) Ocene NAGANNA moze otrzyma¢ uczen, ktory dopuscit sie jednego
Z nastgpujacych czynow:

a) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu swojemu i innych 0séb,

b) nagminnie zaktoca tad i porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji,

C) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zastrasza innych,

d) umieszcza na stronach ogdlnodostepnych tresci naruszajace dobre imi¢ szkoty,

e) umieszcza na stronach ogdlnodostgpnych tresci naruszajace godnos$¢ osobistg swoja
lub innych osob,

f) dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza nig czyndw niezgodnych z prawem,

g) $wiadomie dewastuje mienie szkolne i cudze,

h) posiada i uzycza innym niebezpiecznych dla zdrowia lub zZycia uzywek,
np. papierosow, alkoholu, narkotykow i innych érodkoéw odurzajacych,

i) uzywa alkoholu lub s$rodkdw odurzajgcych, namawia innych do uzywania
w/w $rodkow,

j) dopuszcza sie¢ incydentow niebezpiecznych,

K) wszedl w konflikt z prawem,

I) nie wykazuje poprawy swego negatywnego zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 46
1. Wklasach I —IlI:
1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

w stopniach:
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6 —wspaniale

5 —Dbardzo dobrze

4 —dobrze

3 — przecigtnie

2 —wymaga poprawy
1 — jeszcze nie umiesz

2. Spostrzezenia nauczyciela na temat osiagnig¢ ucznidw zapisywane sa w dzienniku
za pomocg stopni:

1) 6 — wiedza i umiejetnosci ucznia wynikajg z samodzielnych poszukiwan,
doswiadczen, lektury;

2) 5 — poziom wysoki (uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow i zadan);

3) 4 — poziom é$redni (uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi poprawic);

4) 3 — poziom zadowalajacy (uczen stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje latwe
zadania; z pomoca nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy
0 $rednim stopniu trudnosci);

5) 2 — poziom niski (uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
W swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci);

6) 1 — poziom niezadowalajagcy (uczen wymaga ciagglego wsparcia ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i1 rozwigzywaniu zadan, nie potrafi samodzielnie
wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci).

3. Dopuszcza si¢ dodatkowe sposoby oceniania wspomagajacego: pochwaly ustne
i pisemne, gesty, znaczki, naklejki.

4.  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

6.  Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sporzadza wychowawca.

7. Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne
iroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania umieszcza si¢ w dzienniku

elektronicznxm.
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§ 47

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 43.

§ 48

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) kartkowka;

6) ¢wiczenia;

7) referat;

8) zadania praktyczne;

9) wytwory.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sg przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny, a po jego zakonczeniu Sg niszczone.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajgc
edukacyjnych.

Termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci w klasach 4 — 8 podaje si¢ uczniom
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

Pisemnych sprawdziandw wiadomo$ci w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3
i co najwyzej 1 w danym dniu. Sprawdziany powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach
powtorzeniowych i wskazaniu zakresu materiatu. W przypadku, gdy pisemny
sprawdzian wiadomosci nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze
zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zaj¢ciach, pod warunkiem, ze w danym
dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ W ciggu 14 dni

od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,

Statut SP Strona 59



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac

pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela

lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

Przy ocenianiu sprawdzianébw i kartkbwek pisemnych stosuje si¢ nastepujace

progi procentowe ocen:
100 % -
99% -91% -
90% - 76% -
75% -51% -
50% -35% -
34% -0% -

P N Wb 01O

§ 49

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach;

2) systematyczna praca ucznia na zajeciach lekcyjnych;

3) przystgpienie przez ucznia do wszystkich prac pisemnych;

4) Kkorzystanie przez ucznia z oferowanych przez nauczyciela mozliwo$ci poprawy
ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni

roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie,

0 jaka ocene ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ 0:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzyma¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemna lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia  praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania
na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 decyduje nauczyciel
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stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 37 ust. 6 pkt 1.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze uzyska¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwigzlg informacje

o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong 1 oceniong prac¢ pisemng.
§ 50

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek:

1) w klasach I —III o zmiang tre$ci przewidywanej rocznej oceny opisowej zachowania
wraz z uzasadnieniem,

2) w klasach IV — VIII o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania wraz
z uzasadnieniem 1 podaniem stopnia, o ktory uczen si¢ ubiega.

Whiosek powinien wplyna¢ nie pdzniej niz 2 dni po ustaleniu ocen przewidywanych.

Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku informuje ucznia i jego rodzicow o swojej decyzji

wraz z podaniem uzasadnienia.

Ustalona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza niz wczesniej zaproponowana

i jest ostateczna.

§51
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
8521853

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego  obowigzek szkolny poza Szkols, sklad komisji powotlane;]
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
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okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy w szkotach publicznych.
§ 53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa

W ust. 3, jest ostateczna.
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7.  Tryb i1 formg¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci uCznia,
o0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktérej mowa w wust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem  konieczno$ci  zapewnienia  prawidlowos$ci  przeprowadzenia
tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

I shuchaczy w szkotach publicznych.
§ 54

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii  rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowaniec w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

4.  Wszyscy uczniowie konczacy klas¢ I otrzymuja nagrody ksigzkowe za poczynione
postepy w nauce i postawe uczniowska.

5. Wyréznieni uczniowie klas II i III za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe

zachowanie otrzymuja tytul ,,Uczen na medal” i nagrody ksiazkowe.

§ 55

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane

W klasie programowo wyzszej.
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§ 56

1. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo

Z wyroznieniem, nagrode ksigzkowa 1 tytut,,Wzorowy Uczen”.
§ 57

Uczen, ktory nie spelil warunkow okre$lonych w § 56 ust.1 i § 58 ust. 1 nie otrzymuje

promocji i powtarza t¢ sama klaseg.
§ 58

1.  Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu po klasie
Osme;.

2. Uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej z wyrdznieniem, nagrode ksigzkowa 1 tytut ,,Wzorowy Uczen”.

3. Uczen, ktdry spelnia wymagania zawarte w ,,Regulaminie uzyskania tytutlu NAJLEPSZY
ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEJ W PRZECIESZYNIE” otrzymuje
statuetke 1 nagrodg ksiazkowa.

§ 59

Sposbb przeprowadzania sprawdzianu po klasie 6smej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie i ich rodzice
§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) jawnej i umotywowanej oceny;

7) pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
jej wykorzystaniu;

11) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

12) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

14) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnos$ci osobistej;

15) poprzez dziatalno$¢ samorzadows pod opieka wychowawcy organizowac imprezy
klasowe i szkolne;

16) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

18) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego;

19) w szczegélnych przypadkach (dluzsza niz jeden miesiagc usprawiedliwiona
nieobecnos¢ ucznia) do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
w czasie wspdlnie uzgodnionym;

20) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
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ekonomicznej i zyciowej;

21) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

22) uczen przewlekle chory ma prawo do opieki zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami postgpowania.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia skargi:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ skarge na pismie
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy;

2) skarga nie moze by¢ przedlozona po uplywie 7 dni od momentu zaistnienia
zdarzenia, w wyniku ktérego naruszono prawa ucznia;

3) Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania;

4) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna;

5) Dyrektor powiadamia na pi$mie wnoszacego skarge 0 sposobie zatatwienia sprawy.
§ 61

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie ha obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli  zeszytow,
podrecznikdw, pomocy 1 sprzetu niezbgdnego do prawidtowego uczestnictwa
W zajeciach; domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych;

4) uzupeknienie brakOw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

5) dbanie o honor Szkoty, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

7) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne i przygotowywanie
si¢ do nich oraz wiasciwe zachowywanie si¢ w ich trakcie;

8) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, marnotrawstwa,
kradziezy 1 niszczenia mienia szkolnego;

9) przestrzeganie zasad kultury wspoOtzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

11) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom

Statut SP Strona 67



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywanie narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych;

12) dbanie o0 wspoblne dobro, tad i porzadek w Szkole;

13) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

14) ubieranie si¢ w sposob schludny, czysty, skromny, stosowny do okolicznosci
i nieobrazajacy uczuc i odczu¢ estetycznych innych osob — jako stréj codzienny;

15) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego, tj. biata bluzka/koszula
i czarna/granatowa spddnica/spodnie;

16) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, szczegOlnie odtwarzajaco — nagrywajacych w czasie zajeé
edukacyjnych;

17) nie opuszczania terenu Szkoty podczas przerw migdzy lekcjami;

18) dbanie 0 wypozyczone na dany rok szkolny podreczniki i materiaty edukacyjne;

19) zglaszanie nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia wszelkich wypadkow i kontuzji;

20) przekazywanie rodzicom komunikatow dyrektora, wychowawcy klasy i innych
nauczycieli podawanych pisemnie lub ustnie;

21) naprawienie lub odkupienie zniszczonego przez siebie sprzetu szkolnego

22) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw szkolnych, regulaminéw pracowni,
zarzadzen Dyrektora, ustalen samorzadu uczniowskiego.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) aktywny udziat w zajeciach,

2) wspodlpraca z nauczycielem i innymi uczniami,

3) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

4) dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

5) Kkorzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

6) korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

8) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

9) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

10) przestrzeganie zasad przyjetych przez oddziat, w ktdrym si¢ uczy.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:
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1) w przypadku zwolnienia przez rodzica z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciagu
dnia, dostarczenie w danym dniu pisemnego dokumentu zwolnienia, okazanie
go wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym uczen ma pierwsza lekcje, Ktorzy
W miar¢ mozliwosci weryfikuja prawdziwos$¢ dokumentu;

2) nie dopuszcza si¢ zwalniania uczniow w danym dniu bez pisemnego dokumentu
zwolnienia lub osobistego kontaktu rodzica z wychowawcg lub dyrektorem szkoty.

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych wurzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,

Z zastrzezeniem ust. 6,

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywanie szacunku wszystkim osobom, przebywajacym na trenie Szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

3) przestrzeganie obowigzujagcych form grzecznosciowych, zarowno w Szkole
jak i poza jej terenem;

4) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbalo$¢ o czysto$¢ jezyka;
niedozwolone jest uzywanie wulgaryzméw oraz stow i gestow powszechnie
uznawanych za obrazliwe;

5) wykonywanie polecen nauczyciela, a nauczyciel ma obowigzek wydawac polecenia,
nie naruszajace godnos$ci osobistej ucznia;

6) dostosowywanie si¢ do polecenn pracownikdéw administracji i obstugi, dbajacych
0 przestrzeganie w Szkole tadu i porzadku;

7) shuzenie pomocg pozostatym uczniom;

8) zachowywanie si¢ W sposob, nie stanowigcy zagrozenia dla innych osob.

6. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionym przypadku za zgoda nauczyciela

lub Dyrektora, to jest wytacznie jako pomoc dydaktyczna na zajgciach lekcyjnych.

8§ 62

1. Uczen moze bxé nagrodzonz za:

Statut SP Strona 69



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Szkota Podstawowa

1) zarzetelng nauke¢ | wzorowe zachowania;

2) prace narzecz Szkoty i srodowiska;

3) wybitne osiagniecia;

4) wzorowg postawe uczniowska, dbanie o honor Szkoty;

5) wzorowg frekwencje;

6) osiagnigcia W Sporcie;

7) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach;

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy;

2) wpisy uwag pozytywnych w dzienniku elektronicznym;

3) pochwata Dyrektora;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) wizualizacja osiagnig¢ szkolnych na gazetkach szkolnych i na stronie internetowej
Szkoty;

6) dyplomy;

7) nagrody ksigzkowe, rzeczowe;

8) list gratulacyjny do rodzicow;

9) dyplom i statuetka ,,Najlepszy absolwent Szkoty Podstawowej w Przecieszynie
w roku szkolnym...”;

10) dyplom i statuetka ,,Kulturalny, aktywny uczen”.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do Dyrektora za posrednictwem

wychowawcy.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8 63

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 61 uczen moze by¢
ukarany.

W szkole nie wolno stosowa¢ Kkar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

W szkole przewiduje si¢ nast¢pujace kary dla uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora;
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10.

1.

3) pisemna uwaga negatywna do dziennika elektronicznego;

4) rozmowa wychowawcza z pedagogiem;

5) wezwanie rodzicow do szkoty;

6) pozbawienie przywilejéw uczniowskich;

7) ograniczenie udzialu w imprezach oddzialowych lub szkolnych.

Przy wymierzaniu kary nie musi by¢ zachowana ustalona wyzej kolejnos¢

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie

sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw

0 ukaraniu dziecka.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczagcym samorzadu

uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie

przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni

| postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie lub

2) uchyli¢ kare lub

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzje Dyrektora sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna

nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

2) przeproszenia pokrzywdzonego;

3) przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

Mozliwe jest udzielenie, decyzja rady pedagogicznej, kary zbiorowej dla jednego

lub kilku oddzialdéw za nieprzestrzeganie postanowien statutu i niewypetnianie

obowigzkow ucznia w formie zawieszenia udziatu uczniow w dyskotekach, zabawach

i innych imprezach szkolnych.

§ 64
W przypadkach:
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1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wigcznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniéow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez policje 0 wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystapi¢ do:
a)  instytucji pomocowych o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,
b) policji,
€) sadu rodzinnego,
d) Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

8 65

Wyglad zewnetrzny i ubior ucznibw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;.

W Szkole nie jest dozwolony wyzywajacy, mocny makijaz. Fryzura powinna by¢
estetyczna, a paznokcie krotko obcigte.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci Szkolnych

wynikajacych z ceremonialu szkolnego.

8 66

Rodzice ucznia sag obowigzani W szczegdlnosci do:
1) Zgloszenia dziecka do Szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi

w regulaminie rekrutacji;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci, za posrednictwem dziennika elektronicznego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w szkole za granica;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej 1 $cislej wspdtpracy ze Szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

systematycznego  kontaktu z  wychowawcg i  nauczycielami, udziatu
w zebraniach z rodzicami oraz czynnego uczestnictwa w roznych formach
pedagogizacji rodzicow;

systematycznego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych swojego dziecka, jego
zachowania i frekwencji poprzez indywidualny dostgp do dziennika
elektronicznego;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem 1 innymi dokumentami majagcymi wplyw na funkcjonowanie dziecka
w szkole;

naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez ich dzieci.

2.  Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkofa na podstawie zezwolenia

Dyrektora sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
i opiekunczymi Szkoty, w szczegdlnosci z obowiazujacymi dokumentami Szkoty
oraz ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;
wnoszenia wiasnych propozycji do planu dziatan wychowawczych oddziatu,
do ktorego uczgszcza dziecko;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
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5)

6)

7)

psychologiczno — pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w Szkole:
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio
od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz specjalistow w szkole;

wystgpowania Z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Szkoty.

Rozdziat 8
Nauczanie zdalne
8 67

Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1.
1)
2)
3)
4)

2.

3.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktéorych mowa

W ust. 2, sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

5)

Statut SP

z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania;

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja sie
zgodnie z ustalonym planem lekcji dla poszczegdlnych oddziatdw; nauczyciel
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W uzgodnieniu z rodzicami lub uczniami danego oddziatu moze pracowa¢ w innych
godzinach.

Sposoby przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji zajec:

1)  dziennik elektroniczny, platforma, na ktorej prowadzone sg zajecia lub inny $rodek
komunikacji elektronicznej,

2) w sytuacji braku dostgpu ucznia do elektronicznych s$rodkéw komunikacji,
materialy do realizacji zaje¢ beda przekazywane w formie ustalonej przez
nauczyciela i rodzicow.

Warunki bezpiecznego udziatu uczniow w zajeciach zdalnych:

1) przy organizacji zaje¢ z uzyciem technik i metod ksztalcenia na odleglos$¢
prowadzone zaj¢cia bedg zroznicowane w taki sposob, aby ograniczy¢ ilo$¢ czasu
spedzanego przed monitorem komputera;

2)  zw/w wzgledow czas trwania godziny lekcyjnej moze ulec skroceniu;

3) frekwencja ucznia bedzie odnotowana na podstawie aktywnosci w danym dniu.

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly
§ 68

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupehiajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdziat 9
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Postanowienia koncowe
8 69

1.  Szkota uzywa pieczeci okraglych — malej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Statut Szkoty Podstawowej w Przecieszynie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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