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ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Przedszkole Publiczne

Rozdziat 1

Nazwa Przedszkola

§1

Przedszkole w Przecieszynie jest placowka publiczna.

Przedszkole Publiczne w Przecieszynie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie.

3. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny

nr 1 im. Wandy Chotomskiej
w Przecieszynie

Przedszkole Publiczne w Przecieszynie

4.  Siedzibg Przedszkola jest budynek przedszkola w Przecieszynie ul. Wyzwolenia 56

§2

Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1
im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Przecieszynie;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Przecieszynie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
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dziatajacy w Szkole Podstawowej w Przecieszynie;

9) dzieciach - nalezy przez rozumie¢ dzieci Przedszkola Publicznego
w Przecieszynie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka z Przedszkola Publicznego
w Przecieszynie oraz rodzicow ucznia Szkoty Podstawowej w Przecieszynie,
atakze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza
nad nim;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu Publicznym
w Przecieszynie lub w Szkole Podstawowej w Przecieszynie;

12) organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Brzeszcze;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

14) ustawie o systemie oS§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia

1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

15) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910);

16) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ Podstawe programowa

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach

podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

83

1.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Ssensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie  poczucia  wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoldzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
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umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspoOlne z  wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

84

1.  Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupg sprawuje dwoch
opiekundw;
4) sprzet z ktdrego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wadrazanie do dbatosci 0 higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;
5) zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
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2)
3)

4)

stylu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem,

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci 0 zdrowie
I higieng;

tworzy warunki do ksztaltowania nawykOw i zachowan dbania przez dzieci

0 zdrowie.

85

1.  Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie W $rodki dydaktyczne i zabawki wspomagajace prace
nauczyciela;

zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu  wychowania
przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka.

2.  Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwoj

dziecka poprzez:

1)

2)

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby
i zainteresowania dziecka;
tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajagcych na ksztalttowanie wiasciwych

zachowan dziecka.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1)
2)

3)

4)

systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka;

zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu  wychowania
przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole.

w w przypadku dziecka niepetnosprawnego sposOb  realizacji zadan

W szczegdlnosci uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci.
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86

Przedszkole organizuje zajecia obowigzkowe z calg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej, zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.
Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie..

§7

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie
warunkow  jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczyciclom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) Dyrektora Zespotu,

3) nauczyciela, lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) pielegniarki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,
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7) nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
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4)

5)

6)

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka,
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
w przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 13 wynika, Zze mimo
udzielonej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda
rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

12. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn, niepowodzen  edukacyjnych i trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii  rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

aw przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem majaca

na celu rozpoznanie u dzieci:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, a takze potencjatlu dziecka i jego zainteresowan,

b) szczegbinych uzdolnien.

wspomaganie dzieci w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
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13.

pracy z dzie¢mi,
9) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny;

10) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

11) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskdéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

Prawa oswiatowego.
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2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnosciag Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanymi
przez rade pedagogiczng i1 ponosi  odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
przedszkolnego po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

8) wspoélidziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pracownikow;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny;

12) zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan Przedszkola;

13) nie rzadziej niz dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

15) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
Przedszkola, jezeli nie podlega ono obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

16) wspolpracuje z pielegniarka szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotnej dzieci;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych.
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10.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikOw niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

4) ustalania zakresow czynno$ci pracownikOw niepedagogicznych;

5) zwigzanych z realizacja stazu przez nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego i organizuje

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoélpracuje z rada pedagogiczng,

radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wspolpracuje z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi podmiotami i organizacjami

dziatajagcymi na rzecz oswiaty.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewngtrzng prace Przedszkola.

Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Przedszkole.

6) prawidtlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych przyznanych Zespotowi;

7) wlasciwg organizacje pracy Przedszkola.
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11.

Szczegdtowy przydziat czynnosci Dyrektora okresla Burmistrz Gminy Brzeszcze.

§10

W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezgcych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespot albo

co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez przewodniczgcego rady pedagogicznej za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej lub w czesci jej zebrania mogg uczestniczy¢

w szczeg6lnosei przedstawiciele: organu prowadzacego Zespot, Matopolskiego Kuratora

Oswiaty, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

3) dopuszczenie do wuzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do przedszkolnego planu nauczania;

5) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
oraz pozostatym pracownikom Zespotu;

6) projekt planu finansowego Przedszkola;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo,
gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosil; stanowiska Dyrektora zespotu, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Zespotu;

9) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

10) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

11) zglaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza Dyrektor Zespotu.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykls wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Nauczyciele i inne osoby bioragce udziat w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Szczegdtowy zakres dziatania rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat

w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
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3)

4)

5)

6)
7)

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

moze wystgpic z wnioskiem 0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu;

moze wnioskowac 0 nadanie imienia Szkole i Przedszkolu;

whnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

wylania przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy.

§11

1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci Przedszkola

1ucznidow Szkoty.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci i uczniéw danego

oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wyboréw tych dokonuje si¢

na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

3. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora i1 innych organéw Zespohlu, organu
prowadzacego Zesp6Ol, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w Przedszkolu;

opiniowanie projektu planow finansowych sktadanych przez Dyrektora;

opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;
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10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Zespotu;

15) wnioskowanie 0 powotanie rady Zespotu;

16) wybor przedstawiciela rady rodzicow do Zespotu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

17) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

18) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

19) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow
jednolitego stroju;

20) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

21) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony
do szkolnego zestawu programOw hauczania;

22) wnioskowanie o nadanie imienia Zespotu;

23) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;

24) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢c fundusze z  dobrowolnych  skfadek
rodzicOw oraz innych zrodet.

5. Zasady funkcjonowania rady rodzicow, wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddzialowych, a takze zasady
gromadzenia 1 wydatkowania funduszy okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow™.

6.  Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§12

Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.
Wspotdziatanie organdw Zespotu koordynuje Dyrektor.

Kazdy z organOw Zespolu ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i statutowych.
Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie
na posiedzenia poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organow.

Uchwaly organdéw Zespohu podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w Zespole w formie pisemnych tekstow. Zbior uchwat
przechowuje Dyrektor.

W sytuacjach waznych 1 istotnych dla Zespolu Dyrektor moze zwota¢ zebranie
wszystkich organdw Zespolu. Do udzialu w tych zebraniach organy deleguja
po 3 swoich przedstawicieli.

Wspolne zebrania organdw zespolu sg protokotowane, a protokoty przechowuje

Dyrektor Zespotu.

§13

Organy Zespotu sa zobowigzane do przestrzegania swoich zadan i kompetencji.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem SpoOru jest zobowigzany zapoznaé  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) =z odbytych spotkan sporzadza si¢ zwiezty protokol, ktory zawiera rozstrzygnigcie
sporu.

Spory migdzy organami Zespohu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych

sam jest strong.
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4.

Spory kompetencyjne, w ktérych strong jest Dyrektor rozstrzyga odpowiednio organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy Zespot.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§ 14

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z radg rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.
§15

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola. Zawarto$¢ arkusza organizacji Przedszkola
okreslajg szczegdlowo odrebne przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
§ 16

Organizacje¢ zaje¢ specjalistycznych reguluja przepisy w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
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§ 17

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
8§18

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale w Przedszkolu nie moze przekracza¢ 25.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§19

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala na wniosek Dyrektora organ prowadzacy
i wynosi 9 godzin; od godziny 7:00 do 16:00. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wynosi 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel w Przedszkolu, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Zze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 —4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 -6 lat okoto 30 minut.
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§ 20

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej

,zespotem”. Dyrektor koordynuje pracg zespolu lub upowaznia do tych zadan

nauczyciela.

W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) inny specjalista — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespolu nalezy ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie

wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.

§21

Rodzice dziecka maja obowigzek o0sobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

I Z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ peloletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wiasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora

nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktdre nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktérym mowa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
Z rodzicow moze byC respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.
§ 22

Przedszkole zapewnia sze$ciolatkom bezplatng opieke, wychowanie 1 nauczanie
w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dzieciom
ponizej 6 roku zycia przedszkole zapewnia bezplatng opiekg, wychowanie 1 nauczanie
wramach realizacji podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysoko$¢ oplaty za Kkorzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywieniec dla dzieci. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nicobecnosci dziecka
W Przedszkolu przystuguje zwrot kosztoéw wyzywienia w miesigcu nastgpnym.

Rodzice wnosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu do dnia 15 kazdego
miesigca. Jezeli 15 wypada dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien
roboczy po 15 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane
ustawowe odsetki. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oplata
za wyzywienie zostanie zwrdcona W formie rozliczenia oplaty za wyzywienie
W miesigcu nastgpnym. Warunkiem zwrotu oplaty za wyzywienie w dniach nieobecno$ci
dziecka jest jej zgloszenie do godz. 8.00 w dniu nieobecno$ci wraz z przewidywanym
okresem nieobecnosci. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Pracownicy moga korzysta¢ z jednego, dwodch albo trzech positkow. Opfate
Za wyzywienie pracownicy wnoszg CO miesigc Z gory.

Oplaty wnoszone przez pracownikéw za korzystanie z wyzywienia obejmuja: stawke

zywieniowg oraz ryczalt uwzgledniajacy $redni koszt przygotowania positku.
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§ 23

Dzieci moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Brzeszcze.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Dzieciom moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

§ 24

Przedszkole organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi

osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow.

Poradnia wspiera dziatania poprzez:

1) wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie dzieci;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania
I wychowania;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Przedszkola i rodziny;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego.
§25

Przedszkole systematycznie wspolpracuje i wspotdziata z rodzicami.

Wspbdlpraca | wspotdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

4) wymiany informacji poprzez dziennik elektroniczny;

5) kontaktow telefonicznych;

6) informacji na stronie internetowej Zespotu;

7) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Zespole lub poza nim
przez nauczycieli, wychowawcdw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznidw i ich rodzicow.

Kontakty z rodzicami odbywajg sig:
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1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddzialowych co najmniej 1 raz w ciggu roku szkolnego;

3) w przypadku zebran otwartych wedhug potrzeb.

Zespot prowadzi strone internetowg, W tym takze dla rodzicow.

Rodzice, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
I profilaktyki, moga omawia¢ na terenie przedszkola w terminach nie zaktocajacych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i zaje¢ opiekunczych.
Rodzice, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
I profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z dzieckiem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) Dyrektorem.

Rodzice dzieci poprzez indywidualne konto dostgpowe w systemie dziennika
elektronicznego maja wglad do wiadomosci, frekwencji, zastepstw za nieobecnych

nauczycieli, kalendarza szkolnego oraz planu lekcji.

§ 26

Przedszkole wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 profilaktyczne;.

W Przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy i efektywnosci
ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym Przedszkolu lub w danej grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Przedszkolu dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dzialan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 27

1. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.

2.  Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw reguluja odrgbne

przepisy.

§ 28

1.  Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi  funkcjami  Przedszkola:  dydaktyczng, = wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

6) podnosi¢ swoja wiedze 0gdlng i zawodowa,;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
sic dobrem dzieci, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng iobywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej;

8) przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;j;

9) obserwowac¢ i analizowa¢ rozwoj psychofizyczny dzieci;

10) udziela¢  dzieciom pomocy w przypadku wystepujacych  problemow,
dokumentowac¢ obserwacje dzieci w Przedszkolu;

11) efektywnie wykorzystywac czas zaje¢ w Przedszkolu oraz pomoce dydaktyczne;

12) dbac¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia przedszkolne;
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13) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

5) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa dzieci;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

8) kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajgciach;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy dzieci z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4.  Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspoiczesne
nauki pedagogiczne oraz r6znych pomocy naukowych;

3) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

4) nagrod za osiaggniecia dydaktyczne i wychowawcze.

§29
1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dziecka, w tym barier i ograniczeﬁ utrudniaiqczch funkc!'onowanie dziecka;
Statut PP Strona 26



ZSP 1 im. Wandy Chotomskiej w Przecieszynie - Przedszkole Publiczne

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

udzielanie porad i konsultacji;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kierowanie pedagogizacjg rodzicow;

pomoc W rozstrzyganiu sporow mig¢dzy nauczycielami, a rodzicami powstalymi
na tle spraw wychowawczych i opiekunczych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8 29a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci z niepelnosprawno$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw;
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4)

5)

6)

7)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$Sci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§29b

1. W Zespole zatrudniony jest logopeda, ktory prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci

z deficytami kompetencji sprawnosci jezykowych.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie symulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 30

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)
2)
3)

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Przedszkola.

4. Do zakresu zadan wychowawcy oddzialu w Przedszkolu nalezy:
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1)
2)

3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

wspoOtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
przedszkola;

utrzymywanie statych kontaktoéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.  Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W Przedszkolu okresla § 7.

8§ 30a

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z dzie¢mi
Z orzeczeniami,

udzielanie  pomocy  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz specjalistom, realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi z r6znymi dysfunkcjami zawartymi w orzeczeniach;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych (jesli posiada
odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci dziecka);

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET, WOPFU.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenie prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§31

1. W Przedszkolu zatrudnia sie:

1) inspektora;
2) intendenta;
3) kucharki;
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4) wozna,

5) konserwatora.

2. Nawigzania | rozwigzania Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie ogdlnych Przepisow Prawa
Pracy.

3. Do zakresu zadan inspektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym akt osobowych nauczycieli
i pracownikow administracyjnych zgodnie z przepisami prawa pracy oraz przepisami
os$wiatowymi;

2) prowadzenie rejestrow, ewidencji i kartotek;

3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

4) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej Przedszkola;

5) przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

6) monitorowanie oraz analiza biezacych wydatkdw Przedszkola zgodnie z budzetem;

7) monitorowanie terminowo$ci szkolen oraz badan , w tym BHP;

8) analiza aktow prawnych;

9) prowadzenie ksi¢gi ewidencji dzieci;

10) wprowadzanie danych do systemow informatycznych oraz dbatos¢ o ich aktualnosc;

11) zapewnienie drukéw 1 materialdow kancelaryjnych, biurowych niezb¢dnych
do prowadzenia Przedszkola;

12) przechowywanie i zabezpieczanie pieczgci;

13) prowadzenie dokumentacji wypelniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty;

14) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych w systemie informatycznym oraz
wspoOtpraca z ksiggowoscig w zakresie wynagrodzen;

15) prowadzenie, weryfikacja i ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej z ZFSS,
w tym wnioskow o swiadczenia oraz decyzji;

16) opracowanie, redagowanie treSci umoéw zawieranych z kontrahentami zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie ewidencji zawartych umow;

17) przygotowanie dokumentow dla dziatu ksiggowosci i kontrola ich prawidlowego
obiegu;

18) archiwizacja dokumentow zgodnie z ustalonymi procedurami;

19) wykonywanie innych prac wynikajagcych 2z potrzeb Przedszkola zleconych

przez Dyrektora.
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4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem zywieniowym,;

prowadzenie systemu HACCP oraz dokumentacji z tym zwigzanej;

sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkéw i ich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodnie z normg zywienia zbiorowego
dzieci;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

pobieranie od rodzicéw oplat za Przedszkole;

zakupywanie sprzetu i materialdow niezbednych do funkcjonowania Przedszkola;
dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
Sporzadzanie raportow zywienia oraz dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci
i pracownikow;

prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odptatnosci za Przedszkole i obiady
dzieci;

wykonywanie innych prac wynikajagcych z potrzeb Przedszkola zleconych przez

Dyrektora.

5. Do zakresu zadan kucharek nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnym i BHP;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

prowadzenie magazynu podrecznego, dbatos$é o czystos¢ w kuchni;

wydawanie positkOw dzieciom oraz pozostawianie probek zywnosciowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie innych prac  wynikajacych z potrzeb  placowki zleconych

przez Dyrektora.

6. Do zakresu zadan woznej nalezy:

1)
2)

wspolpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;
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10.

11.

12.

3) utrzymywanie w czystosci Ssal nalezacych do grup przedszkolnych, tazienek
i korytarzy;

4) pomoc przy podawaniu positkow;

5) udzielanie dzieciom pomocy w czynno$ciach samoobstugowych;

6) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach organizacyjnych
oraz porzadkowych;

7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Przedszkola zleconych
przez Dyrektora.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) wykonywanie prac konserwacyjnych, biezacych napraw, remontow, prac malarskich
i rozliczanie si¢ z pobranych materiatow;

2) regulacja wysokosci stotow i krzeset uczniowskich;

3) wspdlpraca z wykonawcami prac remontowo-budowlanych;

4) dbalos¢ o teren wokot Przedszkola (m.in. koszenie trawy, grabienie lisci, od$niezanie
chodnikow i schodéw, pielggnacija roslin i drzew, sprzatanie terenu);

5) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem;

6) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

7) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, Ktore moga
stwarzaC  grozne nastepstwa dla zdrowia | zycia  przebywajacych
w Przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu
Przedszkola;

8) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb Przedszkola zleconych
przez Dyrektora.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo izdrowie

dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie

oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa.

Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Dokladny przydziat czynnosci dla poszczegolnych pracownikow znajduje sie

w teczkach akt osobowych.

Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy.

Podczas nieobecnosci Dyrektora moze @O0 zastgpi¢ Wyznaczony przez niego

W porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel petnigcy funkcje spotecznego zastepcy
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13.

7.

Dyrektora.
Zakres kompetencji nauczyciela zastgpujacego Dyrektora okresla udzielone

pelomocnictwo.

§ 32

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez Przedszkole zajeé na terenie Zespolu oraz poza jego
terenem i w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany  jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora

o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.

Woycieczki przedszkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie z zapisami ,,Regulaminu

wycieczek”.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel prowadzacy zajg¢cia, a podczas wycieczek —

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z dzie¢mi poza teren Przedszkola w obrgbie tej samej

miejscowosci powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na dziesi¢cioro dzieci.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) omawianie z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa;

2) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;

4) wspbliprace z Policja;

5) utrzymanie kuchni, jadalni, sal w Przedszkolu i urzadzen sanitarnych w stanie penej
sprawnos$ci I W stalej czystosci; zapewnienie dzieciom warunkéw do spozycia
positkow;

6) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu dzieci;

7) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

8) zabezpieczony i sprawny sprzet | wyposazenie, W szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz pracowniach;

9) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

10) prowadzony elektroniczny monitoring wizyjny.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nauczyciele i wychowawcy
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realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

2) niepozostawianie dzieci bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci i odnotowywanie nicobecnosci dzieci na zajeciach.

4) odnotowywanie godzin wyjscia dziecka z Przedszkola.

8. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa W czasie zajg¢ organizowanych
przez Przedszkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania dzieci do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
dzieci mogltyby by¢ narazone na niebezpieczenstwo.

9.  Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest przez pielegniarke szkolna, ktora
W szczegdlnosci:

1) zbiera informacje na temat stanu zdrowia oraz rozwoju dzieci;

2) udziela porad dzieciom w zakresie zdrowia;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

4) doradza dyrektorowi Przedszkola na temat stanu sanitarnego placowki,
bezpieczenstwa dzieci, organizacji positkow;

5) bierze udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej w Przedszkolu;

6) przygotowuje zapotrzebowanie na leki oraz materiaty opatrunkowe znajdujace si¢
W apteczce.

10. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka,
dyrektorem, rada pedagogiczng, organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz
dzieci i mlodziezy.

11. W Przedszkolu stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) Zadna z osOb odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nie moze
podawac¢ im zadnych lekow;

2) w sytuacjach koniecznych, wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka, rodzic musi
pisemnie i imiennie upowazni¢ osob¢ do podania leku (wychowawce, nauczyciela,
pielggniarke);

3) w przypadku dzieci skarzacych si¢ na zle samopoczucie, Przedszkole stara si¢
nawigza¢ kontakt z rodzicami dziecka w celu wczesniejszego zwolnienia go z zajeé;

4) w przypadku uzasadnionego wzywania karetki nalezy powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora, rodzicow, nastgpnie ambulans. W przypadku zagrozenia zycia informuje

si¢ w/w rownorzednie;
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5)

6)

7)

wypadki w czasie zaje¢ zglaszane sg do dyrektora oraz zawiadamiani sg rodzice.
Tworzy si¢ protokot powypadkowy;

w razie potrzeb wynikajacych ze schorzen przewlekltych wystepujacych u dzieci
przewiduje si¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w tym zakresie;

Wszyscy pracownicy Przedszkola, nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo

wychowankdéw, a w razie potrzeby udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 33

1. W Przedszkolu tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Przedszkola

okreslonych w statucie. W Przedszkolu funkcjonuja:

1) zespot wychowawczy,

2) zespot do spraw promocii.

2.  Zespotl okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§34

1.  Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami  bezpieczenstwa,  odpowiadajacego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami

wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
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2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich roéwiesnikow i 0sOb
dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia W  zajeciach 1 zabawach  prowadzonych
przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§35

1.  Dziecko moze by¢ w Przedszkolu nagrodzone za dobre zachowanie i postepy edukacyjne:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w Przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4.  Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmuja
decyzj¢ o:

1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) dzieleniu dziecku pomocy przez specjalistow, zatrudnionych na terenie placoéwki;

5) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

6) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§ 36

Dziecko powinno przychodzi¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
W stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna  by¢ dostosowana do  warunkéw  atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym i komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto$ciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub

zagubione.
§ 37

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) gdy rodzice zatajg powazng chorobe dziecka, ktora nie pozwala na przebywanie
w grupie np. padaczka, gigbokie uposledzenie lub choroby zakazne; dziecko takie
po zasiggnieciu opinii lekarskiej oraz opinii poradni specjalistycznej, winno zostac
skierowane do przedszkola specjalnego lub Osrodka Rehabilitacji;

2) gdyrodzice uchylaja si¢ od odptatnosci przez okres 2 miesiecy.
§ 38

Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoltdziatanie opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 21, przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
usprawiedliwiania poprzez dziennik elektroniczny kazdorazowej nieobecnosci

dziecka w Przedszkolu.

4.  Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii
na temat pracy Przedszkola;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi W Przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem i innymi dokumentami majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego
dziecka w Przedszkolu;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

Z potrzebami;
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8) udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
9) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Nauczanie zdalne

§39

1.  Zajgcia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor Zespotu
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3.  Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
W ust. 2, sg realizowane:

1)  z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2)  z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem,;

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan;
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4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania;

5)  zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja sig
zgodnie z ustalonym planem zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatlow; nauczyciel
W uzgodnieniu z rodzicami danego oddziatu moze pracowac¢ w innych godzinach.

Sposoby przekazywania dzieciom materialdw niezbgdnych do realizacji zajg¢:

1)  dziennik elektroniczny, platforma, na ktorej prowadzone sg zajecia lub inny $rodek
komunikacji elektronicznej,

2) w sytuacji braku dostepu dziecka do elektronicznych s$rodkéw komunikacji,
materialty do realizacji zaje¢ beda przekazywane w formie ustalonej przez
nauczyciela i rodzicow.

Warunki bezpiecznego udziatu dzieci w zajeciach zdalnych:

1) przy organizacji zaje¢ z uzyciem technik i metod ksztalcenia na odleglos$é
prowadzone zajecia beda zréznicowane w taki sposob, aby ograniczy¢ ilos¢ czasu
spedzanego przed monitorem komputera;

2)  zw/w wzgledow czas trwania zajgé moze ulec skroceniu;

3) frekwencja dziecka bedzie odnotowana na podstawie aktywnosci w danym dniu.

Rozdziat 8

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 40

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Brzeszcze.
Kryteria, ktére brane sag pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie  rekrutacyjne przeprowadza sie w systemie elektronicznym zgodnie
z wytycznymi Burmistrza Brzeszcz. Sklad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej
okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
§41

Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4.  Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 42

1.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami..

2.  Statut Przedszkola Publicznego w Przecieszynie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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